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Sumario

(Os trabalhos tiveram inicio as 15 horas e 15 minutos)

Periodo de Informacido Parlamentar:

Apos a leitura da correspondéncia entrada na mesa, passou-se de imediato ao
periodo da Agenda da Reunido.

1° - Interpelacdo ao Governo Regional nos termos do artigo 183° do
Regimento da Assembleia Legislativa da Regiio Autonoma dos Acores, por
iniciativa do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata.

Relativamente a interpelacdo ao Governo Regional proferiram intervengdes o Sr.
Deputado Pedro Gomes (PSD), o Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais

(Domingos Cunha), a Sra. Deputada Fernanda Mendes (PS) e os Srs. Deputados
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Luis Henrique (PSD), Rogério Veiros (PS), Artur Lima (CDS/PP), Manuel Avelar
(PS), Jaime Jorge (PSD), bem como o Sr. Vice-Presidente do Governo (Sérgio
Avila).

2° - Proposta de Decreto Legislativo Regional — “SIDER — Sistema de
Incentivos para o Desenvolvimento dos Ac¢ores”.

Apos a apresentacdo do diploma, feita pelo Sr. Secretario Regional da Economia
(Duarte Ponte), usaram da palavra os Srs. Deputados Antonio Marinho (PSD),
José do Rego (PS), Jaime Jorge (PSD), Alberto Pereira (PSD) e Ana Isabel Moniz
(PS).

A continuacao do debate e votagao deste diploma passou para o dia seguinte.

(Os trabalhos terminaram as 20 horas)

Presidente: Muito boa tarde, Sras. e Srs. Deputados, Srs. Membros do Governo.

Vamos proceder a chamada dos Srs. Deputados.

(Eram 15 horas e 15 minutos)

Procedeu-se a chamada a qual responderam os seguintes Deputados:

Partido Socialista (PS)

Alberto da Silva Costa

Ana Isabel Damido de Serpa Arruda Moniz

Antonio Gongalves Toste Parreira

Antoénio Jos¢ Tavares de Loura

Catarina Paula Moniz Furtado

Claudia Alexandra Coelho Cardoso Meneses da Costa
Fernanda Correia Garcia Trindade

Fernando Manuel Machado Menezes

Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral

Guilherme de Fraga Vicente Nunes



Hélder Guerreiro Marques Silva
Henrique Correia Ventura

Hernani Hélio Jorge

José Carlos Gomes San-Bento de Sousa
José de Sousa Rego

José Gabriel Freitas Eduardo

José Gaspar Rosa de Lima

José Manuel Gregorio de Avila
Lizuarte Manuel Machado

Luis Paulo de Serpa Alves

Manuel Avelar Cunha Santos

Manuel Herberto Santos da Rosa
Manuel Soares da Silveira

Maria Piedade Lima Lalanda Gongalves Mano
Mariana Rego Costa de Matos

Nélia Maria Pacheco Amaral

Osorio Meneses da Silva

Partido Social Democrata (PSD)

Aires Antonio Fagundes dos Reis
Alberto Abilio Lopes Pereira

Antonio Augusto Batista Soares Marinho
Antoénio Lima Cardoso Ventura
Antonio Maria da Silva Gongalves
Anténio Pedro Rebelo Costa

Carla Patricia Carvalho Bretao Martins
Claudio Jos¢ Gomes Lopes

Clélio Ribeiro Parreira Toste Meneses
Jaime Antonio da Silveira Jorge

Jorge Manuel de Almada Macedo

José Manuel Avelar Nunes



José Manuel Cabral Dias Bolieiro

Luis Henrique da Silva

Maria José Botelho de Viveiros da Silva Lemos Duarte
Mark Silveira Marques

Pedro Antonio de Bettencourt Gomes

Sérgio Emanuel Bettencourt Ferreira

Partido Popular (CDS/PP)

Artur Manuel Leal de Lima

Presidente: Estdao presentes 46 Srs. Deputados. Esta aberta a Sessdo. Pode entrar o
publico.

Vamos dar inicio a leitura da correspondéncia.

Secretario (Antonio Loura): Do Grupo Parlamentar do PSD envio do Projecto de
Resolugdo que resolve encarregar a Comissdo Especializada Permanente de
Economia de proceder a avaliacdo do potencial de uma ligacdo directa semanal
entre a Terceira e América do Norte, face as expectativas existentes, quer nos
Acores, que nas respectivas comunidades.

Secretario (Claudio Lopes): Da Presidéncia do Governo oficio a remeter a
Proposta de Decreto Legislativo Regional — “Regime juridico da actividade apicola
e da produgdo, transformagdo e comercializagdo de mel na Regido Autébnoma dos
Acores”-

Baixou a Comissao de Economia.

Secretario (Antonio Loura): Da Presidéncia do Governo, oficio a remeter a
Proposta de Decreto Legislativo Regional — “Estatuto da Carreira Docente na
Regido Autonoma dos Agores™.

Baixou a Comissdo de Assuntos Sociais.

Secretario (Claudio Lopes): Da Presidéncia do Governo oficio a remeter a
Proposta de Decreto Legislativo Regional — “Regras relativas a integragdo nos

quadros Regionais de Ilha do pessoal em regime de contrato de trabalho por tempo



indeterminado e respectiva relacdo juridica de emprego na Regido Autonoma dos
Acores”.

Baixou a Comissao de Assuntos Parlamentares, Ambiente e Trabalho.

Secretario (Antonio Loura): Da Presidéncia do Governo, oficio a remeter a
Proposta de Decreto Legislativo Regional — “Primeira alteracdo ao regime juridico
da atribuicdo do acréscimo regional ao salario minimo, do complemento regional
de pensdo e da remuneragdo complementar regional”.

Baixou a Comissao de Economia.

Secretario (Claudio Lopes): Da Presidéncia do Governo oficio a remeter a
Proposta de Decreto Legislativo Regional — “estabelece o regime de mobilidade
dos funcionarios e agentes da Administragdo Regional Auténoma”.

Baixou a Comissao de Politica Geral.

Secretario (Antonio Loura): Da Presidéncia do Governo, oficio a remeter a
Proposta de Decreto Legislativo Regional — SIDER — “Sistema de Incentivos para
o Desenvolvimento Regional dos Agores”.

Baixou a Comissao de Economia.

Secretario (Claudio Lopes): Da Presidéncia do Conselho de Ministros pedido de
parecer sobre o Projecto de Decreto-Lei que cria o procedimento especial de
transmissdo, oneracdo e registo imediato de prédio urbano em atendimento
presencial tnico, denominado “Casa Pronta” e altera o Cdédigo de Registo Predial,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 224/84, de 6 de Julho.

Baixou a Comissdo de Politica Geral.

Secretario (Antonio Loura): Da Presidéncia do Conselho de Ministros pedido de
parecer sobre o Projecto de Decreto-Lei que aprova o regime das associagdes de
utilizadores do dominio hidrico.

Baixou a Comissao de Assuntos Parlamentares, Ambiente e Trabalho.

Secretario (Claudio Lopes): Da Presidéncia do Conselho de Ministros pedido de
parecer sobre o Projecto de Decreto-Lei que estabelece o procedimento de
delimita¢ao do dominio publico hidrico.

Baixou a Comissdo de Assuntos Parlamentares, Ambiente e Trabalho.



Secretario (Antonio Loura): Da Presidéncia do Conselho de Ministros pedido de
parecer sobre o Projecto de Decreto-Lei que aprova o regime de constituigdo e
gestdo dos empreendimentos de fins multiplos, bem como o respectivo regime
econdmico e financeiro.

Baixou a Comissao de Assuntos Parlamentares, Ambiente e Trabalho.

Secretario (Cldudio Lopes): Da Assembleia da Republica envio da Proposta de
Lei 140/X — “Primeira alteracao a Lei n° 30/2002, de 20 de Dezembro, aprovando
o Estatuto do Aluno do Ensino Basico e Secundario”.

Baixou a Comissdo de Assuntos Sociais.

Secretario (Antonio Loura): Da Assembleia da Republica, pedido de parecer sobre
o Projecto de Lei 384/X — “Regime das Associacdes Publicas Profissionais”.
Baixou a Comissao de Assuntos Sociais.

Secretario (Claudio Lopes): Da Presidéncia do Conselho de Ministros pedido de
parecer sobre o Projecto de Resolucdo do Conselho de Ministros que designa o alto
comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural, como organismo nacional
de coordenacao do Ano Europeu do Didlogo Intercultural.

Baixou a Comissao de Assuntos Sociais.

Secretario (Antonio Loura): Da Presidéncia do Conselho de Ministros pedido de
parecer sobre o Projecto de Decreto-Lei que procede a segunda alteracdo ao
Decreto-Lei n°® 387/90, de 10 de Dezembro, que define as normas aplicaveis a
denominagdo dos estabelecimentos de educagdo e ensino nao superior publicos.
Baixou a Comissdo de Assuntos Sociais.

Secretario (Cldudio Lopes): Da Assembleia da Republica envio da Proposta de
Lei 138/X — “Aprova a Organica da Guarda Nacional Republicana”.

Baixou a Comissao de Politica Geral.

Secretario (Antonio Loura): Da Assembleia da Republica, pedido de parecer sobre
o Projecto de Lei n® 137/X — “Aprova a Organica da Policia de Seguranca
Publica”.

Baixou a Comissao de Politica Geral.



Secretario (Cldudio Lopes): Da Assembleia da Republica envio da Proposta de
alteracdo a Proposta de Lei 120/X — “aprova a Lei de Televisdo, que regula o
Acesso a Actividade de Televisdao e o seu Exercicio”.

Baixou a Comissdo de Assuntos Parlamentares, Ambiente ¢ Trabalho.

Secretario (Antonio Loura): Da Presidéncia do Conselho de Ministros pedido de
parecer sobre o Projecto de Decreto-Lei que estabelece o regime da qualidade da
agua destinada ao consumo humano, revendo o Decreto-Lei n® 243/2001, a
Directiva 98/83/CE, do Conselho, de 3 de Novembro.

Baixou a Comissao de Assuntos Parlamentares, Ambiente e Trabalho.

Secretario (Claudio Lopes): Da Presidéncia do Conselho de Ministros pedido de
parecer sobre o Projecto de Decreto-Lei que aprova a delimitacao georreferenciada
das regioes hidrograficas.

Baixou a Comissao de Assuntos Parlamentares, Ambiente e Trabalho.

Secretario (Antonio Loura): Da Comissao de Assuntos Parlamentares, Ambiente e
Trabalho relatorio sobre o Projecto de Resolugdo n°® 23/2006 — “Recomenda que o
Governo Regional dos Acgores promova as medidas adequadas tendo em vista a
revalorizagcdo e reestruturacdo da carreira de todos os trabalhadores da Aerogare
Civil das Lajes”.

Secretario (Claudio Lopes): Da Comissdo de Assuntos Parlamentares, Ambiente e
Trabalho relatorio a que se refere o artigo 103° do Regimento da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Agores.

Secretario (Antonio Loura): Da Comissao de Assuntos Parlamentares, Ambiente e
Trabalho relatorio e parecer sobre o Projecto de Proposta de Lei n® 347/2007 —
Altera a Lei n° 48/98, de 11 de Agosto, que estabelece as bases da politica do
ordenamento do territério e do urbanismo.

Secretario (Claudio Lopes): Da Comissdo de Assuntos Parlamentares, Ambiente ¢
Trabalho relatério e parecer no ambito da audicao dos 6rgdos de governo proprio
das Regides Autébnomas, sobre o Projecto de Decreto-Lei n® 470/2006 — Procede a
quarta alteracdo ao Decreto-Lei n® 380/99, de 22 de Setembro, que estabelece o
regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial e transpde para a ordem

juridica interna a Directiva n® 2001/42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
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de 27 de Junho de 2001, e a Directiva n° 2003/35/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26 de Maio de 2003.

Secretario (Antonio Loura): Da Comissao de Assuntos Parlamentares, Ambiente ¢
Trabalho relatorio e parecer sobre o Projecto de Proposta de Lei n® 333/2007 —
Altera o Decreto-Lei n° 9/2007, de 17 de Janeiro, que aprova o Regulamento Geral
do Ruido.

Secretario (Claudio Lopes): Da Comissao de Assuntos Parlamentares, Ambiente e
Trabalho relatério e parecer no ambito da audi¢do dos o6rgaos de governo proprio
das Regidoes Autonomas, sobre a proposta de alteracao ao artigo 56° da Proposta de
Lei n® 120/X — Aprova a Lei de Televisao, que regula o acesso a actividade de
Televisao e o seu exercicio.

Secretario (Antonio Loura): Da Comissdao Permanente de Politica Geral parecer
sobre a Proposta de Lei n° 130/X — “Define o enquadramento institucional e
operacional da Protec¢ao Civil no ambito municipal, estabelece a organizagdo dos
servi¢os municipais de Proteccao Civil”.

Secretario (Cldudio Lopes): Da Comissao Permanente de Politica Geral parecer
sobre o Projecto de Decreto-Lei que “cria o procedimento especial de transmissao,
oneracao e registo de prédio urbano em atendimento presencial tnico, denominado
“Casa Pronta” e altera o Codigo de Registo Predial, aprovado pelo Decreto-Lei n°
224/84, de 6 de Julho”.

Secretario (Antonio Loura): Da Comissao Permanente de Politica Geral parecer
sobre a Proposta de Lei n° 129/X “Define o regime juridico das Associagdes
Humanitéarias de Bombeiros™.

Secretario (Claudio Lopes): Da Comissao Permanente de Economia relatorio a
que se refere o artigo 103° do Regimento da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acores.

Secretario (Antonio Loura): Da Comissao Permanente de Economia relatorio
sobre a Proposta de Decreto Legislativo Regional — SIDER — Sistema de

Incentivos para o Desenvolvimento Regional dos Acgores.



Secretario (Claudio Lopes): Da Subcomissdao da Comissao Permanente de
Economia relatorio e parecer sobre a Proposta de Lei n® 134/X — “Grandes Opgdes
do Plano para 2008”.

Secretario (Antonio Loura): Da Subcomissdo da Comissdo Permanente de
Economia relatorio e parecer sobre o Projecto de Proposta de Lei que estabelece os
principios, as normas e a estrutura dos Sistema Estatistico Nacional (SEN).
Secretario (Claudio Lopes): Da Subcomissao da Comissdo Permanente de
Economia relatério e parecer sobre a Proposta de Lei n° 131/X - autoriza o
Governo a aprovar o regime juridico de acesso e exercicio das actividades de
producdo de energia eléctrica a partir da energia das ondas.

Secretario (Antonio Loura): Da Comissao Permanente de Politica Geral parecer
sobre o Projecto de Decreto-Lei que “procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei
n°® 555/99, de 16 de Dezembro, que estabelece o regime juridico da urbanizagao ¢
edificacdao. PL 322/2007”.

Secretario (Claudio Lopes): Da Comissao Permanente de Politica Geral relatorio a
que se refere o artigo 103° do Regimento da Assembleia Legislativa da Regiao
Autoénoma dos Acores.

Secretario (Antonio Loura): Da Comissdao Permanente de Politica Geral parecer
sobre o Projecto de Proposta de Lei que “estabelece os regimes de vinculagao, de
carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. PL —
316/2007”.

Secretario (Cldudio Lopes): Da Comissdao Permanente de Politica Geral parecer
sobre o Projecto de Lei 382/X que “refor¢a os direitos da Liga dos Bombeiros
Portugueses”.

Secretario (Antonio Loura): Da Comissao Permanente de Politica Geral parecer
sobre o Projecto de Proposta de Lei que “institui o Sistema Integrado de Gestao e
Avaliacao do Desempenho na Administragdao Publica (SIADAP) — PL 307/2007”.
Secretario (Cldaudio Lopes): Da Comissao Permanente de Politica Geral parecer
sobre o Projecto de Proposta de Lei que “altera a Lei n® 48/98, de 11 de Agosto,
que estabelece as bases da politica do Ordenamento do Territorio ¢ de Urbanismo.

PL 347/2007”.



Presidente: Apresentada a correspondéncia, ela fica ao vosso dispor.

Vamos entrar de imediato no 1° ponto da nossa ordem de trabalhos - Interpelagao
ao Governo Regional, nos termos do artigo 183° do Regimento, por iniciativa
do Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata.

Quero informar a Camara que, de acordo com a conferéncia de lideres, os tempos
globais sdo os seguintes:

Partido Socialista - 50 minutos

Partido Social Democrata - 50 minutos

Governo - 50 minutos

Partido Popular - 20 minutos

Deputado Independente 5 minutos

Inicia o debate, nos termos do artigo 184° do Regimento, um Sr. Deputado do
partido interpelante.

Tem a palavra o Sr. Deputado Pedro Gomes.

Deputado Pedro Gomes (PSD): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs.
Membros do Governo:

O PS esta ha onze anos no poder. E tempo de avaliagdo dos resultados. Esta
interpelagdo sobre politica de satude, ¢ avaliagdo das politicas publicas de saude e
dos resultados obtidos.

O direito a proteccao da satude esta inscrito na Constituigdo como um direito social,
incumbindo ao Estado garantir o acesso de todos os cidaddos, independentemente
da sua condicdo econdmica, aos cuidados de medicina preventiva, curativa e de
reabilitacao.

Apo0s onze longos anos de governagao socialista, os Agorianos sentem que o direito
a saude ndo se concretiza no seu dia-a-dia.

Antonio reside na Horta. Desloca-se a Lisboa, para um curto periodo de férias. O
seu filho de 9 anos adoece. Recorre a um médico particular, porque ndo consegue
aceder ao Servico Nacional de Saude com o cartdo de utente do Servico Regional
de Saude. Paga setenta euros por uma consulta, dos quais ndo recebera qualquer
reembolso.

Na farmécia, onde compra os medicamentos prescritos pelo médico, descobre que
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o seu cartdo de utente ndo ¢ aceite. Resta-lhe pagar integralmente os medicamentos
de que o seu filho necessita.

Antonio percebeu que o seu direito a saude apenas existe no papel.

Ana, tem cinquenta anos e mora em Santa Maria. Desloca-se ao Centro de Satde
de Vila do Porto, para ser observada pelo seu médico de familia. Ana precisa duma
mamografia. Em Santa Maria tal exame nao se realiza. Também ndo o pode fazer
no Hospital de Ponta Delgada, que ja ndo aceita doentes vindos de fora de Sao
Miguel para este exame.

Ana apenas dispOe da alternativa de pagar do seu bolso € 80 para fazer uma
mamografia numa clinica privada.

Ana percebeu que o seu direito a satide apenas existe no papel.

Deputado Clélio Meneses (PSD): Muito bem!

O Orador: José tem 44 anos e reside em Sao Miguel. Depois de seis meses a
espera para ser observado numa consulta externa do Hospital do Divino Espirito
Santo, o médico comunica-lhe que o seu problema respiratdério impde uma
intervengdo cirargica. Apesar de respirar com dificuldade, o que lhe diminui a
qualidade de vida e dificulta o desempenho profissional, descobre que apenas
podera ser operado daqui a um ano ¢ meio.

O José percebeu que o seu direito a satde apenas existe no papel.

Deputado Clélio Meneses (PSD): Muito bem!

O Orador: O Anténio, a Ana e do José sdo agorianos como nos. Foram esquecidos
pela maioria socialista que proclamou “as pessoas primeiro”.

Os varios governos da responsabilidade do Partido Socialista e os sucessivos
titulares da pasta da saitde, dispuseram de todas as condi¢des politicas para
proceder a uma profunda reforma do servico regional de satde.

A estabilidade na chefia do Governo, com um Unico Presidente, permitiria
coeréncia na adopc¢ao duma politica reformadora.

As confortaveis maiorias parlamentares, assegurariam sempre a aprovacao da
legislacao indispensavel, esmagando pelo niimero de mandatos disponiveis as
criticas, ainda que sensatas, das oposigdes.

Os recursos financeiros da Regido, a acreditar nos numeros que o marketing oficial
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ndo se cansa de reproduzir, seriam mais do que suficientes, s6 faltando mesmo
comegar a ouvir dizer que o servigo regional de saude se prepara para ter superavit.
O que faltou entdo? Faltou decisdo e capacidade de mudanga.

O PS nao sabe o que fazer com o servico regional de saude e ja nao tem vontade
nem capacidade politica para curar um doente que esta reconhecidamente
moribundo.

A recente iniciativa da Camara Municipal da Praia da Vitoria, ao realizar um
rastreio oftalmoldgico a cerca de 1.700 criangas do concelho, suportando os custos
de consultas privadas, por falta de capacidade do respectivo centro de saide para
dar resposta a uma solicitacdo destas, ¢ a confirmacgdo do diagnostico que o PSD
vem fazendo do servigo regional de satde.

Em 19 de Janeiro de 2007, o Secretario Regional dos Assuntos Sociais, na tomada
de posse do Conselho de Administragao da Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge
dizia que "devem racionalizar-se recursos sem comprometer a eficdcia, eficiéncia
e produtividade, na busca constante de garantia da melhoria da acessibilidade dos
utentes e da prestagado de cuidados de saude de qualidade”. Fim de citagao.

O desejo de mais "qualidade na saude" estd longe de ser atingido, quando os
Acgorianos nao conseguem ter acesso aos cuidados primarios de satde, nem serem
tratados no servico regional de saude com equidade, dignidade e num tempo
clinicamente aceitavel.

A estratégia do Governo para a saide ndo ¢ clara. A sua politica € incoerente ¢
incompreensivel.

Nio basta expressar o desejo de "mais qualidade na satide". E preciso agir.

O Plano Regional de Saude ndo existe. Nao sabemos quais sdo as prioridades na
gestdo, de recursos humanos e de equipamentos ou a estratégia para prevenir um
conjunto de doengas graves que afectam os acgorianos, a comecar pelas doencas
cardio-vasculares, que sdo a maior causa de morte nos Acgores.

Os profissionais de saide ndo sabem para onde caminha o sistema de satde. Os
Acgorianos desconhecem o que o Governo pretende fazer. O Governo faz de conta
que ndo ¢ nada com cle.

O Plano de Saude aprovado a pressa, na véspera das elei¢des de 2004,
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desapareceu: do sistema de saide e das preocupacdes do Secretario Regional dos
Assuntos Sociais.

A Carta Hospitalar e a Carta dos Equipamentos de Saude, documentos essenciais
no planeamento do servico regional de satde e prometidos ha mais de quatro anos,
ainda ndo estao concluidos.

Através da Portaria 62/1997, de 7de Agosto, o Governo Regional definiu um
regime de prevencdes hospitalares, de caracter provisorio, fixando que, até¢ 30 de
Novembro desse ano, um grupo de trabalho apresentaria uma proposta para a sua
alteracao.

Passados onze anos, o grupo de trabalho nunca reuniu ¢ o Governo continua sem
definir um novo regime de prevengdes, provocando reconhecidas disfungdes nas
urgéncias hospitalares.

A transformacgdo dos trés hospitais da Regido em entidades publicas empresariais
(EPE), operada pelo Decreto Legislativo Regional n°® 2/2007/A, de 24 de Janeiro,
para a qual o Governo solicitou urgéncia nesta Assembleia, ainda esta longe de
produzir efeitos.

Apesar de estar a preparar este processo, pelo menos desde o Verdao de 2006, o
Governo ainda ndo celebrou qualquer contra-programa com os novos hospitais-
empresa, ndo estabeleceu objectivos para a sua gestdo, ndo deu indicagdes precisas
as novas administragdes quanto as reformas que pretende atingir, ndo clarificou
ainda as regras de relacionamento entre a Regido, enquanto pagadora, e hospitais,
EPE, enquanto prestadores dos cuidados de satde.

A urgéncia do processo legislativo, sucedeu-se a lentiddo ou mesmo a auséncia na
tomada de decisdes. O Governo limitou-se simplisticamente a nomear os gestores €
a fixar os seus vencimentos.

Também aqui o Governo hesita e perde tempo.

Onde o Governo curiosamente ndo perdeu tempo, foi na partidarizacao dos cargos
de gestao das unidades de saude.

A confusdo entre o Estado e o partido no poder tornou-se numa marca negativa da
governagao socialista, a que a area da saide nao escapou.

Os repetidos anuncios de medidas por parte do Governo apenas servem como
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cortina de fumo para encobrir a realidade: a incapacidade do Governo Regional em
lidar com os problemas da satude.

Deputado Clélio Meneses (PSD): Muito bem!

O Orador: Em 20 de Fevereiro de 1998, o Presidente do Governo Regional
afirmava que o Governo iria adoptar "um sistema experimental de convengoes €
contratos-programa com 0S profissionais € diferentes instituicoes de saude, por
forma a reduzir o tempo de espera duma consulta, dum exame complementar de
diagnostico ou mesmo dum tratamento cirurgico”. Fim de citagao.

Ao longo dos ultimos dez anos, a Regido gastou mais de 2.000 milhdes de euros -
400 milhdes de contos - na area da saude.

Todos os meses, os Agores gastam 16,5 milhdes de euros em satde, sem sucesso
ao nivel dos cuidados primarios de saude.

O resultado ¢ desolador.

O acesso aos cuidados primarios de saide ¢ apenas para alguns. Ha 80.000
Acorianos sem médico de familia.

Entre 1995 e 2005, as urgéncias hospitalares aumentaram 102% no Hospital de
Ponta Delgada e 31% no Hospital de Angra do Heroismo e sofreram uma reducao
de 11 % no Hospital da Horta.

Os atendimentos urgentes nos centros de saude aumentaram 91%.

Todos os dias, nas unidades de saude da Regido, ha 1185 atendimentos urgentes.
Pelo contrario, entre 1995 e 2005, o numero de consultas médicas nos centros de
saude baixou 160%.

O Servigo Regional de Satde sofre duma grave distor¢do, como os numeros
demonstram, as urgéncias tornaram-se a porta de entrada no sistema de saude, sem
a politica dos governos do PS tenha adoptado uma reforma consistente para
inverter este estado de coisas.

Sem médicos de familia, com penosas listas de espera - que, por exemplo, no caso
do Hospital de Ponta Delgada, ultrapassam os 4.000 pacientes so6 na cirurgia - as
pessoas recorrem as urgéncias dos centros de satide e dos hospitais como "tdbua de
salvacao".

Em 1999, o PS comegou por apostar nos cuidados primarios de satde, € bem, com
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a criacdo das Unidades de Saude de Ilha. Rapidamente, porém, ignorou as suas
proprias opgoes.

Endividou o Servico Regional de Saude. Hoje, s6 o passivo da SAUDACOR e,
pelo menos, de 60 milhdes de euros.

E verdade que o Servigo Regional de Satide presta mais cuidados diferenciados,
que a taxa de mortalidade infantil diminuiu ao longo de trinta anos de auto-
governo, que ha mais profissionais de saide e que as infraestruturas se
modernizaram, destacando-se, nesta legislatura, o inicio do processo de construcao
do novo Hospital de Angra do Heroismo.

Porém, nenhum destes factos apaga os erros da ma gestdo socialista na area da
saude.

Onde houve dinheiro, sobrou desperdicio. Onde sobrou demagogia, faltou decisao.
Onde houve oportunidade, faltou vontade.

Deputado Jorge Macedo (PSD): Muito bem!

O Orador: Também na area da saude, ¢ preciso uma mudanga nos Agores.

O Antonio, a Ana, o José e todos os Acgorianos come¢cam a ficar cansados do
desgoverno socialista.

O PSD sabe fazer melhor. O PSD vai fazer melhor.

Vozes da bancada do PSD: Muito bem! Muito bem!

(Aplausos da bancada do PSD)

Presidente: Tem a palavra o Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais.
Secretario Regional dos Assuntos Sociais (Domingos Cunha): Sr. Presidente da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, Sras. e Srs. Deputados,
Srs. Membros do Governo.

A actual organizagdo do Servico Regional de Saude espelha a realidade
arquipelagica desta Regido.

Com efeito e porque o direito a satide ¢ um direito insepardvel da dignidade da

pessoa humana, ha muito que o Governo dos Agores assumiu a descentralizagao

15



dos servicos de saude na op¢do de aproximar os cuidados de saude aos utentes,
independentemente dos constrangimentos que isso implica.

Este processo descentralizador assenta nos Centros de Satde em todas as ilhas, em
todos os concelhos e nos hospitais, tentando responder as solicitagdes dos seus
habitantes, mas também visando garantir os padrdes de desenvolvimento e
qualidade que se exige numa Regido Autonoma como ¢ a dos Agores.

Trata-se de um objectivo concretizado, pese embora as dificuldades colocadas por
um sector tdo complexo como ¢ o da saude.

Basta pensarmos, por exemplo, nas diversas vicissitudes inerentes a realidade
insular, particularmente as de natureza geografica, demografica ou na distribuicao
e concentragao dos profissionais de satde.

Sendo esta a actual realidade e ndo obstante os avultados investimentos realizados
pelo Governo Regional neste sector, o que € certo € que se trata de uma realidade
que ndo nos satisfaz, que pode melhorar, permitindo ao cidaddo um atendimento
mais eficaz e aos servigos uma gestao mais adequada.

Reconheg¢o que o actual sistema de saide ndo permite disponibilizar de forma
sistematica e consistente uma resposta a todos os seus utentes. Contudo, o Servigo
Regional de Satde tem tido um papel muito importante na melhoria da satde dos
acorianos.

Para isso tem procurado garantir a acessibilidade, equidade e simultaneamente
promovido a melhoria e eficacia dos recursos humanos e técnicos e o controle dos
custos.

Da literatura internacional resulta que os sistemas de saude mais orientados para os
cuidados prestados pelos Centros de Saude obtém melhores resultados, maior
equidade, maior acessibilidade, maior prevengdo ¢ promog¢ao da satde, mais
satisfacdo e melhor relagdo custo/beneficio.

O actual Sistema de Saude, regional e nacional ¢ orientado para os cuidados
prestados nesta area, mas, por outro lado, ¢ estruturalmente hospitalar.

O Governo Regional dos Acores ciente das suas responsabilidades para bem servir
o cidadao, iniciou um conjunto de projectos e acgdes que visam adoptar medidas

que permitam, por um lado, enfrentar e resolver os problemas de saude evidentes,
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melhorar a qualidade do servigo prestado e, por outro, dotar o Servigo Regional de
Saude de novos canais de acesso a informacgdo, a formacdo e aos servigos,
disponibilizar ferramentas e apoio ao estudo, planeamentos, gestdo € monitorizagao
do desempenho.

A informacao, a formag¢ao e o conhecimento sao motores poderosos de melhoria, a
par dos recursos humanos e tecnologicos.

No total de recursos humanos na saude nos Acores, verificamos um aumento de
24% no periodo de 1996 a 2005, permitindo-me realgar que do aumento total,
respeitante a médicos 44%, apenas 3% dizem respeito a médicos de medicina geral
e familiar, sendo 38% correspondente correspondente a enfermeiros € 26% a
técnicos de diagnodstico e terapéutica.

No entanto, em 2006 temos mais 150 bolseiros que em 1998, sendo 108 em
medicina e 79 em técnicos de diagnodstico e terapéutica.

No internato médico, formagdo especifica, de 2004 a 2006 temos 426 internos,
sendo 404 da carreira hospitalar e 22 da carreira de medicina geral e familiar.

A estes, juntam-se em 2007 mais 128 internos, 112 da carreira hospitalar e
medicina geral e familiar.

Importa realcar que o niimero de internos na formacao especifica em medicina
geral e familiar ¢ o maior de sempre na Regido, gracas ao ganho de inalidade
formativa, reconhecida a maior nimero de docente de saude.

No ambito das novas tecnologias de informacao e comunicacao, a implementagao
do sistema de informagdo da saude Agores Regido Digital, para o qual contamos
com a participagdo ¢ empenho de cerca de 150 pessoas nos diversos grupos de
trabalho, alguns dos quais ja na fase final de consolidagdao deste projecto,
arrancando brevemente com um projecto de visa o processo clinico electronico
unico, baseado em normas europeias de armazenamento e troca de informacao
especifica da saude que i1rd facilitar o acesso a todas as entidades que possam
interagir com o mesmo, salvaguardadas as devidas condi¢des de confidencialidade

€ seguranga.
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Os primeiros documentos técnicos da carta de saude entregues recentemente serao
sujeitos a uma andlise cuidadosa e aprofundada por parte do Governo Regional e,
certamente, no ambito deste Parlamento, das Autarquias e Ordens Profissionais.

A visdo e propostas técnicas e dos técnicos, o Governo associard a sua
sensibilidade politica.

O plano de satde esta a ser preparado e elaborado pelo grupo de trabalho
constituido para o efeito e processo para a implementacao do registo oncoldgico
ficou concluido com a adjudicagdo de contrato de manuten¢do do respectivo
programa, pelo que muito em breve se concretizard o determinado na Portaria
36/93, de 15 de Julho.

Promovemos, em parceria com a Faculdade de Medicina de Lisboa, formacdo em
cuidados continuados e paleativos a profissionais de todas as unidades de saude, o
que 1rad permitir delinear a rede de cuidados continuados e paleativos.

A alteracdo do estatuto juridico dos hospitais trouxe um novo paradigma, a gestao
empresarial. Para isso inicidmos, em colaboracdo com a Secretaria de Estado da
Saude e o Instituto de Gestao de Informatica e Financeira da Satude, sessoes
formativas aos conselhos de administragdo e equipas da Direccdo Regional da
Sautde ¢ SAUDACOR para o desempenho e operacionalizagdo dos novos
instrumentos de gestdo dos hospitais, que sdo o plano estratégico, o plano de
desempenho, contrato programa, modelo de acompanhamento e sistema de
informacao.

Até 30 de Junho prevemos que estejam concluidos todos os processos e encerrada
esta metodologia.

Sr. Presidente da Assembleia, Sras. e Srs. Deputados, Srs. Membros do Governo:
O Governo dos Acores esta consciente que, a par destes projectos e acgdes, ha que
intervir decisivamente na resolucao das listas de espera em algumas especialidades,
em promover € melhorar a acessibilidade aos cuidados de saude, bem como a
possibilidade da contratualizagdo com o sector privado, mas para isso considero

necessario que estejam esgotadas todas as capacidades instaladas no sector publico.
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O sistema de saude que temos, os servicos que o compdem, os profissionais que o
servem e os cidaddos a quem se destinam requerem que saibamos inovar para
melhorar, acompanhar para avaliar e dedicar para satisfazer.

Secretario Regional da Presidéncia (Vasco Cordeiro): Muito bem!

O Orador: Este ¢ um desafio que para vencermos temos que ser persistentes,
activos e participativos, tanto criticos quanto responsaveis, porque ndo ¢ o fim que
¢ interessante, mas os meios para l4 chegar. Citando Joan Gote: “Quem faz com
alegria e se alegra com o efectuado, ¢ feliz”.

Disse.

(Aplausos das bancadas do PS e do Governo)

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes.

Deputada Fernanda Mendes (PS): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs.
Membros do Governo:

O PSD fez um diagndstico ao Servico Regional de Satde, e ndo fez por menos,
disse que ele estda moribundo. Isto ¢ de uma gravidade tremenda.

Eu gostaria de saber quais sdo os indicadores que sustentam este diagndstico.
Falou-se de algumas situagdes, reclamam para que sejam resolvidas.
Evidentemente, mas queremos numeros, descrigdo dos parametros. Como se fez o
diagnodstico de moribundo?

Eu entendo que o Servico Regional de Satde estd vivo e muito vivo, € tem
indicadores para se dizer por que € que estd vivo € como esta vivo.

Porque penso que este debate prosseguird, vou gastar agora os meus 3 minutos e,
com certeza, continuarei depois.

Em primeiro lugar, gostaria de lembrar que a missdo do Servigo Regional de Saude
¢ melhorar a saude e, neste caso, melhorar a saude dos acorianos. Melhorar a saude
dos agorianos requer, pelos menos, trés tipos de investimentos. NOs temos que
investir em infra-estruturas e na modernizagdo dos seus equipamentos; nos temos

de investir nos recursos humanos e nao tenhamos davidas que sem recursos
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humanos em quantidade e qualidade na sua formag¢ao nao podemos prosseguir com
a missao do Servigo Regional de Saude, que ¢ melhorar a satide dos agorianos.

No6s temos de ter instrumentos estratégicos para poder modernizar a gestdao do
SRS, temos de ter os instrumentos para a modernizar ¢ a acompanhar e foi nesse
sentido que transformamos, do ponto de vista juridico, os nossos hospitais.

Temos instrumentos para a contratualizagdo, para poder controlar a despesa ¢ a
actividade programada. Temos um instrumento que até ao final do 1° semestre de
2008 estara em pleno funcionamento que € o sistema de informacdo da saude,
essencial para podermos melhorar a eficiéncia e poder melhorar o controlo da
despesa.

Temos esse instrumento essencial para melhorar também os cuidados, porque o
sistema de informacao da saude vai permitir fazer-se a gestao integrada de todos os
departamentos e todos os mddulos que constituem um hospital e um centro de
saude.

Mas também temos outro instrumento e que ¢ um dos factores que aumenta os
custos da saude em qualquer Servico Regional de Saude, que ¢ a inovagdo. Os
novos medicamentos, Sras. e Srs. Deputados, sdo a principal causa do maior
aumento dos custos na satde.

Nao ha davida, como eu dizia, que sem recursos humanos nao se pode prosseguir
com a missdo do Servico Regional de Satude, 51% do or¢camento da saude vai para
os recursos humanos; ¢ despesa com pessoal.

No6s temos entre 20 a 25% de despesa com medicamentos, com a prescricao
médica. Isto representa uma estrutura muito rigida. Nao ¢é facil melhorar a
eficiéncia neste Sector, neste departamento. Temos de o melhorar, sim, ¢ temos
que acautelar que estes recursos facam o que tém que fazer e para isso temos que
ter numeros em relagdo aquilo que podemos definir como a eficiéncia do sistema.
Neste sentido poderei dizer que ndo ¢ facil para um sistema de saude fazé-lo,
quando tem diminui¢do de recursos num dado sector e ha distor¢des, porque ¢

verdade que hé distorg¢des.
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E evidente que quando nds temos menos médicos de clinica geral e medicina
familiar do que aqueles que nos precisavamos, hd distor¢des, recorre-se mais as
urgéncias, mas mesmo assim o sistema tem que fazer um esforgo para evoluir.

Por exemplo, como ¢ que ndés podemos perceber que se melhorou a eficiéncia da
actividade clinica de um centro de saude? E vendo se conseguimos aumentar as
primeiras consultas e ndo as consultas de seguimento e assim vamos ver s€ 0 nosso
sistema afinal melhorou ou ndo a sua eficiéncia ao longo do tempo, mesmo com 0s
recursos diminuidos.

Nos centros de saude, por exemplo, de 1996 a 2006 houve aumento das primeiras
consultas e para ver se de facto isto ¢ verdade, podemos dizer que a variacdo entre
2005 e 2006 também fo1 positiva em 7,46%.

Vamos ver se o conseguimos também a nivel hospitalar.

E evidente que nos temos listas de espera, temos dificuldades, mas como é que
podemos, de facto, dizer se os hospitais estdo melhorando a sua eficiéncia? Eles
melhoram a eficiéncia quando conseguem aumentar o numero de primeiras
consultas.

Uma vez que o Sr. Presidente esta a dar-me sinal de que o meu tempo acabou, vou
terminar s6 com este indicador e encerro esta primeira intervengao.

De facto nos hospitais também tivemos aumento das primeiras consultas pois a
variacao entre 2006 e 2005 € positiva.

Portanto, nds temos um sistema que vai melhorando a par e passo a sua eficiéncia.
Presidente: Srs. Deputados, eu gostava de explicar o seguinte:

Eu ndo estou a ser rigoroso nos trés minutos. Estou a entender isso com alguma
latitude, porque estamos a trabalhar em tempos globais e, portanto, os Srs.
Deputados sabem que vao gastando o tempo e podem geri-lo da forma que
quiserem. A Sra. Deputada falou 6 minutos e tal e eu ndo a interrompi.

A regra ¢ entender com alguma latitude que afinal sdo tempos globais e escusamos
de estar aqui a marcar com todo o rigor cada trés minutos.

E com este entendimento que eu dou a palavra ao Sr. Deputado Luis Henrique.

(*) Deputado Luis Henrique Silva (PSD): Sr. Presidente da Assembleia, Sras. ¢

Srs. Deputados, Srs. Membros do Governo:
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Penso que o Sr. Secretario ndo comegou o debate da melhor forma, porque
descentralizar ndo ¢ de maneira nenhuma governar mal.

Aquilo que o senhor vem dizer ¢ que a culpa, se calhar, de algumas coisas que
estdo mal sdo dos conselhos de administracdo, mas esses conselhos sdo da sua
inteira responsabilidade, foi o senhor que os nomeou ¢ sdo, inclusivamente,
responsabilidade do Governo Regional. Se algo estd mal, directa ou
indirectamente, o senhor ¢ o primeiro responsavel pela politica do Servico
Regional de Satde e os conselhos de administracdo ndo vao gostar muito que os
senhores digam: descentralizdmos e se alguma coisa estd mal a culpa nao € nossa.
Se alguma coisa estd mal a culpa ¢ do Governo Regional, porque ¢ o Governo que
nomeia os conselhos de administracao e € bom que isso fique claro.

Sr. Secretdrio, era bom que fossemos ponto por ponto para ver se conseguimos
obter algumas respostas e alguns compromissos sobre alguns assuntos.

Em 1998 o Presidente do Governo Regional assegurava que ia ser em breve
lancado nos Acores o cartdo do utente e especificou tratar-se de um pequeno cartiao
magnético que incluia toda a informacdo necessaria, dispensando as credenciais
usadas actualmente para comprovar o rendimento do utente ou taxa percentual de
comparticipacdo da aquisicdo de bens e servigos. Assim rezava mais uma nota
oficiosa do Gabinete de Apoio a Comunicagdo Social.

Em 2003, ou seja, passados 5 anos, apds a promessa do Governo Regional, o
Governo publica a Portaria que criava o cartdo do utente do Servigo Regional de
Saude.

No inicio de 2005, ou seja, passados 7 anos, apds a promessa do Presidente do
Governo e 2 anos apds a publicagdo da Portaria que criou o cartdo do utente do
Servigo Regional de Saude, comegaram a chegar a casa dos acorianos o famoso e
tao badalado cartdao do utente.

Para surpresa dos agorianos, utentes do Servico Regional de Satde, o famoso
cartdo do utente ndo chegou ainda a ter qualquer utilidade, apresenta-se o cartdo
nas urgéncia e ¢ rejeitado, apresenta-se o cartdo nas consultas dos Centro de Saude
e ¢ rejeitado, apresenta-se nas consultas externas e € rejeitado, apresenta-se nos

internamentos dos hospitais e ¢ rejeitado, apresenta-se nas farmacias e ¢ rejeitado,
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apresenta-se nos centros de saude, nos hospitais e nas farmacias do Continente e ¢
rejeitado e o utente passa a pagar as despesas na sua totalidade.

Mas, que razoes tdo obscuras poderdo existir para que uma promessa de 98, uma
criagdo de 2003 e o envio do cartdo de utente em 2005, continua a ndo servir para
nada a ndo ser para ocupar lugar nos bolsos dos acorianos?

Por que razdo a aplicagdo informatica do cartdo do Servico Regional de Satde nao
¢ explorada na sua totalidade, nem nos trés hospitais, nem no Centro de Oncologia
dos Acgores?

Porque a aplicacdo informatica também serve de base ao cartdo do utente, ela ¢
utilizada em menos de 25% da sua capacidade.

Por que razdo nunca foram adquiridos os mecanismos de leitura Optica dos
respectivos cartoes?

Quanto dinheiro dos contribuintes ja foi gasto em tudo isto e para nada?

E mais:

Quanto dinheiro publico ira ser gasto até chegar ao dia de se dar a devida utilidade
ao famoso cartdo do utente do Servico Regional de Satde?

Sabe-se que este Governo Regional, apos tantos anos, tantos atrasos, tanto dinheiro
gasto, tanta promessa ja estd pronto para entrar em nova correria informatica. Para
beneficio de quem? Do utente?!

Correria apenas para mudar o programa consultérios para sistema de informagao
da Saude/Acores - Regido Digital. Ninguém acredita nisso e os que acreditam nisso
receberam nas suas casas um compromisso que nao passava de uma pura mentira e
passo a ler na integra o oficio que foi enviado em 22 de Fevereiro de 2005 a um
cidaddo agoriano, acompanhando o envio do cartdo do utente do Servico Regional
de Saude e que dizia o seguinte:

“Comego por agradecer-lhe ter solicitado o seu cartdo de utente para uso nos
sistemas de satde. Este cartdo permite a sua rapida e precisa identificagdo perante
o seu centro de saude, o hospital, a farmacia e outras institui¢des prestadoras de
cuidados, facilitando assim a acessibilidade aos cuidados de satide, com vista a

garantir o seu direito constitucional a satide em todo o territério nacional e para
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evitar compatibilidade entre este seu cartdo e o cartdo do cartdio do Servico
Nacional de Saade.

Assim, deixa, a partir de agora, de haver qualquer desculpa para ndo ser
convenientemente atendido em qualquer servigo ou institui¢ao de saude do Pais.
Este cartdo vai ainda melhorar todo processo de gestdo do Servigo Regional de
Satde, facilitando o nosso grande objectivo de melhor gestao e mais satde.

Faca-se pois acompanhar deste seu cartdo sempre que utilizar os sistemas de saude.
Muito obrigado.

O Secretario Regional dos Assuntos Sociais, Domingos Manuel Cristiano Oliveira
da Cunha”.

Sr. Secretario, tantas mentiras em tao pouco espaco de tempo ¢ dificil.

Perante tanta falsidade e incompeténcia deixamos aqui um simples conselho aos
agorianos:

Quando viajarem deixem o seu inutil cartdo do Servigo Regional de Satide em casa
e levem consigo o cartdo europeu de satide. E facil de adquirir, ¢ gratuito e
funciona em todo o espago europeu.

Era s6, Sr. Presidente.

Vozes da bancada do PSD: Muito bem! Muito bem!

(Aplausos da bancada do PSD)

Presidente: Tem a palavra o Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

(*) Secretario Regional dos Assuntos Sociais (Domingos Cunha): Muito
obrigado, Sr. Presidente.

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra. ¢ Srs. Membros do Governo:

Sr. Deputado Luis Henrique, mentiroso ndo sou, nunca fui e, portanto, ndo ¢ agora
que vem fazer essa sua apreciacdo pessoal. Chamar-me mentiroso penso que ¢
deselegante da sua parte e eticamente reprovavel. Eu tenho que rejeitar esta
questdo, porque sempre me habituei a lidar com todos os Srs. Deputados com

lisura e com a postura que todos nés merecemos nesta Assembleia.
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(Aplausos da bancada do PS e do Governo)

Terei que lhe dizer que considero e continuamos a acreditar que o cartdo de utente
¢ um instrumento fundamental do Servigo Regional de Saude e queria desafiar o
Sr. Deputado Luis Henrique a dizer e identificar claramente quais sdo as unidades
de saude, quais sdo as farmdcias que rejeitam o cartdo de utente do Servico
Regional de Saude.

Depois gostaria de dizer que este ¢ um cartdo compatibilizado com o cartdo
nacional € o numero que ¢ atribuido ao cartdo de utente da Regido Autonoma dos
Acgores € unico, porque ¢ o Instituto de Gestdo de Informatica e Financeira da
Satde e a Casa da moeda que atribui este nimero, ndo o fazendo replicar nos
centros de saude.

E verdade, e aqui temos que assumir, que temos alguma dificuldade no
relacionamento com as farmacias do Continente. Isso ¢ verdade e assumimos
claramente, porqué? Porque a ANF, por razdes que nos ultrapassam, tem levantado
dificuldades a identificacdo deste cartao.

Agora, ao nivel do sector do Servico Nacional de Saude e das unidades de saude
reconhecem este cartdo e tanto o reconhecem que qualquer cidadao da Regido que
se desloca ao Continente ¢ que va a uma unidade publica de satde,
automaticamente essa despesa ¢ facturada a Regido.

Deputado Luis Henrique (PSD): Nao ¢ verdade, Sr. Secretario.

O Orador: Portanto, gostaria de esclarecer o Sr. Deputado que a evolugdo do
cartdo de utente esta nesta fase.

Também lhe gostaria de dizer que neste momento estao emitidos 222.124 cartdes.
Poder-se-a colocar uma questdo, que ¢ paralela a esta, de qual ¢, efectivamente, a
utilidade do cartdo de utente mediante o cartdo de cidadao, mas este € um assunto
que, em parceria com a Vice-Presidéncia do Governo, com as entidades oficiais
que tém a responsabilidade neste processo, estamos a acautelar no sentido de o
podermos utilizar depois de toda a informatizacdo do Sistema Regional de Saude,
do Sistema de Informacao Acores Regido Digital.

Muito obrigado.
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Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes.

Deputada Fernanda Mendes (PS): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra. e
Srs. Membros do Governo:

Para dar continuidade a minha anterior intervengdo, eu gostaria de solicitar ao Sr.
Deputado Luis Henrique que concretize melhor quais a situagdes em que, de facto,
ha problemas com o cartdo de utente?

Sabemos que pontualmente e¢ desde longa data temos tido problemas com as
farmacias no Continente no que diz respeito ao cartdo de utente e até a outros
cartdes, mas ¢ muito importante o Servico Regional de Satde ter essas informagdes
para poder actuar. Por varias vezes tivemos que actuar nesse sentido porque
nalguns momentos, ¢ por um dado tempo, as coisas se modificavam. De facto, a
Associacao Nacional de Farmacias e as farmacias tém tendéncia a terem
comportamentos dissonantes do que esta estabelecido a nivel dos governos e das
entidades responsaveis.

Eu propria, como utente, ja tive problemas em algumas farmécias no Continente e
noutras nao.

Gostaria de voltar a referir que o Servico Regional de Satde ndo estd moribundo,
foi assim que eu comecei e disse que ele estava vivo e muito vivo, tenho que
continuar a explicar porque € que acho que ele estd vivo e muito vivo.

Eu explico por que esta vivo € o PSD explica por que é que acha que esta
moribundo.

Eu falo dum diagnéstico com acc¢des e nimeros, o PSD ndo apresenta nimeros,
apresenta situagdes pontuais, que mesmo pontuais devem sempre de ser levadas
em consideragdo - claro, que eu gostaria que ndo houvesse nenhuma situagdo alvo
de critica -, e tém, de facto, de ser resolvidas.

Gostaria, entretanto, de relembrar o que todos nds ja conhecemos, tenho que
voltar a fazer uma sintese e lembrar que podemos avaliar a missdo do Servigo
Regional de Satide pela melhoria da saude dos acorianos e essa melhoria, tal como
foi dito e bem dito, mede-se, designadamente pela taxa da mortalidade infantil em
que h4 uma inequivoca melhoria e ela s6 melhora em paises em desenvolvimento

que tém servigos publicos de satde, como 0 nosso, que sdo universais € gerais ¢
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que tenta melhorar dia-a-dia, ano a ano as acessibilidades. Temos outra taxa, por
exemplo, a taxa de mortalidade na Regido.

A taxa de mortalidade na Regido era em 1995 de 11,2 por mil; em 2000 era de 10,9
por mil e em 2005 era de 10,1 por mil. Neste momento temos a mesma taxa que no
Continente.

O namero, por exemplo, de mortes por cancro era de 492 em 2004, menos 70 casos
que em 2003.

Portanto, ha uma melhoria de indicadores da saude derivado do nosso Sistema
Regional de Saude.

A esperancga de vida tem aumentado, tanto em homens como em mulheres. E um
indicador importante da eficacia de um Servigo Regional de Saude.

Mais:

Em saude publica, por exemplo, para se ver a eficiéncia de um centro de saude,
sempre tivemos o sistema de vacinacdo a funcionar bem, mas atingir 99.8% de
criangas inscritas e conseguir das criangas inscritas esta percentagem de vacinacao
¢ muito importante.

Em 1992 tinhamos ja& um numero belissimo, 92,8% e por isso esta subida sé
demonstra o quanto os servigos dos centros de satide trabalham e melhoram a sua
eficacia.

E preciso ndo esquecer que existem questdes relacionadas com os recursos
humanos que ultrapassavam a Regido. Por exemplo ¢ fundamental perceber por
que ¢ que de repente, em 2006 ¢ nomeadamente em 2007 nds temos dezasseis
internos, em formacao, de Clinica Geral e Medicina Familiar, em 2004 tinhamos
dois e houve anos que ndo tivemos nenhum interno e, portanto, a Regido nao
estava a cumprir com o seu papel, ndo estava a investir nos recursos humanos.
Quem decide o nimero de vagas do concurso para a formagao especifica, ou seja,
para o antigo internato de especialidade, ¢ o Ministério da Saude e enquanto o
Ministério ndo tomou a decisdo, acertada, de ter um nimero de vagas, onde estdo
incluidas as vagas de Clinica Geral, idéntico ao numero de candidatos, nés nao

tinhamos internos na especialidade de Clinica Geral e Medicina Familiar.
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Com este Governo e com este Ministro, atingir estas metas, e restringindo-me a
Regido, em matéria de recursos humanos, no que diz respeito ao internato de
medicina familiar e clinica geral, temos boas perspectivas.

De 16 para 2 ¢ uma diferenga muito grande, tendo em conta que foi de 2004 para
2007.

E mais, Sras. e Srs. Deputados:

O facto de haver um interno no Nordeste, em Vila Franca, na Povoacao e na Praia
da Vitoria, quer dizer que a Ordem dos Médicos reconhece nessas instituigdes,
qualidade e capacidade de dar formag¢do aos médicos de clinica geral. Isso ¢
extremamente positivo ou ndo é? E positivo porque as nossas institui¢des, centros
de saude e hospitais, tém recursos humanos de qualidade.

Por aqui me fico, Sr. Presidente.

Vozes da bancada do PS: Muito bem! Muito bem!

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Luis Henrique.

(*) Deputado Luis Henrique (PSD): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra. e
Srs. Membros do Governo:

Eu ndo lhe chamei mentiroso, eu disse apenas que neste oficio s6 diz mentiras e
esta assinado por baixo.

Este cartdo que estd aqui ndo serve rigorosamente para nada. Esta semana
chegaram pessoas com o seu cartdo ao Centro de Satde, mostraram-no e foi-lhes
recusado o cartdo.

Secretario Regional dos Assuntos Sociais (Domingos Cunha): ldentifique a
pessoa.

O Orador: No Centro de Satide da Madalena, por exemplo, foi mostrado o cartao
de cidaddo, mostrado o cartdo de utente e depois foi pedido o antigo cartdo da
seguranga social e foi recusado.

Se eu chegar ao Hospital de Angra com o meu cartdo de utente ndo sou atendido
através daquele cartdo.

Secretario Regional dos Assuntos Sociais (Domingos Cunha): 1sso ndo ¢
verdade.

O Orador: E verdade, Sr. Secretario.
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Esta semana que passou houve pessoas da Graciosa que foram ao Continente € nao
lhes foi aceite o cartdo, nem em farmadcias, nem em hospitais.

H4 quinze dias um utente do Centro de Saude da Praia, com uma variedade de
cartdes, porque os cartdes sao mais que muitos, existe com a letra S, com a letra T,
com letra TO, com a letra RT, com a letra RTS, precisou de cuidados hospitalares
no continente, nao tinha recursos para o pagar, a conta veio-lhe ter a casa e teve, de
facto, que pagar a conta na sua totalidade.

Sr. Secretario, se quiser, depois fornego-lhe as provas.

Isto ndo foi o ano passado, foi a semana passada e ha 15 dias que estas situagdes
aconteceram.

Alias, o Sr. Secretdrio reconhece que nos temos razao, porque em resposta a um
requerimento do PSD ¢ dito, entre varias coisas, ndo vou ler tudo, o seguinte:
“...contudo, para a correcta identificacdo dos utentes tornou-se necessario proceder
a constituicao de infra-estrutura da rede de comunicacoes entre os centros de saude
e os hospitais, processo esse em fase de conclusao.

Em relagdo ao nimero de cartdo do utente esta em fase de implementacdo uma
pequena aplicacdo que compatibiliza tais numeragoes.

Estes processos deverdo estar em funcionamento até final de Setembro de 2006, ou
seja, cerca de 3 meses antes do inicio da obrigacdo de apresentagdo do respectivo
cartdo. Deve estar tudo a funcionar no dia 1 de Janeiro de 2007”.

As provas estdo aqui, a resposta ao requerimento ¢ do Governo Regional e esta
assinado pelo Chefe de Gabinete, o Sr. Hermenegildo Galante.

Estou a ler apenas o documento que os senhores assumem de que o cartio nao
funciona e acerca do facto de que o cartdo ndo funciona, declaragdes suas na
comunicacao social, Sr. Secretdrio, sdo mais do que muitas. Julgo que nao vale a
pena estar aqui a cita-las, porque os senhores conhecem-nas muito bem. Também
ndo vale a pena citar aquilo que disse o Sr. Presidente do Governo.

Os senhores sabem que o cartdo ndo funciona no proprio centro de saide. Se uma
pessoa for ao Centro de Satde da Praia da Vitéria com o seu cartdo ele ndo ¢

aceite, Sr. Secretario, € o senhor sabe disso.
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Se o Sr. Secretario quiser mais provas das despesas que ndo foram aceites, depois
posso fornecer-lhe, porque quem me disse garantiu os documentos para eu fazer
prova daquilo que estou aqui a dizer.

Era s6, Sr. Presidente.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Rogério Veiros.

(*) Deputado Rogério Veiros (PS): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra. e
Srs. Membros do Governo:

Eu pedi para intervir neste debate para dizer que eu também tenho um cartao igual
a0 seu e toda a minha familia tem um cartdo destes. E azul, ndo é rosa, é um carto
de utente do Servigo Regional de Satde e esse cartdo tem sido usado por mim e
pela minha familia em unidades de saude publica do Continente e até hoje nunca
foi recusado.

A grande diferenca que estd aqui entre estes Deputados do Partido Socialista e os
Srs. Deputados ¢ que todas as vezes que aparece um problema do lado do Partido
Socialista n6s vamos atrds da solucdo para o resolver, os senhores identificam os
problemas dos acorianos como uma forma de fazer oposi¢cdao ao Governo.

Mas queria-lhe dizer mais, Sr. Deputado:

Este cartdo que esta aqui, por acaso o cartdo da minha colega Fernanda Trindade,
tem um S que quer dizer subsistema e neste momento os cartdes dos utentes do
Servigo Regional de Saude servem de identificagdo dos utentes da base de dados
do Servico Regional de Saiude, mas como tem um S (subsistema), ¢ 6bvio que o
funcionario administrativo da unidade de saude precisa de saber para reduzir os
custos da saude e termos melhor eficiéncia e melhor gestdo dos dinheiro publicos
da satde.

Deputado Luis Henrique Silva (PSD): Entdo para que ¢ que serve este cartao?

O Orador: Se o senhor tivesse prestado atengdo ao debate e prestasse atengdo a
situagdo em que nos estamos, sabia para que serve esse cartio.

Nos neste momento temos a emissdo da base de dados dos utentes do Servico
Regional de Saude que os identifica. Esta a ser carregado o ficheiro de cada utente
e s6 depois de estar em funcionamento todo o sistema informatico integrado ¢ que

as unidades de saude tém todas acesso a uma determinada base de dados para
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poderem ter acesso a ficha daquele utente na Regido Auténoma dos Agores. Isto
ird permitir varias coisas: primeiro uma funcionalidade mais correcta e ¢ para isso
que nos queremos este cartdo; segundo vai permitir uma melhor eficiéncia e gestao
dos nossos recursos humanos na saude e dos recursos que nos investimos na saude.
O Sr. Deputado Pedro Gomes na sua primeira intervencao diz que o PSD vai fazer
melhor. E dbvio que queira fazer melhor um dia, porque se ja fez pior, quer provar
aos acorianos que ¢ capaz de fazer melhor.

Para além disto, o Sr. Deputado disse também que o actual Governo gastou 400
milhdes na saude e que gasta 16,5 milhdes no periodo de um més.

A grande diferenga, Sr. Deputado, € que os senhores a falarem e a fazerem dessa
forma ndo vao fazer melhor, porque nés ndo gastamos dinheiro com a satde dos
acorianos, nés estamos a investir na saude dos agorianos e essa ¢ a grande
diferenca entre um governo socialista e os senhores. Dessa forma os senhores nao
vao la.

Muito obrigado.

(Aplausos das bancadas do PS e do Governo)

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Pedro Gomes.

(*) Deputado Pedro Gomes (PSD): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs.
Membros do Governo:

Este debate estd a revelar que os slogans e os clichés nao sdo o reflexo de boas
politicas nem sdo o reflexo de medidas tomadas e ndo deixo de me surpreender
cada vez que ouco o Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais a falar nesta
camara duma certa ingenuidade no seu discurso, porque o Sr. Secretario Regional
fala sempre nesta cdmara como se tivesse acabado de chegar ao Governo, como se
tivesse comecado agora a sua funcdo de Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais
e como se o Partido Socialista tivesse acabado de comecar a governar os Agores.
No6s ouvimos na intervencao do Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais um
conjunto de promessas, de concretizagao diferida no tempo. A informatizacao esta

em curso ¢ serd para breve, o sistema de informacao da satde estara concluido em
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2008, o processo clinico dos doentes estard concluido em tempo futuro, os
primeiros documentos referentes a carta de saude foram entregues recentemente.
Eu ainda me lembro de ouvir o Sr. Secretario Regional, por varias vezes nesta
camara, apontar datas para a conclusdo da carta de satide e todos os prazos foram
ultrapassados e nem sequer sabemos quando ¢ que a carta de saude estara pronta.
Pasme-se! O ultimo Plano Regional de Saiude vigorou entre 2004 e 2006. Estamos
em Junho de 2007 e s6 agora esta a ser elaborado e provavelmente, a semelhanga
do seu plano antecessor, estara pronto, com certeza, em 2008 para vigorar entre
2008 e 2010, sempre atrasado em relagdo a realidade, sempre desconforme com o
que acontece nos Agores.

Isto ndo ¢ gerir a saltde nos Acores, isto ndo ¢ desempenhar as fungdes de
governagdo nos Agores, porque o Governo Regional e o Sr. Secretario Regional
dos Assuntos Sociais sdo os primeiros € ultimos responsaveis pelo Servigo
Regional de Saude.

O PSD repara e anota que, as questdes que foram aqui suscitadas desde o inicio
desta interpelagdo, o Sr. Secretario Regional ndo da qualquer resposta. O Sr.
Secretario Regional ndo responde como ¢ que pretende diminuir as urgéncias
hospitalares.

V. Exa., Sr. Secretdrio Regional, permita-me que lhe diga, fez um discurso como
um académico num congresso de académicos. Nao fez um discurso dum politico,
numa camara politica onde se exige opcdes e confronto de opgdes politicas e que
se comuniquem decisdes politicas e ndo sabemos hoje, como ndo sabiamos ontem,
como nao saberemos, se calhar, amanha, com este governo do Partido Socialista,
como € que o PS vai inverter a distor¢do do Servigo Regional de Satide com a
enorme pressao que had sobre as urgéncias hospitalares e sobre as urgéncias dos
centros de saude.

Os nimeros sdo assustadores e se nao assustam o Sr. Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, assustam-me a mim enquanto deputado, enquanto politico e
enquanto cidadao.

Quando as urgéncias num hospital, como o Hospital de Ponta Delgada, crescem

102% em 10 anos, quando as urgéncias no hospital de Angra do Heroismo crescem
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31% em 10 anos, — pode confirma-los, sdo numeros oficiais do anudrio estatistico
da saude de 2005, os ultimos que estdo disponiveis — quando as consultas nos
centros de saide diminuem 160% e quando as urgéncias nesses mesmos centros de
saude aumentam 91%, significa que as coisas estdo mal no Servico Regional de
Saude, porque ndao ha médicos de familia, ndo ha uma politica de cuidados
primarios de saude.

Este ¢ um dos graves problemas do Servico Regional de Saude e a eficacia do
sistema mede-se também pela andlise destes nimeros. Estes nimeros tém que
servir para a tomada de decisOes e para a feitura de escolhas politicas e o0 Governo
Regional ndo faz escolhas politicas, ...

Deputado Clélio Meneses (PSD): Muito bem!

O Orador: ... limita-se a dizer que espera que os futuros médicos de clinica geral e
de medicina familiar venham para o Servigo Regional de Saude, que a situacdo se
resolva com o decurso do tempo, mas, Sr. Secretario, ja 14 vao 11 anos de
governagdo do Partido Socialista e este retrato ¢ o retrato de 10 anos desses 11
anos de Governagdo do PS e V. Exa. ndo pode vir aqui dizer poeticamente que
confia no futuro, eu quero saber ¢ o que € que o meu governo, o governo da minha
Regido, o governo do qual o senhor faz parte, vai fazer para inverter este estado de
coisas, porque essa ¢ que ¢ a pergunta, a qual V. Exa. ainda ndo foi capaz de dar
resposta.

Deputado José Manuel Bolieiro (PSD): Muito bem!

O Orador: Quando o PSD diz nesta interpelacdo e tem dito ao longo desta
legislatura, nesta camara, nos debates sobre a saide que se gastam recursos
financeiros de maneira irracional no Servico Regional de Satde, o PSD nao diz
que se deve gastar menos, dizemos ¢ que se deve gastar melhor e muito melhor,
porque ha boa e ma despesa e o governo regional ndo sabe fazer escolha, ndo tem
feito escolha entre a boa e a ma despesa.

Desta maneira, da maneira como estes numeros evidenciam, o que esta a acontecer
¢ que nao ha uma politica de prevencdo que permita libertar recursos para que se

faca boa despesa no servigo Regional de Saude.
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Sabe, Sr. Secretério, eu acho, sinceramente, que as vezes lhe falta, como se calhar
falta muitas vezes a outros seus colegas membros do governo, a experiéncia da
vida e da realidade.

V. Exa. ¢ profissional de saude, ¢ hoje Secretario Regional e ndo ha censura nesse
aspecto, mas falta as vezes, se calhar, entrar pela urgéncia, entrar pela consulta
externa de um hospital para perceber as dificuldades que os cidaddos comuns tém
no acesso ao Servico Regional de Saude. Falta essa experiéncia, porque essa
experiéncia ensina que ha dificuldades no aceso ao Servigco Regional de Saude.
Deputado Francisco Coelho (PS): O senhor quando esta doente vai para uma
clinica em Moscovo!

O Orador: Nao lhe dava o gosto, Sr. Deputado Francisco Coelho.

E essa falta de experiéncia que o leva a dizer ¢ a desafiar esta bancada para dar
exemplos de unidades de saude que ndo aceitam o cartdo regional de utente.

Ainda ontem uma senhora que se deslocou com o seu filho, e posso-lhe dizer o
nome se tiver interesse nisso, aos Hospital do Divino Espirito Santo, em Ponta
Delgada, para um tratamento pediatrico, o hospital ndo aceitou o cartdo de utente
do Servico Regional de Saude.

A pergunta que lhe fago € a seguinte: o que ¢ que V. Exa. vai fazer para resolver
esta situacao?

A esta pergunta poderiam-se suceder outras, porque elas t€m a ver com a realidade
dos agorianos que olham para a urgéncia dos hospitais, que olham para a urgéncia
dos centros de saide como a sua ultima tabua de salvacao.

Sabe, Sr. Secretario, o problema ¢ exactamente este: ou as pessoas tém dinheiro e
vao para a privada, ou como o Sr. Deputado Francisco Coelho diz, vao para uma
clinica privada em Moscovo ou entdo tentam arranjar uma cunha para serem
atendidos no Servigo Regional de Saude através de um amigo.

Eu ndo tenho duvidas que quando entram no Servi¢co Regional de Saude sdo bem
atendidos, temos saude de qualidade, a dificuldade ¢ vencer a prova de obstaculos
que se tornou o acesso ao servico Regional de Saude.

Vozes da bancada do PSD: Muito bem! Muito bem!

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Artur Lima.
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(*) Deputado Artur Lima (CDS/PP): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs.
Membros do Governo, Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais:

Uma interpelacdo ao Governo nesta casa sobre saude ¢ sempre de saudar.

Eu comecaria por dizer que os acorianos que estdo em casa a ouvir-nos estao
perdidos no meio desta discussao e ainda ndo perceberam nada.

Vamos centrar o debate nas questdes concretas.

Eu esperava que a nova forma de oposi¢do do PSD tivesse trazido aqui ndo s6 a
critica, mas como € que se faz.

Deputado Clélio Meneses (PSD): Tenha calma, ja 1a vamos, Sr. Deputado.

O Orador: Eu nao estou precipitado. Foi dito pelo Dr. Costa Neves, na sua nova
forma de fazer oposigao.

Portanto, ¢ preciso dizer como ¢ que se faz.

Deputado Clélio Meneses (PSD): Vamos dizer ja a seguir.

O Orador: Sr. Secretario e Srs. Deputados do PSD, eu tenho pena daqueles
faialenses que foram os primeiros a fazer o seu cartao de cidadao.

Os senhores nao se lembram de ver na televisdo, quando as pessoas foram fazer o
cartdo de cidadao, a funcionaria da RIAC com uma tesoura a cortar os cartdes de
utente, de identidade, etc, ou seja, o que eu quero dizer € que o cartdo de utente foi
uma boa ideia e um péssimo investimento ndo previsivel, porque veio o cartao do
cidadao, que substitui neste momento o cartdo do utente. O nimero esta la.

E séria a discussdo que se possa fazer agora & volta do cartio do utente. Ele ndo
serve e sao as proprias instituigdes que o cortam de tesoura. Apareceu em grande
plano na televisdo a cortarem o BI, o cartdo de utente e todos os demais cartdes que
estdo incluidos no cartao do cidadao.

Portanto, quanto ao cartio de utente estamos entendidos. E o cartio do cidaddo que
serve, pelo menos no Faial, onde quase todos ja fizeram o seu cartdo do cidadao e,
portanto, ja ndo tém cartdo de utente, porque esse foi cortado com uma tesourinha.
Srs. Deputados, ha coisas mais praticas que as pessoas querem saber do que
percentagens para baixo, milhdes para cima e percentagens para o lado.

Sr. Secretario, eu quero saber, por exemplo, onde ¢ que estdo os médicos

estrangeiros que estavam para vir e ainda ndo chegaram, que foi assinado um
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protocolo, vem o Sr. Embaixador dizer com pompa e circunstancia..., onde ¢ que
estao esses estrangeiros? Eu ouvi V. Exa. dizer e vi os anuncios.

Onde ¢ que esta o horario alargado dos centros de satde?

Como ¢ que se melhora o Servicos Regional de Saude? Trazendo mais médicos,
nao ¢ verdade? Os estrangeiros ja ouvimos falar deles ha uns tempos.

O alargamento do horario dos centros de satde até as 20,00 horas, prometidas em
Janeiro de 2006, continua sem ser alargado. Foram declaragdes suas no Jornal “A
Unido”, de Janeiro de 2006, que dizia que ia alargar, para suprir a falta de clinicos
gerais, o funcionamento dos centros de saude até as 20,00 horas. Onde ¢ que isso
esta?

Sr. Secretario, isto ¢ tdo simples de fazer.

Por exemplo nas Flores o consultorio mével estd parado. Por que ¢ que ndo esta a
funcionar? Nao tem motorista, Sr. Secretario? Nao se arranja um concurso para um
motorista para que aquele carro possa funcionar? Sao coisas simples que tornam o
sistema ineficiente e que emperram a engrenagem. Sao coisas muito simples de
resolver, Sr. Secretario.

Vamos agora aos internos, ¢ ainda bem que estdo em formagdo, e que estdo
gerando um problema gravissimo que € o seguinte: quantos desses vao voltar a
nossa terra? Dos que ja foram quantos ficaram 14 e rescindiram o contrato? S6 em
pediatria, estou-me a lembrar, com a Camara da Guarda que ¢ que pagou, foram
dois.

Em relacdo ao Hospital de Angra fago-lhe uma pergunta objectiva: aos novos
internos que acabaram a sua especialidade, que estdo a exercer a sua actividade no
Hospital de Angra, como ¢ que vai fazer o contrato individual de trabalho e em que
moldes? Por que se esté a criar desigualdades? O Sr. sabe tdo bem quanto eu qual ¢
o contrato dos dois ou trés que 14 estio.

O Sr. Secretario vai dizer-me aqui qual foi o contrato que foi feito com esses que
ndo estdo na funcdo publica, que estd criar desigualdades e o senhor sabe que na

privada as oportunidades ndo sdo aqui, sdo 14 fora?
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Diga-me, Sr. Secretario, o que € que ¢ feito do interno de ortopedia que era para
voltar e ndo voltou? Por que € que nao voltou? Por que ¢ que ndo voltou também o
de endocrinologia?

Sr. Secretario, ndo vem o de endocrinologia, ndo vem o de ortopedia, nem vem o
de dermatologia. Ficam todos 14 fora e o senhor vai ter que explicar como ¢ sdo
feitos os contratos.

Depois a EPE, contrato individual de trabalho, o colega ao lado tem uma
prevengao e ganha um ordenado chorudo, outro colega do lado ganha o minimo.

O Sr. Secretario falou nas listas de espera. Ninguém tenha a veleidade de acabar
com as listras de espera. As listas de espera ndo se acabam, mas também vou dizer
como ¢ que se faz e o Sr. Secretario sabe como ¢é: gere-se a lista de espera e gerir
as listas de espera faz-se com solugdes que eu ja aqui dei aquando da discussdo do
Plano e Or¢amento e que o senhor comprometeu-se que as ia cumprir.

Por exemplo, a referenciagdo dos doentes do centro de saide para o hospital
continua na mesma ou pior.

Enquanto a carta anda 15 dias na mao de um administrativo, esse tempo de espera
esta-se a agravar substancialmente e¢ quando o director de servico em vez de
receber duas ou trés cartas por dia, recebe 50, 60, 70, 80 ou 100 e leva mais uma
semana para as analisar, porque ele ¢ humano, e s6 neste processo burocratico de
referenciacdo de utentes a lista de espera cresce, no minimo, um més ou dois.

Esta ¢ uma medida tdo simples de aplicar, basta por o centro de saude a funcionar
integrado com o hospital. Ainda hoje, infelizmente, ndo acontece.

Estender o horario dos centros de satide, o sistema arcaico das consultas de apoio
em que as pessoas ficam a porta dos centros de saide a dormirem dentro dos carros
para conseguirem uma consulta de apoio. Eu vi com os meus proprios olhos. O Sr.
Secretario sabe o que ¢ que acontece quando eles ndo conseguem essa consulta?
Sao os primeiros utentes da urgéncia e ndo sdo casos, obviamente, urgentes. E isto
que entope as urgéncias.

Esta ¢ mais uma maneira de se resolver o nimero de acesso as urgéncias que

também nao se resolve.
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Portanto, sdo meia duzia de coisas simples, tais como saber se as pessoas t€ém
consulta, se um doente cronico precisa de uma receita, quando € que a tem, se tem
que ir a privada, se precisa de duma anélise ou de o RX, etc, etc. Sao tudo coisas
simples que tém que se comecar a resolver e resolvem-se muito facilmente.

O Sr. Secretario comprometeu-se, no Plano e Or¢gamento, e eu espero que o senhor
cumpra esse Seu Compromisso.

Queria também alertar aqui para uma coisa que me parece preocupante que ¢ a
moda dos rastreios. O rastreio tem regras cientificas € ndo pode uma pessoa
qualquer vir para a rua dizer que andou a fazer um rastreio, porque nao fez
coisissima nenhuma, fez uma ac¢do de sensibilizacdo ou o que quis fazer, agora
nao venham chamar rastreio aquilo que nao é.

Sr. Secretario, eu ouco falar no rastreio da hipertensao, — ainda hoje ouvi de manha
no programa “Bom Dia” — mas como ¢ que se pode chamar rastreio aquilo? Eu
oug¢o falar no rastreio da visdo. Qual rastreio e como foi feito? Qual foi a
populacdo observada? Quais foram os critérios usados para fazer esse rastreio?
Qual o objectivo?

O rastreio tem regras e quando partimos para um rastreio temos que saber o que ¢
que vamos ver, o que ¢ que vamos fazer. As pessoas que vao fazer o rastreio tém
que estar calibradas. Houve calibragem de observadores desses rastreios? Nao
houve ¢ estdo a brincar com a saude publica, com a saude dos agorianos. Isto sao
verdadeiros atentados a satde das pessoas. E muito facil acabar com isto, Sr.
Secretario.

Eu ndo digo que o senhor va dar ordens ao Sr. Presidente da Camara da Praia da
Vitoria para ndo fazer o rastreio, agora eu duvido, e muito, da qualidade cientifica
daquele rastreio € ndo tem nenhuma validade clinica.

A Sra. Deputada Fernanda Mendes falou nas taxas de mortalidade. Sra. Deputada,
ha um problema sério, gravissimo de saude publica nos Acores que € a obesidade.
Sr. Secretario, quando ¢ que se vai encarar esse problema de frente? A obesidade ¢
a mae da diabetes, das doengas cardiovasculares.

A diabetes devia preocupar o Governo e a todos nés. Eu estou preocupado com isto

e espero que o Governo tome medidas.
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Onde ¢ que estd o programa regional de combate a obesidade? Onde € que esta o
programa regional de prevengdo da diabetes? Onde ¢ que estd o programa regional
de prevencao das doencgas cardiovasculares?

Isto ¢ que devia estar no terreno ha muito tempo e ndo esta. Nomeia médicos para
0s programas nacionais € nos regionais nao temos nada.

Sra. Deputada Fernanda Mendes, a taxa de mortalidade por diabetes nos Agores ¢ a
mais alta do pais e isto ¢ que nos deve preocupar. Enquanto, por exemplo, em
Braga a mortalidade por diabetes ¢ de 0,7, nos Agores ¢ de 2,1. Isto € que nos
preocupa, Sra. Deputada. Em 2004 foram 2,2, a mais alta do pais. O que € que se
faz e o que € que ja se fez para combater isto? E isto para ndo ir ao pé diabético ou
a retinopatia diabética. E tudo isto.

A Direccdo Regional da Educacdo Fisica vem para a televisdo anunciar uns
programazinhos de rastreio a obesidade que sdo auténticas anedotas, aquilo ¢ uma
anedota, ¢ um atentado a inteligéncia das pessoas, hd um atentado a satde dos
acorianos. Que facam programas de exercicio, que promovam acg¢des de formacao.
Agora ndo venham chamar aquilo rastreios, porque ¢ um atentado a toda a gente.
Tém que tomar medidas efectivas, porque a diabetes mata-nos como tordos.

Mas ha mais, Sra. Deputada, e cito-vos de cabeca: O nimero de mortes esperadas
nos Acgores, em 2004, eram 38. Sabe quantas foram na realidade? Foram 72
mortes.

A Sra. Deputada sabe tao bem quanto eu o que € que isto quer dizer, quer dizer que
o numero de diabetes realmente ¢, no minimo, o dobro daqueles que estdo
referenciados e nao se toma medidas a esse respeito.

Sr. Secretario, faco-lhe o seguinte apelo: centre a sua atengdo num programa
especifico sobre a obesidade. Este ¢ um problema que me preocupa, porque esta a
atingir os nossos filhos, as nossas criangas que nao ¢ s6 excesso de peso, algumas
delas estao obesas e serdo diabéticos com 11, 12 ou 15 anos, terao a diabetes
juvenil na adolescéncia e o senhor sabe isso tio bem como eu. E preciso prevenir,
Sr. Secretario, e a obesidade tem que ser uma prioridade deste Governo, tem que
ser uma prioridade de saude publica e, ndo havendo plano regional de saide em

vigor, € preciso tomar prioridades, fazer uma portaria ou o que o senhor quiser,
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agora determine para as unidades de saude, que € preciso atacar de frente e com
determinacdo, o problema da obesidade e combatendo a obesidade, o senhor
previne a diabetes e previne as doengas cardiovasculares. Isto ¢ tdo simples de
fazer.

Se fizermos isso deixamos de estar na cauda do Pais e na caudissima da Europa nas
mortes por diabetes em ambos os sexos, que temos o triplo de algumas regides do
continente ¢ mais do dobro da média nacional.

Portanto, Sr. Secretario, que medidas tem o Governo preconizadas para fazer nesta
matéria?

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Luis Henrique.

(*) Deputado Luis Henrique (PSD): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sras.
e Srs. Membros do Governo:

Apenas para concluir, queria dizer que o Cartdo do Cidaddo tem uma lacuna de
peso: nao tem os dados do cartdo de utente do Servigo Regional de Satde, o que
obriga a utilizagdo simultdnea dos dois cartdes. Isso mesmo foi referido pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, em 7 de Margo de 2007 no Diario dos
Acores, que disse haver uma lacuna na legislagdo, e até que, a nivel nacional, o
Instituto de Gestdo Financeira da Satde defina a acessibilidade a base de dados da
saude, os acorianos terdo de usar os dois cartdes. Isto apesar da legislacao dizer ao
contrario.

Todos nos sabemos que o programa de consultores de base, em estudo, estd
instalado nos Centros de Saude e as farmacias nao tém a leitura Optica para ler os
cartdes e os hospitais nem tdo pouco tém o programa de base de consultores
instalado.

Todos nds sabemos que este problema existe e ha que assumir, ha que resolver o
problema e ha que admitir que isto ndo funciona nem nunca funcionou. Esperamos
que o novo IGFS venha melhorar tudo isto, porque os processos clinicos que sao
utilizados pelos centros de satide também nao estdo de acordo com os nimeros que

SC quer fazer parccer.
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Por exemplo, o Centro de Saude da Praia, segundo aquilo que eu sei, de 24
médicos, apenas dois deles utilizaram a aplicagdo. Perguntaria quantos processos
clinicos estdo informatizados na Graciosa e poderiamos enumerar aqui, de todas as
instituicoes da Regido, quais sdo os processos clinicos e quantos sdo os médicos
que, de facto, tém os processos clinicos informatizados.

Também sabemos que na area da formagdo, em que o Sr. Secretario diz que agora
ha uma grande aposta, ja deveria ter sido feita esta formagdo e esta aplicacdo
deveria estar em funcionamento, sob pena de nods nao evoluirmos mais neste ponto.
De facto, o Sr. Secretario entrou aqui nalguma contradi¢do daquilo que foi
inicialmente a politica de satde deste Governo Regional.

De inicio, comecou-se, na minha opinido bem, e tem sido aqui espelhado ao longo
das intervengdes que tenho feito ao longo do tempo nesta casa, a politica de
consultas de médicos de clinica geral nos centros de satde. Era através dos
cuidados de satde primarios que se tinha acesso ao Servigo Regional de Saude.
Pelos vistos os senhores abandonaram essa pretensao e agora a centralidade sao os
hospitais € como nos temos vindo a dizer os hospitais sdo o fim e ndo o principio
duma linha prestadora de cuidados.

A revelar toda esta situacdo, ndés podemos constatar que ¢ impossivel ter-se acesso
pelos cuidados de satide primarios, desde logo ndo ha disponibilidade nos centros
de saude, em todos eles, de consultas de planeamento familiar, como ja foi aqui
apresentado e referido no plenario passado pela Deputada Carla Bretao.

Também 80 mil acgorianos, por essa via, ndo tém acesso aos cuidados de saude,
porque 80 mil acorianos ndo tém médicos de familia e ha aqui toda uma questao
que ¢, agora quer-se fazer crer que os cuidados de saude se vao centralizar nos
hospitais, mas aquilo que acontece ¢ que os hospitais ja nem tém listas de espera,
porque a pessoa ja nao entra na lista de espera e aguarda que seja chamada. A
pessoa vai ¢ a privada e acabou-se aqui o estatuto do servico de saude ser
tendencialmente gratuito, porque a pessoa quando vai a uma consulta privada paga
60, 70 ou 80 euros e aquilo que recebe de comparticipagdo do Servigo Regional de
Saude ¢ 1,12 €. De facto, isto € uma miséria para quem tem algumas dificuldades

econdmicas e para idosos que sdo os maiores utilizadores.
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Portanto, ha aqui uma inversdo completa entre aquilo que foi o inicio da vossa
politica regional de saude e aquilo que ¢ hoje, com alguns inversos pelo meio.

O Deputado Artur Lima falou dos rastreios e eu pergunto onde € que estd a
prevencado das doengas oncoldgicas, das doencas infecciosas de alta prevaléncia?
Onde ¢ que estio esses programas?

Por exemplo, do cancro do c6lon, camuflado nas consultas de especialidades, qual
¢ o hospital que tem consultas disponiveis sobre a area da prevencdo destas
doengas? Onde ¢ que estdo esses programas de prevengao?

O que ¢ um facto ¢ que nds continuamos aqui a um arrepio € as respostas concretas
nao vém.

Outros aspectos importantes foi quando os senhores transformaram o IGFS em
SAUDACOR, de facto escreveram coisas muito bonitas no seu predmbulo, mas
nada concretizaram.

A divida do Servigo Regional de Saude continua a aumentar e o refor¢o continua a
ndo satisfazer. Se o Sr. Secretdrio quiser os nimeros no6s podemos ir a eles, mas
também era bom que nestas matérias o Sr. Secretario nos dissesse quais sao 0S
programas que vao ser criados? Qual ¢ o proximo Plano Regional de Saude? Dizer
apenas que ndo ¢ verdade e que vai funcionar, noés ja estamos fartos de
contradi¢des. O senhor defina qual é que vai ser a politica do Servico Regional de
Saude. O que ¢ que os cidadaos dos Agores tém direito e podem esperar do Servigo
Regional de Saude? O que ¢ que em cada um, em cada ilha tem direito? O que ¢
que nos podemos esperar da politica deste Governo em relacdo ao Servico
Regional de Satde, para nos percebermos e podermos ter aqui uma coeréncia de
discussdo, porque nos fazemos imensas perguntas e a nenhuma delas o Governo
deu resposta.

Era so, Sr. Presidente.

Deputados da bancada do PSD: Muito bem! Muito bem!

Presidente: Tem a palavra o Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

(*) Secretario Regional dos Assuntos Sociais (Domingos Cunha): Sr. Presidente,

Sras. e Srs. Deputados:
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Eu gostaria de afirmar neste plenario e nesta cAmara que efectivamente, tal como ja
disse no inicio, o Servigo Regional de Saude e os profissionais que o servem tém
tido uma dedicagdo a todo o titulo meritéria, pelas circunstancias de falta de
recursos em algumas areas especificas, e aqui n6s ndo podemos esquecer a area da
medicina geral e familiar.

Respondendo ao Sr. Deputado Luis Henrique, queria dizer que eu ndo afirmei, nem
o Governo assumiu, que a inversdo do sistema de saude se faz através dos
hospitais. Nunca o afirmei nem o préprio Governo o afirmou. Sempre defendi e
continuarei a defender que o acesso ao Servigo Regional de Saude deve fazer-se
pelos centros de satide e por isso nds temos que criar condi¢des para que esses
centros de saide tenham capacidade de resposta aumentando os seus recursos
humanos e ¢ preciso nao esquecer, tal como ja disse a Sra. Deputada Fernanda
Mendes, que ¢ verdade que no ultimo ano tivemos o maior numero de internos
nessa especialidade. Isto quer significar que esta especialidade comega também a
ser apelativa para os novos profissionais de saide, mas ndo podemos ficar por aqui,
e porqué? Porque o grande problema da acessibilidade aos cuidados de satude pelos
centros de saude se da essencialmente em Angra do Heroismo e em Ponta Delgada.
Quando resolvermos esta situagdo a grande maioria dos cidadaos que hoje nao t€m
acesso ao médico de familia, comeca a ter essa acessibilidade.

Quanto a questdao do recrutamento, nés continuamos permanente a abrir concursos,
como os senhores sabem, e se forem ao Jornal Oficial véem, que abrem e encerram
desertos, apesar de nos continuarmos a ter os incentivos que estao publicados.
Quanto aos médicos estrangeiros, como disse o Sr. Deputado Artur Lima, gostaria
de lhe dizer que nao foi assinado nenhum acordo, nem feito nenhum protocolo com
o Sr. Embaixador da Republica Checa. O que foi feito foi entregar ao Sr.
Embaixador da Republica Checa uma proposta de protocolo que visa o
recrutamento de médicos para a Regido.

Posso dizer-lhe neste momento que ja recebemos do Ministério da Republica
Checa a resposta de que solicitam apenas e sO para assinar o protocolo que lhe

remetamos a grelha e os escaldes de vencimento que existe no sector publico
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relativamente a carreira de clinica geral e medicina familiar, bem como os outros
incentivos que estdo instituidos para atrair esses médicos.

Faremos chegar rapidamente essa informacdo para que o préprio Ministério da
Republica Checa possa promover a assinatura desse protocolo.

Também gostaria de responder ao Sr. Deputado Pedro Gomes e dizer-lhe que num
estudo insuspeito de 2007 do Instituto de Higiene e Medicina Tropical contraria os
dados que ele aqui apresentou da produtividade do Servigo Regional de Satude e
posso dizer-lhe que nos centros de saude, entre 2000 e 2005, houve uma evolucao
de 10%.

Posso dizer-lhe que nos atendimentos urgentes, no mesmo periodo, houve um
crescimento de 10%. Nos hospitais as consultas tiveram uma evolu¢do de 36% e as
urgéncias diminuiram 2%.

Portanto, ¢ significativo que se aumenta a capacidade de resposta. Aumentou-se as
consultas nos centros de salide como também se aumentaram as consultas nos
hospitais e isto fruto de haver mais recursos humanos que regressaram a Regido e
que iniciaram as suas funcdes nos centros de satde.

Também gostaria de dizer ao Sr. Deputado Pedro Gomes que estou perfeitamente a
vontade para lhe dizer o seguinte: eu sou profissional de saude e neste momento
sou Secretario, mas a minha acessibilidade aos servigos de satide € igual a qualquer
outro cidadao.

Posso dizer-lhe que tenho um familiar directo que esta numa lista de espera dum
hospital a aguardar a sua intervengdo cirirgica e que nao fiz nenhuma intervengao,
a nenhum nivel, para que houvesse alguma antecipacdo. Tive recentemente um
familiar que entrou no sistema de saude pela via que tem que entrar, teve as suas
intervengdes € 0s seus tratamentos € nao fiz nenhuma intervengao.

O que eu quero dizer ¢ que em relagdo a esta situagdo estou perfeitamente a
vontade, porque defendo que o acesso deve continuar a ser feito pelos centros de
saude ¢ que defendemos melhorar a articulacdo ¢ a relagdo entre centros de saude e
hospitais.

Ao Sr. Deputado Artur Lima também gostaria de dizer que lamento essa situagado

que referiu relativamente as esperas e as consultas de apoio, porque me
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comprometi, aquando da discussdo do Plano e do Orgamento, a resolver essa
situacdo e a primeira coisa que eu fiz quando cheguei a Terceira foi saber junto do
Centro de Satide de Angra do Heroismo o que € que se passava e dar orientagdes
para alterar esse processo.

Fico surpreendido por essa informacdo que me d4d e que me vai obrigar
efectivamente a intervir novamente.

Também gostaria de dizer que relativamente as questdes do cartdo de utente e do
cartdo do cidadao penso que foram todas esclarecidas.

Relativamente a questdo das Flores, volto a dizer que, para mim, ¢ uma surpresa,
porque recentemente estive nas Flores e a unidade estava a funcionar.

Quanto aos internos em formagao e aqueles que terminaram a sua especializacao,
dado a sua formacao especifica em 2006 terminaram 19, em 2007 irdo terminar 23.
Trés j4 informaram que ndo regressam ao hospital de Angra, renunciando o acordo
que tém e, portanto, terdo de cumprir com aquilo que esta estabelecido, mas os
outros vao regressar € hd o compromisso de regressar, inclusivamente um
endocronologista, um radiologista e outros que por ai vém.

Quanto aos contratos individuais de trabalho, como sabe, a nova filosofia da
empresarializacdo dos hospitais obrigam a um conjunto de procedimentos e de
pressupostos que levam a assinatura do contrato-programa e que, a partir dai, haja
de facto, ndo s6 o acompanhamento da producdo, mas também o financiamento e
os contratos individuais de trabalho para esses profissionais que a partir de 1 de
Janeiro passaram a essa situacao, sdo contratos individuais de trabalho que tém que
respeitar 0 mesmo patamar e os mesmos indices remuneratorios que estdo
estabelecidos na funcao publica.

Pode acontecer, e ja aconteceu, e eu tenho conhecimento de um caso, foi um
préprio jovem médico, que terminou a sua formacao especifica, que propos uma
alteragdo do tipo de contrato, mas foi por sua iniciativa, porque ndo o sendo,
entram na mesma igualdade de circunstancias, entram nos mesmos escaldes e nas
mesmas categorias e assim sucessivamente irdo progredindo a medida que os

escaldes do sector publico forem sendo ajustados.
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Em relacdo aos rastreios estou perfeitamente de acordo consigo, Sr. Deputado
Artur Lima. Noés hoje assistimos, muito frequentemente, a anincios publicos de
rastreios que nos, por um lado, ndo sabemos qual ¢ a objectividade e qual ¢,
fundamentalmente, o tipo de rastreio que ¢ feito, ndo sabemos que articulagdo ¢
que existe com esses rastreios ¢ os cuidados de saude, qual a resposta que os
cuidados de saude vao ter que dar nessas situagdes, mas o que nds assistimos,
infelizmente, ¢ que, de facto, da parte de algumas autarquias, a revelia das
unidades de satde que estao nos seus concelhos, ndao se relacionam com os servigo
de saude e somos apanhados em situagdes extraordinariamente desagradaveis,
porque quando se detectam situagdes que podem indiciar algum problema de
saude, automaticamente ¢ os servigos de saude que tém que ter capacidade de
resposta.

Isto vem dificultar seriamente e levantar falsas perspectivas nestes processos € nés
ndo queremos este procedimento € vamos tomar uma iniciativa junto dessas
autarquias no sentido de as alertar de que todas as coisas t€ém que ser articuladas e
tém que ter, sobretudo, um fundamento cientifico credivel nesta matéria.

Gostaria de dizer também que a obesidade infantil ¢ uma grande preocupacao e o
programa da diabetes e da luta contra a obesidade ¢ um dos programas que vem
sendo dinamizado pelo actual gestor. Nos temos uma preocupagdo € a orientagdao
que foi dada foi a compatibilizagdo de acg¢des directas junto da comunidade,
sobretudo nas criancas e jovens e articulamos isto com a Secretaria Regional da
Educacao e Ciéncia e em parceria também com a Direc¢do Regional do Desporto.
E evidente que teremos que trabalhar muito, temos, sobretudo, que educar e
informar as familias, temos que incentivar as familias a educar os seus filhos no
sentido de lhes criar habitos alimentares e estilos de vida saudaveis, mas somos
confrontados com situagdes de concorréncia desleal, como todos nos sabemos. Se
nds intervimos nas cantinas escolares em que solicitamos e disponibilizamos
nutricionistas para fazerem dietas nas cantinas, incentivamos os conselhos
executivos para alterarem os seus bares € o que acontece € que mesmo que haja
essas alteracdes, a 5 ou a 10 metros da porta duma escola abre uma pizzaria, abre

um conjunto de ofertas que depois ¢ muito dificil controlar, mas estou convicto
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que, se continuarmos a investir nestas matérias, vamos ter resultados, embora seja
um problema de satde grave, porque, tal como o Sr. Deputado disse, estamos a
prevenir a diabetes, estamos a prevenir as doengas cardiovasculares e estamos
também a prevenir situagdes de osteo-articulares que, como sabe, sdo altamente
incapacitantes e limitativas da sua mobilidade.

Gostaria de aproveitar esta oportunidade para anunciar nesta camara que o
Governo Regional a partir de Setembro vai iniciar uma intervengao na recuperacao
das listas de espera, no ambito da contratualizacdo nas situagdes em que essas
listas de espera estdo identificadas nas especialidades mais prementes e mais
carenciadas.

A partir de Setembro vamos intervir nessa matéria ¢ vamos, a medida que
identificarmos as situagdes, alargar essa capacidade de resposta.

Portanto, queria neste momento informar de que vamos intervir...

Deputado Pedro Gomes (PSD): Em que areas?

O Orador: Como sabe, as areas fazem parte das listas de espera e tém a ver com a
neurocirurgia, ortopedia, com a cirurgia plastica e reconstrutiva, mas € preciso ter
em atencdo que esta ¢ uma especialidade que s6 se intervém se for do ponto de
vista de tratamento ou de progndstico e ndo para cirurgia estética, ¢ depois
interviremos nas areas de urologia e de otorrinolaringologia que sdo aquelas que
tém maiores listas de espera.

De um modo geral penso que respondi e que esclareci esta cadmara.

Este Governo tem tido uma postura de seriedade na apreciacdo destes processos,
porque primeiro estudou, planeou e agora implementou e vai continuar a
implementar outras medidas.

Muito obrigado.

Secretario Regional da Presidéncia (Vasco Cordeiro): Muito bem!

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Luis Henrique.

(*) Deputado Luis Henrique (PSD): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra. e
Srs. Membros do Governo:

De facto, fizeram-se alguns estudos, mas os estudos de 2003 ainda estdo por por

em pratica e € necessario que se ponha em pratica os resultados desses estudos para
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que possamos depois aqui entender aquilo que foi a fase final da sua intervengao
que ¢ estudar, planear e trabalhar bem.

De facto, falta por em pratica a carta hospitalar ¢ os outros estudos. Era
fundamental que se actuasse ao nivel da prevencao e que se actuasse ao nivel de
todas as patologias que tinham maior incidéncia e prevaléncia na Regido
Autonoma dos Acores.

Este foi o resultado do estudo de 2003. Esse ¢ um estudo que os senhores ainda nao
tomaram nenhuma medida para actuarem de acordo com o resultado do estudo.
Portanto, era bom que actuassem de acordo com o estudo, porque a carta hospitalar
nao existe, nenhuma medida foi tomada e como tal o estudo ainda ndo esta em
pratica. Vale a pena estudar, mas actuar de acordo com o estudo realizado.

Porque o Sr. Secretario falou na descentralizagao dos conselhos de administracao e
dos servigos de saude, eu queria dar-lhe dois ou trés exemplos:

Sobre o or¢amento das unidades de saude, foi referido por mim em Outubro do ano
passado que, talvez, a divida do Servico Regional de Satde nessa altura fosse de
220 milhdes de euros, que a divida a fornecedores era de 56 milhdes e de que os
senhores tinham feito uma grande parangona com o refor¢o de financiamento do
Servigo Regional de Saude, que foi de 30 milhdes de euros e que ndo serviu para
nada.

Agora esta a constatar-se que, na execucao dos conselhos de administracdo dos
centros de saude, aquilo que nos dissemos nesta casa tinhamos razao.

Nao posso deixar passar aqui esta interpelagdo sobre saude sem falar na minha
casa, porque ontem, hoje e durante esta semana tenho recebido varios telefonemas
e disseram-me que no Centro de Saude da Graciosa houve doentes que ontem se
recusaram a fazer os cuidados de higiene, porque retiraram o apoio de uma auxiliar
no internamento, ou seja, ou se tem homens para colaborar com as senhores na
higiene ou se tem senhoras para colaborar com os homens.

Trabalho naquela casa ha 20 anos e nunca vi s6 um auxiliar no periodo da manha,
com uma medida que foi implementada recentemente no Centro de Saude da

Graciosa. Sao medidas inadmissiveis.
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Em relagdo ao Centro de Saude da Graciosa, congratulei-me aqui numa das minhas
intervencoes, penso que em Maio de 2005, de que foi colocado um enfermeiro no
servigo de urgéncia, entre as 8 horas da manha e as 22 horas. De facto, foi uma
medida que satisfez e bem os graciosenses € os utentes do servigo de urgéncia,
porque passaram a ter um enfermeiro na urgéncia. Agora, para meu espanto,
segundo a medida que vai ser tomada, ao fim de semana ndo vai haver urgéncia
nem necessidade desse enfermeiro na urgéncia. Isto ¢ um retrocesso as medidas
que os senhores proprios tomaram, ou tomaram a medida mal e ndo era necessaria.
Por que ¢ que recuam agora com essa medida? Nao por falta de profissionais, Sr.
Secretario, porque, felizmente, cada vez nds temos mais funcionarios.

Aquilo que eu ouvi dizer pela rua e pelos corredores foi que alguém perguntou
para o sector de pessoal: quanto € que se gasta por més de vencimentos? Gasta-se
X, multiplicou por 12 e estd o orcamento feito para 2007. Isto, de facto, Sr.
Secretario, é lamentavel.

Em 20 anos nunca se viu o Centro de Satde da Graciosa ter no periodo da manha
um auxiliar para a urgéncia, para o internamento € para o apoio, se for necessario,
no laboratdrio ou no RX.

Este ¢, de facto, o resultado daquilo que nds dissemos aqui em Outubro de 2006,
que o nosso refor¢o ndo chegava, que as vossas dividas eram mais do que muitas,
que ndo tinham competéncia para resolver estes problemas ¢ que ndo havia politica
para resolver estes assuntos.

A prova esta nos exemplos que eu dei. Foram as pessoas que me telefonaram e
hoje ligaram-me do Centro de Saude a dizer que houve doentes que se sentiram
incomodados e que nao foram capazes de serem lavados por senhoras.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Artur Lima. Dispde apenas de 4
minutos.

(*) Deputado Artur Lima (CDS/PP): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra.
e Srs. Membros do Governo:

Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais, a intervengao que fiz € os problemas
que aqui levantei foi no sentido do Governo implementar o seu programa, o

programa do Partido Socialista. Nao ¢ o meu, ¢ o seu. Acho que o Governo o que
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tem que fazer ¢ implementar as medidas que estdo no programa do Governo. O
VOSSO compromisso para com os agorianos € implementar o problema regional de
nutri¢cao, da diabetes, das doencas oncologicas, etc, etc.

Permita-me, Sr. Secretario, a modéstia nesta questdo, assunto que eu nunca falaria
aqui, e que lhe diga o seguinte:

Sr. Secretario e Sra. Deputada Fernanda Mendes, a area da saide onde nos
acorianos tivemos maiores ganhos, o Sr. Secretdria nunca a referiu. Devia ser para
si uma alegria anunciar isto. Dum rastreio sério e cientifico que foi feito, em que
no6s ganhamos 100% na satde. Eu estou a falar-lhe do programa regional de saude
oral, que esta muito bem implementado.

Permita-me, Sr. Secretario, que termine com isto: esta ¢ a menina dos programas
regionais que estdo previstos no programas do Governo, que esta a funcionar, esta
dar resultados, tem frutos e tivemos ganhos de 100% e o Sr. Secretario devia
enaltecer isso. Eu tive a espera pacientemente a ver se V. Exa. enaltecia este
programa, eu tive que o enaltecer e enaltego a satide oral dos Agores, porque
somos exemplo no Pais e em muitos paises da Europa.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Fernanda Mendes. Nao se esqueca de
enaltecer.

Deputada Fernanda Mendes (PS): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra. e
Srs. Membros do Governo:

De facto, o programa de satde oral nos Agores ¢ um programa de sucesso, de
inovagao, do qual nés e o Governo de Partido Socialista nos orgulhamos.

Gostava, de facto, de referir que temos tido um progresso enorme no numero de
recursos humanos que tém contribuido para que este programa possa também ele
proprio progredir, porque ha inovagdo, hd gente com qualidade, aspecto que foi
fundamental.

De facto, de 21 lugares nos centros de saude, temos hoje ja 14 ocupados. Em 1997,
se ndo estou em erro, € eu estou a falar de memoria, mas depois o Sr. Deputado

pode corrigir, penso que andaria a volta de 5 médicos dentistas.
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Este ¢ o exemplo do progresso e como o Servico Regional de Saude estd vivo e
nao moribundo.

Eu gostaria de dar e pedir esclarecimentos:

Como ¢ que no Sistema Regional de Saude moribundo se pode definir o que € uma
boa e uma ma despesa? O Sr. Deputado Pedro Gomes disse que nos nao sabemos
distinguir o que ¢ uma boa e uma ma despesa € eu perguntava: num sistema
moribundo como ¢ que se define uma boa despesa? Como ¢ que se escolhe? Sera
que, como dizia o Sr. Deputado Luis Henrique, do ponto de vista da eficiéncia da
gestdo do centro de saude € uma boa ou ma despesa ter diminuido aquele recurso
humano? Esta ¢ uma questao muito interessante do ponto de vista da gestdo. Nao ¢&,
Sr. Deputado Luis Henrique?

Veja: o seu camarada, colega, companheiro de bancada referiu que € preciso
distinguir a boa da mé despesa em satde.

Pergunto se, do ponto de vista da gestdo, ter restringido ou diminuido um
elemento, num dado momento, na instituicdo Centro de Saude da Graciosa, ¢ uma
boa ou uma ma despesa? E uma questdo que eu deixo no ar.

Outra coisa que eu gostaria de esclarecer, para que fique claro como agua, que nao
ha confusdo, Sr. Deputado Luis Henrique, em termos de referir que o Governo do
Partido Socialista no inicio tinha dito que a politica se baseava nos centros de
saude e que agora se basearia nos hospitais.

Sr. Deputado, o nosso Servigo Regional de Satde — e estamos a falar de modelos
de servigos regionais de saide — esta definido ha muito tempo e estd definido que
nos temos dois tipos de cuidados, que sdo: os primarios, que t€ém a ver com a
medicina de clinica geral e familiar, com todo o ambito de actividade nos centros
de saude e os cuidados secundarios, nos hospitais. Esse modelo nao foi modificado
no nosso pais, porque ha inimeros paises que assentam o seu servigo nacional de
saude neste modelo, mas ha outros modelos em que ndo ha diferenciacdo de
cuidados.

Este tem sido um modelo que possibilita uma maior eficiéncia, mais ganhos em
saude e os cuidados de saude primarios quando bem estruturados e quando tém

recursos humanos suficientes, ninguém aqui, nem o Governo, nem o Grupo
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Parlamentar do Partido Socialista, alguma vez referiu que ndés ndo tinhamos
problemas com os recursos humanos dos centros de satide e mesmo alguns
recursos humanos nos hospitais. Nunca dissemos isso.

Noés sempre dissemos que ndo € possivel a esta Regido alocar recursos financeiros
de tal ordem que nds pudéssemos concorrer com outros locais para poder trazer os
recursos para a Regido. Porqué? Porque eles sdo escassos € diminutos também no
continente, mas a esperanca ¢ fundamental.

De facto, nos estamos num ciclo de mudanga, mas o mais importante, Srs.
Deputados, ndo ¢ o facto de nds termos mais internos em formacgao especifica, ¢ o
facto de termos mais internos em formagao especifica em clinica geral e medicina
familiar e o facto desses internos na sua aprendizagem ja darem também respostas
clinicas, ou seja, com a vinda deles também se melhora a acessibilidade. E claro
que nao ¢ como um individuo j& especialista, porque eles t€ém que ter tempo para a
sua formacao, mas € um facto que eles também contribuem para a melhoria das
acessibilidades.

Gostaria ainda de fazer um comentario ao que disse o Sr. Deputado Artur Lima
sobre as mudancas e a inquietude que pode existir agora nos hospitais com 0s
contratos individuais de trabalho, mas ¢ mesmo para inquietar. Por que ¢ que nos
mudamos o estatuto juridico dos hospitais? Foi para continuar tudo na mesma?
Nao, nao foi, e porque os novos recursos humanos tém o seu contrato individual de
trabalho, pode-se contratar, para além da actividade do seu horario normal, para
que possam desenvolver mais actividade para resolver problemas de listas de
espera.

Por exemplo, os médicos que continuam na funcao publica podem transitar. Se a
questdo ¢ de remuneracdo, de ganhar mais, ou aquela questiuincula miudinha que
nos sabemos muito bem o que €, entdao, que opte.

Esta inquietude a mim agrada-me, porque ¢ sinal de que ha mudanga e que, de
facto, esta-se trabalhando nos hospitais para que a contratualizagdo seja uma
realidade e por essa via também resolver problemas de acessibilidade, o que ¢
fundamental.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais.
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(*) Secretario Regional dos Assuntos Sociais (Domingos Cunha): Muto
obrigado, Sr. Presidente.

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra. e Srs. Membros do Governo:

E para esclarecer este parlamento de que o Governo tem feito um grande esforgo
no sentido de equilibrar a questdo financeira das unidades de saude, em particular
dos centros de satde e aquilo que foi feito vem permitir que neste momento 0s
centros de saude da Regido ndo tenham dividas.

Também podemos dizer que em 2007, por um mecanismo criado para assegurar a
cobranca de receitas, provavelmente ndo hd necessidade de endividamento dos
centros de saude.

O que vai acontecer, ¢ isso ¢ necessario, € que os centros de saide sejam
acompanhados com instrumentos e lhes sejam dados instrumentos de gestdo,
acompanhamento, de aplicagdo e terem também o apoio técnico e administrativo
que ¢ necessario dar para fazer este equilibrio financeiro.

Por isso, gostaria também de enaltecer, independentemente dos seus conselhos de
administragdo, que tem havido uma grande sensibilizacdo e uma grande
sensibilidade dos seus conselhos de administracdo para estas regras e para a
necessidade de nds fazermos um controle de custos sem penalizar os cuidados de
saude, sem penalizar a acessibilidade, sem penalizar a equidade dos servigos.
Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Manuel Avelar.

(*) Deputado Manuel Avelar (PS): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra. e
Srs. Membros do Governo:

E apenas para fazer uma pergunta ao Sr. Secretario.

Tendo em conta que as novas construgdes na Regido irdo contribuir para a
melhoria da qualidade da prestagdo do servigos de saude e tendo em conta ainda
que a comissdo encarregada de estudar a localizacdo do novo centro de saude de
Santa Cruz da Graciosa ja terminou os seus trabalhos, hd algum tempo, gostaria
que o Sr. Secretario esclarecesse esta camara do seguinte: em que fase de
desenvolvimento dos projectos estd a constru¢ao do novo centro de saude de Santa

Cruz da Graciosa?
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Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Artur Lima.

(*) Deputado Artur Lima (CDS/PP): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra.
e Srs. Membros do Governo:

E apenas para tocar no ponto, que a Sra. Deputada Fernanda Mendes tocou, sobre
os contratos individuais de trabalho, que devem ser feitos com muito cuidado e foi
essa a atencao que eu chamei.

A mudanga ¢ positiva, Sra. Deputada, e fico muito satisfeito de vé-la a elogiar esta
mudanga. Essa mudanca € muito positiva, agora, a inquietude ndo € nos bardes que
estdo instalados, porque também na mudanga implica mexer com esses. Vamos 14
ver se hd coragem para mexer com o baronato instalado e que ¢ muito.

Agora, a instabilidade ndo pode ser so6 para os novos € eu vou dar-lhe um exemplo:
um bom contrato individual de trabalho ¢ garantia duma carreira boa e ¢ garantia
duma prestagdo efectiva de cuidados de saude aos doentes e vou dar-lhe exemplos
de colegas nossos do Continente e que todos conhecemos: tem o ordenado base, se
faz mais x consultas, ganha mais x por cento do ordenado, se faz mais horas de
urgéncia, ganha mais X por cento do ordenado e acontece na unidade de satde de
Matosinhos, que eu tive o prazer de visitar em 2003, como deputado desta casa,
que muitas vezes ganhavam o dobro do ordenado base que tinham, mas com uma
diferenca: trabalhavam.

Infelizmente no baronato é dinheiro sem trabalho. E ai que se tem que fazer a
mudanga, Sra. Deputada, e dar seguranga aos novos internos que estdo para Vvir,
porque sendo eles vao para a privada e, como sabe, a privada nao ¢ aliciante aqui,
mas € no continente.

Temos que dar oportunidade a estes que querem trabalhar 7, 8, 9 ou 10 horas, em
vez de fazerem 7 ou 8 consultas, querem fazer 12, excelente, mas por tudo isso no
contrato.

Neste momento eles ndo sabem como € que vai ser o seu contrato e essa € que ¢ a
ansiedade deles ¢ dois deles estdo pensando irem-se embora. Isto é que deve ser a
nossa ansiedade e a nossa preocupacao e, sobretudo, a preocupacao do Governo.

E uma chamada de atencéo e de preocupacdo que aqui deixo.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais.
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(*) Secretario Regional dos Assuntos Sociais (Domingos Cunha): Muito
obrigado, Sr. Presidente.

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra. ¢ Srs. Membros do Governo, Sr.
Deputado Manuel Avelar:

Relativamente ao processo relacionado com a construgdo do novo centro de saude
de Santa Cruz da Graciosa, posso dizer-lhe que ja houve levantamento dos
processos, através da Delegacdo da Secretaria Regional da Habitacdo e
Equipamentos, ja foram identificados os proprietarios e o0s respectivos
procedimentos legais desta matéria e encontra-se em fase de negociacdo a
aquisi¢ao dos terrenos, através da Direcgdo Regional do Or¢camento e Tesouro.
Também ja foi remetido um parecer do conselho de administragdo, relativamente
ao plano funcional do que deve ser o novo centro de saude de Santa Cruz da
Graciosa, que nos iremos analisa-lo e compatibilizd-lo com aquilo que estd
plasmado na Carta de Satde da Regido.

Gostaria, antes de terminar a minha intervencdo, de fazer meia culpa ao Sr.
Deputado Artur Lima por ndo ter reconhecido que, de facto, a saude oral ¢ um
programa que foi implementado e dinamizado por este Governo e que ¢ um
exemplo nesta matéria.

Eu tenho que reconhecer isto publicamente, como também tenho que reconhecer
que a Regido uma vez mais também foi pioneira em duas areas distintas:

Primeiro foi a Regido que admitiu nos servigos de saude o primeiro médico
dentista em 1990. Dai para cé ja temos 14 e em breve teremos mais.

Em segundo lugar, a Regido foi pioneira no langamento dum documento
fundamental do acompanhamento da satde oral, que foi o boletim individual de
saude oral da Regido.

Tenho que prestar aqui a minha homenagem aqueles que fizeram parte do grupo de
trabalho, que tiveram e continuam a ter capacidade em dinamizar este programa.
Esperamos também que este programa seja um exemplo para os outros que estao
definidos e que estdo tragados como sendo prioritarios para esta Regido.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jaime Jorge.
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Deputado Jaime Jorge (PSD): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Sra. e Srs.
Membros do Governo:

Eu gostava de aproveitar este debate sobre a saude para também colocar ao Sr.
Secretario uma questao.

Qual o ponto de situacao, neste momento, do processo do novo centro de saude da
Madalena do Pico, ja que se sabe que a equipa encarregue de escolher a sua melhor
localizagao ja tera entregue o relatorio desse processo?

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

(*) Secretario Regional dos Assuntos Sociais (Domingos Cunha): Sr. Presidente,
Sras. e Srs. Deputados, Sr. Deputado Jaime Jorge:

Relativamente a esse processo, tal e qual como aconteceu com Santa Cruz da
Graciosa, dir-lhe-ei que a Direc¢ao de Servigos da Habitacdo e Equipamentos fez o
levantamento dos terrenos, identificou as parcelas correspondentes aos seus
proprietarios e respectivos artigos matriciais € ja transitou para a negociacao
através da Direc¢ao Regional do Orgamento e Tesouro.

Presidente: Nao havendo mais ninguém inscrito para fazer perguntas, passamos a
parte final e a regra ¢ aquela que utilizdmos da ultima vez.

Portanto, neste caso o interpelante abriu o debate e encerrou o Governo € vamos
seguir o mesmo método.

Assim sendo, daria a palavra o Sr. Deputados Pedro Gomes e depois ao Sr.
Secretario. Tem a palavra o Sr. Deputado.

(*) Deputado Pedro Gomes (PSD): Sr. Presidente, Srs. Deputados, Srs. Membros
do Governo:

Estamos na fase final da interpelacao suscitada pelo Grupo Parlamentar do Partido
Social Democrata ao Governo Regional dos Agores sobre politica de saude e a
questdes importantes, a questdes prementes, questdes que t€ém a ver com o dia-a-
dia de todos os acorianos no acesso ao sistema de saude, o Governo deu respostas
antigas, anunciou promessas renovadas e adiou solugdes e decisdes € o exemplo

claro disso ¢ o facto do Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais ter vindo a
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este plendrio anunciar, para Setembro deste ano, um plano para combater as listas
de espera.

O Partido Social Democrata preferia que o Sr. Secretario Regional e este Governo
tivessem vindo a este Parlamento dizer que ja tinham implementado um plano e
que esse plano ja estava a dar resultados e que as listas de espera que penalizam
tanto, de uma maneira penosa ¢ dramdtica os agorianos, ja estavam em bom
andamento para a sua diminuicao.

O Partido Social Democrata ndo ¢ demagogico e nao diz que € preciso acabar com
as listas de espera, porque essas nao se acabam, as listas de espera colocam-se em
tempos clinicamente aceitaveis e os tempos das listas de espera nos Agores estao
acima daquilo que ¢ clinicamente aceitavel.

No Hospital de Ponta Delgada a lista de espera para neurocirurgia ¢ de 12 meses,
para neurologia ¢ de 9 meses, para urologia ¢ de 6 meses, s6 para dar alguns
exemplos.

No Hospital de Angra do Heroismo a lista de espera para cardiologia ¢ de 9 meses,
para psiquiatria ¢ de 5 meses e nesta cidade da Horta um paciente, eu ou qualquer
um de nos, que va referenciado por um médico de familia, por exemplo para fazer
um TAC, espera cerca de 3 anos.

A todos estes casos, este Governo que estd no poder hd 11 anos, diz que em
Setembro vai apresentar um programa para combater as listas de espera.

Esta declaragdo do Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais neste debate, para
o Partido Social Democrata tem o mesmo valor que uma outra declaracdo ja aqui
referida do Sr. Presidente do Governo Regional, em 1998, no encerramento do 10°
Curso Superior de Enfermagem em que ele dizia que o governo ia apresentar em
breve um programa para reduzir o tempo de espera duma consulta, dum exame
complementar de diagndstico ou mesmo dum tratamento cirurgico € em Junho de
2007 vem o primeiro responsavel desta area anunciar que afinal € para Setembro.

O Governo continua a perder tempo e faz com que a esperanga dos agorianos seja
hoje uma esperanga desesperada.

Nao ¢ possivel continuar a administrar o Servigo Regional de Saude como este

Governo do Partido Socialista faz, como estes Governos do Partido Socialista o
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fazem, porque esta gestdo penaliza as pessoas, penaliza os cidaddos, penaliza os
utentes e custa muito caro a todos nos, quando se podia fazer melhor e, se calhar,
COm menos recursos.

Para que nao se acuse o Partido Social Democrata de apenas fazer diagnostico e
fazer critica ao Governo Regional, embora tenha esse direito legitimo, gostaria de
anunciar e de apresentar cinco propostas para uma mudanga a sério na politica de
saude nos Acores.

O PSD propoe a obrigatoriedade da divulgacdo mensal na internet de todas listas
de espera e da sua evolugdo em todas unidades de satide da Regido, para combater
a opacidade na gestdo do sistema de saude e para que toda a gente, todos os
cidaddos possam avaliar os nimeros € possam saber que muitas vezes 0s nimeros
que o Governo divulga ndo sdo verdadeiros, mesmo na area das listas de espera.
Secretario Regional dos Assuntos Sociais (Domingos Cunha): Isso ¢ falso.

O Orador: O combate as listas de espera pressupde, do ponto de vista do Partido
Social Democrata, um programa ambicioso, coerente, estruturado para o
estabelecimento de um programa de emergéncia a este flagelo e ndo s na area da
cirurgia, como o Sr. Secretario anunciou, mas também na area da consulta.

Queria lembrar a esta camara e aos agorianos que acompanham este debate que o
Partido Social Democrata, aquando do debate do Or¢amento para este ano,
apresentou uma proposta ao orcamento prevendo um refor¢o de 20 milhdes de
euros para a criagdo de um programa de emergéncia para o combate as listas de
espera.

Esta maioria socialista, que suporta o Governo, chumbou essa proposta.

Hoje o Sr. Secretario Regional dos Assuntos Sociais vem anunciar um programa
sem objectivos, em areas que ele ndo anunciou, com meios que ndo se conhecem,
para combater as listas de espera 14 para o més de Setembro, mas se ndo for em
Setembro pode ser mais tarde, porque para o Governo vale tudo e os agorianos nao
estdo, de facto, primeiro.

Em terceiro lugar o Partido Social Democrata quer que todos os agorianos tenham

um médico de familia. Eu sou um dos agorianos que nao tem médico de familia e
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nesta cdmara, com certeza que ha outros agorianos que também nao t€ém médico de
familia.

O PSD propode o alargamento do regime das convengdes € dos contratos-programa
a médicos de medicina geral e familiar de modo a aumentar os utentes de cada
lista, utilizando as competéncias legislativas da Regido para alterar, se necessario
for, o nimero de utentes em cada lista de espera. A Regido tem competéncia
legislativa para o fazer e ndo o faz por inércia desta maioria do Partido Socialista.
Em quarto lugar o Partido Social Democrata propde a revalorizagdo do estatuto dos
meédicos de familia redefinindo as suas funcdes e estabelecendo um novo quadro
remuneratorio.

Por fim, o Partido Social Democrata entende que os centros de satide se devem
abrir a um novo modelo de gestdo, através de parcerias publico-privadas, assentes
em contratos de gestdo por objectivos e avangando-se de imediato com a adopcao
de um modelo experimental nalguns centros de satde.

Estas sdo cinco propostas que o Partido Social Democrata apresenta para combater
a distor¢do existente no Servico Regional de Satude.

Existe uma pressdo nos cuidados diferenciados de satde, uma pressdo nos
hospitais, uma pressao nos servicos de atendimento urgente, por falta de resposta
dos centros de satde e por falta de médicos de familia.

Com estas medidas os acorianos podem ter a certeza que, postas em pratica, o
estado de coisas no servico Regional de Satide poderd mesmo mudar, ao contrario
do que tem acontecido com estes 11 anos de gestdo do Partido Socialista em que a
saude marca passo € os agorianos sentem que todos os dias os seus direitos a uma
melhor salde ¢ a um sistema de saide que os atenda com dignidade e com
equidade estdo a recuar.

Muito obrigado.

Deputado Clélio Meneses (PSD): Muito bem!

(Aplausos da bancada do PSD)
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Presidente: Em nome do Governo tem a palavra o Sr. Vice-Presidente do Governo
Regional.

(*) Vice-Presidente do Governo (Sérgio Avila): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados, Sra. e Srs. Membros do Governo:

Comegaria por dizer que nesta interpelagdo do PSD ao Governo, a “montanha
pariu um rato”.

Secretario Regional da Presidéncia (Vasco Cordeiro): Muito bem!

O Orador: Estamos aqui perante uma profunda desilusao sobre aquilo que sdo as
ideias que o PSD supostamente iria apresentar para a area da satde.

O PSD apenas criticou sem apresentar alternativas e propostas concretas e
exequiveis.

O Governo Regional avangou com solucdes, com estratégia, com prioridade e com
planeamento para chegar a todos os acorianos.

O PSD veio a este debate conformado e acomodado; o Governo apresentou
ambicdo para fazer mais e melhor dos acorianos, com orgulho naquilo que ja foi
feito.

O PSD falou do passado; o Governo analisou o presente e perspectivou o futuro.

O PSD criticou os gastos e os custos na saude; o Governo valorizou o investimento
que ¢ feito nas pessoas através da satde.

O PSD acha que o dinheiro que ¢ gasto na saude ¢ muito; o Governo acha que o
investimento que ¢ feito na saiude ainda € pouco.

O PSD ndo apresentou projectos, nao apresentou ideias; o Governo apresentou
uma estratégia.

O PSD falou da Ana, do José e do Antonio; o Governo quer falar de todos os
acorianos, os que ja estdo servidos pelo Servigo Regional de Saude e aqueles que
ainda precisam de ter um melhor Servi¢o Regional de Saitde. Queremos falar de

todos e ndo apenas de alguns exemplos.

(Aplausos das bancadas do PS e do Governo)
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Gostaria de assumir aqui compromissos, em nome do Governo Regional, primeiro
a todos os acorianos nunca diremos que os gastos na saide sdo muitos. O
investimento a efectuar na saude € necessario ser sempre refor¢cado, ¢ necessario
ser sempre aumentado, porque até chegarmos a um servigo regional de satide que
preste um servigo de qualidade e eficiente a todos os agorianos, ndo pararemos €
ndo olharemos a meios para cumprir este objectivo. E este o nosso designio, é esta

a nossa prioridade.

(Aplausos das bancadas do PS e do Governo)

Porque nos temos uma ambig¢do que € fazer sempre mais e melhor e ¢ sempre
possivel fazer mais e melhor.

Porque o PSD ndo acreditou que era capaz de fazer mais e melhor no passado,
passou para a oposi¢do, mas o problema ¢ que se continua sem saber como ¢ que
podem fazer mais e melhor e por isso irdo continuar muitos anos na oposicao.
Secretario Regional da Presidéncia (Vasco Cordeiro): Muito bem!

O Orador: Vamos definir prioridades: percorrer um caminho, definir objectivos e
ter uma estratégia. Essas prioridades e essa estratégia passaram em 2006 por
equilibrar financeiramente os centros de satde. Ndo era possivel fazer uma politica
de refor¢co de cuidados de prestagao de saude se ndo equilibrassemos primeiro os
centros de saude financeiramente. Fizemos isso em 2006, as contas dos centros de
saude estdo equilibradas, ndo existem despesas sem cabimento e existem o0s
recursos necessarios para fazer face as suas actuais fungoes

Em 2007 definimos como prioridade o equilibrio financeiro dos hospitais EPEs e
definimos como prioridade, para concretizar este ano, aumentar efectivamente a
produtividade.

Fala-se muito em produtividade e gostaria de lembrar aqui apenas alguns nimeros
de 2006:

Em termos de exames complementares de diagndstico nos centros de saude em
2006 aumentou 10% o ntimero de exames efectuados; nos hospitais aumentaram

3,3%.
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O numero de consultas nos centros de saude em 2006 aumentaram 7,5%:;

O numero de cirurgias grande e médias aumentaram 5% em 2006 e as pequenas
cirurgias aumentaram 40%.

Por isso, quando investimos em 2006 na saude 1086€ por agoriano, achamos que
ainda precisamos de investir mais, mas o percurso que se tem feito, em termos de

produtividade, em termos de qualidade, ¢ um percurso positivo.

(Aplausos das bancadas do PS e do Governo)

No6s encaramos o desenvolvimento da saude nos Agores como uma pessoa que
sobe o Pico. Estamos a mais de meio caminho, ja fizemos muito esforco, ja
percorremos muito, mas temos ainda caminho a percorrer € cada passo que damos
em frente é a conviccdo que chegaremos aos nossos objectivos. E essa a nossa
ambicao.

Vamos, como foi dito neste debate pelo Sr. Secretario Regional, criar
efectivamente um programa de combate as listas de espera. Para que isso se
transforme numa prioridade, vamos afectar, como compromissos a esse objectivo,
os recursos que forem necessarios no plano de investimentos deste ano € no plano
de investimentos de 2008.

E mais:

As transferéncias do Orcamento da Regido para a satde vao crescer
substancialmente no préximo ano para que o combate as listas de espera, para que
a aquisi¢ao de novos médicos, quer seja médicos de internato, quer seja médicos
com formacao especifica, quer médicos contratados fora do nosso Pais € da nossa
Regido, se necessario for, seja possivel, porque, como referi, depois de
equilibrarmos financeiramente os centros de satde e os hospitais, 0 nosso objectivo
¢ aumentar a qualidade e a quantidade dos servigos prestados.

Porque ja percorremos este caminho, estamos agora em condi¢des de combater as
listas de espera neste momento, estamos agora em condicdes de afectar mais

recursos, com prioridade, para termos mais médicos ¢ mais qualidade de saude.
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Mas também queremos ter mais infra-estruturas e por isso faremos o novo hospital
da Ilha Terceira e os novos centros de saide da Madalena, de Ponta Delgada e de
Santa Cruz da Graciosa.

Deputado Nuno Amaral (PS): Muito bem!

O Orador: Para concluir queria fazer um apelo:

Todos ndés somos utentes do Servico Regional de Saude, todos nds temos
familiares no Servico Regional de Saude, todos nds, tenho a certeza, queremos o
melhor Servigo Regional de Satde. A satde ¢ uma questdo que deve unir todos os
acorianos ¢ nao dividir. A satde ndo deve ser partidarizada, ndo deve ser
personalizada, deve ser uma questao em que os agorianos exigem que todos facam
parte da solugdo e nao que alguns se alegrem por ainda haver um Antonio, um José
ou uma Maria.

O nosso objectivo € que todos os acorianos sejam parte integrante deste projecto e
que sejam parte integrante dum Servico Regional de Saide com qualidade, com
dimensao e que preste um servico humano, sensivel e com muita eficécia.

Por isso deixo aqui este compromisso € na apresentagdo do or¢camento de 2008
estaremos aqui para cumprir este compromisso de que a saude, como foi dito
recentemente pelo Sr. Presidente do Governo Regional, foi uma grande prioridade,
um desenvolvimento da afectagdo de uma nova geragao de politicas até 2013.

O nosso projecto e a nossa prioridade € continuar este percurso, continuar esta
subida de montanha para perspectivarmos ¢ termos a ambi¢do de fazermos mais e
melhor pelos acorianos, pelas pessoas, sem olhar a saide como um custo, mas
como um investimento, porque a saude ¢ um direito de todos os agorianos.

Secretario Regional da Presidéncia (Vasco Cordeiro): Muito bem!

(Aplausos das bancadas do PS e do Governo)

Presidente: Srs. Deputados, vamos suspender os nossos trabalhos por 30 minutos.
Agradecia aos lideres parlamentares, governo e representacdo parlamentar que

viessem falar comigo aqui a mesa.
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(Eram 17 horas e 55 minutos)

Presidente: Vamos recomecar os nossos trabalhos.

(Eram 18 horas e 50 minutos)

Srs. Deputados, vamos passar ao segundo ponto da nossa agenda, Proposta de
Decreto Legislativo Regional — SIDER - “Sistema de Incentivos para o
Desenvolvimento Regional dos Ac¢ores”.

Tem a palavra o Sr. Secretario Regional da Economia para apresentar o diploma.
(*) Secretario Regional da Economia (Duarte Ponte): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados, Sra. e Srs. Membros do Governo:

O presente diploma do SIDER vira regular os sistemas de incentivos de apoio as
empresas nos proximos 7 anos.

Trata-se de um programa enquadrador de todos os apoios que tem que ser estavel e
ao mesmo tempo tem que ser flexivel para permitir a durabilidade dos proximos 6,
7 anos.

Basta s6 dizer que no III Quadro Comunitario de Apoio, o Decreto Legislativo
Regional que também se designava por SIDER, sofreu uma alteracdo nesta
Assembleia Legislativa Regional, tendo os decretos regulamentares sofrido 7
alteracoes.

Gostaria também de referir o enorme sucesso do III QCA e daquilo que também se
aprendeu no decorrer deste 11l Quadro Comunitario de Apoio.

Comparativamente ao II QCA, o investimento candidatado passou de 251 milhdes
para 806 milhdes, ou seja, foi multiplicado 2,7.

O incentivo aprovado no II QCA foi de 103 milhdes, passando para 300 milhdes
no III Quadro Comunitario de Apoio.

Portanto, houve um grande sucesso no III Quadro Comunitario de Apoio,
resultando dai uma actividade fundamental que se tem tornado um pilar da nossa
economia, que foi o turismo. 65% do incentivo atribuido no III QCA, ou seja,

cerca de 162 milhoes de euros foi dedicado ao desenvolvimento do turismo.
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Mas passado € passado, ha um novo enquadramento, ha novas regras comunitarias
e hd que aprovar também, face as alteragdes da propria sociedade e da propria
economia, um novo quadro enquadrador dos novos sistemas de incentivos.

Antes de proceder a formulacdo do sistema de incentivos, cridmos uma comissao
para procurar desburocratizar os sistemas de incentivos que estavam em vigor,
comissao esta que foi aprovada em Conselho do Governo, que tinha elementos da
banca, pessoas ligadas a Universidade dos Acores que, analisando os anteriores
sistemas de incentivos, procuraram encontrar assentar nas orientagdes que
poderiam vir a desburocratizar os novos sistemas de incentivos.

H4 também uma novidade que eu considero extremamente importante que ¢ a
captacdo do investimento externo. A Regido Autonoma dos Agores tem neste
momento uma necessidade de procurar captar cada vez mais o investimento
externo, dado a situacdo econdmica que nds vivemos.

No que diz respeito a desburocratizagdo, o que vai ser notdrio neste novo QCA ¢
que deixara de haver fases e dotacdes orgamentais adstritas a cada fase.

O sistema passard a ser aberto em todas as areas e significa que nas diversas
analises que tivemos que fazer as candidaturas ndo temos que esperar que todas as
candidatura estejam apresentadas, que todos documentos dos empresarios estejam
apresentados para poder analisar, fazer a hierarquia e depois verificar quem tem a
sua candidatura aprovada ou nao.

Portanto, ¢ um sistema diferente, mais agil que vai permitir que a aprovagao seja
feita em menos tempo.

Hé também a manuteng¢do de apoio ao turismo como uma necessidade fundamental
para o nosso desenvolvimento.

Hé a manutencao das actividades ligadas ao desenvolvimento local.

E criado um novo subprograma chamado “Desenvolvimento Estratégico”, ligado
as industrias de base economica de exportagdo, que serdo majoradas, aos
empreendimentos turisticos que tenham um efeito estruturante nas diversas ilhas
dos Acgores, a determinadas areas do desenvolvimento turistico como sejam o0s
parques de campismo, os campos de golfe, os parques tematicos e os

empreendimentos que t€ém aproveitamento na area termal.
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E também considerado estratégico a atrac¢io, por parte dos privados, de 4reas que
tém sido refeitas quase e exclusivamente pelo Estado, tais como o ensino, a saude,
a assisténcia social que normalmente tem sido cumpridas basicamente na sua
totalidade pelo Estado.

Neste momento hd um incentivo para que os privados se sintam atraidos por estas
areas, ou seja, na criacao de lares de idosos, residéncias assistidas, creches, jardins
de infancia, policlinicas com ou sem internamento e as escolas privadas.

H4 também um apoio aos transportes maritimos que considerdmos também
extremamente importante, mas que sera condicionado as regras comunitarias, ou
seja, poderemos apoiar investimentos de substituicdo, mas ¢ fundamental que isso
aconteca, porque nds temos na Regido Auténoma dos Acores um conjunto muito
vasto de pequenas empresas que sao ligadas ao transporte maritimo de carga.
Também ¢ considerado estratégico as operagdes de gestdo de residuos — a area
ambiental aqui colocada como estratégica — e o aproveitamento de fontes
renovaveis.

Hé também um outro subprograma sobre o apoio ao desenvolvimento da qualidade
e da inovagdo, que consideramos também importante como factor competitivo
fundamental para o desenvolvimento da nossa economia.

H4 a manutencdo da discriminagdo positiva para as ilhas do Corvo, Santa Maria,
Flores, Graciosa e S. Jorge, designadas “Ilhas da Coesdo”, que neste sistema de
incentivos tém também uma discriminacao positiva.

No fundo gostaria de referir um pouco o que vem aqui no preambulo.

O presente diploma ao criar o SIDER - Sistema de Incentivos para o
Desenvolvimento Regional, constitui o quadro legal de referéncia dos incentivos
financeiros dirigidos ao sector empresarial, com a finalidade de conferir a
economia regional os adequados indices de competitividade, indutores de um
crescimento econdmico sustentavel.

No sentido de promover a simplifica¢ao ¢ eficiéncia dos processos, tendo em vista
aproximar os servicos dos agentes econdmicos, introduzem-se, no sistema de

incentivos agora criado, medidas de desburocratizagdo e aligeiramento de
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procedimentos salvaguardando contudo o rigor € a transparéncia na atribui¢do dos
apoios.

O SIDER apresenta uma estrutura assente em quatro vectores de intervengao, que
se consubstanciam em linhas de apoio dirigidas ao desenvolvimento local, ao
sector do turismo, a promog¢ao da qualidade e inovagdo, e a projectos de caracter
estratégico.

Procura incrementar a competitividade da nossa economia e, no fundo, contribui
para o reforco da base econdmica de exportagdo, projectos de negdcio que
valorizem e potenciem recursos enddégenos, bem como empreendimentos em novas
areas que respondam a segmentos emergentes do mercado.

Como forma de fomentar a criagdo de valor acrescentado, ¢ conferida particular
atencao aos factores dindmicos da competitividade, designadamente nos dominios
da qualidade e inovacgao.

Portanto, ¢ este o quadro de apoio aos empresarios da nossa Regido que propomos
que seja aprovado nesta Assembleia.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Anténio Marinho.

(*) Deputado Anténio Marinho (PSD): Muito obrigado, Sr. Presidente.

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs. Membros do Governo:

Convém dizer, em primeiro lugar, que o Sr. Secretario travou a tempo quando
disse: “o passado € passado” e resolveu dedicar-se efectivamente a apresentacdo do
diploma e ndo em vangloriar aquilo que se passou no passado que tera um interesse
relativo para a apreciagdo deste novo diploma.

Da parte do PSD, gostavamos de referir, em primeiro lugar, a forma como tudo isto
se tem passado, designadamente em termos de timing que, digamos, tivemos para a
apreciacdo dum diploma com esta importancia e com a importancia que tera para
os proximos 7 anos, ou seja, para o periodo de 2007 a 2013 e convém aqui
relembrar, porque os prazos sdo importantes para fazer uma analise relativamente
aprofundada para confrontar ideias € o que nds temos aqui € um processo que
entrou no final da tarde de sexta-feira, dia 2 de Junho, portanto, ha pouco mais de

uma semana.
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Os pareceres que foram solicitados as entidades acordadas a nivel da Comissao de
Economia, fizeram a apresentacdo dos respectivos pareceres até a sexta-feira
passada, mais uma vez no final de tarde, mais vez uma entrada em fim-de-semana
0 que, obviamente, também retira alguma possibilidade da sua analise mais
aprofundada.

Segunda-feira, 11 de Junho, ontem, foi ouvido o Sr. Secretdrio Regional da
Economia a proposito desta matéria e foi elaborado o respectivo relatorio que hoje
temos aqui também entre maos, ou seja, pouco mais de uma semana passada, com
fins-de-semana a mistura, estamos aqui a discutir um diploma com a importancia
que este tem para o desenvolvimento da Regido Autonoma dos Agores.

Quando sabemos, de acordo com a informagdo prestada pelo Sr. Secretario na
Comissao, que este diploma tem vindo a ser trabalhado ha cerca de um ano, e bem,
sendo contactadas diversas entidades, designadamente os potenciais interessados
na sua utilizagdo, a par com outras demarches que se tornou necessario fazer,
designadamente tendo em vista a notificagdo as autoridades da Unido Europeia,
temos aqui dois prazos que, confrontando-os, sdao um pouco dificeis de explicar,
diria eu.

Temos praticamente um ano de contacto com a sociedade civil, com o comércio,
etc, e temos praticamente uma semana de trabalho aqui na Assembleia que, da
nossa parte, consideramos que ¢ manifestamente reduzido e que nao nos permite
fazer esse confronto de ideias e fazer um conjunto de contactos que gostariamos de
ter estabelecido com as entidades que se revelariam como mais adequadas para nos
transmitir algo de novo que pudesse ser integrado num diploma que vai sair desta
casa e que vai ter a ver com o desenvolvimento da Regido nos proximos 7 anos.
Portanto, gostariamos de, em relacdo a esta matéria, deixarmos aqui um
comentario.

Compreendemos a pressa € por esse motivo também ndo nos opusemos a que tudo
isso fosse feito no prazo da ultima semana que foi excessivamente rapida, porque
compreendemos acima de tudo as necessidades das empresas que t€m visto o seu
tempo a somar ao longo dos ultimos meses € que por isso carecem, O mais

rapidamente possivel, de ter um sistema de incentivos a sua disposi¢ao.
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Compreendemos essa pressa, mas julgamos que, e gostariamos de deixar isto
expresso aqui nesta Assembleia, esta pressa ¢ desfavoravel, esta pressa pode ser
ma conselheira ¢ ndo ¢ desta forma que julgamos que estd a ser dado o melhor
contributo para que exista um bom modelo de incentivos que melhore a capacidade
de desenvolvimento da Regido Autonoma dos Agores.

Fica-nos, de alguma forma, um certo peso na consciéncia em relacdo a esta
matéria, porque provavelmente poderiamos ter, com algum cuidado, e atendendo a
urgéncia que existe em relagdo a este sistema de incentivos, evitado que
acontecesse aquilo que se esta a passar neste momento de 10 dias depois estarmos
aqui a fazer o debate desta Proposta de Decreto Legislativo Regional.

Feita esta primeira observagao, vamos falar neste diploma que nos € proposto pelo
Governo Regional e vamos lembrar o que dissemos héa dois anos atras a propdsito
da Proposta de Decreto Legislativo Regional que introduziu alteracdes naquela que
tinha sido aprovada no ano 2000, em que referimos designadamente a substancia
da estratégia que estd associada ao sistema de incentivos que € proposto, continua
também agora, na sua parte mais substancial, remetida para futuros decretos
regulamentares regionais que, alids, ainda ndo foram aprovados no Conselho do
Governo, mas que ja estao na posse do Sr. Secretario Regional.

Portanto, entendemos que a figura que utilizdmos na altura que foi a figura do
”cheque em branco”, porque consideravamos, e confirmamos depois, na altura que
o que estava a ser pedido a esta Assembleia era um cheque em branco
relativamente a esta matéria, continua a ser pedido neste momento por parte do
Governo Regional, em func¢do da Proposta de Decreto Legislativo Regional que
apresenta.

E certo que esta proposta tem uma arquitectura de apresentagao do diploma um
pouco diferente, digamos que, em relagdo ao anterior, estdivamos perante a um 3
em 1, em que os trés subsistemas, que na altura eram considerados no anterior
sistema, eram tratados em termos de conjunto e passamos agora a ter um diploma
mais vasto e da estratégia de 3 em 1 passamos para a estratégia de trabalharmos os
4 separadamente e esta arquitectura de construcdo deste diploma da lugar a um

diploma mais substancial, maior e aparentemente com maior informagao.
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Pareceu-nos, numa primeira andlise, numa primeira vista de olhos que fizemos
num primeiro momento, que o Governo se tinha aberto, que o Governo tinha
decidido desvendar, o que ndo tinha feito anteriormente, aquilo que tinha na sua
caixa de segredos. Pareceu-nos, pelo menos, que o Governo estaria mais disposto
nesse sentido. Parecia-nos, mas quando fizemos a leitura e quando analisdmos o
diploma, chegamos a conclusdo que efectivamente isso ndo acontecia e, portanto, o
que parecia ndo era aquilo que estava previsto no proprio diploma.

O que agora surge a mais neste novo diploma, em termos mais notorios, sao 0s
artigos correspondentes a natureza e montante dos incentivos.

E certo que até admitimos que o Governo Regional fez um progresso e que
reconheceu que aquilo que dissemos ha dois anos atras até tinha alguma razao de
ser, isto €, que era pouco aquilo que na altura dava a esta Assembleia para se
pronunciar relativamente a um documento desta importancia.

Reconhecemos que o Governo Regional reconheceu as criticas que fizemos e por
1Ss0 mesmo meteu agora mais qualquer coisa, tais como a natureza € o montante
dos incentivos, mas o Governo Regional ndo meteu aqui as verdadeiras opgdes
estratégicas que existem com este sistema de incentivos.

Nao consta desta Proposta de Decreto Legislativo Regional o cerne das futuras
decisdes em relacdo aos projectos de investimento se forem apresentadas para
virem a ser cofinanciadas.

Nao ha, nao existe, ndo esta claro nesta Proposta de Decreto Legislativo Regional a
verdadeira opcdo em termos de politica econdmica que existe com base num
instrumento chamado Sistema de Incentivos para o Desenvolvimento para a
Regido Auténoma dos Acores.

O “sumo”, continua a estar remetido, tal como anteriormente, para decretos
regulamentares regionais, através dos quais s6 o Governo os pode trabalhar, sem
qualquer interferéncia e designadamente sem a interferéncia desta Assembleia
Legislativa.

O Governo, no fundo, pode continuar a trabalhar para si préprio, alids, como o tem
feito até aqui, ...

Deputado Clélio Meneses (PSD): Muito bem!
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O Orador: ... em surdez perfeitamente artificial, mantendo-se surdo e sem o
devido e necessario escrutinio que deve haver em relagdo a esta matéria.

Tudo chega inclusivamente ao ponto de, mesmo a pequena concessao que ¢ feita,
que € o reconhecimento que tudo guardava para si e resolve agora dar mais
qualquer coisa, questdo que eu ja referi ha bocado relativamente a natureza e
montante dos incentivos, poder ser alterado por um decreto regulamentar regional,
ou seja, sempre, mas sempre tudo virado para que as alteragdes, neste caso, sejam
remetidas para decretos regulamentares regionais. Isto é: mais uma vez para o
Governo trabalhar perfeitamente a sua vontade sem interferéncia dos ruidos que
nao gosta de ouvir.

O Governo Regional, no fundo, mais uma vez com este diploma continua a querer
trabalhar descansado.

O governo meteu-se mais uma vez no seu quarto e optou mais uma vez por por na
porta o distico ou o aviso do “nao incomodar” e fica no quarto sozinho, sabe-se 14
para fazer o qué! A Assembleia ndo sabe o que ¢ que o Governo vai fazer 1a para
dentro e temos duvidas!

Em coeréncia e perante aquilo que acabamos de dizer, naturalmente nao
poderemos fazer mais nada sendo aquilo que fizemos ha dois anos atrés e por isso,
em relacdo a votacdo na generalidade, iremos novamente, e infelizmente, diria eu,
optar pela absten¢dao que se prende justamente com a menorizagdo que mais uma
vez este Governo atribui a esta Assembleia Legislativa.

Infelizmente, o Governo leva-nos a optar pela abstengdo, porque nao gostamos que
a Assembleia Legislativa seja menorizada.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado José do Rego.

(*) Deputado José do Rego (PS): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs.
Membros do Governo:

Gostaria de comecar por colocar uma questdo ao Sr. Deputado Antonio Marinho
que no inicio da sua intervencao disse que o “passado € passado”.

A nosso ver, os nimeros que o Sr. Secretario comegou por apresentar dos II e III

QCA sao importantes, porque o diploma de incentivos regional poderia ndo existir,
71



mas ele ¢ necessario, porque nos entendemos que o sistema de incentivos tem
assumido um papel de grande relevo na dinamizac¢ao do investimento privado da
Regido, tem favorecido a criagdo duma estrutura empresarial mais sélida e tem
favorecido e reforgado a base produtiva regional.

Portanto, o passado ¢ passado, mas continua a ser presente, porque o sistema de
incentivos contribuiu de uma forma inegavel para a reestruturagdo de alguns
sectores de actividade, para induzir um crescente protagonismo da iniciativa
privada na vida economica da Regido e hoje poderiamos perguntar: serd necessario
manter um sistema de incentivos para o futuro da nossa Regido? Em nosso
entender ele continua a ser importante para o tecido empresarial regional e,
portanto, essa reflexdo deve ser feita. Em relagdo ao passado ndo ¢ uma coisa de
menos interesse, julgo que continua a ter algum interesse nods debatermos o que €
que foi feito e o que € que se pensa para o futuro.

Depois, esse sistema de incentivos tem por base as suas linhas de orientagdo e ¢
necessario que se diga o que € que no diploma vem, o que esta definido e o que ¢
que o PSD pensa sobre essas linhas de orientacdo do diploma.

Para o Partido Socialista e para o Governo, importa prosseguir com a
modernizacdo das actividades tradicionais. E uma area que o Governo e o Partido
Socialista entendem que continua a ser importante para a Regido e importa apoiar
de uma forma inequivoca.

Os sectores tém conhecido um crescimento assinalavel na nossa Regido no
turismo. Esta orientagdo politica ¢ clara neste diploma regional para a economia
regional.

Importa também estimular o desenvolvimento dos sectores emergentes, resultantes
da transformagao e altera¢ao do perfil produtivo.

Portanto, ha linhas de orientagdo politica definidas neste diploma para a economia
da Regido.

Relativamente a politica de coesao as linhas orientadoras sao definidas. Fez-se a
alteragdo ao SIDER criando um sistema de incentivos que favorecia as Ilhas da
Coesdo, que se mantém inalteravel neste diploma e que este Governo poderia

muito bem ter retirado ¢ ndo fez. Portanto, ha uma politica que nds entendemos
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que favorece aquelas ilhas e que deve continuar a favorecer de modo a que nos
possamos reforcar a coesdo econdmica e social em todo o espago regional.

Este novo SIDER, enquadra-se no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico dos
Acores, envolve um conjunto de medidas coerentes e devidamente articuladas com
vista a melhorar os niveis de eficiéncia e produtividade das empresas.

Com este novo SIDER apresenta-se uma estrutura assente em 4 vectores de
intervencao, dirigidas ao desenvolvimento local, ao sector do turismo, a promog¢ao
da qualidade e inovacdo e a projectos de caracter estratégico para os
desenvolvimento regional.

Com este novo SIDER promove-se a simplificagdo e eficiéncia de processos, a sua
desburocratizacao ¢ salvaguardada e ao mesmo tempo mantendo-se o rigor ¢ a
transparéncia na atribuicao dos apoios.

Para o PSD, pela intervencdo do Sr. Deputado Anténio Marinho, importa referir
que neste diploma estdo definidas orientacdes para as varias areas € o que se pede a
um partido da oposicdo ¢ que diga se essas orientacdes que o Governo definiu
estdo ou ndo de acordo. Esta o PSD de acordo ou nd3o com as areas a apoiar ao
nivel do desenvolvimento local?

Sobre essa matéria, o PSD esta preocupado com os 2 ou 4% que pode vir numa
regulamentacdo para apoiar este projectos, mas estas areas que foram definidas
importam ou ndo para os Agores?

Esta ou ndo o PSD de acordo com os tipos de projectos de investimento no ambito
do desenvolvimento estratégico, alguns apontados pelo Sr. Secretario?

No6s podemos ler a listagem de projectos que aqui estdo, que devem ser apoiados
em termos do desenvolvimento estratégico para a Regido Autonoma dos Agores.

O Sr. Deputado estd ou ndo de acordo que as industrias de base econémica de
exportagdo sejam apoiadas através de um programa especifico?

O Sr. Deputado esta ou ndo de acordo com os campos de golfe dos Agores?

Ao PSD importa perguntar se estd ou ndo de acordo com estas novas areas que
foram abertas com este diploma e ndo se preocupar com as pequenas coisas que

poderao valorizar mais um projecto do que outro?
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O senhor entende que a substancia foi para os regulamentos. O senhor conhece os
regulamentos anteriores e se ha alguma matéria que passou para este diploma, ha
outra que continuara a ser importante que seja matéria regulamentar e € por isso
que os governos tém poder em matéria regulamentar.

O Governo nio se escudou numa portaria ou num despacho. E um diploma que é
aprovado pelo Governo e que terd sempre a conferéncia do Representante da
Republica e havera sempre a possibilidade, se houver alguma necessidade, de rever
alguma coisa.

Portanto, o Governo ndo fica a trabalhar sozinho, tem esta Assembleia para
continuar a fiscalizar, no dia-a-dia, todas as ac¢des governativas, mesmo 0S
decretos regulamentares.

Portanto julgamos que a estratégia para os Agores, para os proximos anos, a nivel
dos sistemas de incentivos, esta espelhada neste diploma que o PS ira aprovar nesta
casa.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Jaime Jorge.

Deputado Jaime Jorge (PSD). Muito obrigado, Sr. Presidente.

Srs. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs. Membros do Governo:

Como ja ficou aqui bem expresso pelo meu colega Antonio Marinho, a discussao e
a aprovacao deste diploma foi um processo pautado por uma excessiva rapidez.
No6s compreendemos, Sr. Secretario, a urgéncia do Governo na aprovagao deste
diploma.

Os empresarios aguardam estes apoios € ao Governo ndo interessa mais retarda-
los.

De qualquer forma eu ndo posso deixar de dizer aqui que a pressa ¢ inimiga da
perfeicdo e dada a complexidade e a importincia deste diploma para o
desenvolvimento regional, teria sido bem mais razodvel, em nosso entender, que
tivesse havido uma maior discussdao, um maior estudo, uma avaliacdo do seu
impacto na nossa economia com outro tipo de profundidade.

O Sr. Secretario ha-de concordar que poucos diplomas nesta casa tiveram a
audi¢do do seu responsavel num dia e no dia seguinte foram discutidos e este nao ¢

um diploma qualquer, ¢ um diploma, se calhar, com maior impacto na economia
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dos Agores e, portanto, dai a nossa preocupacao pela celeridade e rapidez com que
o Governo e o Partido Socialista imprimiram a todo este processo. Tal foi a rapidez
que imprimiram que nem sequer as associagdes de comerciantes ouviram.

Numa primeira fase, no primeiro teste deste diploma as associagdes de
comerciantes foram todas ouvidas e a todas elas foi dada oportunidade de se
pronunciarem.

Com esta nova redaccdo apenas foram ouvidas as Camaras de Comércio e
Industria dos Acores e o Sr. Secretario sabe perfeitamente que as associagdes nem
sempre se revéem na representatividade que ¢ feita pelas camaras do comércio e s
para citar um exemplo, embora existam outros nos Acores, da Ilha do Pico, a
Associagdo de Comerciantes daquela ilha ndo se revé na representatividade da
Camara do Comércio. Alias, € historico o clima de desconfianga e de questitinculas
permanente que existe entre estes dois organismos.

Portanto, lamentamos aqui que ndo tenha sido dado as associagdes de comerciantes
a oportunidade de emitirem um simples parecer e gostariamos também de saber o
porqué desta diferenca de critério nesta segunda fase de apreciacao deste diploma?
Gostava também de deixar aqui mais uma vez que, € esta questdo ja foi por
diversas vezes abordada, fica bem patente o desacordo dos deputados do Pico,
designadamente dos Deputados do PSD, da nao inclusao do Pico no grupo das
Ilhas da Coesdo que, por arrastamento, acabam por ter uma beneficiagdo, ficando a
Ilha do Pico prejudicada relativamente as ilhas do primeiro poletao.

Portanto, fica também aqui nesta discussdo o registo da nossa insatisfacao
relativamente a essa diferenciagcdo negativa que ¢ dada a ilha do Pico.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Alberto Pereira.

Deputado Alberto Pereira (PSD): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs.
Membros do Governo:

Gostava de comecar por dizer que o Sr. Deputado José do Rego, na sua
intervengao, acabou por se limitar a ler o predmbulo do diploma. Anunciou, assim,
uma série de lugares comuns, alids condizentes com a excessiva generalidade da

proposta, e pouco mais disse.
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Quanto as demais consideragdes, quero dizer-lhe que ndo se pode estar em acordo
ou em desacordo com o que ndo consta da proposta. A Assembleia pronuncia-se
sobre o que lhe ¢ presente e ndo sobre aquilo que se desconhece. O problema ¢é,
precisamente, que se conhece pouco e se desconhece muito. Em todo o caso,
havera outras intervengdes em que havemos de debater estes temas e aqueles
outros que muito bem entendermos.

Quanto a referéncia aos chamados aspectos menores, ha um grande equivoco, mas
trataremos disso mais a frente.

Agora, o que eu acho de sublinhar, desde ja, ¢ que, dada a relevancia deste
diploma, perdeu-se uma oportunidade importantissima e mesmo singular de
discutir as grandes opgdes estratégicas para a economia da Regido e a politica de
incentivos e perdeu-se, porque o diploma continua a pecar por defeito, a ser
constituido por um conjunto de generalidades, conceitos vagos e indeterminados e
a fazer remissOes sistematicas, como, alids, ja disseram os oradores que me
precederam, para decretos regulamentares regionais. Mas creio que vale a pena,
embora possa resultar um bocadinho repetitivo, contar uma histéria muito breve:
Em 2005 quando aprecidvamos a proposta de alteracdo ao actual SIDER, eu
proprio cheguei a afirmar que bastava um artigo para conseguir o mesmo efeito
util. Dizia na altura que seria suficiente para conseguir o mesmo efeito 1til, estatuir
que “pelo presente diploma ¢ criado o SIDER, nos termos e condi¢oes a definir por
decreto regulamentar regional”.

Obviamente que usei um tom irdnico € para marcar acentuadamente a nota de que
o diploma ndo tinha, verdadeiramente, conteido normativo relevante. Tinhamos
razao na altura, mas nao nos foi reconhecida.

O PS falou num decreto mae, atribuindo-lhe um caracter de lei de bases que nao
tem. O Sr. Secretario Regional da Economia agitou, de forma primdria e
demagogica os milhdes gastos, como se o €xito ou o inéxito dos sistemas de
incentivos se pudesse apreciar pela quantidade do dinheiro que se gasta.

O PSD recusou-se, na altura, a passar um cheque em branco ¢ absteve-se e essa
absteng¢do foi muito criticada. Mas eu quero dizer que a abstencao fundamentada é

um voto legitimo e responsavel. O PSD absteve-se na altura, como se abstera
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agora, para sinalizar um claro sim quanto a necessidade dum quadro financeiro de
apoio ao sector, mas, simultaneamente, um claro ndo quanto a uma proposta vazia
de contetido e que nao d4 um minimo de garantias de estabilidade do sistema nem
de previsibilidade e confianca ao sector empresarial.

Hoje, 12 de Junho de 2007, ¢ presente a esta Assembleia, a proposta de criagdo do
novo SIDER.

A esta distdncia de 2 anos temos de concluir que o PS reconhece, embora
tardiamente, razdo ao PSD, quanto a argumentacdo entdo aduzida. De facto,
curiosa e contraditoriamente, o PS apressa-se agora, pela voz do proprio Secretario
Regional da Economia a enfatizar que este diploma vai ao encontro de maior
transparéncia, desenvolve-se mais, tem mais conteido. Foi o que afirmou
insistentemente na Comissao, ou seja, estd pura e simplesmente a afirmar como
virtualidades do sistema os aspectos que o PSD considerou mais criticos no
anterior debate em 2005. Ao tentar furtar-se 4s criticas feitas anteriormente pelo
PSD, ficou claro que tinhamos razao.

Analisando a proposta: Numa primeira abordagem, este diploma deixa uma
impressao positiva e devo confessar que até me inclinava para uma nota positiva,
pelo esforco do Governo, embora tenha ficado logo com a sensagdo que se ficou
pelo aquecimento. Mas estava, de facto, inclinado para lhe dar uma nota positiva.
No entanto, essa impressdao desvanece-se logo a primeira leitura atenta, porque, de
repente, essa, permita-me a expressao, putativa transparéncia com que V. Exa. na
Comissao de Economia agitou o debate, acaba afinal por se revelar um logro, uma
encenacao € 0s sucessivos truques e expedientes remissivos aparecem, apos o
estudo do diploma, a olho nu e de forma absolutamente notéria. S6 precisamos de
recorrer a oito preceitos, dois por cada subsistema, para demonstrar que, na pratica,
resulta inquinado todo o SIDER.

Eu vou indica-los para que fique registado: o 17, n° 3, 0 20, n° 7, 0 28, n° 2, o 25,
n®7,027,n°4,030,n°7,032,n°2 e o 35, n° 3. Elimina-los, ja seria um acto de
despoluicao juridica muito importante.

Deputado Clélio Meneses (PSD): Muito bem!
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O Orador: Nao resolvia tudo, bem entendido, mas ja seria um avancgo. Fica, desde
j4, o desafio.

Agora, vamos ver o que dizem estes artigos.

Em cada subsistema prevé-se um ambito objectivo, constituido pelo conjunto de
actividades e projectos abrangidos e prevéem-se taxas de apoio, limites maximos a
conceder por projecto, ou seja, condi¢cdes de financiamento.

Todos concordam que isto sao normas nucleares e estruturantes do SIDER.

Ora bem: o que a proposta faz ¢, por um lado, definir o ambito, as taxas e os
limites, mas logo a seguir insere estas normas que acabei de indicar, normas
aparentemente cirurgicas, mas que na pratica tudo alteram, porque dizem que o
Governo pode, afinal, alterar o ambito, alterar as taxas e alterar os limites. Em que
¢ que ficamos? Ou seja, as normas nucleares do sistema s6 valem se o Governo
quiser? A Assembleia legisla e autoriza o governo a fazer tabua rasa dessa mesma
legislacao?

A mensagem politica que todos estes preceitos transmitem, Sr. Secretdrio Regional
da Economia, ¢ simples e até linear, mas assume extrema gravidade. Porque V.
Exa. quer dar a aparéncia de que a Assembleia legisla, vai dai avanga com mais
meia dazia de artigos para o diploma, com “muita parra e pouca uva’,
convenhamos, mas como o que importa ¢ a realidade virtual, missdo cumprida.
Mas como sé quer dar a aparéncia, mantendo o poder real de configurar o sistema
a seu bel prazer, V. Exa. apressa-se a construir este expediente, que os meus
colegas juristas apelidardo de norma habilitante, e que sO serve, na pratica, para o
Governo ficar a fazer o que muito bem entender.

Sr. Secretdrio Regional, acompanhe o meu raciocinio, pois vou voltar a cita-lo:

Em 2005 V. Exa., quando apresentou aqui uma Proposta de Decreto Legislativo
Regional para alterar o SIDER, disse: “E necessario fazer algumas pequenas
modificacdes ao Decreto Legislativo Regional para permitir que certos projectos
que até agora nao podem ser apoiados, pudessem passar a sé-lo”. Muito bem.
Identificada a necessidade da alteragdo do ambito, promove-se a correspondente

alteracao.
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Agora, se calhar queria que passasse despercebida essa habilidade, mas o que esta
a fazer em 2007 ¢ exactamente o contrario, ¢ assegurar que isso ndo volte a
acontecer. Vai deixar de precisar de trazer a Assembleia Legislativa Regional as
alteracdes que muito bem entenda produzir, mesmo que em matérias nucleares do
sistema.

Portanto, essa declaracdo, quase pungente, de procura de maior transparéncia,
permita-me que o diga com todo o respeito, temos de a considerar uma declaragdo
nao séria.

Se o Governo quer alterar o ambito e as condi¢des do diploma apresente um novo
Decreto Legislativo Regional nesta Assembleia. E assim que as coisas se fazem, ...

Deputado Clélio Meneses (PSD): Muito bem!

O Orador: ... porque quem tem o poder legislativo nesta matéria ¢ a Assembleia
Legislativa, ndo ¢ o Governo Regional. S6 assim ¢ que se garante o primado do
poder legislativo sobre o poder executivo. S assim ¢ que se evita o desrespeito € a
confusdo que, agora, introduzem, quanto ao principio da hierarquia das normas,
porque em termos praticos autorizam que um decreto regulamentar regional altere
normas estruturantes e contetidos de um decreto legislativo regional.

Para terminar, permitam-me que enuncie este facto: Esta solu¢do do Governo tem
todos estes pecados que acabei de dizer e que sdo os mais graves pecados politicos
e juridicos. Mas mesmo abstraindo disso, mesmo que, por absurdo, admitissemos
que tal era legitimo, que ndo ¢, esta sistemdtica remissdo para decretos
regulamentares regionais, a solucao seria sempre ma.

Permitam-me que vos cite. Os senhores dizem assim: “As condi¢des de apoio € o
ambito de aplicacdo ¢ este, mas se o 6rgdo gestor ou a APIA propuserem ao
Governo que seja outro, o Governo pode alterd-lo por decreto regulamentar
regional”.

Ou seja, o Governo acaba quase por atribuir ao 6rgao gestor ¢ a APIA, que sdo
meros Orgdos operativos da Administracdo Publica, o poder de despoletar uma
iniciativa legislativa. Eu sei que isto ¢ académico, porque na pratica a APIA ou o

6rgdo gestor proporao as alteragdes previamente forjadas com o governo.
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Agora, em termos tedricos pde-se uma questdo muito interessante: € se 0 0rgao
gestor ndo tiver nada a propor e se a APIA ndo quiser propor coisa nenhuma, mas o
Governo (por razdes de politica sectorial, como lhe compete) entender que se deve
alterar o ambito e as condi¢des de financiamento? Aparentemente o governo teria
de ordenar a APIA ou 6rgao gestor propusesse o pretendido pelo governo, para a
seguir converter essas propostas em normas regulamentares. Isto ndo faz o menor
sentido. E um absurdo completo, Sr. Secretario Regional.

Secretario Regional da Economia (Duarte Ponte): Na sua cabeca.

O Orador: Finalizando, relativamente a esta questdo, acho que se o Governo
Regional entende que, em matéria de ambito e em matéria de condigdes dos
apoios, que sdo aspectos nucleares do diploma, pode ser necessario, durante o
periodo previsivel de vigéncia do diploma, alteragdes importantes, vai fazer uma
coisa muito simples que ¢ aquilo que manda o nosso estatuto, ¢ aquilo que manda o
principio do primado do poder legislativo sobre o executivo, que ¢ apresentar de
novo uma Proposta de Decreto Legislativo Regional a esta Assembleia, como ja
fez em 2005.

Muito obrigado.

Vozes da bancada do PSD: Muito bem! Muito bem!

Deputado Clélio Meneses (PSD): Grande licao!

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Anténio Marinho.

(*) Deputado Antoénio Marinho (PSD): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados,
Srs. Membros do Governo:

Espero que o Sr. Secretario tenha ouvido o meu colega Alberto Pereira, porque
eventualmente pode nao ter sido bem aconselhado e tem agora a oportunidade de,
pelo menos, em futuras situagdes ja que hoje, pela teimosia que caracteriza os
senhores, obviamente nao vao fazer nada. A mim parece-me 6bvio, mas daqui a
pouco veremos.

Pelo menos em futuras situagdes ndo incorrem em erros € aproveitam um
bocadinho aquilo que aqui podem ouvir € que ¢ incontestavel e o senhor ainda para
mais ¢ professor, obviamente tem bem presente a sua vida académica e sabe que

1sso € uma coisa importante.
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O meu colega Deputado Alberto Pereira falou em questdes menores € o Sr.
Deputado José do Rego dizia que esta Proposta de Decreto Legislativo Regional
continha orientagdes. Que orientagdes? De que nivel? Genéricas? Globais? Definir
quais € que sao os sectores, essas tem.

Respondendo ao seu desafio sobre se concordo com os dois ou trés exemplos que
ai deu, eu diria o seguinte: concordo e concordo com mais alguns, concordo menos
com outros. Acho uns mais positivos e acho outros menos positivos, agora era
importantissimo uma coisa, que ¢ a seguinte: para eu ter capacidade de saber se ¢
positivo incluir a industria vocacionada para bens transaccionaveis em termos de
exportagdo, isso ¢ Obvio, mas ha outros, por exemplo aqueles que tém sido
normalmente da responsabilidade do sector publico e agora se abre a
responsabilidade da iniciativa privada, eventualmente teriamos que pensar e isto de
pensar e de reflectir ndo era, de forma alguma, compativel com a primeira questao
que aqui tentdmos assinalar.

Para falarmos sobre isso tudo, com a complexidade que esta matéria tem,
obviamente que ndo o poderiamos fazer desde a reunido que tivemos ontem com o
Sr. Secretario até¢ hoje. Sdo matérias que nao sao susceptiveis de serem avaliadas
pelo Parlamento da Regido no espaco de 10 dias, porque sdo matérias que obrigam
a muito contacto, a muita reflexdo dentro da Comissao e dos Grupos Parlamentares
com entidades da economia agoriana e nao ¢ susceptivel de ser feito em 10 dias.
Portanto, esses desafios que o senhor fez, pura e simplesmente, ndo valem nada e
sdo perfeitamente indcuos.

Quanto aos tais aspectos menores, devo dizer que os aspectos menores sao o
fundamental disto tudo e porqué? O que ¢ que ¢ valorizado? Eu sei que ¢ o sector
da CAI 5.1.33. Tudo bem, mas como ¢ que, sendo empresario, o Governo vai
valorizar um projecto meu naquela area? Vai-me valorizar em termos de criagcdo de
postos de trabalho? Vai-me valorizar em termos da capacidade exportadora que eu
tenho?

Eu vou dar aqui um exemplo: tenho aqui a pontuagdo do projecto, da qual sdo a

valia do projecto e tem quatro critérios, qualidade da empresa, qualidade do
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projecto, impacto na economia e localizacao do projecto e cada um destes critérios
tem diversos subcritérios: ...

Deputado José do Rego (PS). Eu conhego-os!

O Orador: Ouga Sr. Deputado! Vale a pena ouvir!

Se o senhor conhece, posso concluir que acabou de dizer uma asneira ha bocado.

... rentabilidade econdmica, autonomia financeira, geragdo de riqueza, contributo
para a consolidacdo financeira, investimento prioritdrio ou ndo, inovacdao do
investimento face ao mercado, criagcdo de emprego, organizagdo e gestao,
qualidade, ambiente, seguranca e higiene, inovagdo tecnologica, incluindo
racionalizac¢do energética, valorizagdo da oferta existente, melhoria e diversificacao
da oferta e introducdo de novos produtos e servicos. E isto que nds temos que
saber.

Deputado José do Rego (PS): Esta tudo ai.

O Orador: Nao estd. O senhor nao leu.

O senhor, como disse muito bem o meu colega Alberto Pereira, disse lindas
palavras retiradas do predmbulo do diploma. Optimo! Estd bem escrito, esta
bonito, mas esta exclusivamente ai.

Agora, ¢ muito diferente, se me disserem assim: tudo isto depois tem parametros
associados a cada um deles e cada um ¢ valorizado mais ou menos em func¢ao do
que esta aonde? Nos decretos regulamentares regionais € ¢ ai que eu posso saber se
0 que esta a ser valorizado se ¢ a geragdao de riqueza, se € a inovagao tecnologica,
ou a criagdo de emprego e sO6 aqui ¢ que eu tenho possibilidade de ver qual ¢ a
verdadeira op¢ao de politica econdmica por parte do Governo.

No6s estamos aqui na politica e a politica tem a sua vertente em termos de
economia.

Os tais numeros que o senhor desconsiderou displicentemente e que s6 quer saber
os 2 ou 4 %, o Sr. Deputado ndo percebe nada disto ou entdo os tais 2 ou 4 % ¢ o
que verdadeiramente interessa nesta matéria e rigorosamente mais nada. O resto ¢
um mar de puras generalidades com as quais obviamente estamos de acordo. O

mar de generalidades ndo serve e nao dignifica o papel desta Assembleia.
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Aprovar generalidades nesta Assembleia ndo dignifica designadamente o papel
destes 52 deputados desta Assembleia e nds o que pretendemos, acima de tudo, ¢é
dignificar o papel deste parlamento e como tal ndo podemos ter outra posicao que
ndo seja a abstengdo, lamentando profundamente os tais artigos ha pouco
invocados que, digamos assim, ja passam o risco e, portanto, ndo podemos fazer
outra coisa sendo abster-nos.

Deputado Clélio Meneses (PSD): Muito bem!

Presidente: Tem a palavra a Sra. Deputada Ana Isabel Moniz.

(*) Deputada Ana Isabel Moniz (PS): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs.
Membros do Governo:

Sr. Deputados Antonio Marinho, gostaria de lhe dizer que fiquei muito
surpreendida com esta sua intervengdo relativamente a questdo de que o passado
passou e que nao se ia falar nisso.

Ora bem, o senhor como economista que € sabe muito bem, melhor do que eu ate,
que este diploma que estamos aqui a apreciar com 0s novos sistemas de incentivos
ao investimento para o periodo de referéncia 2007/2013, se ndo ¢ um instrumento
de politica econdémica mais importante que estd a disposi¢ao do Governo Regional,
¢ um dos mais importantes para fomentar e para consolidar a estratégia de
desenvolvimento regional que tem vindo a ser adoptada.

Ora, estes sistemas de incentivos, ao contrario do passado, estdo reunidos num
unico diploma. O Sr. Deputado Anténio Marinho recorda-se bem, no tempo de
governacao do PSD, da panoplia que havia de diplomas dispersos, uma verdadeira
manta de retalhos. Onde ¢ que estava a estratégia de consolidacdo da economia
regional, de acréscimo da produtividade e da competitividade das empresas, numa
pandplia de diplomas que nao tinham qualquer coordenagdo, que nao estavam
devidamente articulados.

Nos agora, acabamos de ouvir e ver que num unico diploma esta a apresentar um
sistema de incentivos a iniciativa privada que ¢ coerente, ¢ coeso, que nao foi
capaz de ser criticado pela sua bancada, porque até agora o que vimos foram
criticas apenas ao timing que foi disponibilizado para a sua discussao.

Deputado Alberto Pereira (PSD): Esqueca o timing.
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A Oradora: Nao tivemos muito tempo, mas escusamos de ir atrads disso. Nao
tiveram tempo para pensar e até agora ndo foram capazes de criticar nem as areas
de apoio que estdo aqui contempladas, nem os passos que foram dados no sentido
de melhorar e agilizar o procedimento da tramita¢do das candidaturas.

Nos suprimimos as fases de candidatura, nés agilizamos o processo de analise, nos
trabalhamos durante um ano com as associagdes empresariais que estiveram
envolvidas ao longo de mais de 10 anos na gestao do sistema.

Portanto, trabalhamos com quem conhece o sistema e os senhores vém falar
noutras associagoes que eventualmente terdo aparecido mais recentemente € que
nao foram envolvidas.

Sr. Deputado, temos trabalhado com seriedade, pensamos nos, com quem tem
experiéncia de implementacdo do sistema e que fez parte dos varios 6rgaos que
estdo aqui envolvidos como ¢ o caso do CRI e sugerindo, nas varias fases de
analise e de negociagdo, aspectos que foram, dentro da medida do possivel,
contemplados.

Como sabe, nos pareceres que recebemos, quer da Camara de Comércio e Industria
dos Acores, quer da AICOPA, nota-se que houve aqui um grande consenso € o
senhor deputado nao foi capaz de apresentar aqui uma 4rea critica que nao tenha
sido contemplada e consensualizada.

Portanto, tudo o que aqui foi feito a todos os niveis, as melhorias que foram
introduzidas relativamente a experiéncia do passado, a questdo de criar um
diploma unico e coerente nunca foi aqui ressaltada, agora acaba num lugar comum,
diz que ndo s6 nos podemos pronunciar sobre aquilo que nés vemos, quando aquilo
que fica remetido para decreto regulamentar ¢ apenas a metodologia que decorre
dos critérios que estdo claramente mencionados aqui nesta Proposta de Decreto
Legislativo Regional.

Assim sendo, eu coloco uma questao ao Sr. Deputado Alberto Pereira:

Afinal, Sr. Deputado, diga-me 14 para que ¢ que servem os decretos regulamentares
regionais?

Deputado Alberto Pereira (PSD): Olhe, ndo servem, de certeza, para alterar

decretos legislativos regionais.
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A Oradora: O Governo com esta proposta ja deu passos significativos para
esclarecer, clarificar, introduzir aqui as taxas de apoio, introduzir aqui as
majoracoes, que ¢ uma novidade relativamente aos sistemas anteriores € outros
aspectos que estdo aqui devidamente clarificados e que, se calhar, anteriormente
ndo estavam aqui contemplados. Apenas se remetem essas formulas de calculo
para o decreto regulamentar regional.

Afinal para que ¢ que servem os decretos regulamentares regionais?

Deputado Helder Silva (PS): Muito bem!

Presidente: Tem a palavra o Sr. Secretario Regional da Economia.

(*) Secretario Regional da Economia (Duarte Ponte): Sr. Presidente, Sras. e Srs.
Deputados, Srs. Membros do Governo:

Esta Proposta de Decreto Legislativo Regional foi apresentada em bom tempo e
nao podia ter sido feito mais depressa.

Da minha parte fiz o trabalho de casa, comecei a trabalhd-lo ha um ano atrés, reuni
antes uma comissdo com gente independente para ver as pequenas correcgdes que
deviamos fazer e introduzir neste decreto legislativo regional.

Se formos ver, no II QCA o tempo que demorou a aprovar os decreto legislativos e
os decretos regulamentares foi muito mais longo, no III QCA também e neste,
provavelmente, em Setembro ou Outubro teremos tudo resolvido, o que ¢
importante para o tecido empresarial que fica a saber rapidamente e quem pretende
fazer investimentos ainda este ano, esta a espera que este diploma seja aprovado.
Este sistema de incentivos ¢, de facto, ja ha muito tempo, um sistema de incentivos
extremamente aberto. O Governo Regional ndo estd fechado num quarto.
Deputado Antonio Marinho (PSD): Ainda ndo estd, mas pode fechar-se.

O Orador: O CRI tem cinco elementos que sdo afectos ao Governo Regional e
cinco elementos que ndo o sdo e, portanto, ¢ um sistema aberto.

As camaras de comércio avaliam os sistemas de incentivos € ndo hd no pais
nenhum caso em que isso nao aconteca. E um sistema extremamente aberto.

A comissdo de selecgdo que avalia todos os sistemas de incentivos tem
maioritariamente elementos fora do Governo.

Deputado Alberto Pereira (PSD): E a Assembleia? Onde ¢ que entra?
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O Orador: O tempo do IPA ja acabou. O tempo do fechado consigo ja acabou ha
muito tempo. Este €, de facto, um sistema aberto.

Eu queria dizer que a Camara de Comércio e Induastria dos Agores em 11 de
Janeiro de 2007 escreve o seguinte:

“Na sequéncia de reunides havidas com V. Exa., que tiveram como objectivo o
debate e a andlise da proposta governamental de criacdo do novo sistema de
incentivos, que ir4 vigorar no periodo de 2007/2013, foi possivel alcangar um
grande consenso pelo que esta camara concorda com as generalidade das alteragdes
acordadas.

Continua, no entanto, a haver um aspecto importante que ndo merece a
concordancia desta cAmara que se prende com a inclusdo no decreto legislativo
regional, que criou o SIDER, das disposi¢des relativas ao ambito, a natureza e
montante do incentivo.

Entendemos que estas disposi¢des devem ficar integradas nos respectivos diplomas
regulamentares e nao legislativos.

Considera a Camara de Comércio e Industria dos Agores que os regimes de
incentivos ao investimento devem ser dinamicos e ajustaveis ao longo da sua
vigéncia”.

Portanto, ¢ por aqui que eles percebem perfeitamente que com o sistema de
incentivos que foi aprovado em 2000 e que sofreu sete alteracdes em decretos
regulamentares, assim como o decreto legislativo, que o Sr. Deputado classifica
como um cheque em branco, também foi obrigado a vir a esta Assembleia. Isto
mostra bem que ndo podemos colocar num decreto legislativo também o decreto
regulamentar. Nao podemos fazer isso, sendo estamos de seis em seis meses a
alterar, porque hd uma féormula que tem de ser alterada, que ndo esta correcta, ha
um erro que foi detectado, € uma palavra a mais que afinal ndo esta certa ou ¢ uma
CALI que agora era importante ser colocada.

Sr. Deputado, eu estou a falar do seguinte: a técnica juridica utilizada no decreto
legislativo regional ¢ igual a do Empreende-Jovem, que foi aprovado nesta

Assembleia e que esta publicado. E exactamente o mesmo.
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Deputado Antonio Marinho (PSD): Por que € que ndo usa o mesmo estratagema
que usou para o SIDEL?

O Orador: No6s percebemos claramente que as taxas sdo estas. Elas ndo vao variar,
mas se for preciso podem variar e ¢ preciso ter métodos expeditos para que elas
possam acontecer ¢ o Governo Regional que tem um orgamento para administrar
também percebe perfeitamente que, dado que agora ¢ um sistema aberto, ndo ha
possibilidades de dizer assim: “agora tu ndo entras”. Nao ha fases de candidatura,
nao hd montantes adstritos a nenhuma fase. O sistema esta sempre aberto e s6 ha
uma forma de controlar a despesa que ¢ modificando as taxas.

Por isso, nos consideramos extremamente importante que aqui haja a possibilidade
das taxas também serem alteradas pelo Governo Regional, por decreto
regulamentar regional, sob proposta de quem esté a gerir o sistema.

Em relacdo a novas CAIS que nds neste momento ndo consideramos importantes,
poderdo vir a sé-lo, pois podem ser propostas pela APIA, como estdo aqui
definidas, por forma a que o decreto regulamentar possa também ser alterado e
possa ser incluido.

Noés queremos um sistema estavel, enquadrador que defina claramente o que ¢ que
pretendemos, mas queremos ter decretos regulamentares que permitam ajustar, ao
momento, aquilo que queremos da actividade econdmica que estamos a viver. SO
assim ¢ que podemos ter um sistema estavel e flexivel. Sdo essas duas qualidades
que tem que ter o sistema de incentivos.

Nos estamos a falar para um sistema que vai durar sete anos, que tem que ser
estavel, previsivel, sim, mas também flexivel para se ajustar as variacdes € as
alteracoes do mercado.

Muito obrigado.

Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado José do Rego.

(*) Deputado José do Rego (PS): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs.
Membros do Governo:

Os Srs. Deputados Antonio Marinho e Alberto Pereira preocuparam-se com as
minhas citacdes do preambulo do diploma. E sinal de que o predmbulo estd bem

feito e que nao ha muito mais a dizer. Nao ha que ter preocupagdes de eu ter feito
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citacdo ou ndo do preambulo do diploma. Se ele estivesse mal feito poderiam
preocupar-se, mas nao € o caso.

Portanto, ndo tenham problema de eu ter ido ou ndo ao predmbulo. O preambulo €
que espelha o que vem no diploma e eu socorri-me dele.

De qualquer maneira eu fiz a introducdo clara de que o sistema de incentivos ¢
importante para empresas regionais ¢ ¢ importante pelo seu passado e pelo seu
futuro. Isto esta descrito no preambulo e ¢ isso que nds pensamos sobre este
diploma e nao tenho qualquer diivida em aceitar que tenha vindo 14 no preambulo.
Agora, ndo posso ¢ aceitar que o Sr. Deputado Alberto Pereira tenha preocupagdes
em termos das garantias de estabilidade deste sistema de incentivos para as
empresas regionais. Essas preocupacoes sdo suas, ndo sdo das empresas, porque o
parecer da Camara de Comércio nao traz qualquer preocupagdo deste tipo e ¢ as
empresas que eles se destinam e, portanto, a sua preocupagao nao tem razao de ser.
Durma descansado que os agorianos estdo bem governados pelo Governo do
Partido Socialista.

O que eu noto nessa bancada do PSD ¢ que ndo sabe o que ¢ que quer para a
Regido.

Eu continuo a dizer que as linhas de orientacdo politica estdo definidas neste
diploma e estd definido o que n6s queremos para a Regido.

O Sr. Deputado Antonio Marinho diz que até pode concordar com uma ou duas e
discordar das outras. Entdo assuma o que discorda, apresente as propostas de
alteragdo naquilo que ndo esta de acordo ou entdo apresente outras propostas para
outras areas que ache que sdo importantes para o desenvolvimento dos Agores.

O que eu vejo € que o PSD tem um programa, o que eu vejo € que ha deputados
que nao querem trabalhar e que sobre um diploma importante ¢ reestruturante para
a Regido nada dizem e ficam preocupados por aquilo que eu disse, que sdo as
ninharias e ndo a substancia.

Portanto, trabalhem e mostrem o que ¢ que querem para os Agores. NOs estaremos

ca para discutir o que € necessario

(Aplausos das bancadas do PS e do Governo)
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Presidente: Tem a palavra o Sr. Deputado Alberto Pereira.

Deputado Alberto Pereira (PSD): Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, Srs.
Membros do Governo:

Vou tentar ser sintético em duas ou trés respostas a questdes suscitadas pelas
anteriores intervencgoes.

Em primeiro lugar, queria dizer ao Sr. Secretario Regional da Economia que
compreendo, no plano dos principios, a sua preocupacdo quanto a estabilidade do
sistema.

Mas quero dizer-lhe também agora, no plano dos factos, que a rapidez com que foi
feito o agendamento e o debate desta proposta de diploma, afasta completamente a
pertinéncia das suas preocupacdes € contradita o argumentario utilizado.

A verdade ¢ que ndo ¢ o facto de vir & Assembleia Legislativa que prejudica ou
implica perda de flexibilidade, fluidez e rapidez na aprovagdo de alteracdes que
eventualmente sejam necessdrias ao sistema de incentivos. Mas apesar disso e
mesmo que assim ndo fosse, nada justifica, obviamente, que se introduzam no
sistema normas que se destinam a matar ou a neutralizar as normas do artigo
anterior. Criar uma norma num artigo para no artigo seguinte criar outra que a
neutraliza, deixando ao critério do governo a sua alteragcdo, isso continua a nao
fazer nenhum sentido e ¢ uma verdadeira atrocidade juridica.

A Sra. Deputada Ana Isabel Moniz fez uma referéncia a questao do timing que eu
achei pouco elegante, aquando da interveng¢ao do Sr. Deputado Anténio Marinho.
Eu queria dizer-lhe, sinceramente, que o tempo de preparacao para nds, se € essa a
questdo, ¢ o menos importante. Estamos preocupados ¢ com o tempo (ou a falta
dele) de debate publico do sistema, ¢ com a audi¢do (ou falta dela) de entidades
directamente interessadas no sistema. Isso sim, seriam contributos importantes que
se perderam por ndo quererem gastar tempo com isso. Ou. Digo eu, por nao
quererem sujeitar-se a discussao publica nesta matéria.

Em relacdo ao tempo de preparacdo para nds, ndo se preocupe muito com isso.
Preocupe-se antes com o seu grupo parlamentar. Alids, V. Exa. estava a falar

insistentemente do problema do timing e eu estava a recordar-me doutro debate em
89



que o Sr. Secretdrio Regional da Presidéncia, alias com alguma graca, como ¢
habitual, respondia a uma pergunta (legitima) do PSD, que o Partido Socialista ndo
era o assistente administrativo do PSD. Eu quero dizer agora, as perguntas
(ilegitimas) do PS, que os deputados do PSD ndo sdo o corpo técnico de
intervencao rapida do Partido Socialista, ...

Vozes da bancada do PSD: Muito bem! Muito bem!

O Orador: ... mas sao rapidos a descobrir as armadilhas, os erros e as imprecisoes

dos diplomas que V. Exas. trazem a esta casa.

(Aplausos da bancada do PSD)

Se querem falar de erros, omissdes, contradigdes, ninharias, como lhe chamou
agora o Sr. Deputado José do Rego, vamos a isso e vou dar sé alguns exemplos:
Alids, o preambulo comeca logo por dizer que se trata de um quadro legal de
referéncia, de incidéncia e natureza do sector empresarial. Nao ¢ bem verdade
(embora isso ndo seja grave), porque, como sabem, abrange também associagdes
sem fins lucrativos, estruturas associativas de comércio, fundagdes, etc. Se pregam
o rigor, pratiquem-no por favor.

Mas mesmo abstraindo desse erro ou imprecisdo conceptual, temos uma questao
pratica. A verdade é que todo o sistema de selec¢do é construido tendo por
referéncia a empresa e rentabilidade no plano microecondémico.

A minha pergunta € a seguinte:

Como compatibilizar normas como os critérios de selec¢dao, autonomia financeira,
rentabilidade econdmica da empresa, contributo para a competitividade com a
expressa previsao da abrangéncia de entidades doutra natureza, sem forgar a
natureza ¢ os fins da constitui¢do dessas entidades que ndo tém fins lucrativos e
actuam em func¢ao dos interesses dos seus associados?

A resposta seria: critérios de selec¢dao especificos, pois claro. Mas o problema,
Senhores Deputados, ¢ que eles ndo existem, ndo foram previstos € ndo podem ser

criados por decreto regulamentar regional.
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Mas, mesmo passando por cima de todos esses problemas ndo resolvidos e até
criados por esta proposta, fica ainda no plano das opgdes uma pergunta obrigatoéria:
Se a abrangéncia do diploma ¢ tdo ampla, ndo se restringindo as empresas e
entidades com fins lucrativos, entdo qual ¢ a misteriosa razdo para excluir as
misericordias? Porqué tanto zelo em excluir cirurgicamente as misericordias como
promotoras “directa ou indirectamente do investimento”. Ao fazé-lo, com esta
formulacdo, estdo a excluir do sistema verdadeiras empresas, designadamente
sociedades comerciais, constituidas com capitais maioritdrios provenientes das
misericordias. Quais sdo as razoes subjacentes? Fico suspenso duma resposta clara.
Segunda pergunta: Os “conjuntos turisticos” sdo apresentados, como sendo um
exemplo de investimento estratégico no campo do turismo. Eu ndo recuso isso
liminarmente. Todavia a definicdo legal de conjuntos turisticos, em termos
rigorosos € de direito, aponta para a combina¢do de varios empreendimentos,
designadamente hoteleiros, empreendimentos complementares de alojamento, de
restauragdo e equipamentos de animagdo, com uma unidade propria. E, na verdade,
uma classificacdo residual, relativamente vaga onde cabem empreendimentos
muito diversos.

Quando se diz que os conjuntos turisticos sdo investimentos estratégicos, a
pergunta ¢: Quais conjuntos turisticos? Sao todos?

Um hotel, ou outra unidade de alojamento com uma piscina ou com um
equipamento de aqua Splash ¢ um conjunto turistico. Mas sera um investimento
estratégico? E a este tipo de empreendimentos que se quer atribuir prioridade e
caracter estratégico ou estd a pensar-se noutras realidades mais consistentes e nao
devidamente identificadas dentro daquela categoria genérica? Sao sé alguns
exemplos de diividas sem resposta.

Terceira pergunta: por que ¢ que hd majoracdes definidas e quantificadas nuns
casos € noutros nao? Por exemplo, para as Ilhas de Coesao, de 10 ou 15 %, (digo ja
entre paréntesis que a majoracdo nao sera decisiva, desde logo porque ¢ um
intervalo de variagdo pequeno, mas sobretudo porque o problema das Ilhas de
Coesdo, como ja dissemos, ndo ¢ um problema financeiro, ¢ um problema

econdomico). Mas se aqui estdo quantificadas, porque razdo ndo ha majoragdes
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quantificadas, embora estejam previstas, relativas aos factores da certificagdo de
qualidade, da eficiéncia energética e aos projectos de interesse regional? Pode ir
até 75% de apoios?

Quarta questao: Em relagdo ao prémio previsto no n° 5 do artigo 30°, que consiste
na transformag¢ao de 25% do empréstimo, em subsidio a fundo perdido em funcao
do desempenho — ¢ assim que diz o novo SIDER - gostaria de saber quais sao os
indicadores do desempenho? O novo diploma remete para os critérios. Mas onde ¢
que estdo os critérios?

O valor final dos apoios s6 o Governo saberd e pode altera-los até¢ durante a vida
do investimento.

Quinto exemplo: Sdo despesas elegiveis as que resultem da aquisi¢ao de imoveis
para afectacdo turistica, mesmo daqueles que ja foram objecto de apoios em
empreendimentos anteriores. Se for assim, ha multiplo financiamento e o incentivo
servird para a especulagcdo imobilidria. Convivem bem com essa solugdo?
Deputado Anténio Marinho (PSD): E uma mina.

O Orador: Sexto exemplo: prevé-se um prazo de duracdo maxima da execugao
dos empreendimentos de dois anos. Esta era uma matéria que ndo me repugnaria
fosse remetida, essa sim, para decreto regulamentar regional ou até para o contrato
de concessdo de incentivos, uma vez que estamos perante um universo muito
amplo e diversificado de empreendimentos resistente a uma norma comum. Essa
seria uma matéria de natureza regulamentar. Como habitualmente confundem tudo.
Incluem o que ndo € preciso. Retiram o que deveria ser obrigatorio.

Mas, Sr. Secretario Regional, a op¢do em si também € criticavel e muito: quando
se estabelece um prazo maximo de duragdo média de dois anos, estd a excluir
imensos empreendimentos, porque, s6 para dar um exemplo, o prazo de duragao
média de constru¢do dum hotel de alguma dimensdo, como sabe, ultrapassa muitas
vezes os dois anos. Mas depois tem um sistema de renegociacao das condi¢des do
incentivo e ai entdo o que € que vai renegociar? Vai renegociar se houver uma
interrup¢do do investimento, se houver uma situacdo de um atraso que justifique
uma alteracdo do prazo. Lamento muito, mas ja ndo pode fazé-lo, porque esta

limitado por uma norma imperativa a montante.
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Estes sdo so alguns exemplos, das muitas davidas e incongruéncias que encontro
na proposta. Fico-me por aqui, para ja, mas ¢ inevitavel virmos a falar de mais
alguns. Isto € s para lhes dar nota de que conhecemos a proposta e a problematica
sobre que incide e ainda para provar que o que o PS desvaloriza tem afinal
importancia real. Ao Sr. Deputado José¢ do Rego que considerou as criticas da
oposicao referentes a questdes menores ou ninharias digo que ja provei o contrario
apenas por esta amostra. Mas se ainda considerar pouco, peco a V. Exa. que faca o
favor de me interpelar que eu colocarei mais umas dez questoes.

Muito obrigado.

Presidente: Srs. Deputados, chegdmos ao fim do nosso tempo regimental. Embora
haja ainda bastantes Srs. Deputados inscritos, vamos interromper 0s Nossos
trabalhos e recomegaremos amanha da parte da tarde.

Boa noite e até amanha.

(Os trabalhos terminaram as 20,00 horas)

* Texto nao revisto pelo orador.

Deputados que entraram durante a Sessao:
Partido Socialista (PS)

Hernani Hélio Jorge

Partido Popular (CDS/PP)
Artur Manuel Leal de Lima

Deputado Independente (Ind.)

Paulo Domingos Alves de Gusmao

Deputados que faltaram a Sessdo:
Partido Socialista (PS)

Alberto da Silva Costa
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Partido Social Democrata

Antonio Pedro Rebelo Costa

DOCUMENTOS ENTRADOS
EXPOSICAO DE MOTIVOS

A nossa natureza transportes, em especial desenvolvimento da regido arquipelagica
confere uma importancia determinante aos pelo papel que as ligacdes com o
exterior t€ém para o desenvolvimento da regido.

O caracter ultraperiférico e insular da Regido se, por um lado, permite uma atencao
mais cuidada e privilegiada por parte da Unido Europeia, por outro, ndo devia
constituir impedimento para a afirma¢do de ponte aérea entre continentes.

Desde a época dos Descobrimentos até aos nossos dias, a nossa localizagdo no
centro do Atlantico e a meio caminho de trés continentes sempre foi reconhecida
como uma mais-valia muitas vezes nao potenciada a favor dos Acores e dos
acorianos mas sempre aproveitada por outros.

Ao longo dos anos, nunca a nossa condi¢gao arquipelagica foi condicionante para a
realizacdo das famosas rotas comerciais. Pelo contrario, foi condigdo para o
sucesso dos e mesmo trafego.

A partir as segunda metade do século XX, com a dimensdo que as comunidades
acorinas no mundo, em especial na América do Norte, alcangaram, bem como com
a evolucdo dos transportes, em particular aéreos, as ligacdes entre os Agores € 0s
principais destinos da emigragdo passaram a constituir um particular modo de
ligacdo do arquipélago a outras terras e de entrada de visitantes nas ilhas.

A ilha Terceira, pela sua localizacdo no centro do arquipélago, foi assumindo
historicamente as, principais caracteristicas de centralidade, beneficiando a Regido.
E assim que uma ligacdo directa da Terceira com pontos especificos da América do

Norte se revela em especial importancia, ndo s para esta como para outras ilhas do
94



Grupo Central, permitindo a ligacdo dos agorianos e seus descendentes a sua terra
de origem e deste a outros destinos e comunidades.

Com o final desta ligagdo permanente, limitou-se o desenvolvimento de uma parte
do arquipélago e condicionou-se a ligagdo as suas ilhas de uma parte significativa
da diaspora agoriana.

O Turismo tem sido assumido como um dos pilares de desenvolvimento da regidao
e todas as apostas tém sido neste sentido. No entanto, estando os Agores totalmente
dependentes dos transportes na ligacdo com o mundo, nada deveria ser mais
sensato e prioritario do que a coordenagao destas duas politicas.

Apenas uma eficaz rede de transportes poderd determinar o sucesso de qualquer
estratégia de captacao de turistas.

Na ultima década, surgiu uma auténtica revolucdo nos transportes aéreos no
Mundo, a par do desenvolvimento da industria do turismo.

Considerando tais evolugdes, a Regido apostou na conquista de novos mercados,
designadamente do Norte da Europa, sem qualquer ligagdo com os Agores sem
privilegiar e potenciar o tal “mercado da saudade”, que se pode assumir como um
verdadeiro merca o turistico de potencial economico elevado.

Nas ultimas décadas, a emigragdo agoriana evoluiu social e economicamente com
o sucesso de muitos originarios das ilhas nas terras que os acolheram.

As queixas do tecido socio-econdémico da Terceira, pela falta de uma ligacdo
directa semanal da i1lha com a América do Norte, vao-se acentuando na exacta
medida em que sdo apresentadas razdes que justifiquem tal discriminagao negativa
e crescimento econdomico da ilha Terceira, fortemente dependente do incremento
das

ligagdes com o exterior.

As queixas das comunidades de emigrantes acgorianos, pela falta de uma ligacao
semanal directa com a Terceira, vao sendo cada vez maiores ¢ conhecendo-se a
vontade de visitarem o sua terra e as dificuldades progressivamente lhes sdo
colocadas, dizendo mesmo que chegar a Terceira por vezes “é pior que atravessar o

cabo das tormentas”.
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Desde o preco das tarifas — extraordinariamente superior ao de outros destinos —
aos

constrangimentos de terem de se deslocar através de outra ilha, tendo de suportar
custos com o reencaminhamento para a de destino, das indisponibilidades de
lugares até aos diferentes limites de peso das respectivas bagagens, tudo sao
condicionantes e dificuldades desmotivadores para escolherem outras paragens em
vez de visitarem a sua terra.

E, por isso, necessario promover a resolucdo desta situacdo discriminatdria para
uma parte doe Agores a Terceira e todo o Grupo Central - € para uma parte
significativa da nossa comunidade emigrante.

E, por isso, necessario criar condi¢des para que seja retomada uma ligacio aérea a
directa da Terceira com a América do Norte.

O conhecimento real da situagdo actual e, especialmente, da expectativas potencial
de tal situagdo quer nos Acgores quer nas comunidades de emigrantes da América ¢
determinante para a decisdo a tomar.

Assim, nos termos estatutarios e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do
PSD apresenta a Assembleia Legislativa de Regido Auténoma dos Acores o
seguinte Projecto de Resolugao:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores resolve encarregar a
Comissao Especializada Permanente da Economia do seguinte:

1- Proceder a avaliagdo dos dados existentes relativos a situacdo actual das
expectativas e potencial, nos Agores e nas respectivas comunidades emigrantes de
una  ligagdo  directa @ semanal com a  América do  Norte;
2- Proceder a avaliagdo das decisdes até agora tomadas relativamente a exclusao
da referida ligagdao semanal directa;

3- Proceder a avaliacdo de outras possibilidades de promover a ligagdo em causa
designadamente através de outra ligacdo com outro aeroporto em Portugal
Continental ou nos Acores;

4- Apresentar um Relatério ao Plenario da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acgores, com o resultado do trabalho realizado dos elementos

recolhidos e as respectivas conclusdes, no prazo de trés meses.
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Angra do Heroismo, 30 de Maio da 2007.
O Grupo Parlamentar do PSD, Carta Bretdo e Clélio Meneses

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

REGIME JURIDICO DA ACTIVIDADE APiCOLA E DA PRODUCAO,
TRANSFORMACAO E COMERCIALIZACAO DE MEL NA REGIAO
AUTONOMA DOS ACORES

A actividade apicola na Regido Autébnoma dos Agores representa um sector em
expansao, cuja importancia econdmica e social tende a assumir um papel crescente
no desenvolvimento regional.

Considerando que cada vez mais se impde a necessidade de diversificagdo da
producao e que, no ambito deste principio, a apicultura pode ser uma interessante
alternativa na prossecug¢ao desse objectivo;

Considerando a necessidade de incentivar a pratica desta actividade e,
paralelamente, estabelecer um quadro juridico que regulamente o seu exercicio,
tendo em conta as especificidades que a caracterizam;

Considerando ainda que a Directiva n.° 2001/110/CE, do Conselho, de 20 de
Dezembro de 2001, estabelece um conjunto de normas referentes a producao,
transformacao e comercializagdo do mel, que ¢ importante transpor para a ordem
juridica interna;

Assim, nos termos da alinea t) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Agores, o Governo Regional apresenta a Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, a seguinte proposta de decreto

legislativo regional:

CAPITULO 1
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DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico da actividade apicola, bem como
as normas a que obedecem a produgdo, transformacao e comercializagdo de mel na
Regido Autonoma dos Acgores, transpondo, para a ordem juridica regional, a

Directiva n.° 2001/110/CE, do Conselho, de 20 de Dezembro de 2001.

Artigo 2.°
Definicoes
1. Para efeitos do presente diploma entende-se por:
a) “Abelha” — qualquer individuo de espécie produtora de mel,

pertencente ao género Apis sp., designadamente os da espécie Apis mellifera;

b) “Actividade apicola” - detengdo de exploracao apicola, com finalidade
de obtencdo de produtos apicolas, reproducdo e multiplicagdo de enxames,
polinizagdo, didactica, cientifica ou outra;

C) “Alimentacao artificial” — administracdo de alimento pelo apicultor,
tendo por objectivo reforgar as provisdes ou estimular o desenvolvimento da
colonia;

d) Apidrio — conjunto de colonias nas condi¢cdes adequadas de producao,
incluindo o local de assentamento e respectivas infra-estruturas, pertencentes ao
mesmo apicultor e que nao distem da primeira a ultima mais de 100 metros;

e) “Apidrio comum” — local de assentamento de colonias de abelhas, que
pertencem a varios apicultores que acordaram nessa partilha, com determinacao de
parte, e que ndo distem da primeira a tltima mais de 100 metros;

f) “Apicultor” — pessoa singular ou colectiva que possua uma exploragao

apicola;
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g) “Autoridade sanitdria veterindria regional” — direccdo regional com
competéncia em matéria de desenvolvimento agrario;

h) “Colmeia” — suporte fisico em que os quadros de sustentacdo dos favos
sdo amoviveis, que pode ou ndo albergar uma coldnia e a sua producao;

1) “Colonia” — enxame, suporte fisico e respectivos materiais biologicos
por si produzidos;

1) “Cortico” - suporte fisico, desprovido de quadros para fixacdo dos
favos, sendo estes inamoviveis, que pode ou ndo albergar uma colonia e a sua
producao;

k) “Enxame” — populacdo de abelhas, que corresponde a unidade
produtiva, com potencialidade de sobrevivéncia, produg¢do e reproducao
autdbnomas, em meio natural, sem qualquer suporte fisico;

1) “Exploracdo apicola” — conjunto de um ou mais apidrios, incluindo as
respectivas infra-estruturas de apoio, pertencentes ao mesmo apicultor, com
exclusdo dos locais de extrac¢do de mel;

m) “Mel” — substancia agucarada natural produzida pelas abelhas da
espécie Apis mellifera a partir do néctar de plantas ou das secregdes provenientes
de partes vivas de plantas ou de excre¢des de insectos sugadores de plantas que
ficam sobre as partes vivas das plantas, que as abelhas recolhem, transformam por
combinagdo com substancias especificas proprias, depositam, desidratam,
armazenam e deixam amadurecer, em favos da colmeia;

n) “Nucleo” — colmeia de quadros moveis com capacidade superior a trés
quadros e inferior a seis quadros;

0) “Nucléolo” — colmeia de quadros moveis com capacidade maxima até
tré€s quadros, cujo objectivo ¢ a multiplicacdo de colonias ou a fecundagao;

p) “Quadro” — caixilho que suporta o favo;

q) “Transumancia” — metodologia de actividade apicola com recurso a
transporte para aproveitamento de produgdes especificas ou melhores floracoes;

1) “Zona controlada” — area geografica reconhecida pela autoridade veterinaria

regional e que cumpra os requisitos previstos no presente diploma.
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2. Os principais tipos de mel encontram-se definidos no anexo II ao presente

diploma, que dele faz parte integrante.

CAPITULO IT
DA ACTIVIDADE APIiCOLA

SECCAO1
REGISTOS

Artigo 3.°

Registo da actividade apicola e declaragdo de existéncias

1. O exercicio da actividade apicola carece de registo prévio na direccao
regional com competéncia em matéria de ordenamento agrario.

2. O registo ¢ efectuado mediante entrega, no servico de ilha com competéncia
em matéria de agricultura, de declaracdo de modelo a aprovar por despacho
membro do Governo Regional com competéncia em matéria de agricultura.

3. E obrigatéria a declaracdo anual de existéncias, no periodo e em modelo a
definir por despacho do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de agricultura.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o apicultor deve proceder a
primeira declaracdo de existéncias no prazo maximo de 10 dias apds o inicio da
actividade.

5. E obrigatéria a declaracdo de alteragdes ao registo de apicultor e & declaracio
de existéncias, no prazo maximo de 10 dias apds a sua ocorréncia ou no prazo e
condi¢cdes que para o efeito vierem a ser determinadas no programa sanitario
previsto no artigo 10.°.

6. E obrigatéria a aposi¢io do numero de registo do apicultor nos apiarios, em
local bem visivel, de acordo com modelo definido no ambito do despacho previsto

nos n.°s 2 e 3 do presente artigo.
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7. O trabalho administrativo relacionado com os registos da actividade apicola
podera ser efectuado por agrupamentos de produtores legalmente constituidos,
através da celebragdo de protocolos de colaboragdo celebrados entre estes
organismos € o departamento governamental com competéncia em matéria de

agricultura.

Artigo 4.°

Registo e condigoes do comércio de cera de abelha

1. Os produtores e comerciantes de cera destinada a actividade apicola carecem
de registo na direccdo regional com competéncia em matéria de ordenamento
agrario.

2. O registo ¢ efectuado, previamente ao inicio da actividade, mediante entrega,
nos servicos de ilha com competéncia em matéria de agricultura, de declaracao de
modelo a aprovar pelo membro do Governo Regional com competéncia em matéria
de agricultura.

3. Os produtores e comerciantes que ja tenham iniciado a sua actividade
dispdem do prazo de 30 dias, contados a partir do dia de entrada em vigor do
presente diploma, para procederem ao registo nos termos dos nimeros anteriores.
4. A cera de abelha destinada directamente a actividade apicola ndo pode
prejudicar o desenvolvimento e a produgdo das colonias nas quais seja introduzida,

e, designadamente, ser veiculo de agentes susceptiveis de contaminagao.

SECCAO I1
LOCALIZACAO DOS APIARIOS

Artigo 5.°

Implantacdo dos apiarios

1. Os apiarios devem estar implantados a mais de 50 metros da via publica ou de

qualquer edificagdo em utilizacdo e devem ser protegidos por sebes vivas ou outras
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estruturas adequadas que se enquadrem no ambiente envolvente com altura minima
de 2 metros.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os caminhos rurais e agricolas,
bem como as edificacdes destinadas a actividade apicola do apicultor detentor do
apiario, em relagdo aos quais a distdncia minima de implantagdao devera ser de 10

metros.

Artigo 6.°

Densidade de implantagdo

1. Cada apiario nao pode ter mais do que 25 coldnias.

2. Exceptuam-se do disposto no numero anterior os apiarios implantados em
culturas instaladas, enquanto durarem as respectivas floragdes, situagdo em que o
numero de coldnias instaladas deve estar em relacdao directa com a area explorada,
a capacidade apicola da cultura e o objectivo da exploragao.

3. Para efeito de contagem de colonias:

a) Cada nucleo ou cortico equivale a 0,5 colénia, sendo o total
arredondado para o nimero imediatamente superior;

b) Nao sdo contabilizados os nucléolos.

SECCAO III
BASE DE DADOS

Artigo 7.°
Base de dados

I. A informag¢do relativa ao efectivo apicola e respectivos detentores,
designadamente a que se refere aos artigos 3.° e 8.° € coligida em base de dados,
cuja gestdo pertence a direc¢do regional com competéncia em matéria de

ordenamento agrario.
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2. A informacao recolhida nos termos do numero anterior podera ser partilhada
com outras entidades publicas regionais, nacionais ou comunitarias para efeitos do
exercicio das suas competéncias, designadamente no que concerne a concessao de

beneficios para a melhoria e desenvolvimento da actividade apicola.

Artigo 8.°

Comunicacoes

1.  Os detentores de apiarios devem comunicar a base de dados referida no n.° 1
do artigo anterior a inten¢ao de implantagao de apidrio em novo local, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 13.° relativamente as zonas controladas.

2.  As formas de comunicacdo a base de dados sdo determinadas no programa

sanitario previsto no artigo 10.°.

CAPITULO 111
MEDIDAS SANITARIAS E ZONAS CONTROLADAS

SECCAO1
MEDIDAS SANITARIAS

Artigo 9.°

Doencgas de declaragdo obrigatoria

1. E obrigatéria a declaragio dos casos suspeitos ou confirmados de qualquer
das doengas mencionadas no quadro constante do anexo I ao presente diploma, que
dele faz parte integrante, ao servigo de ilha com competéncia em matéria de
agricultura ao qual cabe a sua comunicagdo a direccao regional com competéncia

em matéria de ordenamento agrario.

103



2. A direccdo regional com competéncia em matéria de ordenamento agrario
pode mandar executar as medidas sanitarias que julgar necessarias para evitar,
limitar ou debelar as doengas mencionadas no quadro referido no nimero anterior.
3. As medidas sanitérias a que se refere o nimero anterior compreendem:

a) Visita sanitdria e inquérito;

b)  Delimitacdo de areas que devem considerar-se infestadas, bem como a
atribuicao de estatutos sanitarios a areas geograficas determinadas;

c) Restrigdes e condicionamento do transito de abelhas, enxames, coldnias ou
colmeias e seus produtos, bem como substincias ou materiais destinados a
apicultura que possam representar risco de introdugdo de doenga de declaracao
obrigatdria ou exotica;

d)  Tratamento, abate e medidas de higiene e desinfecgao.

Artigo 10.°

Programa sanitdrio

A direccdo regional com competéncia em matéria de ordenamento agrario elabora
anualmente um programa sanitario para o estabelecimento das medidas de
densidade veterinaria para defesa do territorio regional das doengas enumeradas no
anexo I do presente diploma, bem como os requisitos a que devem obedecer as

zonas controladas.

Artigo 11.°

Indemnizacgdo

1. Caso haja lugar ao abate sanitario previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo 9.°,
os proprietarios dos apiarios terdo direito a uma indemnizacdo nos termos do
disposto nos niumeros seguintes.

2. As indemnizacdes a que se refere o presente artigo sdo calculadas com base
numa tabela, a aprovar por despacho conjunto do membro do Governo Regional

com competéncia em matéria de finangas e do membro do Governo Regional com
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competéncia em matéria de agricultura que fixa os valores em dinheiro das
colmeias, corti¢os, nucleos e nucléolos componentes de apidrios, sujeitos a abate
sanitario.

3. Nao tém direito a indemnizagdo os proprietarios de apiarios que se encontrem
em infrac¢do ao disposto no presente diploma.

4. Antes de ser accionado o pagamento da indemnizacao por abate sanitario, o
servico com competéncia em matéria de agricultura da ilha de implantacdo do
apiario procede a uma averiguacao relativa ao cumprimento pelo proprietario dos
animais abatidos das disposi¢des do presente diploma, das medidas estabelecidas
no programa sanitario previsto no artigo 10.° e de quaisquer medidas especificas de
policia sanitaria impostas através de notificacao.

5. Se da averiguacdo referida no nimero anterior resultarem indicios de
incumprimento de alguma das mencionadas disposicdes ou medidas, a direc¢ao
regional com competéncia em matéria de ordenamento agrario deve iniciar de
imediato o competente processo de contra-ordenagdo, ficando o pagamento da
indemnizacao dependente da decisdo final do mesmo.

6. Em qualquer caso, o processo relativo a indemnizacao deve ser instruido com
uma declaracdo, emitida pelo servigo de ilha com competéncia em matéria de
agricultura, relativa ao cumprimento das disposi¢des € medidas referidas no n.° 4, a
requerer pelos proprietarios de apidrios sujeitos a abate sanitdrio e enviada a

direccao regional com competéncia em matéria de ordenamento agrario.

SECCAOII
ZONAS CONTROLADAS

Artigo 12.°

Reconhecimento de zona controlada

1. O reconhecimento da zona controlada compete ao director regional com

competéncia em matéria de ordenamento agrario.
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2. O pedido de reconhecimento de zona controlada em determinada area
geografica deve ser apresentado no servigo de ilha com competéncia em matéria de
agricultura por organiza¢ao de apicultores legalmente constituida, integrada por
um numero de apicultores igual ou superior a 60% dos registados nessa ilha ou que
representem pelo menos 60% do total das colmeias existentes nessa ilha.

3. O pedido de reconhecimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos:
a) Mapa de onde constem definidos os limites geograficos da area que se
pretende que seja reconhecida como zona controlada;

b) Proposta de actuacao calendarizada para as acc¢oes sanitarias;

4. No prazo maximo de 5 dias tteis a contar da recep¢ao do pedido, o servigo de
ilha com competéncia em matéria de agricultura remete o pedido de
reconhecimento de zona controlada ao director regional com competéncia em
matéria de ordenamento agrario, acompanhado dos elementos referidos no nimero

anterior.

Artigo 13.°

Obrigagoes nas zonas controladas

1. S3o obrigagdes dos apicultores cujos apiarios estejam implantados na zona
controlada:

a) Manter registo actualizado dos factos de natureza sanitaria ocorridos
na zona, devendo o registo ser de modelo a aprovar por despacho do director
regional com competéncia em matéria de ordenamento agrario;

b) Possuir boletim de apiario de modelo a aprovar pelo director regional
com competéncia em matéria de ordenamento agrario, do qual constem, dispostas
sequencialmente por data, as operagdes realizadas no apidrio;

c) Ter o registo € o boletim de apiario disponiveis e a disposi¢do das
autoridades mencionadas no artigo 18.° do presente diploma, a seu pedido, durante

um periodo minimo de trés anos;
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d) Proceder ao diagnostico das doencas constantes do anexo I ao presente
diploma, de acordo com a periodicidade e metodologia definidas pela autoridade
sanitaria veterinaria regional;

e) Adoptar as medidas de controlo das doengas constantes do anexo I ao
presente diploma, em conformidade com as metodologias estabelecidas pela
autoridade sanitaria veterinaria regional.

2. As obrigagdes estabelecidas no numero anterior sdo aplicadveis a todos os
apicultores e apidrios implantados nas zonas controladas.

3. A introducdo, em zonas controladas, de abelhas, enxames, colonias ou
colmeias e seus produtos, bem como substancias, materiais e utensilios destinados
a apicultura carece de prévia autorizacdo do servigo de ilha com competéncia em

matéria de agricultura.

Artigo 14.°

Revogacao do reconhecimento de zona controlada

A direccdo regional com competéncia em matéria de ordenamento agrario pode,
mediante proposta do director do servigo de ilha com competéncia em matéria de
agricultura, revogar o reconhecimento de uma zona controlada quando deixem de
estar preenchidos os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 12.° ou ndo sejam
cumpridas a proposta de actuacdo prevista na alinea b) do n.° 3 do mesmo artigo ou

as obrigacdes impostas nos termos do artigo 13.°.

CAPITULO IV
PRODUCAO, TRANSFORMACAO E COMERCIALIZACAO DE MEL

Artigo 15.°

Analises ao mel

A verifica¢do das caracteristicas do mel ¢ feita através de métodos de preparacao

de amostra e analise definidos comunitariamente e, na sua auséncia, os métodos
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validados internacionalmente reconhecidos, designadamente os aprovados pelo

Codex Alimentarius.

Artigo 16°

Rotulagem do mel

1. A rotulagem do mel obedece ao disposto na legislacdo em vigor sobre a
rotulagem de géneros alimenticios, observando-se ainda o seguinte:

a) O termo “mel” ¢ aplicado apenas ao produto definido na alinea m) do
n.°1 do artigo 2.° do presente diploma e deve ser utilizado no comércio para
designar esse produto;

b) As denominagdes de venda a que se referem os produtos constantes do
anexo III ao presente diploma, do qual sdao parte integrante, ao presente diploma
sdo reservadas ao produto nele definidos e devem ser usados no comércio para
designar esses produtos;

c) As denominagdes de venda a que se refere a alinea anterior podem ser
substituidas pela simples designacdo “mel”, excepto no caso do mel filtrado, do
mel em favos, do mel com pedacos de favos e do mel para fim industrial;

d) No caso de utilizagdo de mel para uso industrial como ingrediente de
um género alimenticio composto, o termo “mel” pode constar da denominagado de
venda desse género alimenticio, em vez de “mel para uso industrial”, devendo
constar da lista de ingredientes a denominagdo completa referida no anexo II ao
presente diploma, do qual sdo parte integrante;

e) O mel para uso industrial deve conter na respectiva rotulagem, na
proximidade da denominagdo de venda, a expressao “apenas para uso culinario”;

f) A rotulagem do “Mel dos Acgores — DOP” devera obedecer as regras
que constam do respectivo Caderno de Especifica¢des, devendo ser acompanhada
da respectiva marca de certificacdo atribuida pelo organismo de controlo.

2. Salvo no que se refere ao mel filtrado e ao mel para fim industrial, as
denominagdes de venda podem ser completadas por indicagdes que fagam

referéncia:
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a) A origem floral ou vegetal do produto, se este provier, total ou
parcialmente da origem indicada e possuir as caracteristicas organolépticas, fisico-
quimicas e microscopicas proprias de tal origem;

b) A origem regional, territorial ou topografica do produto, se este
provier, na sua totalidade, da origem indicada e desde que esta indicacdo ndo entre
em conflito com indicacdes ou denominagdes de origem ja protegidas no ambito
do Regulamento (CE) n.° 2081/92, alterado pelo Regulamento (CE) n.° 510/2006,
do Conselho, de 20 de Margo;

c) A critérios de qualidade especificos.

3. Narotulagem dos produtos a que se refere o presente Capitulo, deve figurar a
indicacao do pais ou paises de origem onde o mel foi colhido.

4. Caso o mel seja origindrio de um ou vdarios Estados membros ou paises
terceiros, a indicagdo a que se refere o nimero anterior pode ser substituida por

uma das seguintes expressoes:

a) “Mistura de méis CE”;

b) “Mistura de méis ndo CE”;

c) “Mistura de méis CE e ndo CE”.

5. As indicagdes a que se referem os nUmeros anteriores Sao

consideradas mengdes obrigatorias de rotulagem, nos termos da legislacio em

vigor.

Artigo 17.°

Mel filtrado e mel para uso industrial

No caso do mel filtrado e do mel para uso industrial, os recipientes de mel a granel,
as embalagens e os documentos comerciais devem indicar claramente a
denomina¢do de venda completa referida na alinea f), do n.° 2 do anexo II € no

anexo [II.

CAPITULO V

FISCALIZACAO E INCUMPRIMENTO
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Artigo 18.°

Fiscalizacdo

1. Compete a direc¢dao regional com competéncia em matéria de ordenamento
agrario através dos servicos de ilha com competéncia em matéria de agricultura
assegurar a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des constantes do presente
diploma e respectivos anexos;

2. No interior das areas ambientalmente classificadas e protegidas, compete
também aos servicos competentes do departamento do Governo Regional
competente em matéria de ambiente a fiscalizagdo referida no n.° 1.

3. Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades policiais e
fiscalizadoras, compete a Comissao Técnica de Certificagdo e Controlo, presidida
pelo IAMA (Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas), o controlo e a
certificacdo do “Mel dos Agores — DOP”, de acordo com as regras estabelecidas no

respectivo Caderno de Especificagdes e no Regulamento Interno da DOP.

Artigo 19.°

Contra-ordenacoes

1. Constitui contra-ordenagdo, punivel com coima cujo montante minimo ¢ de €
100 (cem euros) e maximos sdo de € 3 740 (trés mil setecentos € quarenta euros) e
€ 44 980 (quarenta e quatro mil, novecentos e oitenta euros), respectivamente,

consoante se trate de pessoa singular ou colectiva:

a) A falta do registo previsto no n.° 1 do artigo 3.°%
b) A falta da declaragdo de existéncias prevista no n.° 3 do artigo 3.°%;
c) A nido declaragdo de alteragdes ao registo e as existéncias nos termos

do n.° 5 do artigo 3.°;
d) A ndo aposicdo no numero de registo de apicultor em local bem

visivel dos apiarios, conforme previsto no n.° 6 do artigo 3.°;
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e) A falta de registo para comercializa¢dao de cera de abelha destinada ao
uso na actividade apicola, de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 4.°;

f) A comercializagdo de cera de abelha destinada ao uso na actividade
apicola com agentes susceptiveis de contaminar as abelhas das colonias nas quais
seja introduzida, conforme previsto no n.° 4 do artigo 4.°;

g) A implantagdo de apiarios em desconformidade com o previsto no n.°
1 do artigo 5.

h) O desrespeito da densidade de implantacdo de apidrios estabelecida
nos termos do disposto no artigo 6.°;

1) A ndo comunicacdo de instalacdo de apiario em novo local, em
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 8.°;

1) A ndo declaragao, nos termos do disposto no artigo 9.°, dos casos
suspeitos ou confirmados de qualquer das doengas mencionadas no Anexo I;

k) As infrac¢des as medidas de sanidade veterindria emanadas da
direccdo regional competente em matéria de ordenamento agrario nos termos do
disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 9.%

1) O incumprimento das obrigacdes estabelecidas para as zonas
controladas, nos termos do artigo 13.°%;

m) A introducdo em zonas controladas, ndo autorizada pela direccao
regional competente em matéria de ordenamento agrario, de abelhas, enxames,
colonias ou colmeias e seus produtos, bem como de substancias ou materiais
destinados a apicultura;

n) A producdo ou a comercializacdo dos produtos definidos no anexo III
sem as caracteristicas fixadas no anexo IV, ao presente diploma, do qual sdo parte
integrante;

0) A falta, inexactiddo ou deficiéncias das men¢des de rotulagem bem
como a nao indicacdo da denominagdo exigidas no artigo 16.° do presente diploma.

2. A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 20.°

Sangoes acessorias
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1. Consoante a gravidade da contra-ordenacdo ¢ a culpa do agente, podem ser
aplicaveis, cumulativamente com a coima, as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda de objectos ou animais pertencentes ao agente;

b) Interdi¢do do exercicio de uma profissdo ou actividade cujo exercicio dependa
de titulo publico, de autorizagdo ou de homologacdo de autoridade publica;

c) Privacdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidades ou
servigos publicos;

d) Privagdo do direito de participar em feiras ou mercados;

e) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito a
autorizacao ou licenca de autoridade administrativa;

f)  Suspensdo de autorizagdes, licencas ou alvaras.

2. As sangoes referidas nas alineas b) a f) do numero anterior t€ém a duracao

maxima de dois anos a contar da data da decisao condenatoéria definitiva.

Artigo 21.°

Processos de contra-ordenacdo

1. Compete aos servigos com competéncia em matéria de agricultura da ilha da
pratica da infracc¢ao a instrucao dos processos de contra-ordenagao.

2. Compete ao director regional competente em matéria de ordenamento agrario
a aplicagdo das coimas e sancoes acessorias.

3.  Nos processo relativos ao controlo e certificacio do “Mel dos Agores —
DOP”, compete as entidades fiscalizadoras a instrucdo dos respectivos processos
de contra-ordenacdo ¢ ao membro do Governo Regional que tutela as entidades a

aplicacdao das coimas e sancdes acessorias.

Artigo 22.°

Afectagdo do produto das coimas

O produto das coimas constitui receita dos seguintes organismos:
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a) 60% para os cofres da Regido;
b) 40% para a entidade que levanta o auto, caso esta ndo seja da administragao

regional autébnoma.

Artigo 23.°

Apreensdo

1. As abelhas, enxames, colonias ou colmeias e seus produtos, bem
como substidncias ou materiais destinados a apicultura, que se encontrem em
desrespeito pelo disposto nos artigos 3.°, 4.°, 5.° ou 6.°, ou que possam representar
risco de introdugdo de doenca de declaragdo obrigatoria ou exotica em desrespeito
pelas normas estabelecidas no presente diploma e que representem perigo para a
saude animal sdo apreendidos por qualquer das entidades a que se refere o artigo
18.°, sendo aplicavel a apreensdo a tramitacao procedimental prevista neste artigo.
2. Da apreensao ¢ elaborado um auto, a enviar a entidade instrutora.

3. A entidade apreensora nomeia fiel depositario do apiario o
proprietario do terreno ou outra entidade idonea.

4, As abelhas, enxames, colonias ou colmeias e seus produtos, bem
como substdncias ou materiais destinados a apicultura apreendidos sao
relacionados e descritos com referéncia a sua quantidade, estado sanitario, valor
presumivel e sinais particulares que possam servir para a sua completa
identificagdo, do que tudo se faz mencdo, em termo assinado pelos apreensores,
pelo infractor, pelas testemunhas e pelo fiel depositario.

5. A nomeagdo do fiel depositario € sempre comunicada pela entidade

apreensora ao servico de da respectiva ilha competente em matéria de agricultura.

Artigo 24.°

Exclusdo de beneficios

1. O apicultor que se encontre em infrac¢ao ao disposto no presente diploma ¢

excluido, pelo periodo de um ano a contar do ano civil da verificagcao dos factos, de
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beneficios concedidos para melhoria e desenvolvimento da actividade apicola,
designadamente os atribuidos no ambito do programa apicola estabelecido ao
abrigo dos Regulamentos (CE) n.”* 797/2004, do Conselho, de 26 de Abril de 2004,
e 917/2004, da Comissao, de 29 de Abril de 2004, relativos a ac¢des de melhoria
das condic¢des de produgdo e comercializagdao de produtos da apicultura.

2. A criagdo de obstaculos ou impedimentos pelo apicultor na realizagdo de
accoes de fiscalizagdo e controlo para verificagdo do cumprimento das normas do
presente diploma, determina a perda de beneficio nos termos previstos no nimero
anterior.

3. As condigdes de exclusdao do beneficio previstas neste artigo, bem como a
tramitacdo administrativa do mesmo, sdo estabelecidas por despacho do membro

do Governo Regional competente em matéria de agricultura.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacao.
Aprovada em Conselho do Governo Regional, nas Velas — S3o Jorge, em 3 de
Maio de 2007

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César

(Os referidos anexos encontram-se arquivados no respectivo processo).

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Estatuto da Carreira Docente na Regido Autonoma dos Acores
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O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 105/97, de 29 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de
2 de Janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro, pelo Decreto-Lei
n.° 121/2005, de 26 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de Dezembro, ¢
pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, adiante designado por Estatuto, foi
inicialmente adaptado a Regido Autonoma dos Agores por um conjunto de
diplomas, o ultimo dos quais foi Decreto Legislativo Regional n.° 16/98/A, de 6 de
Novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2003/A, de 6 de
Maio, diplomas de natureza essencialmente organica que reflectiam as sucessivas
alteragdes que ao nivel nacional aquele Estatuto foi sofrendo.

Com o alargamento das competéncias legislativas que se produziu em
consequéncia da Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho, a Assembleia
Legislativa aprovou o Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/A, de 8 de Agosto,
o qual aprovou um Estatuto da Carreira Docente na Regido Autonoma dos Acores,
que, embora parcelar, veio revogar boa parte da legislacao regional existente sobra
a matéria, integrando-a no ambito estatutario, e criar condigdes para uma
progressiva adequacdo dos normativos da carreira docente as necessidades e
especificidades do sistema educativo regional.

Para além dos diplomas que expressamente adaptavam a Regido o Estatuto, existia
entdo um conjunto de normativos de natureza regulamentar que, face ao teor do
Acérdao n.° 81/2003, do Tribunal Constitucional, publicado no Didrio da
Republica, 1. série A, de 2 de Abril de 2003, mereciam adequado enquadramento
legislativo. O mesmo se faz, por versar a fungdo docente, ¢ tendo em conta o
objectivo de eliminar a dispersao legislativa, a matéria que consta dos artigos 35.°,
36.°, 56.°, 57.°, 66.° 96.°, 97.° ¢ 109.° do Regulamento de Gestao Administrativa e
Pedagodgica de Alunos, aprovado pela Portaria n.° 35/2006, de 4 de Maio.

Com esse objectivo, por aquele diploma, procedeu-se a sua incorporagdo no
Estatuto, reduzindo a dispersdo normativa ¢ dando maior seguranga juridica as
matérias em causa. Também, tendo em conta o disposto no artigo 16.° do Decreto-

Lei n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, e toda a regulamentacdo entretanto
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produzida, se introduziram no Estatuto as matérias referentes a criagdo e a
afectagdo de lugares nas unidades organicas do sistema educativo regional,
consolidando as competéncias regionais nesta matéria.

Por aquele diploma também se introduziram na legislacdo regional as matérias
contempladas no Decreto-Lei n.° 524/73, de 13 de Outubro, referente a formagao
complementar, bem como no Decreto-Lei n.° 232/87, de 11 de Junho, referente a
gratificagdo do exercicio de outras funcdes educativas no ambito da educacao
especial, integrando-as no Estatuto.

Aproveita-se a oportunidade para regulamentar as matérias referentes a
organizagdo e certificacdo da formagao continua do pessoal docente, constantes do
Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de Novembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 60/93, de 20 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.® 274/94, de
28 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 207/96, de 2 de Novembro, e regulamentado
pelo Decreto Regulamentar n.® 29/92, de 9 de Novembro. Essas matérias tinham
sido aplicados ao sistema educativo regional pelo artigo 143.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de Junho, mas careciam de uma melhor
adequacado as caracteristicas do sistema educativo regional e aos novos requisitos
de formagao e avaliagdo do pessoal docente fixados pelo presente diploma.
Contudo, tendo em conta que na revisao constitucional de 2004 ficou consagrado,
nos artigos 112.°, n.° 4, e 228.°, n.° 1 da Constitui¢do, que a autonomia legislativa
das Regides Autonomas incide sobre as matérias enunciadas no respectivo Estatuto
Politico-Administrativo que nao estejam reservadas aos Orgdos de soberania,
procede-se agora a uma mais alargada revisdo do Estatuto, nele incluindo um
conjunto de outras matérias que andavam dispersas por regulamentacdo regional
diversa.

Entre essas matérias estdo as questdes referentes a formacgdo inicial do pessoal
docente, até agora constantes do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2002/A, de 4
de Janeiro, na parte referente a profissionalizacdo em exercicio, ¢ no Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2002/A, de 25 de Junho, referente a realizacdo de
estagios pedagdgicos. Neste ambito, tendo em conta que a administragao central

pretende extinguir esta forma de profissionalizagdo, procede-se a adopg¢do das
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normas actualmente constantes do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com
as alteracdoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 345/89, de 11 de
Outubro. Nesse contexto, aproveita-se a oportunidade para fazer reflectir no
ordenamento juridico regional as alteragdes habilitacionais introduzidas por forga
da entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 43/2007, de 22 de Fevereiro, alterando em
conformidade a regulamentacdo dos estagios pedagogicos que sio realizadas nas
escolas directamente dependentes da administragdo regional autonoma.

Tendo em conta a necessidade de clarificar os mecanismos de formacao continua e
a sua inser¢ao no processo de avaliagao do desempenho, procede-se a incorporagao
no Estatuto da matéria constante no Decreto Regulamentar n.° 29/92, de 9 de
Novembro, referente a contagem de créditos de formagao.

Também se aproveita a oportunidade para aplicar a realidade regional, em
particular no que respeita ao mecanismo de concurso e admissibilidade aos
quadros, os principios fixados no Decreto-Lei n.° 407/89, de 18 de Novembro,
clarificando a forma de nomeacao ¢ de afectacdo dos docentes de educagdo moral e
religiosa.

As Regides Autonomas tém competéncias para desenvolver o ambito regional dos
principios ou as bases gerais dos regimes juridicos contidos em lei que a eles se
circunscrevam [artigo 227.°, n.° 1, alinea c)].

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario nao ¢ matéria da reserva dos 6rgaos de soberania, conforme
paragrafo habilitante do Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, que invoca a
alinea c) do n° 1 do artigo 201.° da Constituicdo (actual 198.°) e o
desenvolvimento da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro, e pela Lei n.° 49/2005,
de 30 de Agosto, adiante designada por Lei de Bases do Sistema Educativo, ja se
podendo ver que nesta matéria a Regido esta em igualdade de condi¢des com o
Governo da Republica.

Por outro lado, nem se pode dizer que esta ndo ¢ matéria enunciada no artigo 8.° do
Estatuto Politico-Administrativo (ex vi do artigo 46.° da Lei Constitucional n.°

1/2004, de 24 de Julho), estando por ai afastada da disponibilidade legislativa
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regional, uma vez que a educacgdo pré-escolar, a educacdo escolar e a educacao
extra-escolar [alinea v) do artigo 8.° do EPARAA] estdo expressamente
consagradas no Estatuto como matérias do ambito legislativo regional.

Nos termos da alinea t) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Administrativo, o
Governo Regional apresenta a Assembleia Legislativa a seguinte proposta de

decreto legislativo regional:

Artigo 1.°

Aprovagdo

E aprovado o Estatuto do Pessoal Docente da Educacio Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario, doravante designado Estatuto, anexo ao presente diploma, do

qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Incentivos a estabilidade

Os docentes que beneficiam de qualquer dos incentivos & fixa¢ao concedidos ao
abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2000/A, de 22 de Janeiro, mantém
inalterados os respectivos abonos até ao termo dos prazos que legalmente estavam

fixados.

Artigo 3.°

Quadros de zona pedagogica

1. Sem prejuizo do disposto no Estatuto aprovado pelo presente diploma quanto ao
quadro de docentes de Educacdao Moral e Religiosa, todas as vagas existentes nos
quadros de zona pedagogica extinguem-se quando vagarem.

2. Os quadros de zona pedagogica existentes a data de publicagdo do presente
diploma extinguem-se quando, nos termos do nimero anterior, se extinguir a sua

ultima vaga.
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3. Os docentes que permanecerem nos quadros de zona pedagogica continuam
obrigados ao cumprimento do disposto no artigo 20.° do Regulamento de Concurso
do Pessoal Docente da Educag¢dao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario,

aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 27/2003/A, de 9 de Junho.

Artigo 4.°

Grupos de recrutamento

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, enquanto outros ndo forem
fixados, nos termos do Estatuto aprovado pelo presente diploma, os grupos de
recrutamento a utilizar pela administragdo regional autonoma sao os estabelecidos
no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro.

2. Os docentes especializados em educacdo especial e em apoios educativos
(actuais codigos de recrutamento 50, 52, 94, 95, 96 e 97) integram grupos
especificos de recrutamento, um englobando a educacdo pré-escolar e o primeiro
ciclo do ensino bésico (actuais codigos de recrutamento 94, 95, 96 ¢ 97), outro
englobando os restantes ciclos do ensino basico € o ensino secundario (actuais
codigos de recrutamento 50 e 52), sendo os docentes que os integrem
considerados, para todos os efeitos, como docentes daqueles niveis de ensino.

3. Os docentes de educagdo especial que se encontrem nos quadros docentes da
Regido Autéonoma dos Agores a data de entrada em vigor do presente diploma
optam, mediante requerimento ao director regional competente em matéria de

educacdo a apresentar até¢ 90 dias apds aquela data, por:

a) Integrar os novos grupos de recrutamento;
b) Praticar um horério lectivo de 22 horas semanais;
c) Praticar um horario lectivo de 25 horas semanais ¢ continuar a auferir a

gratifica¢do anteriormente fixada.
4. A ndo apresentacao de requerimento ¢ considerada como op¢ao por um horario

lectivo de 22 horas semanais.

Artigo 5.°
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Profissionalizagdo em servigo

1. A profissionalizacdo em servico dos docentes que esteja a decorrer a data da
entrada em vigor do presente diploma e dos que se encontrem abrangidos pelo
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2002/A, de 4 de Janeiro, decorre
até a sua conclusao nos termos previstos no referido diploma.

2. A profissionalizacdo em servigo prevista no numero anterior deve estar
concluida no prazo maximo de dois anos de escolares.

3. A nomeagao provisoria dos docentes em situagdo de pré-carreira, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, converte-se em nomeagao
definitiva no primeiro dia do ano escolar subsequente a conclusdo da

profissionalizacdo.

Artigo 6.°

Transicdo na carreira docente

1. O disposto nos numeros seguintes € no artigo 7.° apenas se aplica nas situagdes
em que se verifique um posicionamento na carreira docente diferente daquele que
resultou da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, tendo como
referéncia o posicionamento do docente a data de entrada em vigor daquele
diploma.

2. Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram
posicionados nos 1.° e 2.° escaldes mantém-se na estrutura e escala indiciaria
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se as regras de
progressao previstas naquele diploma, até perfazerem, no seu computo global, oito
anos de tempo de servico docente para efeitos de progressdo na carreira, com
avaliagdo de desempenho minima de Bom, apds o que transitam para o 1.° escaldao
da nova carreira.

3. Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram
posicionados no 3.° escalio mantém-se na estrutura e escala indicidria aprovada

pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, até perfazerem 3 anos de
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permanéncia no escaldo para efeitos de progressao, com avaliacdo de desempenho
minima de Bom, ap6s o que transitam para o 1.° escaldo da nova carreira.

4. Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram
posicionados nos 4.°, 5.° e 6.° escaldes transitam para a nova estrutura da carreira
para escaldo a que corresponda indice remuneratorio igual aquele em que se
encontrem posicionados.

5. Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 1.° escaldo e os
docentes licenciados que a data de entrada em vigor do presente diploma se
encontram posicionados no 7.° escaldo transitam para a nova estrutura da carreira
para escaldo a que corresponda indice remuneratorio igual aquele em que se
encontrem posicionados.

6. Aos docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e
que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no
1.° nivel remuneratorio do 7.° escalao aplicam-se as seguintes regras de transi¢ao:
a) Mantém-se na estrutura e escala indicidria aprovada pelo Decreto-Lei n.°
312/99, de 10 de Agosto, transitando ao 2.° nivel remuneratorio do 7.° escaldo apos
perfazerem 4 anos de permanéncia no 1.° nivel remuneratorio do 7.° escaldo, para
efeitos de progressao na carreira, com avaliagdo de desempenho minima de Bom;
b) Sao integrados na nova estrutura de carreira no 5.° escaldo apods
perfazerem dois anos de permanéncia no 2.° nivel remuneratério do 7.° escaldo,
para efeitos de progressdo na carreira, com avaliacdo de desempenho minima de
Bom.

7. Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e que
a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no 2.°
nivel remuneratério do 7.° escaldo mantém-se na estrutura e escala indicidria
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se as regras
previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 15.° daquele diploma, com avaliacao de
desempenho minima de Bom, até se integrarem na estrutura da nova carreira no 5.°
escalao.

8. Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e que

a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no 3.°
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nivel remuneratorio do 7.° escaldo transitam para a nova estrutura da carreira para
escaldo a que corresponda indice remuneratério igual aquele em que se encontram
posicionados.

9. Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem
posicionados nos 8.°, 9.° e 10.° escaldes da carreira docente prevista no Decreto-Lei
n.° 312/99, de 10 de Agosto, transitam para a nova estrutura da carreira mantendo
os indices remuneratorios actualmente auferidos.

10.0s docentes do nivel de qualificagdo 2 a que se refere o artigo 16.° do Decreto-
Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, permanecem no indice remuneratorio especifico
constante do Anexo II ao presente diploma.

11.0s docentes que se encontram a realizar a profissionalizagdo em exercicio a
data da publicagdo do presente diploma passam a estar abrangidos pelos indices
constantes do Anexo Il ao Estatuto aprovado por este diploma.

12.0 tempo de servico ja prestado pelos docentes no escaldo e indice da carreira
docente definida nos termos do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, a data da
transicao ¢ contabilizado, no escaldo e no indice em que forem integrados, nos
termos dos numeros anteriores, para efeitos de progressao na carreira definida pelo
presente diploma.

13.Da transi¢do a que se referem os nimeros anteriores nao pode decorrer, em caso
algum, diminuicao do valor da remuneragdo base que o docente auferia a data de
entrada em vigor do presente diploma.

14.A transigdo para a nova carreira e escaldo efectua-se sem quaisquer
formalidades, para além da elaboracdo pela unidade orginica de uma lista
nominativa de transi¢do, a afixar em local apropriado que possibilite a sua consulta

pelos interessados.

Artigo 7.°

Duracao da carreira

1. Aos docentes licenciados que a data de entrada em vigor do presente diploma se

encontrem posicionados nos 4.°, 5.° e 6.° escaldes da carreira docente aprovada
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pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, o tempo de permanéncia em cada
um dos escaldes, a que se refere o n.° 4 do artigo 62.° do Estatuto anexo ao
presente diploma, ¢ encurtado de um ano em cada escaldo, iniciando-se a reducao
pelo mais baixo, de forma a que o somatorio do numero de anos necessario para
atingir o escaldo mais alto ndo exceda os 35 anos de servigo classificado de Bom
ou superior.

2. Aos docentes licenciados a que se refere o n.° 3 do artigo anterior aplica-se o
disposto no numero anterior, iniciando-se a reducdo pelo 2.° escalio da nova
estrutura da carreira.

3. Para os docentes bacharéis que a data de entrada em vigor do presente diploma
se encontrem providos em lugar dos quadros de nomeagdo definitiva, o tempo de
permanéncia em cada um dos escaldes, a que se refere o n.° 4 do artigo 62.° do
Estatuto anexo ao presente diploma, ¢ encurtado de um ano em cada escaldo,
iniciando-se a redugdo pelo mais baixo, de forma a que o somatério do nimero de
anos necessario para atingir o escaldo mais alto ndo exceda os 40 anos de servico

classificado de Bom ou superior.

Artigo 8.°

Ingresso e reposicionamento na carreira

1. Durante o periodo de aplicacdo do artigo anterior, os docentes que foram
providos na carreira, em regime de nomeagdo provisoria ou definitiva, sdo
remunerados por indice igual ao dos docentes abrangidos pelo mesmo artigo com
igual tempo de servigo docente e qualificagdao profissional, aplicando-se as regras
de reposicionamento salarial ali previstas.

2. Exclusivamente nos anos escolares de 2007/2008 e 2008/2009 podem ingressar
na carreira docente bacharéis e docentes legalmente equiparados a bacharéis para
efeitos remuneratorios que sejam detentores de habilitacdo profissional para a
docéncia e se encontrem em exercicio de funcdes em escola da Regido Autonoma

dos Acores a data de entrada em vigor do presente diploma.
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3. A aquisi¢do por docentes profissionalizados integrados na carreira e detentores
de licenciatura com duragao curricular igual ou superior a quatro anos lectivos, dos
graus académicos de mestre ou doutor, em dominio directamente relacionado com
a area cientifica que leccionem ou em Ciéncias da Educacdo, determina o ingresso
na carreira no escaldo correspondente aquele em que teria sido posicionado caso
estivesse integrado na nova estrutura de carreira com esse grau, de acordo com o
disposto no artigo 54° do Estatuto da Carreira Docente, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n° 1/98, de 2 de Janeiro, desde que obtenham esse grau até 31 de
Agosto de 2008.

4. O disposto no niimero anterior aplica-se ainda aos docentes profissionalizados

que venham a ingressar na carreira até¢ 1 de Setembro de 2008.

Artigo 9.°

Regime transitorio de avaliagdo do desempenho

1. A partir do inicio do primeiro ano escolar completo que ocorra apds a retoma da
contagem de tempo de servico para efeitos de progressdo na carreira, todas as
progressdes na nova estrutura de carreira ficam condicionadas ao novo regime de
avaliagdo do desempenho constante do Estatuto aprovado pelo presente diploma,
sem prejuizo de serem consideradas as classificagdes atribuidas nos anos
anteriores, desde que necessarias para completar os modulos de tempo de servigo
respectivos.

2. Na situagdo em que seja necessario ter em conta a avaliagdo do desempenho
efectuada nos termos do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, aplicado
a Regido Autébnoma dos Acgores pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A,
de 3 de Fevereiro, devem ser consideradas as mengdes qualitativas de acordo com
a seguinte tabela de equivaléncia:

a) A mengio de Ndo Satisfaz ou equivalente corresponde a mengdo qualitativa
de Insuficiente;

b)  As mengdes de Satisfaz e de Bom corresponde a mengio qualitativa de Bom.
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3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores € das regras de transicao
estabelecidas no artigo 6.° do presente diploma, os docentes que no ano escolar em
que se verifique a retoma da contagem do tempo de servico para efeitos de
progressao na carreira venham a completar o médulo de tempo de servigo efectivo
que seria necessario a progressao na estrutura prevista no Decreto-Lei n.® 312/99,
de 10 de Agosto, sdo sujeitos a avaliagdo do desempenho, efectuada nos termos do
Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, aplicado a Regido Auténoma dos
Acgores pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A, de 3 de Fevereiro,

relativamente ao ano escolar em que tal se verifique.

Artigo 10.°

Regime especial de reposicionamento salarial

1. Os docentes abrangidos pelas disposi¢cdes de transi¢do da carreira docente
contidas no artigo 6.° do presente diploma sdo reposicionados na nova estrutura
salarial e no escaldo correspondente da aplicacdo sucessiva das regras de
progressao constantes no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, e do regime de
transi¢ao previsto no mesmo artigo, desde que preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tenham entregue, até a entrada em vigor da Lei n.° 43/2005, de 29 de
Agosto, o documento de reflexdo critica a que estavam obrigados nos termos do
artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, aplicado a Regido
Autonoma dos Acores pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/A, de 3 de
Fevereiro;

b)  Venham a completar o modulo de tempo de servigo efectivo que seria
necessario a progressao na estrutura prevista no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de
Agosto, no prazo de 60 dias, a contar da data de retoma de contagem de tempo de
servigo para aquele efeito;

c) Tenham obtido, relativamente ao documento mencionado na alinea a), a
mencdo qualitativa minima de Satisfaz, nos termos do Decreto Regulamentar n.°

11/98, de 15 de Maio, aplicado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
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Regulamentar Regional n.° 1/99/A, de 3 de Fevereiro, ou tenham sido dispensados
da avaliacdo do desempenho, na sequéncia de reposicionamento na carreira ou
bonificacdo de tempo de servico.

2. O regime especial de reposicionamento salarial fixado no presente artigo aplica-
se igualmente aos docentes a que refere o n.° 3 do artigo anterior, desde que

tenham obtido men¢ao minima de Satisfaz na avaliacao ali referida.

Artigo 11.°

Contratos administrativos

1. Os contratos administrativos celebrados ao abrigo do artigo 33.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 139-A/90, de 28 de Abril, mantém-se
em vigor até ao seu termo, ndo sendo susceptiveis de renovacdo para além do
termo do presente ano escolar.

2. Sao igualmente mantidos até ao seu termo todos os contratos, de qualquer
natureza, com formadores externos, nao sendo os mesmos susceptiveis de
renovagao, excepto nos termos fixados pelo Estatuto aprovado pelo presente

diploma.

Artigo 12.°

Prémio de desempenho

A contagem do tempo de servico para atribuicdo do primeiro prémio de
desempenho ¢ feita a partir do inicio do ano escolar subsequente a entrada em

vigor do presente diploma.

Artigo 13.°

Reduc¢do da componente lectiva
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1. Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma beneficiam de
redu¢do da componente lectiva ao abrigo do disposto no artigo 79.° do Estatuto
anexo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, mantém a reducdo que ora
beneficiam até que, nos termos do artigo 124.° do Estatuto aprovado pelo presente
diploma, lhes caiba maior redugao.

2. Os docentes a que se refere o nimero anterior podem optar pelo regime de
horério acrescido nos termos do artigo 125.° do Estatuto, até ao maximo de 8
horas.

3. O disposto no n.° 2 do artigo 124.° do Estatuto anexo ao presente Diploma nao
se aplica aos docentes da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico que
sejam abrangidos pelo regime transitorio de aposentacdo previsto na alinea b) do

n.° 7 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de Dezembro.

Artigo 14.°

Contagem do tempo de servi¢o

1. Atento o disposto no artigo 248.° do Estatuto, em anexo, a partir do ano escolar
imediato ao da entrada em vigor do presente diploma deixa de ser aplicado o
disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 290/75, de 14 de Junho.

2. Exclusivamente para efeitos de concurso, continua a relevar o tempo de servico

contado nos termos daquele diploma antes do limite referido no nimero anterior.

Artigo 15.°

Norma revogatoria

1. Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto Legislativo Regional n.° 1/2002/A, de 4 de Janeiro;
b)  Decreto Legislativo Regional n.° 21/2002/A, de 25 de Junho;
c) Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/A, de 8 de Agosto;
d) Portaria n.° 30/2000, de 27 de Abril;

e) Portaria n.° 49/2000, de 27 de Julho;
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f) Portaria n.° 75/2002, de 8 de Agosto;

g)  Portaria n.° 26/2005, de 14 de Abril;

h) Portaria n.° 88/2005, de 22 de Dezembro;

1) Portaria n.° 99/2005, de 29 de Dezembro;

1) Despacho Normativo n.° 81/88, de 12 de Julho;

k) Despacho Normativo n.° 59/97, de 13 de Fevereiro;

1) Despacho Normativo n.° 76/97, de 20 de Margo;

m)  Despacho Normativo n.° 82/97, de 17 de Abril;

n) Despacho Normativo n.° 141/97, de 26 de Junho;

o)  Despacho Normativo n.° 116/2000, de 6 de Outubro;

p)  Despacho Normativo n.° 4/2001, de 18 de Janeiro;

q)  Despacho Normativo n.° 33/2001, de 2 de Agosto;

r) Despacho Normativo n.° 43/2002, de 22 de Agosto;

S) Despacho Normativo n.° 4/2005, de 20 de Janeiro.

2. Sao ainda revogados:

a) Os artigos 3.° a 6.°, 26.°, 27.°, 43.°, 44.°, 52.°, 53.° ¢ 55.° e ainda o n.° 1 do
artigo 11.°, o n.° 1 do artigo 12.°, os n.° 6 a 8 do artigo 23.°, os n.° 2 e 3 do artigo
28.°, 0 n.° 3 do artigo 31.° e os n.° 3 e 4 do artigo 39.°, todos do Regulamento de
Concurso do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar ¢ Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A, de 9 de
Junho;

b) O artigo 143.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de
Junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de
Setembro.

c) O n.° 10 da Resolugao n.° 260/87, de 1 de Setembro;

d) O n.° 3 do artigo 17.° e os artigos 35.° 36.°, 56.°, 57.°, 66.°, 96.°, 97.° ¢ 109.°

do regulamento anexo a Portaria n.® 35/2006, de 4 de Maio.

Artigo 16.°
Producgao de efeitos
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1. O presente diploma entra em vigor no dia imediato a data da sua publicagdo.

2. O regime de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, incluindo as grelhas
normalizadas, ¢ revisto até ao termo do quarto ano escolar posterior a sua primeira
aplicagao.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 21 de Maio
de 2007.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César

ANEXO
ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E
DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

CAPITULO1

Principios gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicacdo

1. O presente Estatuto aplica-se aos docentes, qualquer que seja o nivel, o ciclo, o
grupo ou a especialidade, que prestam servi¢o no sistema educativo regional em
estabelecimentos de educacdo ou de ensino directamente dependentes da
administragdo regional autdbnoma.

2. Em todas as matérias ndo expressamente reguladas pelo presente Estatuto
aplica-se a legislagdo nacional em vigor.

3. O disposto no presente Estatuto aplica-se, ainda, com as necessarias adaptagdes,
em tudo o que ndo colida com lei especial, com o Coédigo do Trabalho e seus
regulamentos ou com os instrumentos reguladores do trabalho aplicaveis, aos
docentes em exercicio efectivo de funcdes em estabelecimentos ou institui¢des de

ensino do sector particular, cooperativo e solidario.

Artigo 2.°
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Pessoal docente

1. Para efeitos de aplicagdo do presente Estatuto, considera-se pessoal docente
aquele que ¢ portador de qualificagdo profissional, certificada nos termos
legalmente fixados, para o desempenho de fungdes de educagdo ou de ensino com
caracter permanente, sequencial e sistematico.

2. Consideram-se ainda pessoal docente, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo
34.° da Le1 de Bases do Sistema Educativo, os docentes do ensino basico e do
ensino secundario portadores das habilitagdes cientificas requeridas para o acesso a
profissionaliza¢do no ensino ou que, nos termos legais, tenham sido dispensados da

profissionalizacdo em servigo prevista no presente Estatuto.

Artigo 3.°

Principios fundamentais

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
fundamentais consagrados na Constitui¢ado da Republica Portuguesa e no quadro
dos principios gerais ¢ especificos constantes dos artigos 2.° ¢ 3.° da Lei de Bases

do Sistema Educativo e no presente Estatuto.

Artigo 4.°

Grupos de recrutamento

1. Para efeitos de selec¢do e recrutamento e de desempenho profissional o pessoal
docente da educagdo pré-escolar ¢ dos ensinos basico e secundario insere-se em
grupos de recrutamento.

2. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, entende-se por grupo de
recrutamento a estrutura que corresponde a habilitagdo especifica para leccionar
em determinado nivel de ensino, disciplina ou area disciplinar da educagdo pré-

escolar e dos ensinos basico e secundario.
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3. Os grupos de recrutamento sdo os definidos nos diplomas que fixam as

estruturas curriculares.

CAPITULO I1

Direitos e deveres profissionais

Secc¢ao I

Direitos

Artigo 5.°

Direitos profissionais

1. Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios

e agentes da administracdo regional autdbnoma em geral, bem como os direitos

profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a)
b)
c)
d)
e)

Direito de participacao no processo educativo;

Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa;
Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito a higiene e seguranca na actividade profissional;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,

suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f)

Direito a colaboragdao das familias e da comunidade educativa no processo

de educagao dos alunos;

g)
h)
i)
j)

Direito a negociacao colectiva;
Direito a dignificagdo da profissao docente;
Direito a estabilidade profissional e de emprego;

Direito a ndo discriminacao.

Artigo 6.°

Direito de participagdo no processo educativo
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1. O direito de participagdao exerce-se no ambito do sistema educativo regional, da
escola, da aula e da relacao entre a escola e a comunidade que ela serve.

2. O direito de participacao, que, consoante os casos, ¢ exercido individualmente,
em grupo ou através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opcoes fundamentais para o sector
educativo;

b) O direito de emitir recomendagdes no ambito da andlise critica do sistema
educativo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica através da liberdade de iniciativa,
no ambito da orientagdo pedagdgica, a exercer no quadro das orientagdes
curriculares e planos de estudo aprovados e dos projectos educativos das escolas,
na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educagdo e dos
tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

d) O direito de participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos
respectivos processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para orgdos colegiais ou singulares das
unidades organicas e dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino.

3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizagdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em 6rgaos que, no ambito regional ou

local, assegurem a interligacdo do sistema educativo a comunidade.

Artigo 7.°

Direito a formag¢do e informagdo para o exercicio da fun¢do educativa

1. O direito a formacdo e informagdo para o exercicio da fun¢do educativa ¢
garantido:
a) Pelo acesso a acgdes de formagdo continua regulares, destinadas a actualizar

¢ aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
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b)  Pelo apoio a autoformacgdo dos docentes, de acordo com os respectivos
planos individuais de formacao.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagao e informacgao
para o exercicio da fun¢do educativa pode também visar objectivos de reconversao

profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 8.°

Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos
necessarios a formacao e informagdo do pessoal docente, bem como ao exercicio

da actividade educativa.

Artigo 9.°

Direito a higiene, saude e seguranga na actividade profissional

1. O direito a higiene, satde e seguranca na actividade profissional compreende:

a) A prevengdo ¢ reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos
através da adopcao de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de
trabalho e promocao das condi¢des de higiene, saude e seguranga no trabalho;

b) A proteccdo por acidente em servico, nos termos da legislagdo aplicavel;

c) A prevencdo e tratamento das doencas profissionais que venham a ser
adquiridas em resultado necessario e directo do exercicio continuado da fungao
docente, nos termos legais aplicaveis.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ entendida como doenga
necessaria e directamente resultante do exercicio continuado da funcdo docente
aquela que, caso a caso, como tal for considerada por uma junta médica regional a
funcionar na dependéncia directa da direc¢do regional competente em matéria de
administragdao educativa, nos termos que estiverem fixados na respectiva organica.
3. Na falta de elementos clinicos considerados suficientes ou mostrando-se

necessaria a colaboragdo de médicos especialistas, a junta médica regional
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providenciaré pela sua obten¢do, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 100/98, de 31 de Marco.

4. O parecer da junta médica regional referida nos nimeros anteriores sera
submetido a homologacdo do director regional competente em matéria de
administracdo educativa, que proferira despacho no prazo de um més.

5. O director regional competente em matéria de administracao educativa, podera,
sempre que assim entender, submeter a apreciagdo do caso ao parecer de dois

médicos especialistas, um dos quais indicado pelo docente.

Artigo 10.°

Acidentes na actividade escolar

O disposto no artigo anterior aplica-se a qualificagdo de acidentes ocorridos na
actividade escolar como acidentes em servico e a avaliacdo das suas

consequéncias.

Artigo 11.°

Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa

1. O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade de que o docente se acha investido no exercicio das
suas fungoes.

2. O direito a colabora¢ao das familias ¢ dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagdo activa, no
quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos

resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 12.°

Direito a negociagdo colectiva
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E reconhecido ao pessoal docente o direito a negociacdo colectiva, nos termos

legalmente previstos.

Artigo 13.°

Direito a dignificagdo da profissdo docente

O direito a dignificacdo da profissdo docente visa:

a) O exercicio de uma pratica pedagogica de qualidade, enquadrada em
horarios que salvaguardem o trabalho individual e colaborativo necessarios a
preparacao e avaliagdo das actividades educativas;

b) Uma remuneragdo compativel com as qualificagdes profissionais e
importancia social da fun¢do docente;

c) O reconhecimento da especificidade e relevancia social da profissao

docente.

Artigo 14.°

Direito a estabilidade profissional e de emprego

O direito a estabilidade profissional e de emprego ¢ salvaguardado pelo acesso aos
quadros mediante concurso destinado a suprir as necessidades permanentes ¢ nao

permanentes das escolas.

Artigo 15.°

Direito a ndo discrimina¢do

O direito a ndo discriminagdo ¢ salvaguardado pela preservagdo da protec¢ao de
dados pessoais e profissionais susceptiveis de promover qualquer forma de abuso e

discriminac¢ao no trabalho.

Seccao 11

Deveres
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Artigo 16.°

Deveres profissionais

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos
para os funciondarios e agentes da administracao regional autonoma em geral e dos
deveres profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos
do presente Estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais genéricos:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao,
da justica e da equidade;

b)  Orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios de qualidade, procurando
o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criagdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal nao docente;

d)  Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeigoamento do seu desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela administragdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didécticos e
pedagdgicos utilizados, numa perspectiva de abertura a inovagao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a
autoavaliagdo e participar nas actividades de avaliagao da escola;

h)  Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes legais sobre educagdo e o

projecto educativo da escola, cooperando com as entidades administrativas para
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garantir a prossecu¢do dos objectivos estabelecidos e a maior eficacia da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

1) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da
educacao;
1) Salvaguardar a esséncia da profissdo docente, consubstanciada no acto de

educar e de ensinar;

k)  Participar em todas as dimensdes da organizacdo e da vida escolar,
contribuindo para a vitalidade democratica dos 6rgaos de administragao e gestao
das escolas;

1) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do conteudo

funcional da profissao.

Artigo 17.°

Deveres para com oS alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)  Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais e pessoais dos alunos
e demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

b)  Promover a formacdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando e
promovendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua
autonomia ¢ criatividade, ¢ incentivando a formacao de cidadaos activos,
responsaveis e participativos;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens, de acordo com as respectivas orientagdes curriculares
e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d)  Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adoptando
estratégias de diferenciacao pedagogica susceptiveis de responder as necessidades

individuais dos alunos;
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e) Assegurar o cumprimento das actividades lectivas correspondentes a
totalidade das exigéncias do curriculum nacional e regional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculum nacional
e regional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares e
adoptar critérios de rigor, isencao € objectividade na sua correccao e classificagdo;
g)  Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e
1sencao;

h) Salvaguardar e promover o bem-estar de todos os alunos, protegendo-os de
quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a
intervencgao de pessoas e entidades alheias a institui¢ao escolar;

1) Colaborar na prevencao e detecgao de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

) Respeitar a natureza confidencial da informacgdo relativa aos alunos e

respectivas familias.

Artigo 18.°

Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
a) Colaborar na organizagao da escola, cooperando com os 6rgaos de direc¢ao
executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e
nao docente tendo em vista o seu bom funcionamento ¢ o cumprimento integral das
actividades lectivas;

b)  Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e
planos de actividades e observar as orientacoes emanadas do conselho executivo e
das estruturas de coordenagdo pedagodgica da escola;

c) Responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e

equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagao;
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d)  Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes,
dando especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao
ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e)  Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos didacticos e os
métodos pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Reflectir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos;

g)  Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h)  Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a

interven¢ao de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar.

Artigo 19.°

Deveres para com os pais e encarregados de educa¢do

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de
educacdo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo,
estabelecendo com eles uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacdo e formacao integral dos alunos;

b)  Promover a participagdo activa dos pais ou encarregados de educagdo na
educacgdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colabora¢ao no
processo de aprendizagem;

c) Promover a participacdao dos pais ou encarregados de educagdo na actividade
da escola, no sentido de criar condigdes para a integragdo bem sucedida de todos os

alunos;
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d)  Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informacgao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem
como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagao;

e) Participar activamente em acgdes especificas de formagdo ou informacao
para os pais ou encarregados de educacdo que contribuam para a sua participacao

na escola e para que possam prestar um apoio mais adequado aos alunos.

CAPITULO III

Formacgao

SECCAO1

Dispositivo e modalidades de formagao

Artigo 20.°

Formacgdo do pessoal docente

A formagdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais
constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, cabendo ao departamento da
administragdo regional autobnoma competente em matéria de educagdo o respectivo

planeamento, coordenacao e avaliagdo global.

Artigo 21.°
Modalidades da formagao

1. A formagdao do pessoal docente compreende a formagdo inicial, a formagao
especializada e a formagdo continua, previstas, respectivamente, nos artigos 34.°,
36.° ¢ 38.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sempre que o docente nao disponha de licenciatura adequada, a formacao
especializada prevista no nimero anterior, quando confira aquele grau, reveste a

natureza de formagao complementar.
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SECCAO I1

Formagcao inicial e especializada

Artigo 22.°

Formacao inicial

1. A formacado inicial dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario € a que confere qualificagdo profissional para a docéncia no
respectivo nivel de educagdo ou de ensino.

2. A formagao pedagogica de licenciados titulares de habilitagdo cientifica para a
docéncia nos ensinos basico e secundario, bem como de titulares de cursos de
licenciatura adequados a docéncia de disciplinas de natureza vocacional,
profissional ou artistica dos ensinos basico e secundario, constitui uma modalidade
da formacgao inicial, nos termos previstos no artigo 34.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo e respectiva regulamentacao.

3. Nos termos do artigo 195.° e seguintes, do presente Estatuto a administragao
regional auténoma coopera com os estabelecimentos de ensino superior que
ministram formagao inicial, através da criagdo de condigdes para a realizacdo de

estagios pedagogicos nos estabelecimentos de educagdo e ensino dela dependentes.

Artigo 23.°

Formacdo especializada

1. A formagdo especializada visa a qualificacdo dos docentes para o desempenho
de fung¢des ou actividades educativas especializadas ¢ ¢ ministrada nas instituigdes
de formacao a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Consideram-se qualificados para o desempenho de fungdes ou actividades
educativas especializadas os docentes que tenham concluido com sucesso cursos
que, nos termos legais e regulamentares aplicaveis, a tal os habilitem e tenham,

pelo menos, completado 365 dias de servigo docente, contados nos termos legais.
141



SECCAO III

Formacgao continua e complementar

Artigo 24.°

Formacao continua

1. A formagdo continua destina-se a assegurar a actualizagdo, o aperfeigoamento,
a reconversao € o apoio a actividade profissional do pessoal docente, visando ainda
objectivos de desenvolvimento na carreira.

2. Para efeitos do presente Estatuto, consideram-se ac¢des de formagdo continua
para pessoal docente as que como tal se encontrarem creditadas nos termos legais e
regulamentares aplicaveis.

3. A formagdo continua pode resultar de iniciativa de instituigdes para tanto
vocacionadas ou ser assegurada por organismos publicos ou entidades privadas,
podendo ser ainda promovida ou apoiada pelos estabelecimentos de educagao ou
de ensino, individualmente ou em regime de cooperacao.

4. A formag¢do continua deve ser planecada de forma a promover o
desenvolvimento das competéncias profissionais e a melhoria das praticas
pedagogicas dos docentes, sendo privilegiada a formagao centrada na escola e nas
praticas profissionais docentes.

5. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a organizagao, funcionamento e
certificagdo da formagdo continua do pessoal docente rege-se pelo disposto nos

artigos 220.° a 245.° do presente Estatuto.

Artigo 25.°

Realizagdo de acg¢oes de formagao

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, cabe a cada unidade organica

proceder, isoladamente ou em colaboracdo com o centro de formagdo de
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associacdo de escolas a que pertenca e outras entidades formadoras acreditadas, ao
levantamento das necessidades de formagao continua do seu pessoal docente.

2. Cabe a cada centro de formagdo de associagdo de escolas organizar, em
colaboracdo com as unidades organicas que a ele pertencam e outras entidades
formadoras creditadas, as ac¢des de formagdo continua de acordo com as
necessidades verificadas nos termos do niumero anterior.

3. As accoes de formagdo a que se refere o nimero anterior devem ser organizadas
em horario que nao interfira com a actividade lectiva, nos periodos de interrupgao
lectiva e na interrup¢do especificamente destinada a formacdo que conste do
calendario escolar aprovado para a unidade organica.

4. Com o objectivo de maximizar a oferta aos docentes de alternativas de
formacao, as unidades organicas pertencentes a mesma associagdo de escolas

coordenam as interrupcdes lectivas.

Artigo 26.°

Acesso as acgoes de formagdo

1. Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto e nas prioridades fixadas por
cada unidade organica ou pelo departamento da administracao regional autonoma
competente em matéria de educacao, cabe ao docente a escolha da ac¢do ou das
ac¢Oes mais adequadas as suas necessidades individuais de formacao.

2. Cada docente tem direito a participar em ac¢des de formagao que, isolada ou
conjuntamente, confiram um namero de créditos suficiente para satisfazer os
requisitos para progressao na carreira que legalmente estejam fixados.

3. A dispensa para a frequéncia pelo docente de uma accdo de formagdo cujo
horario interfira com a sua actividade lectiva estd condicionada ao cumprimento,
cumulativo, das seguintes condigdes:

a) A accdo encontrar-se creditada para uma area cientifica ou pedagogica
relevante para a formacao do docente;

b) A participagdo na ac¢ao nao interferir com a realizagdo de exames, reunides

ou outras actividades de avaliacao;
143



c) Estar assegurada a substitui¢ao do servigo lectivo.

4. Apenas pode ser autorizada a dispensa para participagao em acgdes de formacao
que envolvam deslocagdes inter-ilhas ou para fora do arquipélago quando,
comprovadamente, durante o mesmo ano escolar ndo seja possivel a frequéncia de
acc¢do de formacao similar na ilha onde o docente presta servigo.

5. Para efeitos do disposto no numero anterior, as ilhas do Faial e do Pico e as

ilhas das Flores e do Corvo sdo consideradas como uma unica ilha.

Artigo 27.°

Acesso a simposios, conferéncias e outras acg¢oes

1. Compete ao orgdo executivo autorizar a dispensa para a participagdo de
docentes em congressos, conferéncias, simp0Osios, cursos, semindrios ou outras
realizacdes, conexas ou nao com a formacdo do docente, que se realizem em

periodo que colida com a actividade lectiva do docente, desde que:

a) Nao interfira com a realizagdo de exames e outras actividades de
avalia¢ao;

b) Esteja assegurada a substituicdo do docente sem recurso a servigo
extraordindrio.

2. Apenas podem ser autorizadas dispensas para participagdes que envolvam a
realizacdo de despesas a suportar pelo or¢amento da escola ou do fundo escolar
quando se encontrar garantida a cobertura or¢amental de todas as acg¢des previstas
para a unidade organica no ambito da formacao continua creditada, da formagao
inicial e da formagao complementar do pessoal docente e nao docente.

3. Quando as acgoes se realizem fora do territério nacional, a deslocacao carece de

autorizacao nos termos para tal regulamentados.

Artigo 28.°

Pedidos de dispensa de servico
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1. Os pedidos de dispensa de servigo para participagdo em eventos nos termos do
n.° 3 do artigo 26.° e do artigo 27.° do presente Estatuto devem ser entregues ao
orgado executivo da unidade organica com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia em
relacdo a data do inicio da dispensa pretendida.

2. Quando estejam envolvidas deslocacdes ao estrangeiro, os pedidos a que se
refere o nimero anterior sdo entregues ao O0rgdo executivo da unidade organica
com, pelo menos, 20 dias de antecedéncia, e enviados por este a direc¢do regional
competente em matéria de administragdo educativa, acompanhados do respectivo
parecer, a fim de colher a necessaria autorizacao.

3. Nos casos em que os membros do 60rgao executivo da unidade organica ¢ os
directores dos centros de formagao de associagdo de escolas pretendam dispensa de
servico para participacdo em formagao, deve esta ser solicitada a direc¢do regional
competente em matéria de administracdo educativa com pelo menos 10 dias de
antecedéncia sobre o seu inicio.

4. O despacho exarado sobre o pedido de dispensa deve ser comunicado ao
interessado pela entidade competente no prazo de cinco dias Uteis ou oito
consecutivos contados a partir da entrada do pedido.

5. O ndo cumprimento pelo interessado dos prazos estabelecidos nos nimeros

anteriores implica o indeferimento liminar dos pedidos.

Artigo 29.°

Comprovagdo da participa¢do

1. Realizadas as actividades de formacdo, o docente deve apresentar, junto do
6rgdo que autorizou a dispensa, a declaracdo de presenga emitida pela entidade
promotora, a qual serd integrada no seu processo individual.

2. Quando as actividades de formagao ocorram fora da ilha onde o docente exerce
funcdes, considera-se justificado o tempo despendido com as deslocagdes.

3. A inobservancia do disposto no n.° 1 do presente artigo determina que os dias
de dispensa de servigo docente concedidos sejam considerados como faltas

injustificadas.
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Artigo 30.°

Participagdo como formador ou prelector

1. A autorizacdo de dispensa de servigo para participagdo como formador ou
prelector em acgdes de formagdo € da competéncia do 6rgdo executivo da unidade
organica onde o docente presta servigo, estando condicionada ao cumprimento,
cumulativo, das seguintes condigdes:

a) A participagdo na ac¢ao nao interfira com a realizagdo de exames, reunides
ou outras actividades de avaliacao;

b)  Estejam reunidas condi¢des para substituir as aulas a que o docente deva
faltar por for¢a da sua actividade como formador.

2. Os docentes que participem como formadores em acgdes creditadas, mesmo
quando estas se realizem nas escolas em que prestem servigo, sdo considerados
como formadores externos.

3. A participacdo, ainda que como conferencista, prelector ou convidado, em
congressos, conferéncias, simpdsios, cursos, semindrios ou outras realizagdes
similares, quando ndo creditadas, aplica-se o disposto no artigo 27.° do presente

Estatuto.

Artigo 31.°

Relevancia dos créditos obtidos na formacgdo continua

I. O niimero de unidades de crédito de formacdo continua considerado como
requisito minimo de progressdo na carreira ¢ igual ao nimero de anos que o
professor ¢ obrigado a permanecer em cada escaldo.

2. Das accdes de formacao continua a frequentar pelos docentes passiveis de ser
consideradas para efeitos do disposto no nimero anterior, pelo menos 50% devem
sé-lo, obrigatoriamente, na d4rea cientifica e nas didacticas especificas

correspondentes as disciplinas que o docente lecciona.
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3. Para o efeito previsto no n.° 1 do presente artigo e no artigo 75.° do presente
Estatuto, considera-se que o professor nao teve acesso a formagao, ficando isento
dos requisitos e obrigacdes ali fixados, desde que comprove que, ao longo do
moédulo de tempo de servico no escaldo em que se encontra, ndo lhe foram
facultadas em area de formacao adequada e na area geografica da unidade organica
a que pertence as acgOes de formagdo gratuitas necessarias a progressao na

carreira.

Artigo 32.°

Formacgdo para fungoes especificas

1. As acgdes de formacdo em que os docentes devam participar por forca do
exercicio das fungdes de orientador de estagio na profissionalizagdo em servigo ou
nas licenciaturas em ensino e programas similares ndo relevam para os limites
estabelecidos no presente Estatuto.

2. Cabe ao director regional competente em matéria de administragdo educativa
autorizar a participacdo nas ac¢des referidas no numero anterior.

3. As referidas ac¢des sdo tanto quanto possivel organizadas durante os periodos
de interrupcao lectiva, minimizando a interferéncia com a actividade lectiva dos
docentes, devendo, em todo o caso, ser garantida a substituigdo do docente, de

forma a ndo acarretar prejuizo para os alunos.

Artigo 33.°

Apoio para formagdo complementar

1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, podem beneficiar do pagamento
das propinas devidas a instituicdes do ensino superior publico pela frequéncia de
cursos relevantes para a respectiva carreira os docentes que satisfacam,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Sejam docentes providos definitivamente nos quadros da Regido Autonoma

dos Acores;
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b)  Estejam, no periodo a que a propina se refere, em exercicio efectivo de
fungdes docentes em escola da rede publica da Regido Autonoma dos Acgores ou
integrem o seu 0rgao executivo.

2. Caso o docente opte pela frequéncia de um estabelecimento de ensino privado
legalmente reconhecido, o valor estabelecido no nimero anterior tem como limite
a propina maxima legalmente fixada para as universidades publicas.

3. Consideram-se cursos elegiveis, para os efeitos previstos nos numeros
anteriores, aquele que, estando aprovado nos termos da lei, cumpra um dos
seguintes requisitos:

a) Confira, em conjugacdo com as habilita¢des ja detidas, pelo menos o grau de
licenciado ou equiparado e habilitagdo profissional para a docéncia no grupo de
recrutamento em que lecciona, satisfazendo simultaneamente o disposto no artigo
80.° do presente Estatuto;

b)  Confira pelo menos o grau de licenciado, ou situacdo equiparada, e
habilitagdo para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do artigo 81.°
do presente Estatuto.

4. Os docentes que pretendam beneficiar do disposto no presente artigo devem
solicitar a direc¢do regional competente em matéria de administracdo educativa,
antes de terminado o prazo de matricula no curso a que se reporta a propina, uma

credencial confirmando a elegibilidade.

Artigo 34.°

Desisténcia dos cursos

1. Os docentes beneficidrios do apoio complementar a que se refere o artigo
anterior que pretendam desistir dos cursos devem participar tal decisdo ao director
regional competente em matéria de administracdo educativa.

2. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a desisténcia ou o nao
aproveitamento implica o reembolso do montante despendido pela administragao

regional autdbnoma.
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3. O formando que desista de um curso fica impossibilitado de se candidatar a

novo apoio.

CAPITULO IV

Recrutamento e selecgdo do pessoal docente

Artigo 35.°

Principios gerais

1. O concurso ¢ o processo obrigatorio de recrutamento e seleccdo de pessoal
docente para nomeacao em lugar do quadro e para afectacao e contratacao.

2. O concurso tera obrigatoriamente uma fase centralizada que garanta a igualdade
de acesso ao mesmo e a transparéncia no processo de seleccgao.

3. O recrutamento e seleccao do pessoal docente rege-se pelos principios gerais
reguladores dos concursos na administragao publica regional autbnoma, nos termos
e com as adaptacoes previstas no respectivo regulamento.

4. O regulamento previsto no nimero anterior ¢ aprovado por decreto legislativo
regional, mediada a participagdo das organizagdes sindicais de pessoal docente.

5. Para efeitos do presente Estatuto e do regulamento de concurso a que se refere o
numero anterior, considera-se graduacdao profissional do docente a soma da
classificacdo académica obtida no curso que habilita para a docéncia, calculada de
acordo com a legislacdo em vigor a data da sua conclusdo, com as parcelas N x 1
valor e n x 0,5 valores, em que:

a) N ¢ o quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima, da
divisdo por 365 dias do numero de dias de servigo docente oficial ou equiparado
avaliado com a meng¢ao minima de Regular, contado a partir do dia 1 de Setembro
do ano civil em que o docente obteve qualificacdo profissional para a docéncia, até
ao termo do ano escolar imediatamente anterior a data de calculo;

b) n é o quociente, arredondado por excesso a milésima mais proxima, da
divisdo por 365 do numero de dias de servico docente oficial ou equiparado,

prestado com a classificagdo minima de Regular, anteriormente a obtencdo de
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qualificacdo profissional para a docéncia e até ao termo do ano escolar

imediatamente anterior a data de calculo.

Artigo 36.°

Natureza do concurso

1. O concurso de pessoal docente reveste a natureza de:

a) Concurso interno de provimento;

b)  Concurso externo de provimento;

c) Concurso interno de afectacgao;

d)  Contratacao.

2. Os concursos referidos no numero anterior realizam-se no ambito de cada
quadro para a educagdo pré-escolar e todos os niveis de ensino, de acordo com os
respectivos regimes e grupos de recrutamento para a docéncia, incluindo a
educacdo e ensino especial.

3. O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel ao recrutamento e a seleccao do
pessoal docente para a educagdo extra-escolar, quando esta funcione na

dependéncia directa das unidades organicas do sistema educativo regional.

Artigo 37.°

Concursos de provimento e de afectagdo

1. Os concursos interno e externo de provimento visam o preenchimento de
lugares em quadros de escola.

2. O concurso interno de afectacdo visa a colocagdo, por um ano escolar, de
docentes dos quadros de escola em estabelecimento de educagdo ou ensino

pertencente a unidade orgénica diferente daquela em que o docente esta provido.

Artigo 38.°

Concursos interno e externo
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1. O concurso interno de provimento € aberto a pessoal docente pertencente aos
quadros dependentes de qualquer das administragdes educativas nacionais.

2. O concurso externo de provimento ¢ aberto a individuos portadores de
qualificagdo profissional para a docéncia, certificada nos termos legalmente
fixados para tal.

3. A abertura de concurso externo de provimento a individuos que ndo se
encontrem nas condigdes referidas no numero anterior, quando a satisfacao das
necessidades do sistema educativo o exija, pode ser admitida, a titulo excepcional,
nos termos que forem fixados no regulamento do concurso.

4. O concurso externo de provimento para recrutamento de pessoal docente nao se
encontra sujeito as restrigdes vigentes para a admissdo de pessoal na fungao
publica.

5. Os opositores ao concurso interno, externo e¢ a oferta de emprego podem
concorrer simultaneamente a todos os grupos de recrutamento para os quais

possuam habilitagdo para a docéncia.

Artigo 39.°

Requisitos gerais e especificos

1. Sao requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou estar legalmente autorizado para o
exercicio de fun¢des remuneradas em territdrio nacional;

b)  Possuir as habilitagdes legalmente exigidas;

c) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatérios;
d) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as -caracteristicas de
personalidade indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de

vacinagao obrigatoria.
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2. Constitui requisito fisico necessario ao exercicio da fun¢do docente a auséncia
de quaisquer lesdes ou enfermidades que impossibilitem o exercicio da docéncia
ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fungdes docentes.

3. A existéncia de deficiéncia fisica ndo ¢ impedimento ao exercicio de fungdes
docentes se e enquanto for compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio
de fungdes no grupo de recrutamento do candidato ou do docente, nos termos de
adequado atestado médico.

4. Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da funcdo docente a
auséncia de caracteristicas de personalidade ou de situagdes andmalas ou
patologicas de natureza neuropsiquiatrica que ponham em risco a relacdo com os
alunos, impecam ou dificultem o exercicio da docéncia ou sejam susceptiveis de
ser agravadas pelo desempenho de funcdes docentes.

5. A existéncia de alcoolismo ou de dependéncia de drogas ilicitas ¢ impeditiva do
exercicio da fun¢ao docente.

6. Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua
portuguesa, a qual, sem prejuizo do disposto no n.° 8, ¢ obrigatéria quando nao
tenham nacionalidade portuguesa e ndo sejam nacionais de pais lus6fono.

7. Para efeitos do nimero anterior, o director regional competente em matéria de
educacdo nomeia um jari composto por trés docentes de lingua portuguesa, de
nomeacao definitiva em quadro de escola e com pelo menos cinco anos de servigo,
aos quais compete a elaboragao e condugdo da respectiva prova.

8. Estdo dispensados da realizacdo da prova a que se referem os numeros
anteriores os candidatos que comprovem ter pelo menos cinco anos de servigo
prestado em estabelecimento de educacdo ou ensino, de qualquer grau ou nivel, da

rede publica portuguesa.

Artigo 40.°

Docentes de educagdo moral e religiosa

1. Aos docentes das disciplinas de educacdo moral e religiosa de qualquer

confissdo legalmente reconhecida, para além dos requisitos atrés fixados, ¢ exigida
152



a apresentacdo de uma declaracdo de admissibilidade, passada pela entidade
religiosa que para tal tiver competéncia nos Agores.

2. A declaracao de admissibilidade referida no niumero anterior corresponde, para
os devidos efeitos, a declaracdo por parte da autoridade religiosa de que esta de
acordo com a nomeacao do candidato, bem como a manifestacdo do entendimento
de que o opositor ao concurso possui os requisitos exigidos pela confissdo para o
exercicio das respectivas funcdes docentes, e tera obrigatoriamente aposto o selo
branco ou o carimbo a 6leo em uso pela respectiva autoridade.

3. Caso a entidade religiosa a que se refere o numero anterior comunique a
cessacao da admissibilidade do docente:

a) Tratando-se de docente contratado ou de nomeacao provisoria, o respectivo
contrato cessa no ultimo dia do més imediato aquele em que seja recebida a
comunicagao;

b)  Tratando-se de docente de nomeagdo definitiva nos quadros do sistema
educativo regional, o docente ¢ reconvertido para a leccionagdo de outra disciplina
ou area disciplinar para a qual tenha habilitagdo profissional ou, ndo tendo
habilitagdo para outra disciplina, € sujeito a processo de reconversdo ou
reclassificacdo profissional, nos termos do artigo 132.° e seguintes do presente

Estatuto.

Artigo 41.°

Verificacdo dos requisitos fisicos e psiquicos

1. A verificagdo dos requisitos fisicos e psiquicos necessdrios ao exercicio da
funcao docente, da inexisténcia de alcoolismo e de dependéncia de drogas ilicitas,
no termos do artigo 39.°, ¢ realizada por médicos credenciados pela direccao
regional competente em matéria de administracao educativa ou, na auséncia destes,
pela autoridade sanitaria competente em funcao do local de residéncia.

2. O exame médico de seleccio referido no nuamero anterior € sempre

eliminatorio.
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3. A decisdo proferida ao abrigo do disposto no nimero anterior € susceptivel de
recurso, sem efeito suspensivo, para a junta médica da direc¢do regional
competente em matéria de administracdo educativa, no prazo de 10 dias uteis,

suportando o recorrente os correspondentes encargos, nos termos gerais de direito.

CAPITULO V

Quadros

Artigo 42.°

Quadros de pessoal docente

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os quadros de pessoal docente do
sistema educativo regional estruturam-se em quadros de unidade organica do
sistema educativo regional, adiante designados por quadros de escola.

2. Exclusivamente para o ensino da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa
Catolica existe um quadro de ambito regional, cabendo ao bispo de Angra a
distribui¢ao dos docentes pelas escolas, em fun¢do das necessidades que lhe sejam
comunicadas pela direccdo regional competente em matéria de administragao

educativa.

Artigo 43.°

Quadros de escola

1. Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as necessidades permanentes dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino integrados em cada unidade organica
do sistema educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a dotagdo de lugares dos quadros
de escola, discriminada por grau ou nivel de ensino, ¢ fixada, tendo em conta o
estabelecido no presente Estatuto, por portaria do membro do Governo Regional

competente em matéria de educagao.
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3. Quando da portaria a que se refere o nimero anterior resulte um aumento global
do niimero de lugares dos quadros no sistema educativo regional, a portaria ¢é
emitida conjuntamente pelos membros do Governo Regional competentes em

matéria de financas e de educacao.

Artigo 44.°

Ajustamento dos quadros

1. A revisdo dos quadros de pessoal docente subordina-se aos seguintes principios
orientadores:

a) O numero de lugares docentes na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do
ensino bdsico tem como referéncia o quociente arredondado, por excesso, da
divisdo por 25 do total de alunos;

b) O numero de lugares docentes em cada grupo de recrutamento para os 2.° €
3.° ciclos do ensino basico e para o ensino secunddrio tem como referéncia o
somatorio dos lugares correspondentes a hordrios completos, existentes no inicio
do ano escolar que antecede o concurso, e ainda os horarios completos resultantes
das variagdes previsiveis das matriculas, considerando turmas de 25 alunos;

c)  Na fixacdo do numero de lugares dos quadros ¢ tido em considera¢ao o
numero de criangas e alunos a apoiar na educagdo e ensino especial e as
necessidades do ensino recorrente e da extra-escolar, bem como a distribui¢cao das
actividades lectivas pelos diferentes estabelecimentos de educagdo e ensino que
integrem a unidade orgéanica;

d)  Na dotagdo dos quadros para o ensino artistico ter-se-4 em conta o nimero
de alunos inscritos, a tipologia dos estabelecimentos e a especificidade dos cursos.
e) O recurso sistematico a docentes contratados por periodos superiores a trés
anos constitul indicador de necessidade de proceder a revisao prevista no nimero

anterior.

CAPITULO VI

Vinculagdo e contratos a termo resolutivo
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Artigo 45.°

Vinculacao

1. A relagdo juridica de emprego do pessoal docente reveste, em geral, a forma de
nomeacao.

2. A nomeagdo pode ser provisoria ou definitiva.

3. A vinculagdo do pessoal docente pode ainda revestir a forma de contrato de

trabalho na modalidade prevista no artigo 50.° do presente Estatuto.

Artigo 46.°

Nomeagdo provisoria

1. O primeiro provimento em lugar dos quadros faz-se sempre por nomeacao
provisoria.

2. A nomeagao provisoria converte-se em nomeagao definitiva em lugar do quadro
de escola ou do quadro previsto no n.° 2 do artigo 42.° do presente Estatuto,
independentemente de quaisquer formalidades, no primeiro dia do ano escolar
imediato aquele em que o docente reina cumulativamente as seguintes condigoes:
a) Tenha completado, com avaliagdo minima de Bom, o periodo probatorio
previsto no presente Estatuto;

b)  Esteja profissionalizado para a docéncia nos termos legalmente fixados.

3. O periodo probatorio do docente que haja anteriormente exercido fungdes
docentes em regime de contrato no mesmo nivel de ensino e grupo de
recrutamento, por tempo correspondente a, pelo menos, um ano escolar, com
horario completo e classificagdo de servico igual ou superior a Bom, considera-se

suprido para efeitos de conversdo da nomeagao provisoria em nomeagao definitiva.

Artigo 47.°

Periodo probatorio

156



1. O periodo probatério destina-se a verificar a adequacdo do docente ao perfil
profissional exigivel, tem a duracdo de um ano escolar e ¢ cumprido no
estabelecimento de educagdo ou de ensino onde aquele exerce a sua actividade
docente.

2. O periodo probatério corresponde ao primeiro ano no exercicio de fungdes na
carreira docente e ¢ enquadrado por um plano individual de trabalho que verse as
componentes cientifica e pedagogica do desempenho profissional.

3. O plano individual de trabalho a que se refere o niumero anterior ¢ elaborado
pelo docente e aprovado pelo conselho pedagogico até 30 dias apos o inicio de
fungdes do docente.

4. O tempo de servico prestado pelo docente em periodo probatorio € contado para
efeitos de progressao na carreira docente, desde que classificado com mengao igual
ou superior a Bom.

5. A obtencdo da menc¢do de Regular implica a repeticdo do periodo probatorio
quando obtida pela primeira vez, determinando a exoneracao quando obtida pela
segunda vez.

6. A obtencao da mencao de Insuficiente no final do periodo probatério determina
a exoneragdo do docente do lugar do quadro em que se encontrava provisoriamente
provido e a impossibilidade de voltar a candidatar-se a docéncia num periodo de
cinco anos escolares, durante o qual ndo pode igualmente ser contratado para o
exercicio de fungdes docentes.

7. O docente em periodo probatorio fica impossibilitado de acumular outras
fungdes publicas ou privadas.

8. A componente ndo lectiva de estabelecimento do docente em periodo
probatério fica adstrita, quando necessario, a frequéncia de acg¢des de formagao,
assisténcia a aulas de outros docentes ou a realizagdo de trabalhos de grupo que

forem indicados pelo professor orientador do periodo probatorio.

Artigo 48.°

Interrup¢do do periodo probatorio
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1. O periodo probatério do docente que se encontre em situagdo de licenga por
maternidade ou paternidade, faltas resultantes de acidente em servigo ou doenca
profissional, ou por isolamento profilactico, ¢ suspenso enquanto durar o
impedimento, sem prejuizo da manutencdo dos direitos e regalias inerentes a
continuidade do vinculo laboral.

2. Finda a situagdo que determinou a suspensao prevista no nimero anterior, o
docente retoma ou inicia o exercicio efectivo das suas funcdes em periodo
probatério.

3. Sem prejuizo da leccionacdo de um minimo de 90 dias de aulas, o periodo
probatério termina com a atribuigdo da primeira avaliacdo de desempenho, feita
nos termos do presente Estatuto, sendo o docente nomeado definitivamente no dia

1 de Setembro imediato.

Artigo 49.°

Professor orientador do periodo probatorio

1. O periodo probatorio do docente ¢ acompanhado e apoiado, nos planos
pedagdgico e cientifico, por um professor do quadro de nomeacdo definitiva da
respectiva unidade organica, preferencialmente do grupo de recrutamento ou area
disciplinar respectiva ou afim, e com avaliacdo de desempenho igual ou superior a
Bom no ano imediatamente anterior, a designar pelo presidente do conselho
executivo.

2. Compete ao professor orientador do periodo probatério a que se refere o
nimero anterior:

a) Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execu¢ao do plano individual de
trabalho;

b)  Apoiar o docente em periodo probatorio na preparacdo e planeamento das
aulas, bem como na reflexao sobre a respectiva pratica pedagogica;

c) Avaliar o trabalho individual desenvolvido pelo docente em periodo

probatorio;

158



d)  Elaborar relatorio circunstanciado da actividade desenvolvida e participar no
processo de avaliagao do desempenho do docente em periodo probatério;

e) O professor orientador do periodo probatério tem direito a perceber uma
gratificacdo mensal equivalente a 15% do indice 100 da escala indicidria da

carreira docente, a abonar em cada més de efectiva orientacao.

Artigo 50.°

Contrato a termo resolutivo

1. E assegurado em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo:

a) A leccionacgao de disciplinas de natureza profissional, vocacional ou artistica
dos ensinos basico e secundario que nao integrem os grupos de recrutamento;

b) O exercicio transitorio de funcdes docentes com vista a satisfacao de
necessidades do sistema educativo ndo colmatadas pelo pessoal docente dos
quadros.

2. O regime do contrato de trabalho previsto no nimero anterior € o que constar da
legislacdo geral sobre contrato de trabalho em vigor na administragdo regional
autdbnoma, com as especialidades constantes do presente Estatuto.

3. Os requisitos habilitacionais e qualificagdes profissionais para a celebracao de
contrato de trabalho na situagdo prevista na alinea a) do n.° 1 sdo fixados aquando
da publicitacao da oferta de trabalho.

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o recrutamento de formadores
a tempo parcial, através da celebracdo de contrato de prestagdo de servigos, nos
termos da lei geral, sempre que se trate de assegurar a leccionagao de disciplinas da
componente de formagdo técnica ou profissionalizante dos ensinos basico e
secundario.

5. Em situagdes excepcionais, € depois de esgotados todos os candidatos
detentores de habilitagdo para a docéncia e cumprido o disposto no artigo seguinte,
podem ser contratados neste regime candidatos possuidores de curso de

licenciatura em darea cientifica relevante para a disciplina ou area disciplinar a
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ministrar, que nao sejam detentores das qualificagdes pedagdgicas requeridas para

a docéncia.

Artigo 51.°

Necessidades remanescentes

1. Depois de esgotados os candidatos opositores ao recrutamento para contratacao
centralizada, as unidades organicas podem contratar a termo resolutivo individuos
que cumpram os requisitos gerais para a docéncia fixados pelo presente Estatuto e
sejam titulares de curso que confira formagdo cientifica adequada, mas sem
habilitag¢do legal para o grupo a que se candidatam.

2. Para efeitos de ordenacdo dos candidatos sem habilitacao legal, sdo utilizados
os seguintes critérios de prioridade:

a) Candidatos detentores de habilitagdo para a docéncia de disciplina ou grupo
disciplinar com a mesma base cientifica, ou similar, de nivel ou ciclo diferente;

b)  Candidatos detentores de habilitagdo para outra disciplina ou grupo
disciplinar, com pelo menos dois anos de servico na docéncia da disciplina ou
grupo disciplinar a que se candidatam,;

c) Candidatos detentores de habilitacdo de grau superior, com pelo menos trés
anos de tempo de servigo na disciplina ou grupo disciplinar a que se candidatam.

3. Nao podem ser admitidos a contratagdao candidatos que nao se enquadrem em
qualquer das alineas constantes do nimero anterior, salvo casos excepcionais
autorizados por despacho do director regional competente em matéria de educagao.
4. Em cada critério, para efeitos de ordenagdo, devem ser consideradas as
seguintes prioridades:

a) Tempo de servigo docente na disciplina a que concorre;

b)  Tempo global de servico docente;

c¢)  Nota académica do curso ou das habilitagcdes detidas;

d) Idade.

5. O tempo de servigo ¢ sempre contado até ao dia 31 de Agosto que antecede a

respectiva candidatura.
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6. Sem prejuizo dos numeros anteriores, a tramitagdo processual do recrutamento
para contratacdo de pessoal para o exercicio de fungdes docentes, nomeadamente
no que se refere a prazos, obedece aos mesmos procedimentos dos outros contratos
previstos no presente Estatuto.

7. Aos contratados nos termos da presente artigo, colocados em regime de
substituicdo temporaria ou horario incompleto, que denunciem o contrato para
aceitarem colocagdo no ambito da sua habilitagdo, em horario completo ou mais
favoravel ou que ocorra até final do ano escolar ndo ¢ aplicada a penalidade por
desisténcia do lugar prevista Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da

Educacao Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundario.

CAPITULO VII

Natureza e estrutura da carreira docente

Artigo 52.°

Natureza e estrutura da carreira docente

1. O pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
constitui, nos termos da lei geral, um corpo especial, que enquadra o conjunto de
profissionais detentores de qualificagao profissional para o desempenho de fungdes
de educagdo ou de ensino com caracter permanente, sequencial e sistematico.

2. O pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
integra-se numa carreira unica.

3. A carreira desenvolve-se por escaldoes a que correspondem indices

remuneratorios diferenciados.

Artigo 53.°
Perfil geral de desempenho

1. O perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos professores dos

ensinos basico e secundario enuncia referenciais comuns a actividade dos docentes
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de todos os niveis de ensino, evidenciando exigéncias para a organizagdo dos
projectos da respectiva formagdo e para o reconhecimento de habilitagdes
profissionais docentes.

2. O perfil geral de desempenho constitui ainda o referencial fundamental a
utilizar na avaliacao do desempenho do pessoal docente.

3. Para efeitos de avaliagdo do desempenho sdo ainda relevantes os perfis
especificos de desempenho profissional que estejam aprovados para os docentes de
cada nivel de docéncia e cada grupo disciplinar, os direitos e deveres estabelecidos
no presente Estatuto e o cumprimento do regulamento interno € demais normativos
legais e dos regulamentos fixados na unidade organica onde o docente presta

Servigo.

Artigo 54.°

Dimensoes funcionais do perfil geral de desempenho

O perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario desenvolve-se nas seguintes dimensoes de
desempenho profissional:

a) Dimensao social e €tica da ac¢do docente;

b)  Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem,;

c) Participacao na vida da escola e na relagdo com a comunidade;

d)  Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Artigo 55.°

Dimensado social e ética da ac¢do docente

1. O docente promove aprendizagens curriculares, fundamentando a sua pratica
profissional num saber especifico resultante da producao e uso de diversos saberes
integrados em funcao das ac¢des concretas da mesma pratica, social e eticamente
situada.

2. No ambito do disposto no niamero anterior, o docente:
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a) Assume-se como um profissional de educacdo, com a funcio especifica de
ensinar, pelo que recorre ao saber proprio da profissdo, apoiado na investigacao e
na reflexao partilhada da pratica educativa e enquadrado em orientagdes de politica
educativa para cuja definicdo contribui activamente;

b) Exerce a sua actividade profissional na escola, entendida como uma
instituicdo educativa, a qual esta socialmente cometida a responsabilidade
especifica de garantir a todos, numa perspectiva de escola inclusiva, um conjunto
de aprendizagens de natureza diversa, designado por curriculo, que, num dado
momento € no quadro de uma constru¢do social negociada e assumida como
temporaria, ¢ reconhecido como necessidade e direito de todos para o seu
desenvolvimento integral;

c)  Fomenta o desenvolvimento da autonomia dos alunos e a sua plena inclusao
na sociedade, tendo em conta o cardcter complexo e diferenciado das
aprendizagens escolares;

d)  Promove a qualidade dos contextos de inser¢do do processo educativo, de
modo a garantir o bem-estar dos alunos e o desenvolvimento de todas as
componentes da sua identidade individual e cultural;

e) Identifica ponderadamente e respeita as diferencas culturais e pessoais dos
alunos e demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de exclusao e discriminagao;

f) Manifesta capacidade relacional e de comunicagdo, bem como equilibrio
emocional, nas varias circunstancias da sua actividade profissional;

g)  Assume a dimensdo civica e formativa das suas fungdes, com as inerentes

exigéncias éticas e deontoldgicas que lhe estdo associadas.

Artigo 56.°

Dimensdo de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem

1. O docente promove aprendizagens no ambito de um curriculo, no quadro de
uma relagdo pedagogica de qualidade, integrando, com critérios de rigor cientifico

e metodoldgico, conhecimentos das areas que o fundamentam.
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2. No ambito do disposto no niimero anterior, o docente:

a)  Promove aprendizagens significativas no ambito dos objectivos do projecto
curricular de turma, desenvolvendo as competéncias essenciais e estruturantes que
o Integram,;

b)  Utiliza, de forma integrada, saberes proprios da sua especialidade e saberes
transversais e multidisciplinares adequados ao respectivo nivel e ciclo de ensino;

c) Organiza o ensino e promove, individualmente ou em equipa, as
aprendizagens no quadro dos paradigmas epistemoldgicos das areas do
conhecimento e de opcodes pedagdgicas e didacticas fundamentadas, recorrendo a
actividade experimental sempre que esta se revele pertinente;

d)  Utiliza correctamente a lingua portuguesa, nas suas vertentes escrita e oral,
constituindo essa correcta utiliza¢ao objectivo da sua ac¢ao formativa;

e) Utiliza, em fungao das diferentes situagdes, ¢ incorpora adequadamente nas
actividades de aprendizagem linguagens diversas e suportes variados,
nomeadamente as tecnologias de informacdo e comunicacdo, promovendo a
aquisi¢dao de competéncias basicas neste ultimo dominio;

f) Promove a aprendizagem sistematica dos processos de trabalho intelectual e
das formas de o organizar e comunicar, bem como o envolvimento activo dos
alunos nos processos de aprendizagem e na gestdo do curriculo;

g)  Desenvolve estratégias pedagogicas diferenciadas, conducentes ao sucesso e
realizacdo de cada aluno no quadro socio-cultural da diversidade das sociedades e
da heterogeneidade dos sujeitos, mobilizando valores, saberes, experiéncias e
outras componentes dos contextos e percursos pessoais, culturais e sociais dos
alunos;

h)  Assegura a realizagdo de actividades educativas de apoio aos alunos e
coopera na deteccdo e acompanhamento de criangas ou jovens com necessidades
educativas especiais;

1) Incentiva a construcao participada de regras de convivéncia democratica e
gere, com seguranga ¢ flexibilidade, situagdes problematicas e conflitos

interpessoais de natureza diversa;
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1) Utiliza a avaliag¢do, nas suas diferentes modalidades e areas de aplicagdo,
como elemento regulador e promotor da qualidade do ensino, da aprendizagem e

da sua propria formacgao.

Artigo 57.°

Dimensdo de participa¢do na escola e de relagdo com a comunidade

1. O docente exerce a sua actividade profissional, de uma forma integrada, no
ambito das diferentes dimensdes da escola como instituicdo educativa € no
contexto da comunidade em que esta se insere.

2. No ambito do disposto no niimero anterior, o docente:

a)  Perspectiva a escola e a comunidade como espacos de educacao inclusiva e
de intervencdo social, no quadro de uma formagdo integral dos alunos para a
cidadania democratica;

b)  Participa na construc¢ao, desenvolvimento e avaliagdo do projecto educativo
da escola e dos respectivos projectos curriculares, bem como nas actividades de
administracdo e gestdo da escola, atendendo a articulacdo entre os varios niveis e
ciclos de ensino;

c) Integra no projecto curricular saberes e praticas sociais da comunidade,
conferindo-lhes relevancia educativa;

d)  Colabora com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo ¢ o desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo entre docentes, alunos,
encarregados de educagdo e pessoal ndo docente, bem como com outras
institui¢des da comunidade;

e) Promove interacgdes com as familias, nomeadamente no ambito dos
projectos de vida e de formagao dos seus alunos;

f) Valoriza a escola enquanto pdlo de desenvolvimento social e cultural,
cooperando com outras instituicdes da comunidade e participando nos seus
projectos;

g)  Coopera na elaboragdo e realizagao de estudos e de projectos de intervencao

integrados na escola e no seu contexto.
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Artigo 58.°

Dimensdo de desenvolvimento profissional ao longo da vida

1. O docente incorpora a sua formagdo como elemento constitutivo da préatica
profissional, construindo-a a partir das necessidades e realizagdes que
consciencializa, mediante a andlise problematizada da sua pratica pedagogica, a
reflexdo fundamentada sobre a construgdo da profissdo e o recurso a investigacao,
em cooperagdo com outros profissionais.

2. No ambito do disposto no nimero anterior, o docente:

a) Reflecte sobre as suas praticas, apoiando-se na experiéncia, na investigagao
€ em outros recursos importantes para a avaliagdo do seu desenvolvimento
profissional, nomeadamente no seu proprio projecto de formagao;

b)  Reflecte sobre aspectos ¢€ticos e deontologicos inerentes a profissao,
avaliando os efeitos das decisoes tomadas;

c) Perspectiva o trabalho de equipa como factor de enriquecimento da sua
formacao e da actividade profissional, privilegiando a partilha de saberes e de
experiéncias;

d)  Desenvolve competéncias pessoais, sociais e profissionais, numa perspectiva
de formagdo ao longo da vida, considerando as diversidades e semelhangas das
realidades regionais, nacionais ¢ internacionais, nomeadamente na Unido Europeia;
e) Participa em projectos de investigagdo relacionados com o ensino, a

aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

Artigo 59.°

Conteudo funcional

1. As fungdes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional
e autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo do nimero seguinte.
2. O docente desenvolve a sua actividade de acordo com as orientagdes de politica

educativa e observando as exigéncias dos curriculos nacional e regional, dos
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programas e das orientagdes programadticas em vigor, do projecto educativo da
escola e do projecto curricular da turma.

3. Sao fungdes genéricas do pessoal docente:

a)  Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado
de acordo com as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e
no cumprimento do servigo docente que lhe seja atribuido;

b)  Planear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas a turma ou
grupo de alunos nas areas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens e participar no servigo de exames e reunides de avaliagao;

d)  Identificar saberes e competéncias chave dos programas curriculares de
forma a desenvolver situagdes didacticas em articulagdo permanente entre
conteudos, objectivos e situagdes de aprendizagem, adequadas a diversidade dos
alunos;

e) Gerir os conteudos programadticos, criando situagdes de aprendizagem que
favorecam a apropriacdo activa, criativa e autobnoma dos saberes da disciplina ou
da area disciplinar, de forma integrada com o desenvolvimento de competéncias
transversais;

f) Trabalhar em equipa com professores e outros profissionais, envolvidos nos
mesmos processos de aprendizagem,;

g)  Desenvolver, como pratica da sua ac¢ao formativa, a utilizacdo correcta da
lingua portuguesa nas suas vertentes oral e escrita;

h)  Assegurar e desenvolver actividades educativas de apoio aos alunos,
colaborando na deteccdo e acompanhamento de criangas e jovens com
necessidades educativas especiais e dificuldades de aprendizagem:;

1) Utilizar adequadamente recursos educativos variados, nomeadamente as
tecnologias de informacdo e comunicacdo, no contexto do ensino e das
aprendizagens;

1) Utilizar a avaliacdo como elemento regulador e promotor da qualidade do

ensino, das aprendizagens e do seu proprio desenvolvimento profissional;
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k)  Colaborar, no ambito do conteudo funcional da respectiva carreira, nas
tarefas de manutengdo da disciplina, de seguranga e de orientacao dos alunos;

1) Participar na construcdo, realizagdo e avaliagdo do projecto educativo e
curricular de escola;

m) Participar nas actividades de administracio e gestdo da escola,
nomeadamente no planeamento e gestao de recursos;

n)  Participar em actividades institucionais, designadamente em servicos de
exames ¢ outras reunioes de avaliagao;

o) Colaborar com as familias e encarregados de educagcdo no processo
educativo, em projectos de orientagao escolar e profissional;

p)  Promover projectos de inovagdo e partilha de boas praticas, com outras
escolas, institui¢des e parceiros sociais;

q) Fomentar a qualidade do ensino e das aprendizagens, promovendo a sua
permanente actualizacdo cientifica e pedagogica apoiado na reflexdo e na
investigagao;

1) Fomentar o desenvolvimento da autonomia dos alunos, respeitando as suas
diferencas culturais e pessoais, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

S) Demonstrar capacidade relacional e de comunicacao, assim como equilibrio
emocional nas mais variadas circunstancias;

t) Desenvolver  estratégias  pedagogicas  diferenciadas, promovendo
aprendizagens significativas no ambito dos objectivos curriculares de ciclo e de
ano;

u) Assumir a sua actividade profissional, com sentido ético, civico e formativo;
V) Desenvolver competéncias pessoais, sociais e¢ profissionais para conceber
respostas inovadoras as novas necessidades da sociedade do conhecimento;

w)  Promover o seu proprio desenvolvimento profissional, criando situagdes de
autoformacgao diversificadas, nomeadamente em equipa com outros profissionais,
na resolucao de problemas emergentes de educativas situacoes;

X)  Avaliar as suas praticas, conhecimentos cientificos e pedagogicos e gerir o

seu proprio plano de formagao.
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4. Para além das tarefas genéricas a que se refere o numero anterior, aos
docentes podem ser atribuidas as seguintes tarefas especificas de coordenacio,
orientacao e avaliacao:

a) Coordenacao pedagogica do ano, ciclo ou curso;

b) Direccao de centros de formacgao das associagdes de escolas;

c) Exercicio dos cargos de direc¢cdo da unidade organica;

d)  Coordenacao de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

e) Orientagdo da pratica pedagogica supervisionada a nivel da escola;

f) Coordenacgao de programas de desenvolvimento;

g)  Exercicio das fung¢des de professor supervisor;

h)  Participagdo no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
nao docente das escolas;

1) Participar nos processos de autoavaliacao e heteroavaliagdo das unidades

organicas e do sistema educativo regional.

Artigo 60.°

Funcgoes especificas dos professores de apoio educativo

1. Para além das funcdes genéricas constantes do artigo anterior, compete
especificamente aos professores de apoio educativo, designadamente:

a) Apoiar, em ambiente lectivo ou fora dele, a actividade dos docentes a quem
esteja atribuida a leccionacao de uma turma;

b)  Executar as tarefas de natureza técnico-pedagodgica especificas que, no
ambito do modelo de apoio educativo da unidade organica, constarem no seu
projecto educativo;

C) Substituir nas suas faltas e impedimentos os docentes a quem estejam
atribuidas turmas;

d)  Coordenar, participar ou apoiar as actividades de natureza curricular e
extracurricular realizadas no ambito do modelo de apoio educativo da unidade

organica;
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e) Executar as demais tarefas de natureza técnico-pedagogica de que sejam
incumbidos no ambito da execucdo do modelo de apoio educativo da unidade
organica.

2. Os professores de apoio educativo nas escolas basicas integradas ndo estdo
afectos a qualquer dos estabelecimentos de educacgao e ensino nelas integrados.

3. No exercicio das suas funcdes, os professores de apoio educativo podem, por
decisdo do 6rgdo executivo da unidade organica, ser deslocados, a todo o tempo,

para qualquer dos estabelecimentos de educagdo e ensino nela integrados.

Artigo 61.°

Ingresso

1. O ingresso na carreira docente faz-se mediante concurso destinado ao
provimento de lugar do quadro, de entre candidatos que satisfacam os requisitos de
admissao fixados nos termos dos artigos 39.° e 40.° do presente Estatuto.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o ingresso na carreira faz-se no
escaldo 1 da carreira docente.

3. O ingresso na carreira dos docentes portadores de qualificagdo profissional faz-
se no escaldo correspondente ao tempo de servigo prestado em funcdes docentes e
classificado com a classificacdo qualitativa minima de Bom, de acordo com os
critérios gerais de progressao.

4. O disposto no numero anterior ¢ também aplicavel aos docentes que satisfacam

os requisitos fixados no artigo 248.° do presente Estatuto.

Artigo 62.°

Progressao

1. A progressdo na carreira docente consiste na mudanca de escaldo.
2. A progressao depende da permanéncia durante um periodo minimo de servigo
docente efectivo no escaldo imediatamente anterior, com avaliagdo do desempenho

ndo inferior a Bom e ainda da frequéncia com aproveitamento, excepto quando
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suprida nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do presente Estatuto, de modulos de
formacao continua com duracgao flexivel que no seu computo global correspondam,
no minimo, a 25 horas anuais, durante o mesmo periodo.

3. Para os efeitos previstos no presente artigo, a obtencdo da mencao qualitativa
inferior a Bom no periodo em avaliagao determina o acréscimo de idéntico periodo
com avaliacdo qualitativa minima de Bom ou superior.

4. A carreira docente desenvolve-se por oito escaldes cuja duracdo minima nao
pode ser inferior aos seguintes mddulos de tempo de servigo:

a) Escaloes 1.°, 2.° ¢ 3.° — cinco anos;

b)  Escaldes 4.° ¢ 5.°— quatro anos;

c) Escaldes 6.° e 7.° — seis anos.

5. A progressdo ao escaldo seguinte produz efeitos no 1.° dia més seguinte aquele
em que se encontrem reunidos os requisitos referidos nos nimeros anteriores.

6. At¢ ao fim do més de Setembro de cada ano ¢ afixado, nos servigos
administrativos de cada unidade orgéanica do sistema educativo regional, a listagem

dos docentes que no ano escolar anterior mudaram de escaldo.

Artigo 63.°

Exercicio de func¢oes ndo docentes

1. Nao sdo considerados na contagem do tempo de servigo docente efectivo, para
efeitos de progressdo na carreira docente e de posicionamento em concurso, 0s
periodos referentes a requisi¢ao, destacamento e comissdo de servigo para o
exercicio de fungdes ndao docentes, desde que ndo revistam natureza técnico-
pedagogica.

2. Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por fungdes de natureza técnico-
pedagdgica as que, pela sua especializagdo, especificidade ou especial relagao com
o sistema de educacdo e de ensino, requerem, para o respectivo exercicio, as
qualificagoes e exigéncias de formacao proprias do pessoal docente.

3. Cabe ao director regional competente em matéria de administragdo educativa,

mediante requerimento fundamentado do docente formulado antes do inicio do ano
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escolar a que respeita, considerar, em cada ano, como de natureza técnico-
pedagbgica as tarefas desempenhadas em exercicio de fungdes ndao docentes,
cabendo dessa decisdo recurso hierarquico nos termos legais.

4. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicacdo de legislacao
propria que salvaguarde o direito de acesso na carreira de origem pelo exercicio de
determinados cargos ou fungdes.

5. Os periodos referentes a requisicao, destacamento e comissdo de servigo no
exercicio de funcdes que revistam natureza técnico-pedagogica relevam na
contagem do tempo de servico docente efectivo para efeitos de progressdao na
carreira se 0o docente obtiver na primeira avaliacdo do desempenho posterior ao
regresso ao servigo docente efectivo mengao qualitativa igual ou superior a Bom.

6. Para efeitos do disposto no numero anterior, quando o periodo de afastamento
do servico docente tiver ultrapassado os 5 anos, o docente pode optar pela ultima
menc¢do qualitativa que lhe tenha sido atribuida antes do inicio do exercicio de

fung¢des ndo docentes.

Artigo 64.°

Licencgas e perda de antiguidade

Nao sao considerados na contagem de tempo de servico docente efectivo, para
efeitos de progressao na carreira docente, os periodos referentes a:

a) Licenga sem vencimento por 90 dias;

b)  Licenga sem vencimento por um ano;

c) Licenga para acompanhamento do conjuge no estrangeiro;

d)  Licen¢a sem vencimento de longa duragao;

e)  Perda de antiguidade.

Artigo 65.°

Intercomunicabilidade com carreiras do regime geral
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1. Os docentes detentores do grau de bacharel ou do grau de licenciado podem ser
opositores a concurso para lugares de categorias de acesso, respectivamente da
carreira técnica e da carreira técnica superior, nos termos da lei geral.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, podem ser criados lugares das
carreiras técnica e técnica superior de educagcdo nos quadros ndo docentes das

unidades organicas do sistema educativo.

CAPITULO VIII

Avalia¢do do desempenho

Artigo 66.°

Caracterizagdo e objectivos

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com
os principios consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
incidindo sobre a actividade desenvolvida, individualmente ou em grupo, na
instituicdo educativa, no plano da educagao e do ensino e da prestacdo de outros
servicos a comunidade e tendo em conta as qualificagdes profissionais,
pedagdgicas e cientificas do docente.

2. A avalia¢do do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade da
educacdo e do ensino ministrados, através do desenvolvimento pessoal e
profissional do docente, bem como a adequagdo da organizacdo do sistema
educativo as necessidades manifestadas pela comunidade no ambito da educacao, e
realiza-se de acordo com pardmetros previamente definidos, tomando em
consideracdo o contexto socio-educativo em que o docente desenvolve a sua
actividade profissional, devendo ser salvaguardados perfis minimos de qualidade.
3. Constituem ainda objectivos da avaliagdo do desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da ac¢ao pedagdgica e da eficacia profissional
dos docentes;

b)  Contribuir para a valorizagdo ¢ o aperfeigoamento individual do docente;
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c) Permitir a inventariacao das necessidades de formacao e de reconversao
profissional do pessoal docente;

d)  Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal
docente;

e)  Facultar indicadores de gestao em matéria de pessoal docente;

f) Favorecer o trabalho colaborativo dos docentes, orientado para os resultados
escolares;

g)  Promover a transparéncia e a simplicidade dos procedimentos que motivem
os docentes para a obtengdo de resultados e a demonstracdo das suas competéncias
e capacidades;

h)  Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

4. No quadro das suas competéncias, incumbe aos servigcos de tutela inspectiva da
educacdao o acompanhamento global do processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente.

5. Os docentes que exer¢am, em exclusividade, cargos ou fungdes cujo
enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o direito de acesso na carreira
de origem, sdo dispensados da avaliacao de desempenho a que se refere o presente
Estatuto, considerando-se avaliados com a mencao qualitativa minima que for
exigida para efeitos de progressdo na carreira docente, relativamente ao periodo de

exercicio naqueles cargos ou fungdes.

Artigo 67.°

Relevancia

A avaliagdo do desempenho ¢ obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Progressao na carreira,

b)  Concessdo de prémios de desempenho por mérito excepcional;

C) Conversdao da nomeacdo provisoria em nomeacao definitiva no termo do

periodo probatério.

Artigo 68.°
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Ambito e periodicidade

1. A avaliagdo concretiza-se através da afericdo dos padrdoes de qualidade do
desempenho profissional e das condi¢des de desenvolvimento das competéncias,
nas seguintes dimensoes:

a) Vertente social e ética;

b)  Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem,;

c) Participacao na escola e relagdo com a comunidade escolar;

d)  Desenvolvimento profissional ao longo da vida, incluindo o percurso no
dominio da formagao continua.

2. A avaliagdo dos docentes integrados na carreira realiza-se em cada ano escolar
em que o docente tenha leccionado um minimo de 90 dias de aulas e reporta-se a
actividade docente desenvolvida durante este periodo.

3. A avaliacdo dos docentes em periodo probatorio € feita no final do mesmo e
reporta-se a actividade desenvolvida no seu decurso.

4. A avaliagdo do pessoal docente contratado realiza-se no final do periodo de
vigéncia do respectivo contrato e antes da sua eventual renovacdo, desde que o
docente tenha leccionado um minimo de 90 dias de aulas.

5. Para efeitos de progressao na carreira, a avaliacao atribuida deve ser em nimero
igual ao nimero de anos de servigo exigido como requisito de tempo de progressao

na carreira.

Artigo 69.°

Intervenientes no processo de avaliagdo

1. Intervém no processo de avaliacdo do desempenho:

a) Os avaliadores;

b)  Os avaliados;

c) A comissao de coordenagao da avaliagdo do desempenho;
2. Consideram-se avaliadores do processo:

a) O coordenador do departamento curricular onde o docente se insere;
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b) O conselho executivo da unidade organica onde o docente presta servigo.

3. A avaliagdo global ¢ homologada pelo presidente do conselho executivo da
unidade organica.

4. Compete ao conselho executivo da unidade orgénica, em especial:

a) Garantir a permanente adequacdo do processo de avaliagdo as
especificidades da escola;

b)  Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os principios e
regras definidos no presente Estatuto;

5. A avaliagdo dos docentes que exercem as fung¢des de coordenador de
departamento ¢ assegurada por um dos membros do conselho executivo.

6. Os membros dos conselhos executivos, das comissdes executivas provisorias e
das comissdes executivas instaladoras sdo avaliados pelo director regional
competente em matéria de administragao educativa em processo especifico, sujeito
as normas aplicaveis a avaliacdo do pessoal dirigente da administragdo regional
autobnoma.

7. No quadro das suas competéncias, incumbe ao servigo de tutela inspectiva da
educagdo o acompanhamento global do processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente.

8. O acompanhamento ¢ a monitorizagdo da operacionalizacdo do sistema de
avaliacdo dos docentes cabem ao Conselho Coordenador do Sistema Educativo, o
qual procedera anualmente a analise global das mengdes obtidas pelos docentes de

cada unidade organica.

Artigo 70.°

Comissdo de coordenacdo da avaliacao

I. Em cada unidade organica do sistema educativo funciona uma comissdo de
coordenagdo da avaliacdo composta por um presidente e quatro vogais, eleitos, nos
termos do numero seguinte, entre os docentes com nomeagao definitiva no quadro

da unidade organica com, pelo menos, 5 anos de servigo.
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2. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o presidente da comissdao €
obrigatoriamente o presidente do conselho pedagogico, sendo os vogais eleitos por
maioria absoluta dos membros daquele conselho em efectividade de fungdes, para
mandatos coincidentes com o mandato do presidente.

3. O mandato da comissdao coincide com o mandato do presidente do conselho
pedagdgico, procedendo-se a eleigdo para completamento de mandato, nos termos
do numero anterior, dos vogais substitutos que se mostrem necessarios.

4. Quando o presidente do conselho pedagdgico seja membro do conselho
executivo ou seu assessor, ¢ substituido na presidéncia da comissdo de
coordenagdo da avaliagdo por um docente especificamente eleito para tal nos
termos do numero anterior.

5. Compete a comissdo de coordenagdo da avaliagdo:

a) Garantir o rigor do sistema de avaliacao, designadamente através da emissao
de directivas para a sua aplicagdo e da validacdo ou confirmacdo dos dados
constantes das fichas de avaliacio;

b)  Validar as avaliacdes de Excelente, Muito Bom ou Insuficiente;

c)  Proceder a avaliagdo do desempenho nos casos de auséncia de avaliador e
propor as medidas de acompanhamento e correc¢ao do desempenho insuficiente.

d)  Atribuir a classificagdo final de desempenho.

6. A comissdo delibera por maioria ¢ sempre na presenga de todos os seus

membros.

Artigo 71.°

Processo de avaliagdao

1. O processo de avaliagdo do desempenho compreende as seguintes fases
sequenciais:

a) O docente elabora, em cada ano escolar, um relatorio de autoavaliagdao sobre
a sua pratica profissional, identificando a formacdo continua realizada e

certificada;
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b) Até 5 de Julho, o docente entrega ao coordenador do departamento
curricular o relatério de autoavaliagdo acompanhado das grelhas de avaliacao
preenchidas na parte que se lhe refere;

c) Até 15 de Julho, o coordenador do departamento curricular ¢ o 6rgao
executivo preenchem os itens do formulario de avaliacdo que lhes competem;

d) Até 25 de Julho o 6rgido executivo e o coordenador de departamento,
conjuntamente, reunem com cada um dos avaliados e comunicam-lhe a notacao
atribuida em cada item e entregam o relatério de autoavaliagdo e as grelhas
preenchidas a comissdo coordenadora da avaliagdo.

e) A comissao coordenadora da avaliagdo procede a conferéncia e validagao
dos dados constantes da proposta de classificacao final e, quando o entenda, a
audicdo do avaliado;

f) Até 15 de Setembro, a comissdo coordenadora da avaliagdo devolve ao
orgdo executivo os documentos de avaliacdo, acompanhados das deliberacdes que

sobre eles entenda tomar.

o

g) At¢ 20 de Setembro, o presidente do oOrgdo executivo procede
homologagao da classificagao final.

2. Na reunido a que se refere a alinea d) do numero anterior, o avaliado ¢
convidado a pronunciar-se sobre a avaliacdao que lhe ¢ proposta, podendo, se assim
o desejar, registar a sua posi¢cdo quanto a mesma, em declaracdo escrita a apensar a
grelha de avaliagao.

3. A valida¢do das propostas de avaliagdo final correspondentes a mencgdo de
Insuficiente, Muito Bom e de Excelente implica confirmacdo formal, assinada por
todos os membros da comissdo coordenadora da avaliagdo, do cumprimento dos
correspondentes requisitos.

4. As funcdes atribuidas nos niameros anteriores ao coordenador de departamento
sdo exercidas, no que respeita a avaliagdo de docentes em periodo probatorio, pelo

professor orientador do periodo probatério.

Artigo 72.°

Itens de classifica¢do
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1. A avaliagdo efectuada pelo coordenador do departamento curricular pondera o
envolvimento e a qualidade cientifico-pedagogica do docente, com base na
apreciagao dos seguintes parametros classificativos:

a)  Preparagdo e organizacao das actividades lectivas;

b)  Realizagdo das actividades lectivas;

c) Grau de cumprimento das orientagdes curriculares e programaticas;

d)  Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos;

e) Participacao nas actividades do departamento curricular;

f) Adequacgado, fidedignidade e qualidade do relatorio de autoavaliacao.

2. Na avaliacdo efectuada pela direc¢dao executiva sdo ponderados, em funcgdo de
dados estatisticos disponiveis, os seguintes indicadores de classificagao:

a)  Nivel de assiduidade;

b)  Progresso dos resultados escolares dos alunos, tendo em conta o contexto
escolar e socio-educativo do aluno;

c) Diferenciagdo do absentismo e abandono escolares por motivos
comprovadamente imputaveis ao docente;

d)  Participagdo do docente nas actividades escolares e apreciagdo do seu
trabalho colaborativo;

e) Accodes de formagao continua frequentadas;

f) Exercicio de outros cargos ou fungdes de natureza pedagogica;

g)  Dinamizacdo de projectos de investigagdo e inovagdo e desenvolvimento
pedagdgico;

h)  Actividade como formador no processo de formacdo continua do pessoal
docente;

1) Funcionamento de clubes escolares e outras actividades de apoio aos alunos;
1) Relagdo com os pais e encarregados de educacao dos alunos a cargo;

k)  Adequagdo, fidedignidade e qualidade do relatorio de autoavaliagao.

3. A classificagdo dos pardmetros definidos para a avaliagdo de desempenho deve
atender a multiplas fontes de dados através da recolha, durante o ano escolar, dos

elementos relevantes de natureza informativa, designadamente:
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a) Relatorios certificativos de presenga;

b)  Relatorio de autoavaliagao;

c) Observagao de aulas;

d)  Analise de instrumentos de gestdo curricular;

e) Instrumentos de avaliacdo pedagogica e seus resultados;

f) Planificacdo das aulas e outros instrumentos de avaliacdo utilizados com os
alunos.

4. Para efeitos do disposto no artigo anterior, deve o conselho executivo
calendarizar a observagdo, conjunta ou isoladamente, pelos membros do conselho
executivo e seus assessores e pelo coordenador de departamento curricular de, pelo
menos, duas aulas leccionadas pelo docente.

5. Sem prejuizo de pelo menos uma aula ser observada por uma das entidades
referidas no numero anterior, quando o considere necessario, o conselho executivo
pode delegar a observacdao das aulas num docente de nomeacdo definitiva na
unidade organica ou noutra.

6. O docente pode solicitar, em requerimento escrito dirigido ao presidente do
conselho executivo, a observacdo de at¢ duas aulas extra, a calendarizar pelo
conselho executivo, quando considere que a aula observada ndo foi representativa

do seu desempenho docente.

Artigo 73.°

Grelhas de avaliacdo

1. O processo de avaliagdo implica a utilizacdo de grelhas de avaliagao
normalizadas, nas quais se incluird a definicdo de cada um dos factores que
integram as componentes de competéncias e atitudes pessoais do docente, bem
como a descri¢cao do comportamento profissional que lhes corresponde.

2. As grelhas de avaliacdo normalizadas sdo as que constam do Anexo I ao
presente Estatuto, do qual fazem parte integrante.

3. As grelhas de avaliagdo, preenchidas com a autoavaliagdo do docente, sdo

entregues apensas ao relatorio de autoavaliagdao a que se refere o artigo anterior.
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Artigo 74.°

Relatorio de autoavaliacdo

1. O relatério de autoavaliagdo ¢ elaborado pelo docente, em formato livre, e deve
versar as evidéncias que possam concorrer para melhor esclarecimento dos
critérios constantes dos n.”” 1 e 2 do artigo anterior.

2. O relatorio de autoavaliagdo pode ser acompanhado dos documentos

probatdrios e de coadjuvagdo da analise que o docente considere adequados.

Artigo 75.°

Formacado continua

1. No processo de avaliagdo ¢ ainda considerada a frequéncia de accoes de
formagdo continua que incidam sobre contetidos de natureza cientifica ou didactica
com estreita ligacdo a matéria curricular que lecciona, bem como as relacionadas
com as necessidades de funcionamento da escola definidas no respectivo projecto
educativo ou plano de actividades.

2. As acgoes de formacao realizadas em contexto de sala de aula e aquelas que
visem o aprofundamento da componente cientifica dos contetidos a ministrar na

area cientifica que o docente lecciona devem ser particularmente valorizadas.

Artigo 76.°

Sistema de classificagdo

1. O resultado final da avaliagdo do docente corresponde ao somatdrio das
pontuagdes obtidas em cada um dos itens de avaliacdo, normalizado para uma
escala de avaliagdao de 0 a 10, arredondada por excesso a décima mais proxima, e
comporta as seguintes mencoes qualitativas:

a) Excelente — de 9,0 a 10 valores;

b) Muito Bom — de 8,0 a 8,9 valores;
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c) Bom —de 6,5 a 7,9 valores;

d) Regular — de 5, a 6,4 valores;

e) Insuficiente — de 0,0 a 4,9 valores.

2. A atribuicdo da mencdo de Excelente deve ainda especificar os contributos
relevantes proporcionados pelo avaliado a escola, tendo em vista a sua inclusao
numa base de dados sobre boas praticas e € objecto de publicacdo no Jornal Oficial
por despacho do director regional competente em matéria de administragdo
educativa.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a atribuicio da mencao
qualitativa igual ou superior a Bom fica, em qualquer circunstancia, dependente do
cumprimento de, pelo menos, 95% do servico lectivo que ao docente tiver sido
distribuido no ano escolar a que se reporta a avaliagao.

4. Qualquer que seja a pontuacdo obtida, a mencdo de Insuficiente & sempre
atribuida quando, em processo conduzido pelo servico de tutela inspectiva da
educagdo, se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Tenha sido demonstrada a incapacidade cientifica ou pedagdgica do docente
para ministrar os conteudos das disciplinas que deva leccionar;

b) O docente tenha problemas persistentes e injustificados na manutencao da
disciplina dos alunos durante a realizacdo das actividades lectivas que lhe estdo
atribuidas;

c) Tenha sido provado que o comportamento ético e profissional do docente
sdo incompativeis com o perfil tragado no presente Estatuto.

5. Para efeitos de avaliagdo ndo relevam as faltas que, nos termos do regime de
férias, faltas e licengas aplicavel aos funcionarios da administragdo publica
regional, sdo consideradas como equiparadas a servigo efectivo, com excepgao das
faltas por motivos de satide que ndo se enquadrem numa das seguintes categorias:
a) Tenha resultado da ida a uma consulta médica fora da ilha de residéncia
necessaria e seja acompanhada de declaracdao passada pela autoridade sanitdria da
referida ilha em que se ateste que a especialidade médica ndo esta nela disponivel
nem se verificard vinda de especialista adequado em tempo util face a patologia em

causa;
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b) Seja comprovada por certificado de incapacidade temporaria emitido por
unidade de satde sita na ilha de residéncia necessaria e seja acompanhado por
declaracdo sob compromisso de honra, prestada pelo docente, de como nao
abandonou a ilha no periodo em causa;

C) Resulte da necessidade de cuidados pos-internamento ou pos intervengao

cirirgica feita em regime ambulatorio.

Artigo 77.°

Reclamacdo e recurso

1. Homologada a avaliacdo, esta ¢ imediatamente dada a conhecer ao avaliado,
através da assinatura presencial do documento de avaliacao ou, caso o docente nao
se encontre na escola e ndo seja vidvel o seu contacto, através do envio por correio
registado com aviso de recepcao de copia da grelha de avaliacdo correspondente e
da mengao atribuida.

2. O docente pode apresentar recurso, com efeito suspensivo, no prazo de cinco
dias tuteis apds o conhecimento ou a recep¢ao da notificacdo, para o director
regional competente em matéria de administracao educativa, que decide no prazo
maximo de 30 dias.

3. O recurso nao pode fundamentar-se na comparacdo entre resultados de

avaliagdes, do proprio ou de outros.

Artigo 78.°

Efeitos da avaliagdo

1. A atribui¢cdo da meng¢ao qualitativa de Excelente durante dois anos consecutivos
permite a reducdo de um ano no tempo de servigo docente exigido para efeitos de
progressao para o escaldo superior da carreira.

2. A atribuicdo da mencdo de Muito Bom durante quatro anos consecutivos
permite reduzir em um ano o tempo minimo de servico docente exigido para

efeitos de progressao na carreira.
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3. O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ cumulativo com a atribuicdo dos
prémios de desempenho a que se refere o artigo 89.° do presente Estatuto, cabendo
ao docente optar, para cada periodo, pela bonificagdo ou pelo prémio de
desempenho.

4. A atribui¢do da meng¢ao qualitativa de Bom determina que seja considerado o
periodo de tempo a que respeita para efeitos de progressao na carreira.

5. A atribui¢do da menc¢ao qualitativa de Regular implica a contagem do periodo
de tempo avaliado para efeitos de antiguidade na carreira.

6. A atribuicdo da mencao qualitativa de Insuficiente implica:

a) A ndo contagem do periodo a que respeita para efeitos de progressdo na
carreira;

b)  Fundamento para a ndo renovagao do contrato de trabalho.

7. A primeira atribuicao da mencao qualitativa de Insuficiente a docente integrado
na carreira determina a sua permanéncia no escaldo em que se encontra, devendo
ser acompanhada de uma proposta de formacao continua que lhe permita superar
os aspectos do seu desempenho profissional identificados como negativos no
respectivo processo de avaliagao.

8. A atribuicdo ao docente provido em lugar do quadro de duas classificacdes
consecutivas ou de trés interpoladas de [Insuficiente determina a cessagdo de
distribuigdo de servi¢o lectivo e a transi¢do, no primeiro dia do ano escolar
imediato, do mesmo para a carreira técnica ou técnica superior, nos termos da lei
geral, em lugar a aditar automaticamente ao quadro regional de ilha e a extinguir

quando vagar.

Artigo 79.°

Garantias do processo de avaliagdo

1. O processo de avaliagdo tem caracter confidencial, ficando todos os

intervenientes no processo obrigados ao dever de sigilo.
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2. O docente avaliado tem o direito de examinar todos os documentos, estatisticas
ou outras evidéncias que tenham servido para a sua avalia¢do, devendo ser-lhe

facultada copia gratuita de todos eles.

CAPITULO IX

Aquisicao de outras habilitagdes e capacitagdes

Artigo 80.°

Aquisi¢do de outras habilitagoes por docentes profissionalizados

1. A aquisi¢do por docentes profissionalizados com licenciatura cuja duragao
curricular tenha sido igual ou superior a quatro anos lectivos, integrados na
carreira, do grau de mestre em Ciéncias da Educagdo ou em dominio directamente
relacionado com o respectivo grupo de docéncia determina, para efeitos de
progressao na carreira, a bonificacdo de dois anos no tempo de servico do docente
com classificagdo de desempenho de Bom, sem prejuizo da permanéncia minima
de um ano de servigo completo no escaldao seguinte aquele em que se encontra.

2. A aquisicdo por docentes profissionalizados com licenciatura ou mestrado,
integrados na carreira, do grau de doutor em Ciéncias da Educac¢do ou em dominio
directamente relacionado com o respectivo grupo de docéncia determina a
bonificacdo de, respectivamente, quatro ou dois anos no tempo de servico do
docente com classificagdo de desempenho de Bom, sem prejuizo da permanéncia
minima de um ano de servigo completo no escaldo em que se encontre a data da
aquisi¢do do grau académico.

3. O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel aos docentes que, nos termos
legais, foram dispensados da profissionalizacao.

4. Se o docente tiver beneficiado, especificamente para a aquisicao de tal
formacao, de qualquer regime de faltas ou dispensas de servigo, incluindo a licenga
sabdtica e a equiparacdo a bolseiro, ndo beneficia do disposto nos nimeros

anteriores.
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5. Para além dos cursos que para os efeitos do presente artigo tenham sido
reconhecidos como relevantes pelo Ministério da Educacdo ou pela administragao
educativa da Regido Autonoma da Madeira, os mestrados e doutoramentos que
determinem bonificacdo de tempo de servico para efeitos de progressao na carreira
devem obrigatoriamente obedecer cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Estarem organizados segundo modelo legalmente fixado e serem conferidos
por estabelecimento de ensino superior portugués legalmente instituido, ou
reconhecido como seu equivalente, nos termos da legislacao aplicavel;

b)  Versarem um tema enquadrado na drea das Ciéncias da Educacdo ou em
area directamente conexa com a 4area cientifica correspondente ao grupo de
recrutamento a que o docente pertence.

6. A concessao da bonificacdo de tempo de servigo para efeitos de progressao na
carreira ¢ concedida por despacho do director regional competente em matéria de
administragdo educativa, mediante requerimento do interessado instruido com os
seguintes documentos:

a) Requerimento contendo a identificagdo do docente e a indicagdo do quadro e
grupo de docéncia em que se integra;

b)  Certificado de obtengdo do grau académico ou sua equivaléncia em
Portugal;

c) Nome do curso e do estabelecimento que o ministrou;

d)  Acto ou actos normativos que aprovaram a estrutura curricular e o plano de
estudos que serviu de base ao grau obtido;

e) Listagem das disciplinas que constituiram a parte escolar do plano de
estudos, quando aplicavel, incluindo a explicitagdo das areas cientificas das
unidades curriculares obrigatorias e facultativas realizadas e o nimero de unidades
de crédito que lhe correspondem;

f) Copia da dissertagao;

g)  Outros elementos que permitam a caracterizagdo do grau e a determinacao
do seu enquadramento cientifico.

7. O reposicionamento produz efeitos no primeiro dia do ano escolar subsequente

aquele em que tenha sido proferido o despacho referido no numero anterior.
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Artigo 81.°

Aquisigdo de outras habilitagoes por docentes profissionalizados

1. A aquisi¢do de licenciatura em dominio directamente relacionado com a
docéncia por docentes profissionalizados integrados na carreira, determina a
mudanca para escaldo correspondente aquele em que o docente se encontraria se
tivesse ingressado na carreira com esse grau, no qual o docente cumprird no
minimo um ano escolar completo com a classificagdo minima de Bom.

2. A conclusao por docentes dos quadros de nomeagdo definitiva de cursos que
confiram diploma de estudos superiores especializados, de cursos especializados
em escolas superiores ou de cursos de pos-graduacao em dominio directamente
relacionado com o respectivo grupo de docéncia determina, por uma sé vez durante
a carreira do docente, para efeitos de progressdo, a bonificacdo equivalente a um
ano no tempo de servigo docente com classificagao de desempenho de Bom.

3. Se o docente tiver beneficiado, especificamente para a aquisi¢ao de tal
formacao, de qualquer regime de faltas ou dispensas de servigo, incluindo a licenga
sabdtica e a equiparacgdo a bolseiro, ndo beneficia do disposto no nimero anterior.
4. A bonificagdo referida no n.° 2 determina a permanéncia minima de um ano
escolar completo no escaldao em que o docente for posicionado, sendo deduzida das
bonificagcdes previstas no artigo anterior quanto a aquisi¢do de mestrados ou
doutoramentos por docentes dos quadros de nomeagdo definitiva detentores de

licenciatura.

Artigo 82.°

Qualificagdo para o exercicio de outras fungoes educativas

1. A qualificacdo para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do
disposto no artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, por docentes
profissionalizados integrados na carreira adquire-se pela frequéncia com

aproveitamento de cursos de licenciatura, de cursos de estudos superiores
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especializados e de cursos especializados em escolas superiores, realizados em
institui¢coes de formagao para o efeito competentes, nas seguintes areas:

a) Administracao Escolar;

b)  Administragao Educacional;

C) Animagao Sécio-Cultural;

d)  Educacdo de Adultos;

e) Orientacdo Educativa;

f) Supervisao Pedagogica e Formacgao de Formadores;

g) Gestao ¢ Animac¢ao da Formacao;

h)  Comunicagdo Educacional e Gestao da Informagao.

2. Constitui ainda qualificacdo para o exercicio de outras funcdes educativas a
aquisicao, por docentes profissionalizados integrados na carreira, de pos-graduacao
adequada ou dos graus de mestre e de doutor nas areas referidas no numero
anterior.

3. A aquisi¢ao de licenciatura ou diploma de estudos superiores especializados em
dominio que vise a qualificacdo para o exercicio de outras fungdes educativas, nos
termos do disposto no n.° 1, por docentes profissionalizados integrados na carreira
determina a mudanga para o escaldo correspondente aquele em que o docente se
encontraria se tivesse ingressado na carreira com o grau de licenciado, no qual o

docente cumprira o minimo de um ano de servi¢o completo.

Artigo 83.°

Exercicio de outras fungoes educativas

1. O docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras fungdes
educativas, nos termos do artigo anterior, ¢ obrigado ao desempenho efectivo
dessas mesmas fungdes quando para tal tenha sido eleito ou designado, salvo nos
casos em que, por despacho do director regional competente em matéria de
administragdo educativa, sejam reconhecidos motivos atendiveis e fundamentados

que o incapacitem para aquele exercicio.
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2. A recusa pelo docente que se encontre qualificado para o exercicio de outras
fungdes educativas, nos termos do artigo anterior, do desempenho efectivo dessas
mesmas fungdes, quando para tal tenha sido eleito ou designado, determina, no
primeiro momento de avaliacdo de desempenho a ela subsequente, a atribuicao da
meng¢do qualitativa de Insuficiente nos termos e para os efeitos do disposto no

artigo 66.° e seguintes do presente Estatuto.

Artigo 84.°

Concessdo da bonificagdo

1. A atribuicdo das bonificagdes previstas nos artigos anteriores depende de
requerimento dos interessados dirigido ao director regional competente em matéria
de administragdo educativa, acompanhado de documento comprovativo da
conclusao do curso ou grau.

2. As bonificagdes produzem efeitos no 1.° dia Util do més seguinte ao da

apresentagdo do requerimento referido no nimero anterior.

CAPITULO X

Regime remuneratorio

Artigo 85.°

Indices remuneratorios

1. A carreira docente ¢ remunerada de acordo com as escalas indicidrias constante
do Anexo II ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

2. A retribuicdo mensal devida pelo exercicio de fungdes docentes em regime de
contrato de trabalho, com horario completo, nos termos do artigo 50.° do presente
Estatuto, ¢ igualmente determinada pelos indices constantes do Anexo II ao
presente Estatuto.

3. A retribuicao horaria devida pela prestacao de fungdes em regime de contrato

ou de aquisi¢do de servigos como formador de cursos profissionais ministrados em
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escolas publicas ¢ igualmente determinada pelos indices constantes no Anexo II
para os docentes contratados, considerando-se como profissionalizados os que
sejam detentores de certificado de formador valido para a area a ministrar.

4. O valor a que corresponde o indice 100 das escalas indiciarias e indices
referidos nos numeros anteriores ¢ o que estiver fixado para os docentes

directamente dependentes da administracao central.

Artigo 86.°

Remuneragdo de outras func¢oes educativas

1. O exercicio efectivo de outras funcdes educativas para as quais o docente se
encontre qualificado determina o abono de remuneracdo superior a que pelo
docente ¢ auferida no escaldo da carreira onde se encontra.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a remuneracao a auferir pelo
exercicio de outras fungdes educativas por docentes habilitados nas areas de
especializagdo referidas no n.° 1 do artigo 82.° do presente Estatuto ¢ fixada em
15% do indice 100 da escala indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario constante do seu Anexo II.

3. A remuneragdo a auferir pelo exercicio de fungdes nos 6rgaos de administracao
e gestdo e nas estruturas de gestdo intermédia das unidades organicas do sistema
educativo por docentes que se encontrem habilitados nas respectivas areas, nos
termos do n.° 1 do artigo 82.° do presente Estatuto, ¢ fixada pelo diploma que
estabelece o regime juridico de criagdo, autonomia e gestao das unidades organicas
do sistema educativo regional.

4. Beneficiam ainda de uma gratificagdo, fixada em 15% do indice 100 da escala
indicidria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario, os docentes a quem esteja atribuido servico de atendimento

directo no ensino recorrente mediatizado.

Artigo 87.°

Calculo da remuneracgdo horaria
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1. A remuneracdo horaria normal ¢ calculada através da formula (Rbx12)/(52xN),
sendo Rb a remuneragdao mensal fixada para o respectivo escalao e N o nimero de
horas correspondente a trinta e cinco horas semanais.

2. A remuneracao horaria do servico docente lectivo ¢ calculada com base na
férmula referida no nimero anterior, sendo N o niumero de horas da componente
lectiva semanal nos termos do artigo 118.° do presente Estatuto.

3. O disposto no niamero anterior ¢ aplicavel ao célculo da remuneragdo devida
aos formadores de cursos profissionais contratados em regime de tempo parcial,

avencga ou aquisi¢ao de servigos.

Artigo 88.°

Remuneragdo por trabalho extraordinario

1. As horas de servigo docente extraordinario sdo compensadas por um acréscimo
na retribuicdo do servico docente lectivo, de acordo com as seguintes
percentagens:

a) 25% para a primeira hora semanal de trabalho extraordindrio diurno;

b) 50% para as horas subsequentes de trabalho extraordinario diurno.

2. A retribui¢do do trabalho nocturno prestado para além da componente lectiva
semanal do docente ¢ calculada através da multiplicacio do valor da hora

extraordindria diurna de servigo docente pelo coeficiente 1,25.

Artigo 89.°

Prémios de desempenho

1. O docente do quadro em efectividade de servico docente tem direito a um
prémio pecuniario de desempenho, por cada quatro anos escolares consecutivos de
servigo efectivamente prestado com avaliagdo de desempenho de Excelente de
montante equivalente ao de quatro vezes o valor mensal da retribuigdo a que tenha

direito.
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2. O prémio de desempenho a que se refere o niumero anterior ¢ processado e pago
no ano subsequente a aquisicao deste direito desde que se mantenham as condi¢des
de tempo de servigo e avaliagao de desempenho que lhe deram causa.

3. A obtencdo de mengdo qualitativa inferior a Excelente interrompe a contagem
do tempo de servigo relevante para efeitos de aquisi¢do de novo prémio de
desempenho.

4. Os docentes que obtenham classificagdo igual ou superior a Muito Bom durante
um numero de anos escolares consecutivos igual ao tempo de permanéncia no
escalio imediatamente superior aquele em que se encontram, tém direito ao
reposicionamento, com efeitos ao primeiro dia do ano escolar do ano imediato
aquele em que tal condicao se verifique, no inicio do escalao imediato.

5. O disposto no nimero anterior apenas pode ocorrer por duas vezes no decurso
da carreira do docente.

6. Excepto quando o docente tenha optado pela redugdo prevista nos n." 1 e 2 do
artigo 78.° do presente Estatuto, a concessio do prémio e da progressao
extraordindria ¢ promovida oficiosamente pelo conselho executivo da unidade
organica onde o docente preste servico nos 30 dias apds o termo do periodo de

atribuicao da avaliacao.

CAPITULO XI

Incentivos a estabilidade

Artigo 90.°

Natureza e ambito de aplicacdo dos incentivos

1. Verificada a existéncia continuada de caréncia de pessoal docente devidamente
habilitado, por resolugdo do Conselho do Governo Regional ¢ determinada a
aplicagdo de incentivos a estabilidade.

2. A resolugdo a que se refere o nimero anterior fixa, para cada época de concurso
interno e externo, os niveis e grupos disciplinares ou especialidades a que os

incentivos se aplicam e as unidades organicas abrangidas.
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3. Os incentivos a estabilidade destinam-se a educadores de infancia e professores
dos ensinos basico e secundario dos quadros, desde que os mesmos se encontrem
no desempenho efectivo de fungdes lectivas ou integrem o 6rgdo executivo da
respectiva unidade orgénica.

4. Constituem incentivos a estabilidade do pessoal docente:

a) Subsidio de fixagao;

b)  Bonificagdo de juros bancarios;

c) Acesso prioritario a formacao;

d)  Compensacao de tempo de servico.

Artigo 91.°
Subsidio de fixa¢do

1. A atribui¢do do subsidio de fixa¢ao faz-se por modulos de trés anos, de acordo
com o disposto no numero seguinte.

2. O subsidio de fixagdo corresponde a 25%, 35% e 45% do indice 100 do estatuto
remuneratério da carreira de educadores de infancia e professores dos ensinos
basico e secundario, anexa ao presente Estatuto.

3. Nos anos referentes ao primeiro modulo, o subsidio corresponde a 45%, sendo

de 35% para o segundo médulo e de 25% para o terceiro modulo e seguintes.

Artigo 92.°

Bonificag¢ao de juros bancarios

1. Serdao concedidas bonificacdes nos juros bancarios em empréstimos para
aquisi¢do e ou beneficiacdo de casa prdpria, que constitua a residéncia permanente
do docente, quando a mesma se localize na area do territorio educativo de
influéncia da escola, excepto para as escolas situadas em cidades, para as quais o
limite serd o concelho.

2. A comparticipagao da Regido corresponde a taxa FEuribor (Euro Interbank

Olffered Rate) a seis meses.
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3. O valor méaximo a bonificar ¢ fixado por resolu¢do do Conselho do Governo
Regional, e a bonificagdo sera concedida pelo periodo méaximo de 15 anos
contados a partir da data da assinatura do respectivo contrato.

4. A bonificagdo prevista no presente artigo apenas pode ser utilizada uma vez.

5. A casa abrangida pelo disposto no presente artigo nao poderd ser vendida antes
de decorridos cinco anos apds o termo da bonificagdo, excepto se forem
integralmente devolvidas as quantias recebidas a titulo de bonificacao.

6. O disposto no nimero anterior deve constar do registo do imovel.

Artigo 93.°

Prioridade na formacgdo

Em caso de igualdade para o acesso a formagao, preferem os docentes abrangidos

pelo regime de incentivos a estabilidade.

Artigo 94.°

Compensacdo de tempo de servigo

Para além do subsidio de fixagdo, os docentes que durante trés anos escolares
consecutivos ndo concorram ao concurso interno, mantendo-se no mesmo quadro
de escola ou de zona pedagdgica, beneficiam de uma bonificagdo de dois valores, a
somar a respectiva graduacdo profissional, para valer s6 para a primeira

candidatura a esse concurso apos o termo do periodo referido.

Artigo 95.°

Cumprimento

1. Para aceder aos incentivos previstos no presente Estatuto, o docente deve
declarar no formulério de concurso, em local apropriado, que opta por permanecer

na escola onde obtiver colocagdo durante trés anos.
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2. O docente que opte nos termos do numero anterior fica impossibilitado de se
propor a qualquer instrumento de mobilidade.

3. O ndo cumprimento determina a devolugdo, no prazo méaximo de 90 dias apos a
notificac¢ao, das quantias de subsidio ja recebidas a qualquer titulo.

4. A ndo devolu¢do implica a cobranga coerciva nos termos legalmente

estabelecidos para as execucoes fiscais.

CAPITULO XII

Mobilidade ¢ distribui¢ao de servigo

Seccao I

Mobilidade

Artigo 96.°

Formas de mobilidade

1. Sao instrumentos de mobilidade dos docentes:

a) O concurso;

b) A permuta;

c) A deslocacao de docentes contratados;

d) A requisicao;

e) O destacamento;

f) A comissdo de servigo.

2. Constitui ainda uma forma de mobilidade a transi¢do entre niveis ou graus de
ensino e entre grupos de recrutamento.

3. O disposto no presente artigo, com excepcao das alineas a) e ¢) do n.° 1, apenas
¢ aplicavel aos docentes com nomeagao definitiva em lugar do quadro.

4. Por iniciativa da administracdo educativa pode ocorrer a transferéncia do
docente em lugar vago de outra unidade organica do sistema educativo, dentro do
perimetro do concelho onde o docente habitualmente presta fungdes, podendo

efectuar-se fora desse concelho desde que haja o consentimento expresso do
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docente ou ndo implique uma deslocacdo com uma distdncia superior a que

pudesse ocorrer no mesmo concelho.

Artigo 97.°

Concurso

1. O concurso visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola,
constituindo ainda o instrumento de mudanca dos docentes de um para outro
quadro, entre niveis ou graus de ensino e entre grupos de recrutamento.

2. O concurso ¢ também a forma de recrutamento e seleccdo para o exercicio
transitoério de fungdes docentes em regime de contrato a termo resolutivo, nos

termos do artigo 50.° do presente Estatuto.

Artigo 98.°

Permuta

1. A permuta consiste na troca de docentes pertencentes aos mesmos nivel e grau
de ensino e ao mesmo grupo de docéncia.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, s6 sdo admissiveis permutas
entre docentes de nomeacdo definitiva dos quadros de escola quando se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Serem ambos os permutantes docentes de nomeacao definitiva no mesmo
grupo de recrutamento;

b)  Estarem os permutantes integrados em escaldo igual ou imediatamente
inferior ou superior da carreira docente;

C) Nenhum dos permutantes estar a cumprir ou iniciar no ano escolar
subsequente o modulo de tempo resultante da aplicacdo de condi¢des preferenciais
de colocagdo em concurso;

d)  Nenhum dos permutantes beneficiar dos incentivos a estabilidade fixados

nos termos do presente Estatuto.
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3. Nao sdo admitidas permutas quando qualquer dos permutantes se encontre
numa das seguintes situagoes:

a)  Nao estar no exercicio efectivo de fungdes lectivas, excepto quando for
membro de 6rgdo executivo;

b)  Ser titular de lugar suspenso ou a extinguir quando vagar;

c) Ter em qualquer dos Gltimos trés anos escolares beneficiado de dispensa do
cumprimento da componente lectiva ao abrigo do disposto nos artigos 127.° e
seguintes do presente Estatuto;

d)  Encontrar-se em condi¢des de reunir no prazo previsivel de cinco anos as

condi¢des legalmente necessarias para aposentacgao.

Artigo 99.°

Limite da permuta

1. A permuta s6 pode ser autorizada duas vezes por cada docente dos quadros de
nomeacao definitiva ao longo do desenvolvimento da respectiva carreira, ¢ desde
que entre as duas autorizagdes medeie o prazo minimo de quatro anos escolares.

2. Os docentes cuja permuta for autorizada ficardo obrigados a permanecer no

lugar para que permutarem pelo periodo minimo de quatro anos escolares.

Artigo 100.°

Requerimento de permuta

1. O requerimento de permuta deve ser enderegado ao director regional
competente em matéria de administracdo educativa, at¢ 10 dias Uteis apos a
publica¢do no Jornal Oficial do aviso de publicitacdo das listas de colocagdes
definitivas resultantes do concurso interno.

2. O requerimento, assinado pelos dois docentes interessados na permuta, ¢
instruido com os seguintes documentos:

a)  Fotocdpia dos registos biograficos;

b)  Fotocopia dos bilhetes de identidade;
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c) Declaracao, sob compromisso de honra, de que satisfazem os requisitos de
admissibilidade estabelecidos nos artigos anteriores;

d)  Declaragdo, sob compromisso de honra, de ndo se candidatarem a
mobilidade pelo periodo minimo de quatro anos escolares.

3. O despacho sobre o pedido de permuta é proferido pelo director regional

competente em matéria de administracdo educativa at¢ 10 dias uteis apds a

recepgao do pedido.

Artigo 101.°

Desisténcia da permuta

1. Até cinco dias uteis apos a comunicagdo do deferimento, pode qualquer dos
permutantes comunicar, por declaracdo enderegada ao director regional competente
em matéria de administragdo educativa, através de remessa postal, contra aviso de
recep¢ao, a desisténcia da permuta.

2. A desisténcia de um dos permutantes determina a anulacao da permuta.

Artigo 102.°

Efeitos da permuta

Decorrido o prazo a que alude o nimero anterior, a permuta considera-se efectiva,
sendo os respectivos despachos de nomeacdo publicados no Jornal Oficial,

produzindo efeitos a partir do inicio do ano escolar subsequente.

Artigo 103.°

Deslocacdo de docentes contratados

1. O disposto nos artigos anteriores aplica-se, com as necessarias adaptacoes, a
deslocagdo para outra escola de docentes contratados.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sao necessarias, cumulativamente,

as seguintes condicoes:
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a) Serem os docentes detentores de habilitacdo profissional o grupo de
recrutamento em que estejam colocados;

b)  Estarem ambos os interessados colocados em horario completo para todo o
ano escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, s6 sdo considerados os
requerimentos que déem entrada na direccdo regional competente em matéria de
administra¢ao educativa até trés dias tteis apos a aceitacao da colocacao do ultimo
dos dois docentes colocados para contratagao.

4. Apenas sdo admitidos requerimentos entrados na direc¢do regional competente
em matéria de administragdo educativa até ao dia 31 de Outubro ou, no caso de
colocacdes posteriores que ocorram simultaneamente, até ao termo do prazo de
aceitacao.

5. Sem prejuizo de posterior confirmacdo documental, os requerimentos podem
ser remetidos a direccdo regional competente em matéria de administracdo
educativa por telecopia ou por correio electronico.

6. A desisténcia deve ser comunicada a direccdo regional competente em matéria
de administragdo educativa até vinte e quatro horas apds a comunicacao de
deferimento, com conhecimento as duas escolas envolvidas.

7. A deslocacao do local de trabalho produz efeitos durante todo ano escolar para
o qual ¢ concedida, devendo os docentes apresentar-se ao servi¢o na escola para
onde forem deslocados, sendo o contrato celebrado por essa escola.

8. As escolas onde sdao celebrados os contratos processam as devidas

remuneracoes.

Artigo 104.°

Requisi¢ao

1. A requisicdo de docentes visa assegurar o exercicio transitorio de funcdes nos
servicos e organismos centrais do departamento da administragdo regional
autonoma competente em matéria de educagao.

2. A requisi¢do pode ainda visar:
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a) O exercicio transitoério de tarefas excepcionais em qualquer servigo da
administragao central, regional ou local;

b) De funcdes docentes em estabelecimentos de educagdo ou de ensino
publicos directamente dependentes da administragdo regional autonoma;

C) O exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos de ensino superior;

d) O exercicio de funcdes docentes em estabelecimentos de educagao ou de
ensino particular, cooperativo e solidario;

e) O exercicio de fungdes docentes ou técnicas junto de federagdes desportivas
que gozem do estatuto de utilidade publica desportiva;

f) O exercicio temporario de fungdes em empresas dos sectores publico,
privado ou cooperativo;

g) O exercicio de fungdes técnicas em comissdes e grupos de trabalho;

h) O exercicio de funcdes docentes em associagdes exclusivamente
profissionais de pessoal docente, quando essas funcdes sejam exercidas
exclusivamente na Regido Autonoma dos Agores;

1) O exercicio de fungdes em gabinete de membro do Governo Regional ou
situagOes equiparadas.

3. A mobilidade dos docentes entre os quadros dependentes da administracdo
regional autébnoma dos Acores e os das restantes administracdes educativas ¢
igualmente aplicavel o regime da requisi¢ao.

4. A entidade requisitante deve explicitar no seu pedido a natureza das fungdes a

exercer pelo docente.

Artigo 105.°

Destacamento

O destacamento de docentes ¢ admitido apenas para o exercicio:

a) De fungdes docentes na educagdo extra-escolar, quando na dependéncia
directa de organismo da administragdo regional autébnoma;

b)  De fungdes docentes no ensino de portugués no estrangeiro ou no ensino de

lingua e cultura portuguesas em universidades estrangeiras, quando as mesmas se
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insiram em projectos de cooperacao estabelecidos com o Governo Regional dos

Acores.

Artigo 106.°

Duragdo da requisicdo e do destacamento

1. Os docentes podem ser requisitados ou destacados por um ano escolar,
eventualmente prorrogdvel por igual periodo.

2. A requisicdo ou o destacamento podem ser dados por findos, a qualquer
momento, por conveniéncia de servigo ou a requerimento fundamentado do
docente.

3. Se o afastamento do lugar de origem ultrapassar quatro anos, a situacdo de
requisicdo e de destacamento determina a abertura de vaga.

4. Os docentes abrangidos pelo disposto no nimero anterior sdo nomeados num
lugar do quadro de origem, o qual serd extinto quando vagar, sendo-lhe aplicavel o

disposto no artigo 111.° do presente Estatuto.

Artigo 107.°

Comissao de servigco

A comissdao de servigo destina-se ao exercicio de funcdes nos 6rgaos executivos
das unidades organicas, de cargos dirigentes na administracao publica ou de outras

para as quais a lei exija especificamente aquela forma de provimento.

Artigo 108.°

Autorizacdo

1. A autorizagdo do destacamento, da requisicdo e da comissdo de servigo de
docentes ¢ concedida por despacho do director regional competente em matéria de
administragao educativa, apds parecer fundamentado do o6rgdo executivo da

unidade orgéanica a cujo quadro pertencem.
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2. A autorizagdo prevista no nimero anterior, quando contraria ao parecer, deve
ser devidamente fundamentada.

3. O destacamento, a requisicdo ¢ a comissdo de servigo de pessoal docente sao
requeridos até 31 de Maio do ano escolar anterior aquele para o qual sejam
pretendidos.

4. O destacamento, a requisi¢do e a comissao de servico, bem como a nomeacao
na carreira inspectiva, produzem efeitos a data de inicio de cada ano escolar
subsequente.

5. O disposto no presente artigo nao ¢ aplicavel em caso de nomeagdo para cargo
dirigente ou equiparado na administragdo publica, situagdo que se rege pela lei

geral.

Artigo 109.°

Transicdo entre niveis de ensino e grupos de recrutamento

1. Os docentes podem transitar, por concurso, entre os diversos niveis ou graus de
ensino previstos neste Estatuto e entre os grupos de recrutamento.

2. A transi¢do fica condicionada a existéncia das habilitagdes pedagodgicas,
cientificas, técnicas ou artisticas adequadas exigidas para o nivel, o grau de ensino
ou o grupo de recrutamento a que o docente concorre.

3. As habilitagdes referidas no nimero anterior podem ainda ser adquiridas pela
frequéncia com sucesso de cursos de complemento de formacgao.

4. A mudanca de nivel, grau ou grupo de recrutamento ndo implica por si
alteragdes na carreira, contando-se para todos os efeitos o tempo de servico nela ja

prestado ou a ele equiparado.

Seccao 11

Distribuicao de servigo

Artigo 110.°

Distribuicdo do servico docente
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1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a distribui¢ao de servigo, incluindo
a atribuicdo de turmas, ¢ da competéncia do 6rgao executivo da unidade organica
onde o docente preste servigo, no respeito pelo que sobre esta matéria for
estabelecido pelo conselho pedagogico, tendo como principios orientadores:

a) Sempre que um docente se mantenha na mesma escola ser-lhe-ao
preferencialmente atribuidas as turmas que contenham a maioria dos alunos por ele
leccionados no ano anterior, excepto se, por razoes fundamentadas, o conselho
executivo deliberar o contrario;

b) A distribuigdo das turmas pelos docentes deve ser feita tendo em conta as
caracteristicas da turma, a formacao e experiéncia do docente e a manutencao de
equipas educativas estaveis, procurando a maximizagao do sucesso educativo.

2. Sem prejuizo do estabelecido no niimero seguinte, ndo pode ser atribuida a um
docente a turma que seja frequentada por:

a)  Parente seu ou afim em qualquer grau da linha recta ou até ao 3.° grau da
linha colateral;

b)  Pessoa que com o docente viva em economia comum, qualquer que seja o
grau de parentesco ou relagdo.

3. Quando na localidade exista um Unico estabelecimento ministrando o ano de
escolaridade frequentado e ndo seja possivel a atribui¢dao da turma a outro docente,
por deliberagao do 6rgdo executivo pode ser autorizada a nao aplicagao do disposto
no nimero anterior.

4. Nas situagdes em que a unidade organica ndo disponha da totalidade do pessoal
docente necessario para assegurar actividades lectivas normais para todos os seus
alunos, a distribui¢cdo de servigo terd em conta prioritariamente os alunos do ensino

secundario, nomeadamente os dos anos de escolaridade mais avancgados.

Artigo 111.°

Transicdo entre estabelecimentos de ensino
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1. Quando a distribuigdo do servico docente implique a deslocagdo do docente
para estabelecimento diferente da sede da unidade organica, o 6rgdo executivo
procede a distribui¢do do pessoal docente procurando, quando possivel, conciliar
as necessidades de pessoal de cada estabelecimento com os interesses dos
docentes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sempre que 0 6rgao executivo ou a
administragao educativa determinem ser necessdria a redistribuicdo de pessoal
docente entre estabelecimentos por nao existirem em numero suficiente ou por
existirem em excesso, através dos servicos administrativos da escola, solicita
candidaturas de entre pessoal docente da unidade organica, para satisfagdo das
necessidades apuradas.

3. O prazo para apresentacao das candidaturas a que se refere o numero anterior
nao pode ser inferior a cinco dias uteis.

4. Quando o numero de candidatos for superior ao nimero de lugares existentes,
serdo utilizados os seguintes critérios de selec¢ao:

a) Docente com maior graduagao profissional;

b)  Docente com mais tempo global de servico;

c) Docente com mais tempo de servi¢o na unidade organica;

d)  Docente com mais idade.

5. Quando ndo existam candidatos em nUmero suficiente, e seja necessario
proceder a redistribuicdo e ordenagdo de docentes a transitar, a seleccao dos
docentes segue a seguinte ordem de prioridades:

a) Docente com menor graduagdo profissional;

b)  Docente com menor tempo global de servico;

c)  Docente com menor tempo de servico na unidade organica;

d)  Docente com menos idade.

6. Os docentes pertencentes aos quadros de escola que sejam distribuidos nos
termos do presente artigo mantém-se no estabelecimento onde lhe foi atribuido
servigo até que ocorra nova distribuicdo, por sua iniciativa ou em resultado de
nesse estabelecimento existirem docentes em excesso, situagdo em que se aplica o

regime de distribui¢do previsto no artigo anterior.
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Artigo 112.°

Distribuigdo de servico de apoio educativo e substitui¢do

1. Compete ao 6rgdo executivo, no respeito pelo projecto educativo da escola e
pelos principios que nesta matéria tenham sido aprovados pelo conselho
pedagdgico, distribuir as tarefas de apoio educativo e substituicdo pelos docentes,
procurando em todos os casos o maior beneficio para os alunos e a optimizagdo da
gestdo dos recursos docentes.

2. Na distribuicdo de servigo de apoio devem ser escolhidos em primeiro lugar os
docentes que beneficiem de dispensa parcial ou total da componente lectiva ao
abrigo do disposto no artigo 127.° do presente Estatuto.

3. Na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, sempre que se
verifique auséncia de um docente com grupo ou turma atribuida, serd a mesma
distribuida, de imediato, a um docente que exerca funcdes de substituigao.

4. Quando o periodo de substituicdo se prolongar para além de 30 dias, seguidos
ou interpolados, o docente de substituicdo assume a turma até final do ano lectivo,
passando o docente titular a exercer fungdes de apoio ou substitui¢ao.

5. A acumulagdo de fungdes docentes no 1° ciclo do ensino basico s6 pode ser

autorizada uma vez esgotado o mecanismo estabelecido nos nimeros anteriores.

Artigo 113.°

Apoio a actividades especificas

1. Os professores de apoio a actividades especificas integram-se, sem qualquer
distin¢do, no departamento curricular em que se insira a area cientifico-pedagdgica
que apoiam.

2. A afectacao dos docentes a tarefas de apoio a actividades especificas cabe ao

orgdo executivo, respeitando a seguinte ordem de prioridades:
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a) Professores do 1.° ciclo detentores de complemento de habilitacio ou de
formagao de base de grau superior no ambito da area cientifico-pedagdgica que
vao apoiar;

b)  Docentes profissionalizados em disciplina afim da 4area cientifico-
pedagbgica que vao apoiar, com preferéncia para os detentores de habilitacao
profissional para os 1.° e 2.° ciclos do ensino basico;

c) Outros docentes.

3. Quando o nimero de horas de apoio a actividades especificas seja insuficiente
para constituir horarios docentes completos, o 0rgdo executivo constituird os
necessarios horarios mistos.

4. Compete ao 6rgao executivo a determinacao do estabelecimento que constituira
o domicilio necessario do docente, no respeito pelas seguintes regras:

a) O domicilio necessario de cada docente sera estabelecido de forma a
minimizar as deslocagdes em servico;

b)  Os docentes apenas podem ficar adstritos ao estabelecimento escolar sede da
escola bésica integrada quando tal minimize as deslocagdes em servico.

5. Quando esteja previsto no plano educativo da escola, podem os professores de

apoio a actividades especificas exercer tarefas de animagao pedagogica.

CAPITULO XIII

Exercicio de fun¢des docentes por outros funcionarios

Artigo 114.°

Exercicio a tempo inteiro de fungoes docentes

1. O exercicio a tempo inteiro em estabelecimentos de educagcdo ou de ensino
publicos das funcdes docentes previstas no n.° 1 do artigo 50.° do presente Estatuto
pode ser assegurado por outros funciondrios publicos, desde que preencham os

requisitos habilitacionais exigidos por aquele artigo.
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2. As funcdes docentes referidas no numero anterior sdo exercidas em regime de

destacamento ou requisi¢ao, consoante o funcionario faga ou ndo parte do quadro

de escola.

Artigo 115.°

Acumulagdo de fungoes

1. A acumulacdo de cargo ou lugar da administracdo publica com o exercicio de
fungdes docentes em estabelecimentos de educagdo ou de ensino publicos, ao
abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, s6 ¢
permitida nas situacoes previstas no n.° 1 do artigo 50.° do presente Estatuto.

2. Os funciondrios publicos que exer¢am fungdes técnicas no ambito da educacao
podem cumprir parte do seu horario de trabalho semanal em fun¢des docentes,

complementarmente a sua actividade profissional principal.

CAPITULO XIV
Condig¢des de trabalho

Artigo 116.°
Regime geral

O pessoal docente rege-se em matéria de duracdo de trabalho, férias, faltas e

licengas pelas disposi¢des constantes dos artigos seguintes.

Artigo 117.°

Duracao semanal

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes ¢ obrigado a prestacdo de trinta e

cinco horas semanais de servigo.
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2. O horario semanal dos docentes integra uma componente lectiva e uma
componente nao lectiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho no
estabelecimento.

3. No horério de trabalho do docente sdo obrigatoriamente registadas as horas
semanais de servigo, com excepcao da componente nao lectiva destinada a trabalho
individual e da participacdo em reunides de natureza pedagogica convocadas nos
termos legais que decorram de necessidades ocasionais.

4. A duragdo semanal do servico docente prestado na unidade orginica afere-se
em tempo global, de modo ininterrupto, pelas horas de entrada e de saida do
estabelecimento de educagdo ou ensino onde o docente presta servigo, nele se
incluindo, sem prejuizo dos respectivos limites legais, as componentes lectiva e
nao lectiva a nivel do estabelecimento.

5. A duragdo semanal global do servico docente prestado a nivel do
estabelecimento, aferida em periodos de sessenta minutos, ¢ igual ao nimero de
horas da componente lectiva em inicio de carreira concretamente aplicavel ao nivel
e ciclo de ensino que o docente lecciona, acrescida de uma hora na educagao pré-
escolar e no primeiro ciclo do ensino basico, quando em regime de monodocéncia,

e de duas horas nos restantes casos.

Artigo 118.°

Componente lectiva

1. Para além das aulas ministradas aos alunos das turmas atribuidas ao docente, a
componente lectiva integra o seguinte:

a) Os apoios educativos de caracter sistematico, entendendo-se como tal
aqueles que correspondam a prestagdo de servico lectivo devidamente preparado e
com objectivos previamente definidos a um grupo determinado e nominal de
alunos;

b)  As aulas de substituicdo resultantes da necessidade de suprir as auséncias
imprevistas de duragdo nao superior a cinco dias na educagdo pré-escolar e no 1.°

ciclo do ensino basico ou a dez dias nos restantes casos.
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2. A componente lectiva do pessoal docente da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico ¢ de vinte e cinco horas semanais.

3. A componente lectiva do pessoal docente dos restantes ciclos e niveis de ensino
¢ de vinte e duas horas semanais.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo anterior, para efeitos do computo da
componente lectiva, prevista nos numeros anteriores, considera-se como hora
lectiva o tempo de aula que ndo exceda cinquenta minutos.

5. Cada aula pode ser constituida por um tempo lectivo de duragdao nao inferior a
quarenta e cinco minutos, ou por dois tempos que, no seu conjunto, nao

ultrapassem cento e dez minutos.

Artigo 119.°

Organizagdo da componente lectiva

1. Na organizacao da componente lectiva serd tido em conta 0 maximo de turmas
e de niveis curriculares a atribuir a cada docente, de molde a, considerados os
correspondentes programas, assegurar-lhe o necessario equilibrio global,
garantindo um elevado nivel de qualidade ao ensino.

2. Para os efeitos do disposto no numero anterior, o numero de aulas semanais a
atribuir ao docente nao pode ser superior ao numero de horas que constituem a
componente lectiva semanal a que esta obrigado, ndo devendo ser atribuidos mais
de trés niveis curriculares disciplinares ou ndo disciplinares distintos,
salvaguardadas as situagdes em que o numero de docentes ao servico do
estabelecimento de ensino nao permita outra distribuigao.

3. E vedada ao docente a prestacio diaria de mais de cinco horas lectivas
consecutivas ou sete interpoladas.

4. Os docentes que gozem de dispensa para amamentagao ou aleitagdo tém o seu
horédrio ajustado para que ndo haja coincidéncia entre as horas destinadas a
amamentacdo ou aleitacdo e a sua componente lectiva, excepto nos casos em que

tal ndo seja, comprovadamente, possivel.
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5. Excepto nos casos em que a lei disponha diferentemente, a componente lectiva
tem precedéncia sobre qualquer outro servico oficial, sendo vedada a convocagao
de reunides ou distribui¢do de tarefas de qualquer natureza que impliquem a nao

realizacdo de aulas.

Artigo 120.°

Aula de substituicdo

1. Considera-se aula de substituicdo o exercicio da actividade docente que,
envolvendo a globalidade da turma, se traduza no desenvolvimento de matéria
curricular, leccionada por docente legalmente habilitado para a leccionagdo da
disciplina, de presenca obrigatoria para os alunos.

2. Quando ultrapassar a carga lectiva constante do horario semanal do docente a
aula de substituicao ¢ considerada servico docente extraordinario.

3. O docente incumbido de leccionar uma aula de substituicdo deve ser avisado,
pelo menos, no dia anterior a realizacdo da mesma.

4. O orgdo executivo da unidade organica deve providenciar para que a aula de
substitui¢do seja leccionada por um docente com formacao adequada, de acordo
com o planeamento diario elaborado pelo professor titular de turma.

5. A atribuicdo de servigo na leccionacao de aulas de substituicdo segue a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docente que tenha efectuado permuta do servigo lectivo correspondente a
aula a ser substituida;

b)  Docentes do quadro com horéario lectivo incompleto;

c)  Docentes com horario completo e redugdo da componente lectiva ao abrigo
do artigo 124.° do presente Estatuto, preferindo o mais jovem;

d)  Docentes com horario lectivo completo sem redugdao da componente lectiva
ao abrigo do artigo 124.° do presente Estatuto, preferindo o que tenha mais anos de

Servigo.

Artigo 121.°
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Componente ndo lectiva

1. A componente ndo lectiva do pessoal docente abrange a realizagdo de trabalho a
nivel individual e a prestagdo de trabalho a nivel do estabelecimento de educagao
ou de ensino.

2. O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacdo das
aulas e da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, a elaboragao de estudos e
de trabalhos de investigacdao de natureza pedagogica ou cientifico-pedagogica.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o tempo atribuido a
componente ndo lectiva de estabelecimento ¢ gerido pelo docente, sendo, contudo,
obrigatoriamente, prestada nos intervalos horarios que para o efeito estejam
fixados.

4. A componente nao lectiva de trabalho a nivel do estabelecimento de educacao
ou de ensino deve integrar-se nas respectivas estruturas pedagogicas com o
objectivo de contribuir para a realizacao do projecto educativo da escola e a plena
satisfacao das necessidades educativas dos alunos.

5. A distribuicdo do servico docente a que se refere o nimero anterior ¢
determinada pelo oOrgdo executivo da unidade organica, ouvido o conselho
pedagdgico e as estruturas de gestdo intermédia, sem prejuizo do disposto no n.° 5
do artigo 117.° do presente Estatuto, e destina-se a:

a) Apoiar individualmente os alunos com dificuldades de aprendizagem ou
com necessidade pontual de apoio acrescido;

b)  Permitir a realizagdo das reunides e outras actividades que se mostrem
necessarias a coordenacao do funcionamento da unidade organica;

c)  Assegurar que as necessidades de acompanhamento pedagdgico e disciplinar
dos alunos sao satisfeitas;

d)  Permitir a realizacao de actividades educativas que se mostrem necessarias a
plena ocupag¢do dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento
de educacao ou de ensino;

e)  Permitir a substituicdo de outros docentes da mesma unidade organica, em

actividade destinada a suprir a sua auséncia imprevista e de duragdo ndo superior a
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cinco dias lectivos na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, ou a 10

dias lectivos nos restantes casos.

Artigo 122.°

Actividades educativas de substituicdo

1. Quando ndo estejam reunidas as condi¢cdes necessarias a leccionagdo das aulas
de substituigdo a que se referem os artigos anteriores, devem ser organizadas
actividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a plena
ocupagao educativa dos alunos.

2. Para efeitos do disposto no nuimero anterior, devem ser consideradas, entre
outras, as seguintes actividades educativas orientadas:

a)  Actividades em salas de estudo;

b) Clubes tematicos;

c)  Actividades de uso de tecnologias de informagao e comunicacao;

d)  Leitura orientada;

e)  Pesquisa bibliografica;

f) Actividades desportivas;

g)  Actividades oficinais, musicais e teatrais.

3. Integram-se ainda entre as actividades educativas, a realizagdo das substituigdes
de curta duracdo a que se refere a alinea e) do n.° 5 do artigo 121.° do presente
Estatuto.

4. Para professores com horario completo sem redu¢ao da componente lectiva ao
abrigo do artigo 79° do Estatuto, ndo devem ser atribuidas actividades de
acompanhamento dos alunos em caso de auséncia do professor, a menos que,
depois de esgotado o recurso aos demais docentes continue a verificar-se
necessidade de suprir as situagdes de auséncia.

5. Para professores com horario completo e reducdo da componente lectiva ao
abrigo do artigo 124.° do Estatuto, a componente nao lectiva a nivel do
estabelecimento inclui a parte correspondente a redugdo da componente lectiva em

fun¢do da idade e do tempo de servigo, 50% das quais, até ao maximo de dois
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tempos semanais, podem ser usadas em actividades de acompanhamento dos

alunos em caso de auséncia do professor.

Artigo 123.°

Servico docente extraordinario

1. Considera-se servico docente extraordinario aquele que, por determinagdo do
orgdo executivo, for prestado para além do servico docente registado no horario
semanal do docente ou da componente lectiva a cujo cumprimento o docente estéa
obrigado.

2. O docente nao pode recusar-se ao cumprimento do servigo extraordindrio que
lhe for distribuido resultante de situacdes ocorridas no decurso do ano lectivo,
podendo, no entanto, solicitar dispensa da respectiva prestacdo por motivos
atendiveis.

3. O servigo docente extraordinario nao pode exceder cinco horas por semana,
salvo casos excepcionais devidamente fundamentados e autorizados pelo director
regional competente em matéria de administracdo educativa, na sequéncia de
pedido devidamente fundamentado do 6rgao executivo da unidade organica onde o
servigo deva ser prestado, com a concordancia do docente.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, ndo ¢ considerado o servico
docente extraordinario previsto no n.° 2.

5. O célculo do valor da hora lectiva extraordinaria tem por base a duracdo da
componente lectiva do docente, nos termos previstos no artigo 118.° do presente
Estatuto.

6. E vedado distribuir servico docente extraordinario aos docentes que se
encontrem ao abrigo do estatuto do trabalhador estudante e de apoio a filhos
deficientes, aos que beneficiem de reducdo da componente lectiva nos termos do
artigo seguinte e ainda aqueles que beneficiem de dispensa da componente lectiva
nos termos do artigo 127.° e seguintes, salvo nas situagdes em que tal se manifeste
necessario para completar o horario semanal do docente em funcdo da carga

horéria da disciplina que ministra.
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Artigo 124.°

Redugdo da componente lectiva

1. A componente lectiva de trabalho semanal a que estdo obrigados os docentes
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario € sucessivamente
reduzida, nos termos seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e¢ 15 anos de
servico docente;

b)  De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 20 de
servi¢o docente;

c)  De mais quatro logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e 25 de
servi¢o docente.

2. Os docentes da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico em regime
de monodocéncia, que completarem 60 anos de idade, independentemente de
qualquer outro requisito, podem optar pela reducdo de oito horas da respectiva
componente lectiva semanal, podendo ainda requerer a concessao de dispensa da
componente lectiva semanal por um periodo maximo de dois anos escolares.

3. As reducdes da componente lectiva apenas produzem efeitos no inicio do ano
escolar imediato ao da verificagdo dos requisitos exigidos.

4. A reducdo da componente lectiva do horario de trabalho a que o docente tenha
direito, nos termos dos nimeros anteriores, determina o acréscimo correspondente
da componente nao lectiva a nivel de estabelecimento de ensino, mantendo-se a
obrigatoriedade de prestagdo pelo docente de trinta e cinco horas de servigo
semanal.

5. Os docentes a que se refere o n.° 2, quando em gozo da dispensa da componente
lectiva, ficam obrigados a prestacdo de 35 horas semanais de trabalho a nivel do
estabelecimento de educagdo ou ensino, nos termos do artigo 121.° do presente
Estatuto, ndo lhes podendo, sem a sua anuéncia, ser atribuido o servigo de

substituicdo a que se refere a alinea e) do n.° 5 daquele artigo.
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Artigo 125.°

Docentes com horario acrescido

1. Os docentes que beneficiem da reducao ou dispensa da componente lectiva
previstas no artigo anterior podem optar por manter a componente lectiva prevista
no artigo 118.° do presente Estatuto.

2. Os docentes que optem pelo regime de horario acrescido previsto no nimero
anterior sdo remunerados de acordo com indices remuneratérios especificos,
constantes do Anexo II ao Estatuto ora aprovado.

3. O regime de horario acrescido ¢ solicitado até 15 de Maio do ano escolar
anterior, podendo apenas ser concedido quando a unidade organica disponha de

horas lectivas que ndo possam ser atribuidas a docentes do respectivo quadro.

Artigo 126.°

Exercicio de outras fungoes

1. O exercicio de funcdes em Orgdos de administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino da lugar, para além da remuneracio
prevista nos termos do artigo 86.° do presente Estatuto, a uma redug¢do da
componente lectiva, nos termos que estejam fixados no diploma que estabelece o
regime juridico de criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema
educativo regional.

2. O desempenho de cargos de natureza pedagogica, designadamente de
orientacdo educativa e de supervisao pedagodgica no ambito do sistema de
profissionalizacdo, dd lugar a redug¢do da componente lectiva, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3. Ao numero de horas de redu¢do da componente lectiva a que os docentes dos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario tenham direito pelo
exercicio de funcdes pedagdgicas sdo sucessivamente subtraidas as horas
correspondentes a redu¢do da componente lectiva semanal de que os mesmos

beneficiem em fung¢do da sua idade e tempo de servigo.
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Artigo 127.°

Dispensa da componente lectiva

1. O docente, provido definitivamente em lugar dos quadros, incapacitado ou
diminuido para o cumprimento integral da componente lectiva pode ser, por
decisdo da junta médica, total ou parcialmente dispensado, nos termos dos artigos
seguintes, desde que verificadas cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser portador de doenca que afecte directamente o exercicio da funcao
docente;

b) Ser a doenca resultado do exercicio da funcdo docente ou ser por esta
agravada;

C) Estar o docente apto a desempenhar tarefas compativeis em estabelecimento
de educacao ou de ensino;

d) Ser possivel a recuperagdo para o cumprimento integral do exercicio de
fungdes docentes no prazo maximo de 24 meses.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, entende-se por doenga
a situagdo clinica que impede o normal desempenho da fung¢do docente,
devidamente comprovada pela junta médica.

3. Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1, exige-se que:

a) Seja estabelecido um nexo causal entre a doenca e o exercicio da fungao
lectiva ou que esta determine, de forma inequivoca, o agravamento da situagao
clinica do docente;

b) A situagdo clinica do docente ndo seja impeditiva do desempenho de tarefas
de responsabilidade, autonomia ou complexidade equivalentes as anteriormente
desempenhadas a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino,
designadamente as que se refere o artigo 121.° do presente Estatuto.

4. A possibilidade do desempenho de tarefas de responsabilidade, autonomia ou
complexidade equivalentes as anteriormente desempenhadas ao nivel do

estabelecimento de educagdo ou de ensino, bem como a possibilidade de
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recuperacao dentro do prazo maximo de 24 meses, deve constar expressamente do
relatorio da primeira junta médica a que o docente se apresentar.

5. A apresentacdo a junta médica para efeitos do n.° 1 tem lugar por iniciativa do
docente ou, quando se verifiquem indicios de perturbacdo fisica ou psiquica que
comprometa o normal desempenho das fungdes, por decisdo do 6rgdo executivo da
respectiva unidade organica, caso em que a submissdo a junta médica se considera
de manifesta urgéncia.

6. Os educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo do ensino bésico em
regime de monodocéncia apenas podem ser totalmente dispensados do
cumprimento da componente lectiva.

7. Os docentes dispensados nos termos do n.° 1 serdo obrigatoriamente
apresentados a junta médica de seis em seis meses, para confirmacao da dispensa
ou passagem a situacdo de cumprimento integral da componente lectiva, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

8. Decorrido o prazo de 24 meses, seguidos ou interpolados, na situagdo de
dispensa da componente lectiva, o docente ¢ mandado comparecer a junta médica
para verificacdo da aptidao ou incapacidade para o exercicio de fungdes docentes.
9. O docente que for considerado pela junta médica incapaz para o exercicio de
fungdes docentes mas apto para o desempenho de outras ¢ submetido a um
processo de reclassificagdo ou reconversao profissional, por iniciativa propria ou
do 6rgdo executivo da unidade organica a que pertence, nos termos da lei geral

sobre a matéria, com as especialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 128.°

Condicoes e procedimento para dispensa

1. Verificadas, cumulativamente, as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo anterior,
os docentes providos definitivamente em lugares dos quadros podem ser total ou
parcialmente dispensados do cumprimento da componente lectiva, por decisao de
junta médica, homologada pelo director regional competente em matéria de

administragdo educativa.
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2. O processo de dispensa do cumprimento da componente lectiva inicia-se com o
pedido de apresentacdo do docente a junta médica, por sua iniciativa ou por
decisdo do 6rgiao executivo da unidade organica onde o docente exerc¢a fungdes,
acompanhado dos documentos comprovativos da verificagdo das condigdes
previstas no n.° 1 do artigo anterior.

3. Os processos sdo enviados a direccdo regional competente em matéria de
administra¢ao educativa, at¢ 31 de Maio do ano escolar anterior aquele a que a
dispensa respeite, acompanhados de cépia do certificado de robustez fisica
apresentado no inicio da carreira, do registo biografico, do boletim de faltas e da
documentagao clinica constante do processo individual do docente, bem como, no
caso em que a iniciativa pertenca ao docente, de parecer do 6rgdo executivo da
unidade organica onde o mesmo preste servico, do qual conste proposta de funcdes
docentes a desempenhar por referéncia a uma lista de fung¢ao cujo o modelo consta
do Anexo III do presente estatuto e dele faz parte integrante.

4. A junta médica, ao pronunciar-se sobre a situagdo do docente que lhe seja
presente, elabora relatdrio escrito, fundamentado na observancia clinica presencial
e em exame do processo, do qual consta, consoante os casos, a seguinte mengao:

a) Duragdo previsivel da doenga ¢ data em que deve apresentar-se a novo
exame;

b)  Avaliagdo da capacidade ou incapacidade do docente para o trabalho e, em
particular, para o desempenho das fungdes docentes habitualmente atribuidas;

c) Identificacdo detalhada do tipo de tarefas que ndo podem ser desempenhadas
pelo docente em razdo da incapacidade, tendo por referéncia a lista de funcdes
docentes preenchida e apresentada pelo 6rgao de direccdo executiva da escola nos
termos do n.° 3;

d) Indicagdo da capacidade do docente para o desempenho de outras tarefas ao
nivel do estabelecimento de educacao ou de ensino, com menc¢ao de eventuais
limita¢des funcionais face a sua situagdo de saude, tendo por base a lista descritiva
de funcdes a que se refere a alinea anterior.

5. Sempre que se revele necessario, a junta médica pode requerer a colaboracao de

médicos especialistas ou recorrer aos servicos de especialidade médica dos
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estabelecimentos publicos de saude, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-
Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

6. A junta médica pode autorizar a dispensa total ou parcial do cumprimento da
componente lectiva por periodos de seis meses ou de um ano escolar, até ao
maximo fixado no artigo anterior.

7. Quando a dispensa do cumprimento da componente lectiva seja parcial, o
numero de horas semanais a realizar nas novas funcdes ¢ calculado, com
arredondamento por defeito, tomando como base um horario completo de trinta e
cinco horas semanais, tendo em conta as redugdes em funcao da idade e tempo de

servico, na propor¢ao da componente lectiva que lhe vier a ser atribuida.

Artigo 129.°

Comunicacgdo e recurso

1. A decisdo da junta médica a que se refere o artigo anterior ¢ enviada com a
devida fundamentacdo a direccdo regional competente em matéria de
administrag¢ao educativa, a fim de o processo ser homologado, no prazo maximo de
10 dias, e comunicada ao 6rgdo executivo da unidade organica onde o docente
preste servico.

2. Da decisao da junta médica ou do despacho de homologagao cabe recurso para
o membro do Governo Regional competente em matéria de educacao, a interpor no
prazo de 30 dias a contar do respectivo conhecimento, cabendo aquele membro do
Governo Regional reapreciar o processo com o eventual apoio do médico

assistente do docente.

Artigo 130.°

Fungoes a desempenhar

1. O docente dispensado, total ou parcialmente, do cumprimento da componente

lectiva exercera funcgdes compativeis com a sua habilitagdo profissional, na
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unidade organica a que pertence, em termos a determinar pelo respectivo 6rgao
executivo.

2. As fungdes a desempenhar pelo docente podem revestir natureza pedagogica ou
técnico-pedagodgica, podendo compreender alguma ou algumas das actividades
referidas nos artigos 121.° e 126.° do presente Estatuto.

3. Dos processos devera constar a proposta das fungdes a desempenhar elaborada
pelo 6rgdo executivo, devendo a junta médica confirmar, na decisdo, a adequagao

das tarefas a desempenhar face a situacao de saide do docente.

Artigo 131.°

Determinagdo do horario e tempo de servigo

1. A dispensa do cumprimento total da componente lectiva ndo prejudica a
obrigac¢do da prestacdo de trinta e cinco horas semanais de servico.
2. O tempo de servico prestado nos termos previstos no presente artigo ¢

considerado, para todos os efeitos, como tempo de servico docente efectivo.

Artigo 132.°

Incapacidade para o exercicio de fungoes

1. Nao se verificando as condigdes exigidas no n.° 1 do artigo 127.° do presente
Estatuto, ou prolongando-se a doenca ou incapacidade para além do prazo
legalmente fixado, o docente ¢ mandado apresentar a junta médica, para efeitos de
declaracdo da incapacidade para o exercicio de fungdes docentes.

2. Os docentes declarados incapazes para o exercicio de fun¢des docentes podem
ainda exercer as tarefas constantes do artigo 121.° do presente Estatuto, em

conformidade com a decisdo da junta médica.

Artigo 133.°

Reclassificagdo e reconversdo profissional
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1. No procedimento de reclassificacdo ou reconversao profissionais ter-se-4 em
consideracao:

a) O relatorio da junta médica;

b)  As habilitagdes literarias e as qualificagdes profissionais detidas pelo
docente;

c)  As aptidoes do docente relativamente a area funcional de inser¢do da nova
carreira;

d) O interesse e a conveniéncia do servico onde se opera a reclassificacdo ou
reconversao profissional.

2. O docente cuja reclassificagdo ou reconversdao profissional ndo puder ser feita
no ambito do procedimento a que se refere o nimero anterior, por razoes que lhe
sejam exclusivamente imputaveis, ¢ desligado do servico para efeitos de
aposentagdo logo que reunidas as condigdes minimas de tempo de servigo
legalmente exigidas, salvo se 0 mesmo optar pela licenga sem vencimento de longa
duracao.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se razoes
exclusivamente imputaveis ao docente:

a) A falta de aproveitamento em curso de formagdo para reconversiao
profissional;

b) A recusa de colocagdao em servigo situado dentro do perimetro do concelho
onde o docente habitualmente presta fungdes, podendo efectuar-se fora desse
concelho desde que haja o consentimento expresso do docente ou ndo implique
uma deslocacdo com uma distancia superior & que pudesse ocorrer no mesmo
concelho;

c) A falta de aptidao para o lugar da nova carreira ou categoria.

4. O docente pode ainda, a todo o tempo, optar pela licenga sem vencimento de
longa duragao, nos termos da lei geral, com dispensa dos requisitos exigidos.

5. O docente que tenha sido reclassificado integra, na nova carreira, o quadro
regional de ilha respectivo, em lugar a aditar automaticamente e a extinguir quando

vagar.
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Artigo 134.°

Reconversao e reclassifica¢do

A reconversdo ou a reclassificagdo profissional fazem-se para as carreiras técnica
ou técnica superior, consoante o docente seja ou nao possuidor de uma
licenciatura, e para a categoria mais baixa que contenha escaldo a que corresponda

remuneracao igual ou imediatamente superior a que o docente detém.

Artigo 135.°

Servico docente nocturno

1. Considera-se servigo docente nocturno o que estiver fixado na lei geral da
funcao publica.
2. Para efeitos de cumprimento da componente lectiva, as horas de servigo

docente nocturno sao bonificadas com o factor 1,5, arredondado por defeito.

Artigo 136.°

Tempo parcial

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 124.° do presente Estatuto, o pessoal
docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario pode exercer
fungdes em regime de tempo parcial, nos termos previstos para os funciondrios e

agentes da administracdo regional autbnoma em geral.

CAPITULO XV

Férias, faltas ¢ licencas

Artigo 137.°

Regime geral
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1. Ao pessoal docente aplica-se a legislagdo em vigor para os funcionarios e
agentes da administracao regional autbnoma em matéria de férias, faltas e licencas,
com as adaptacdes constantes das sec¢des seguintes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior entende-se por:

a) Servico — unidade organica do sistema educativo onde o docente presta
Servigo;

b)  Dirigente e dirigente maximo — presidente do 6rgdo executivo da unidade
organica do sistema educativo onde o docente presta servigo.

3. As autorizagOes previstas na legislagdo geral sobre a matéria regulada no
presente Capitulo podem ser concedidas desde que salvaguardada a possibilidade

de substitui¢ao dos docentes.

SECCAO1

Férias

Artigo 138.°

Direito a férias

1. O pessoal docente tem direito em cada ano ao periodo de férias estabelecido na
lei geral.

2. O pessoal docente contratado em efectividade de servigco a data em que termina
o ano escolar e com menos de um ano de docéncia tem direito a0 gozo de um
periodo de férias igual ao produto do numero inteiro correspondente a dois dias e
meio por més completo de servico prestado até 31 de Agosto pelo coeficiente
0,833, arredondado para a unidade imediatamente superior.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se como més completo

de servico o periodo de duragdo superior a 15 dias.

Artigo 139.°

Periodo de férias
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1. As férias do pessoal docente em exercicio de fungdes sao gozadas entre o termo
de um ano lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte, ou nos periodos de
interrupgao lectiva do Natal, Carnaval e Péscoa.

2. As férias podem ser gozadas num unico periodo ou em dois interpolados, um
dos quais com a duracdo minima de oito dias uteis consecutivos.

3. O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo em consideracdo os
interesses dos docentes e a conveniéncia da escola, sem prejuizo de em todos os
casos ser assegurado o funcionamento dos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino.

4. Nao se verificando acordo, as férias serdo marcadas pelo orgao de

administragdo e gestdo da unidade organica, nos termos previstos no n.° 1.

Artigo 140.°

Acumulacgdo de férias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por conveniéncia de servigo ou
por interesse do docente, ser gozadas no ano civil imediato, em acumulagdo com as
vencidas neste, at¢ ao limite de 40 dias tuteis, salvaguardados os interesses do
estabelecimento de educacao ou de ensino e mediante acordo do respectivo 6rgao

executivo.

Artigo 141.°

Interrup¢do do gozo de férias

Durante o gozo do periodo de férias o pessoal docente ndo deve ser convocado

para a realizagdo de quaisquer tarefas.

SECCAO I1

Interrupgdo da actividade docente e faltas

Artigo 142.°
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Interrup¢do da actividade

O pessoal docente usufrui nas épocas do Natal, do Carnaval, da Pascoa e do Verao
de periodos de interrup¢do da actividade docente, tendo em conta os interesses e

recursos disponiveis dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino.

Artigo 143.°

Comparéncia na escola

1. Durante os periodos de interrup¢do da actividade docente os docentes podem
ser convocados pelo orgao executivo da unidade organica para o cumprimento de
tarefas de natureza pedagogica necessarias ao bom funcionamento da escola, bem
como para a participagdo em acgdes de formacao.

2. O cumprimento das tarefas previstas no nimero anterior deve ser assegurado
através da elaboragdo, pelo 6rgao executivo da unidade organica, de um plano de
distribui¢cdo de servigo que, sem prejuizo dos interesses da escola, permita a todos
os docentes beneficiar de forma equitativa de periodos de interrupcao da actividade

docente.

Artigo 144.°

Duragdo dos periodos de interrupgdao

1. Os periodos de interrup¢ao da actividade docente referidos nesta sec¢dao nao
podem exceder, no computo global, 30 dias por ano escolar.
2. Cada periodo de interrup¢ao da actividade docente nao pode ser superior a 10

dias seguidos ou interpolados.

Artigo 145.°
Faltas
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1. Falta ¢ a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de
presenga obrigatoria no estabelecimento de educagdo ou de ensino ou em local a
que se deva deslocar em exercicio de fungdes.

2. E considerado um dia de falta a auséncia a um numero de horas igual ao
quociente da divisdo por 5 do nimero de horas de servigo semanal distribuido ao
docente.

3. As faltas por periodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano
escolar, para efeitos do disposto do nimero anterior.

4. A falta ao servigo lectivo, quando dependa de autorizacdo, apenas pode ser
permitida desde que se encontrem reunidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) O docente tenha apresentado ao conselho executivo da unidade organica o
plano da aula a que pretende faltar;

b)  Esteja assegurada a substituicao do docente.

Artigo 146.°

Faltas a exames e reunioes

1. E considerada falta a um dia:

a) A auséncia do docente a servigo de exames;

b) A auséncia do docente a reunides de avaliagdao de alunos.

2. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos da
lei é considerada falta do docente a dois tempos lectivos.

3. As faltas a servigo de exames, bem como a reunides que visem a avaliagao
sumativa de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento, por maternidade,
por nascimento, por falecimento de familiar, por doenca, por doenca prolongada
por acidente em servigo, por isolamento profilactico e para cumprimento de

obrigacdes legais.

Artigo 147.°

Faltas justificadas
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1. Para efeitos do presente Estatuto, as faltas dadas ao abrigo do estatuto do
trabalhador-estudante previstas na lei geral denominam-se faltas para prestagao de
provas em estabelecimentos de ensino.

2. Os docentes podem utilizar a regalia prevista no niimero anterior desde que os
estudos que estejam a frequentar se destinem a melhorar a sua situagao profissional
na docéncia ou tenham em vista a obtencao de grau superior ou de pds-graduacdo,
nao podendo, contudo, o seu gozo acarretar prejuizo para a actividade lectiva.

3. Consideram-se ainda faltas justificadas as auséncias do docente responsavel
pela educagao de um menor, por um periodo ndo superior a quatro horas, uma vez
por trimestre, s6 pelo tempo estritamente necessario e sem prejuizo da actividade
lectiva, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
menor.

4. Na organizacdo dos horarios, o 6rgdo executivo deve, sempre que possivel,
definir um horério de trabalho que possibilite ao docente a frequéncia das aulas dos
cursos referidos no n.° 2 do presente artigo e a inerente deslocagdo para o

respectivo estabelecimento de ensino.

Artigo 148.°

Rastreio das condicoes de saude

Para verificacdo das condi¢des de saude e de trabalho do pessoal docente realizar-
se-30 acgoes periddicas de rastreio, da competéncia de médicos credenciados pela
direccdo regional competente em matéria de administracdo educativa, aprovadas

anualmente pela unidade orgéanica.

Artigo 149.°

Justificacdo e verificagdo domicilidria da doen¢a

1. O atestado médico para efeitos de comprovagdo da doenca, nos termos

previstos na lei geral, ¢ passado por médicos credenciados pela direc¢ao regional
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competente em matéria de administracdo educativa ou, na impossibilidade
justificada de a eles recorrer, nos termos do regime geral.
2. A verificagdo domiciliaria da doenga compete aos médicos referidos no nimero

anterior ou ainda a autoridade sanitaria competente em razao do lugar.

Artigo 150.°

Regresso ao servigo no decurso do ano escolar

O docente que, tendo passado a situacdo de licenga sem vencimento de longa
duragdo na sequéncia de doenca, regresse ao servico no decurso do ano escolar
permanecera no quadro a que pertence, cabendo ao 6rgao executivo da unidade

organica determinar as fungdes a exercer no &mbito do servigo docente.

Artigo 151.°

Junta médica

1. Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por lei as juntas médicas
especializadas, a referéncia a junta médica prevista na lei geral e no presente
Estatuto considera-se feita a junta médica da direc¢do regional competente em
matéria de administracdo educativa.

2. Ha ainda lugar a interveng¢do da junta médica da direc¢ao regional competente
em matéria de administragdo educativa e sempre que a actuacao do docente indicie,

em matéria de faltas, um comportamento fraudulento.

Artigo 152.°

Faltas por conta do periodo de férias

1. Sem prejuizo do disposto nos ntimeros seguintes, o docente pode faltar, por
conta do periodo de férias, um dia 1til por més, até ao limite de cinco por cada ano

escolar.
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2. O docente que pretender faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve
solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias uteis, autorizacdo escrita ao
orgdo executivo da respectiva unidade organica, ou se tal nao for
comprovadamente possivel, no proprio dia, por participagao oral que deve ser
reduzida a escrito no dia em que o decente regresse ao servigo.

3. Sem prejuizo do cumprimento do n.® 4 do artigo 145.°, a autorizacao solicitada
nos termos previstos no numero anterior pode ser recusada com fundamento em
conveniéncia de servigo.

4. As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos
termos do artigo 145.° do presente Estatuto até ao limite de trés dias por ano
escolar, a partir do qual sdo sempre consideradas, qualquer que seja o nimero de
horas diario, faltas a um dia.

5. As faltas previstas nos numeros anteriores, quando dadas por docentes providos
definitivamente num lugar dos quadros, poderdo ser descontadas no periodo de
férias no proprio ano ou do seguinte, por opcao do interessado.

6. As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docentes contratados,
determinam o desconto no periodo de férias do proprio ano.

7. As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docentes em periodo

probatodrio, apenas podem ser descontadas no proprio ano.

SECCAO IV

Licencas

Artigo 153.°

Licenc¢a sem vencimento ate 90 dias

1. O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos,
trés anos de servigo docente efectivo pode requerer em cada ano civil licenga sem
vencimento até 90 dias, a gozar seguidamente.

2. A licenga sem vencimento ¢ autorizada por periodos de 30, 60 ou 90 dias.
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3. O gozo de licenca sem vencimento at¢ 90 dias impede que seja requerida nova
licenga da mesma natureza no prazo de trés anos.
4. O docente a quem a licenga tenha sido concedida sé pode regressar ao servigo

apods o gozo integral daquela.

Artigo 154.°

Licenga sem vencimento por um ano

1. O gozo de licenca sem vencimento por um ano pelo pessoal docente ¢
obrigatoriamente coincidente com o inicio € o termo do ano escolar.

2. O periodo de tempo de licenca ¢ contado para efeitos de aposentacao,
sobrevivéncia e frui¢do dos beneficios de assisténcia na doenga de que seja
beneficidrio se o docente mantiver os correspondentes descontos com base na

remuneracao auferida a data da sua concessao.

Artigo 155.°

Liceng¢a sem vencimento de longa duragdo

1. O docente provido definitivamente num lugar dos quadros com, pelo menos,
cinco anos de servigo docente efectivo pode requerer licenga sem vencimento de
longa duracao.

2. O inicio e o termo da licenca sem vencimento de longa duracdo sao
obrigatoriamente coincidentes com as datas de inicio e de termo do ano escolar.

3. O docente em gozo de licenca sem vencimento de longa duragdo pode requerer,
nos termos do nimero anterior, o regresso ao quadro de origem, numa das vagas
existentes no respectivo grupo de docéncia ou na primeira que venha a ocorrer no
quadro a que pertence.

4. Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o docente deve apresentar o
respectivo requerimento até¢ ao final do més de Setembro do ano escolar anterior

aquele em que pretende regressar.
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5. O disposto nos niumeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de o docente se
apresentar a concurso para coloca¢do num lugar dos quadros, quando ndo existir
vaga no quadro de origem.

6. No caso de o docente ndo obter colocagdo por concurso em lugar do quadro,
mantém-se na situacdo de licenga sem vencimento de longa duragdo, com os

direitos previstos nos numeros anteriores.

CAPITULO XVI

Licenca sabatica

Artigo 156.°

Licenca sabatica

1. Ao docente provido definitivamente num lugar dos quadros, com classificacao
de Bom ou superior e, pelo menos, oito anos de tempo de servi¢o ininterrupto no
exercicio de fungdes docentes em escolas da Regido Autonoma dos Acgores pode
ser concedida licenca sabatica nos termos fixados nos artigos seguintes.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a contagem do tempo de servigo ¢
efectuada nos termos definidos no presente Estatuto, considerando-se como
interrupcdes do tempo de servigo as constantes do seu artigo 60.° do mesmo.

3. A licenga sabatica corresponde a dispensa da actividade docente, destinando-se
a formacdo continua, a frequéncia de cursos especializados ou a realizagdo de
trabalhos de investigacdo aplicada que sejam incompativeis com a manutengdo de
desempenho de servigo docente.

4. A licenga sabatica s6 pode ser iniciada até trés anos escolares antes do momento
em que se preveja que o docente relina os requisitos necessarios para requerer a

aposentacao.

Artigo 157.°

Objectivos da licenca sabadtica
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1. A licenga sabatica ¢ concedida para realizacdo de trabalhos de investigagao
aplicada inseridos em projectos de autoformag¢do ou noutros projectos que
integrem as seguintes modalidades:

a) Preparagao de dissertacdo de mestrado;

b)  Preparacao de tese de doutoramento;

c) Frequéncia de cursos especializados.

2. No caso do curso ter duragao superior a um ano, a licenga sabatica ¢ concedida
para o ultimo ano do curso.

3. A concessdo da licenga sabatica impde que o projecto de formagdo apresentado
pelo docente retina, cumulativamente, as seguintes caracteristicas:

a) Esteja inserido em areas de estudo com implicagdes directas no exercicio da
actividade docente e no reforco das respectivas competéncias profissionais,
podendo, no entanto, ndo respeitar ao grau e nivel de ensino a que o docente
pertence;

b)  Seja exequivel no periodo de tempo a que a licenca respeita.

Artigo 158.°

Duragdo e efeitos da licen¢a sabatica

1. A licenga sabatica tem a duragdo de um ano escolar ¢ conta para todos os
efeitos legais como tempo de servico docente efectivo.

2. A concessao de licenga sabatica ndo pode anteceder ou suceder a equiparagdo a
bolseiro sem que decorra um periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.
3. A segunda licenca sabatica s6 pode ser requerida decorridos sete anos de
servico docente sobre o termo da primeira.

4. Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, tendo em conta o
mérito cientifico ou pedagogico dos estudos e trabalhos produzidos no periodo
subsequente ao termo da primeira licenca sabatica, pode, sob proposta do juri
referido no artigo 152.°, ser autorizada a concessio de licenca sabatica antes

de decorrido o prazo previsto no numero anterior.
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5. No decurso do gozo de licenca sabatica ndo ¢ permitido o exercicio de
quaisquer fung¢des publicas ou privadas remuneradas, ainda que a data do inicio de
licenga o docente se encontre autorizado nos termos legais, excepto quando de
caracter precario, para realizagdo de conferéncias, palestras e ac¢oes de formacao
de duragdo ndo superior a trinta horas.

6. As remuneragdes dos docentes aos quais for concedida a licenga sabéatica sao
suportadas por dotagdo especifica do orgamento afecto a direccdo regional

competente em matéria de educagao.

Artigo 159.°

Concessao da licenca sabatica

1. Sdo concedidas duas licencas sabdticas em cada ano escolar, podendo este
nimero ser aumentado, por despacho do membro do Governo Regional
competente em matéria de educagdo, tendo em conta o nimero de docentes que
reinam condicoes de elegibilidade para requererem a licenca sabatica, bem como
as disponibilidades e as necessidades do sistema educativo.

2. A licenga sabatica ¢ solicitada ao director regional competente em matéria de
administragdo educativa, em requerimento entregue nos servicos administrativos
da unidade organica onde o docente presta servigo, até ao dia 15 de Maio do ano
escolar anterior aquele em que se pretende goza-la, donde conste:

a) Identificagdo, residéncia, escola de origem, local de exercicio de fungdes,
categoria profissional, grupo de docéncia e tempo de servigo efectivo do
interessado;

b)  Objectivo da licenca sabatica, nos termos do artigo 157.° do presente
Estatuto.

3. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a)  Projecto de formacdo pessoal donde conste os objectivos e a importancia das
actividades a desenvolver no campo do ensino e da educagdo, no periodo a que a
licenga respeita;

b)  Copia do registo biografico actualizado;
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c) Documento comprovativo de que ndo se encontra obrigado ao cumprimento
de trés anos no quadro em que se encontra provido;

d)  Curriculo académico e profissional.

4. No caso de candidatura para a frequéncia de cursos especializados, o
requerimento deve ainda ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaracao de matricula ou pré-inscri¢do no curso, passada pela respectiva
instituicdo de formagdo, com indicagdo do ano, semestre ¢ modulo que pretende
frequentar;

b)  Plano de estudos e calendarizagdo do curso a frequentar, contendo as
respectivas datas de inicio e termo.

c) A declaragdo de pré-inscricdo num curso ndo dispensa a apresentagdo da
prova de matricula, at¢ ao final do més de Julho do ano referido no n.° 2, ou
justificativo devidamente fundamentado da sua ndo apresentacdo nesta data,
passado pela competente instituicdo de ensino superior.

5. No caso de o projecto revestir a natureza de trabalho de investigagdo aplicada,
devem ser expressamente mencionados os objectivos, o plano e as referéncias
cientificas do trabalho a desenvolver, acompanhados do parecer de um especialista
da respectiva area cientifica, e dos seguintes elementos:

a) Plano do trabalho a desenvolver, com indicacdo dos objectivos,
metodologia, actividades e sua calendariza¢do, bem como as referéncias cientificas
que se justificarem,;

b)  Parecer do orientador ou do especialista da respectiva area cientifica em que
conste a identificacdo do docente, o tema do trabalho, bem como a relevancia do
projecto, assim como a data prevista para a sua conclusao;

c) Curriculum vitae do orientador ou do especialista, indicando a categoria
profissional e os graus académicos de que ¢ titular, com mengado da respectiva area

cientifica e experiéncia anterior.

Artigo 160.°

Indeferimento liminar
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Serdo indeferidas liminarmente:

a)  As candidaturas que nao preencham os requisitos constantes dos artigos
156.° ¢ 157.° do presente Estatuto;

b)  As candidaturas extemporaneas;

c)  As candidaturas ndo acompanhadas dos documentos referidos no artigo

anterior.

Artigo 161.°

Juri de aprecia¢do das candidaturas a licenga sabdtica

1. Os pedidos de licenca sabatica sdo apreciados por um juri constituido por trés
elementos a nomear pelo director regional competente em matéria de
administragdo educativa.

2. Para apreciagdo das candidaturas o juiri deve basear-se nos seguintes critérios:

a) Relevancia do projecto de formagao apresentado para a accdo pedagdgica do
docente;

b)  Interesse para a escola, para a comunidade educativa ou para o sistema
educativo regional do projecto de formacgao apresentado;

c) Exequibilidade do projecto dentro do periodo de licenca.

3. O numero de anos de exercicio efectivo de funcdes docentes ¢ considerado para

efeitos de desempate.

Artigo 162.°

Tramitacdo das candidaturas a licenca sabatica

1. As licengas sabdticas sdo autorizadas pelo director regional competente em
matéria de administragdo educativa, no prazo maximo de 90 dias apos a data limite
para apresentacdo dos requerimentos, com base em proposta do juri referido no

numero anterior ¢ fundamentadas nos resultados da apreciacao prevista.
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2. Da notificagdo da decisdo final, cabe recurso hierarquico, sem efeito
suspensivo, a interpor no prazo de 15 dias para o membro do Governo Regional
competente em matéria de educagao.

3. O director regional competente em matéria de administragdo educativa
promoverd a publicagdo no Jornal Oficial da lista dos docentes aos quais foi

concedida licenca sabatica.

Artigo 163.°

Relatorio da licenca sabatica

1. Terminada a licenga sabatica, o docente fica obrigado a no prazo maximo de
180 dias, apresentar ao director regional competente em matéria de administracao
educativa relatorio dos resultados do projecto de formagao pessoal desenvolvido, o
qual devera ser submetido a parecer, e passard a constar do processo individual do
docente.

2. A nado apresentacdo do relatorio referido no numero anterior determina a
reposicdo pelo docente das quantias correspondentes as remuneragdes auferidas no
periodo da licenca sabatica, bem como a impossibilidade de ser autorizada a
segunda licenca, a menos que tenha entretanto cumprido as obrigagdes decorrentes
da primeira.

3. O prazo referido no n.° 1 pode ser prorrogado até 90 dias, por despacho do
director regional competente em matéria de administragdo educativa, em situagdes
devidamente fundamentadas.

4. O relatorio final ¢ apreciado pelo juri referido no artigo 161.° do presente
Estatuto, que procedera, sempre que possivel, a sua divulgacao, designadamente

através de meios electronicos.

CAPITULO XVII

Equiparagdo a bolseiro

Artigo 164.°
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Condigoes da equiparagdo a bolseiro

1. Aos docentes da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
incluindo as suas modalidades de ensino artistico e educacao especial, providos
definitivamente num lugar dos quadros pode ser concedida a equiparacdo a
bolseiro no pais ou no estrangeiro, nos termos do disposto nos artigos seguintes.

2. A concessao da equiparagdo a bolseiro ao pessoal docente rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de
Agosto, nos termos e condi¢des constantes dos artigos seguintes.

3. A concessdo de equiparagao a bolseiro ndo pode anteceder ou suceder a licenga
sabatica sem que decorra um periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.
4. O docente que tiver beneficiado do estatuto de equiparado a bolseiro ¢ obrigado
a cumprir no sistema educativo regional um numero minimo de anos

correspondente a 50% do periodo de equiparagao.

Artigo 165.°

Contingentagdo anual

1. O niimero maximo de vagas anuais para a concessao do estatuto de equiparacao
a bolseiro ¢ de trés.

2. Esgotadas as vagas referidas nos nimeros anteriores, por despacho do membro
do Governo Regional competente em matéria de educagdo, pode ainda ser
concedida em cada ano escolar uma vaga extraordinaria destinada a um docente
que pretendam realizar estudos ou projectos de excepcional interesse em dominio
relevante da educagdo e ensino, como tal reconhecidos por uma instituicdo de

ensino superior.

Artigo 166.°

Requisitos e cessagdo

1. Sao requisitos cumulativos da concessao de equiparagao a bolseiro os seguintes:
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a) Ser titular de nomeagdo definitiva em lugar de quadro de escola da Regido
Auténoma dos Acores;

b)  Ter cumprido, a data de inicio do periodo de equiparacdo, cinco anos de
servigo docente efectivo;

C) Ter obtido mencao qualitativa igual ou superior a Bom na ultima avaliagao
de desempenho;

d)  Nao estar a cumprir no quadro a que pertenga o0 modulo de trés anos de
servigo a que se tenha obrigado em resultado de concurso.

2. A equiparacdo a bolseiro cessa automaticamente no termo do ano escolar
sempre que o docente, no decurso do mesmo, deixe de satisfazer quaisquer das
condi¢des previstas no nimero anterior ou obtenha coloca¢ao em diferente quadro
de escola beneficiando de prioridade que envolva o cumprimento de um moédulo

minimo de tempo de permanéncia.

Artigo 167.°

Objectivos da equiparagdo

1. Podem requerer a equiparacdo a bolseiro os docentes que se encontrem em
qualquer das seguintes situagdes:

a)  Pretenda realizar um projecto de estudo ou de investigagdo numa das
modalidades previstas no nimero seguinte;

b)  Tenha obtido bolsa de estudo concedida por outra instituicdo com vista ao
desenvolvimento de actividades directamente relacionadas com a vertente
cientifica da area de conhecimento em que se exerce a sua pratica pedagogica.

2. A situagdo prevista na alinea a) do numero anterior integra as seguintes
modalidades:

a)  Realizagdo de estudo ou de investigacdao em drea considerada de interesse
para a educacdo ou ensino;

b)  Execucdo de projecto educativo em dominio com interesse prioritario para a
educagdo e o ensino em geral;

c)  Realizagdo de doutoramento;
238



d)  Frequéncia de curso de mestrado que ndo possa ocorrer em horario pds-
laboral;

e)  Frequéncia de curso de pds-graduacdo que ndo possa ocorrer em horario
pos-laboral;

f) Frequéncia de curso de formagdo especializada que ndo ocorrer feita em

horéario pos-laboral.

Artigo 168.°

Bolseiros de outras instituicoes

1. Pode ser concedida a equiparagao aos bolseiros de outras institui¢cdes, devendo
proceder-se a redugcdo da remuneragdo do docente até ao montante permitido,
sempre que tal seja determinado pelas normas reguladoras da atribui¢do da bolsa.

2. Pode ser ainda concedida a equiparacdo a bolseiro sem vencimento aos
bolseiros de outras instituicdes que ndo possam apresentar as respectivas

candidaturas nos prazos previstos no presente Estatuto.

Artigo 169.°

Prazo de concessao e efeitos

1. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, a equiparagcdo a bolseiro ¢
concedida pelo prazo maximo de um ano escolar, excepto se a situacdo que a
justifica, nos termos do artigo 167.° ultrapassar aquele limite, caso em que tera a
duracao de dois anos escolares.

2. A equiparacao a bolseiro para realizagdo de doutoramento é concedida pelo
prazo maximo de trés anos escolares, podendo, em caso excepcional e devidamente
fundamentado, esse prazo ser prorrogado por mais um ano.

3. A equiparacdo a bolseiro para a realizacdo de mestrado € concedida pelo prazo
maximo de dois anos escolares, sendo concedida pelo periodo de um ano no caso
de a mesma se destinar apenas a preparagao da disserta¢dao ou a frequéncia de curso

de formagao especializada.
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4. Quando o equiparado a bolseiro ndo puder concretizar o seu projecto por
motivos supervenientes que nao lhe sejam imputaveis, poderd requerer a cessacao

da equiparagao a bolseiro antes do termo do prazo previsto no presente artigo.

Artigo 170.°

Exclusividade

Durante o periodo de equiparagdo a bolseiro ndo ¢ permitido o exercicio de
quaisquer fungdes publicas ou privadas remuneradas, excepto, € quando de
caracter esporadico, para realizacdo de conferéncias, palestras e accdes de

formagdo de duragdo total ndo superior a trinta horas por ano escolar.

Artigo 171.°

Equiparacado a bolseiro em regime de tempo parcial

1. Poderd ser concedida a equiparacao a bolseiro em regime de tempo parcial, até
ao limite de 50% da componente lectiva e com a duracdo méaxima de um ano
escolar.

2. Os equiparados a bolseiro abrangidos pelo nimero anterior ndo poderdo
beneficiar de redu¢do da componente lectiva de qualquer natureza nem prestar

servigo extraordindrio.

Artigo 172.°

Equiparagdo a bolseiro sem vencimento

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 168.°, pode ser concedida equiparagao
a bolseiro sem vencimento, a solicitagdo dos interessados, em qualquer das
situagdes previstas no artigo 167.°, desde que observados os requisitos e cumpridos

os restantes formalismos previstos no presente Estatuto.

Artigo 173.°
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Procedimento

1. O requerimento a solicitar a concessdo de equiparagdo a bolseiro ¢ dirigido ao
director regional competente em matéria de administracdo educativa até 15 de
Maio do ano lectivo anterior, dele devendo constar:

a) Identificacdo, residéncia, escola de origem, local de exercicio de funcgdes,
categoria profissional, grupo de docéncia e tempo de servigo efectivo do
interessado;

b)  Objectivo da equiparacdo a bolseiro, nos termos do artigo 167.° e projecto
detalhado do trabalho a realizar;

c) Quando aplicavel, estrutura curricular do curso ou cursos a frequentar e
respectivo enquadramento académico;

d)  Area de projecto, estudo ou investigacdo a que se destina a equiparacdo a
bolseiro;

e)  Parecer da instituicdo de ensino superior ¢ do professor orientador do
trabalho, quando aplicavel.

2. O requerimento ¢ acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do registo biografico;

b)  Curriculo académico e profissional;

c)  Parecer do 6rgdo executivo da unidade organica onde o docente presta
servigo, ouvido o conselho pedagogico;

d)  Outros elementos que o docente deva juntar para clarificacio do pedido ou
prova dos factos mencionados no curriculo.

3. No caso de candidatura para a realizacdo de cursos de estudos de
especializagdo, de pds-graduacdo, de mestrado ou de doutoramento, o
requerimento deve ser ainda acompanhado dos seguintes elementos:

a) Prova de matricula no curso ou prova de aceitacao pela instituicdo de ensino
superior para a sua realizagao;

b) Plano curricular ou de dissertacio no mestrado ou tema e plano de
investigacao para dissertacdo de mestrado ou tese de doutoramento;

c) Parecer do orientador, em caso de mestrado e doutoramento.
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4. A apresentacdo da prova de aceitagdo num curso ndo dispensa a prova de
matricula no mesmo, até ao inicio do ano escolar, sob pena de revogacdo do
despacho de concessao da equiparacao.

5. Quando o projecto revestir a forma de autoformacao, ndo integrada em qualquer
das modalidades referidas no n.° 3 do presente artigo, devera ser acompanhado de
parecer de especialista da respectiva area de investigagao.

6. No caso de concessdo de equiparacdo a bolseiro por anos sucessivos, O
exercicio do direito fica apenas condicionado a apresentacdo de requerimento e

relatdrio do trabalho desenvolvido, dentro do prazo previsto no n.° 1 deste artigo.

Artigo 174.°

Tramitacdo

1. Apos analise processual, o director regional competente em matéria de
administragao educativa, até 10 de Junho, profere despacho fundamentado de
indeferimento liminar da candidatura no caso de:

a)  Extemporaneidade do pedido,

b)  Falta de preenchimento dos requisitos referidos no artigo 166.°,

c) Falta dos documentos exigidos;

d) Falta de wverificagdo de qualquer outra situagdo que prejudique o
desenvolvimento normal do processo.

2. Da decisao de indeferimento cabe reclamacao, a apresentar no prazo de 5 dias, a
qual devera ser decidida no prazo de 10 dias.

3. Da decisdo da reclamagao cabe recurso hierdrquico facultativo, a interpor, no
prazo de 30 dias, para o membro do Governo Regional competente em matéria de

educacao.

Artigo 175.°

Avaliacdo da candidatura e autorizacdo
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1. Recebido o processo, a direccdo regional competente em matéria de
administragdo educativa procede a andlise do pedido, gradua e ordena os
candidatos, através de uma avaliacdo da candidatura que concluird com a
elaboragdo de um parecer fundamentado e a atribuicao de uma classificacgao.

2. A avaliagdo tem em conta os seguintes parametros:

a) Anédlise de mérito do curriculo do candidato, com base no respectivo grau
académico, classificacdo profissional, modalidades de ac¢des de formacao
continua realizadas nos ultimos cinco anos, formagdo especializada adquirida,
estudos e projectos de investigacao desenvolvidos, obras publicadas e desempenho
de fung¢des dirigentes em estabelecimento de ensino ou em servigos ou organismos
da administragcao educativa;

b)  Adequagdo da proposta ao grau de ensino onde o docente lecciona.

3. Concluida a avaliacdo, até 15 de Junho, a direccdo regional competente em
matéria de administracdo educativa emite a decisdo final, comunicada aos
interessados até 15 de Julho.

4. Da decisao cabe recurso hierarquico facultativo, a interpor, no prazo de 30 dias,
para membro do Governo Regional competente em matéria de educacao.

5. O director regional competente em matéria de administracdo educativa manda
publicar no Jornal Oficial a lista dos candidatos aos quais foi concedida a

equiparagao a bolseiro.

Artigo 176.°

Relatorio final

1. Apos o termo do periodo de equiparacdo a bolseiro, o docente ¢ obrigado a
remeter a direcgcdo regional competente em matéria de administragdo educativa,
dentro do prazo de 60 dias, um relatorio final da sua actividade.

2. A ndo apresentagdo injustificada do relatério implica a reposi¢ao pelo docente

das importancias que tiver recebido.

Artigo 177.°
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Remuneracgdo dos docentes equiparados a bolseiro

As remuneragdes dos docentes que beneficiam da equiparacdo a bolseiro nos
termos deste Estatuto sdo suportadas por dotacdo orcamental especifica a inscrever
no orcamento afecto a direc¢do regional competente em matéria de administracao

educativa.

CAPITULO XVIII

Servico docente em regime de acumulagdo

Artigo 178.°

Acumulagoes

1. E permitida a acumulagdo do exercicio de fungdes docentes em
estabelecimentos de educagdo ou de ensino publicos com actividades de caracter
ocasional que possam ser consideradas como complemento da actividade docente.
2. E ainda permitida a acumulagdo do exercicio de fungdes docentes em outros
estabelecimentos de educacao ou de ensino.

3. E vedada a acumulacio do exercicio de funcdes aos docentes que se encontrem
total ou parcialmente dispensados do cumprimento integral da componente lectiva
por motivos de satde, nos termos do disposto no artigo 127.° e seguintes do

presente Estatuto.

Artigo 179.°

Autorizacdo

1. O exercicio em acumulacdo de quaisquer funcdes ou actividades publicas e
privadas carece de autorizagdo prévia do director regional competente em matéria
de administracdo educativa, ressalvado o disposto no nimero seguinte.

2. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, ndo se consideram em regime de

acumulacgao:
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a) As actividades exercidas por ineréncia;

b) A prestagdo de servico em outro estabelecimento de educagdo ou ensino
publico, desde que, no conjunto, ndo ultrapasse o limite maximo da componente
lectiva que, nos termos dos artigos 118.° e 124.° do presente Estatuto, lhe pode ser
confiado num so estabelecimento;

C) O exercicio de actividades de criacdo artistica e literaria;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica
natureza, desde que, em qualquer dos casos, de curta duragao;

e) A participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por
diploma legal ou por decisdo do membro do Governo Regional competente em
matéria de educacao;

f) A participagdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou
outros orgaos colegiais, quando prevista na lei e no exercicio de fiscalizagdo ou
controlo de dinheiros publicos;

g) A elaboracdo de provas de exame ou outras provas de avaliacdo externa do
rendimento escolar dos alunos;

h)  Asactividades a que se refere o artigo 30.° do presente Estatuto.

Artigo 180.°

Condicoes de acumulacdo

1. A autorizagdo de acumulagdo de fungdes a que se refere o presente Estatuto s
pode ser concedida verificadas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Se a actividade a acumular ndo for legalmente considerada incompativel,

b) Se os horéarios a praticar nao forem total ou parcialmente coincidentes;

c) Se ndo for susceptivel de comprometer a isencdo e a imparcialidade do
exercicio de fun¢des docentes;

d) Se ndo houver prejuizo para o interesse publico e para os direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos;

e) Se a actividade privada a acumular, em regime de trabalho autébnomo ou de

trabalho subordinado, sendo similar ou de contetido idéntico ao das funcgdes
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publicas desempenhadas pelo requerente, designadamente a prestacdo de servigos
especializados de apoio e complemento educativo, de orientagdo pedagogica ou de
apoio socio-educativo e educagdo especial, ndao se dirija, em qualquer
circunstancia, aos alunos da unidade organica do sistema educativo onde o mesmo
exerce a sua actividade principal.

2. O disposto na alinea e¢) do niimero anterior ndo se aplica aos docentes que
prestem servico em unidades orgdnicas que sejam as Unicas nos respectivos
concelhos a ministrar o nivel de ensino em que exercam actividade docente.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a acumulagdo do exercicio de
funcdes docentes por parte de educadores de infancia e de professores dos ensinos
basico e secundario pode ser autorizada até ao limite global de seis horas lectivas
semanais, ndo podendo exceder, em qualquer caso, a prestacao diaria de, no total,
seis horas lectivas:

a)  No proprio estabelecimento de educagdo ou ensino;

b)  Em estabelecimento de educagdo ou ensino ndo superior, no ambito dos
ensinos publico, particular, cooperativo e solidario, incluindo escolas profissionais;
c)  Em estabelecimento de ensino superior, publico, privado ou concordatario;
d)  Para acg¢des de formagdo profissional ou o exercicio da actividade de
formador, de orientacdo e de apoio técnico no ambito da formagdo continua do
pessoal docente e ndo docente.

4. Alternativamente, ¢ ap0s opc¢do expressa pelo proprio, o docente pode ser
autorizado a desenvolver actividades de formacao, em regime de acumulagdo, até
ao limite anual de cento e cinquenta horas lectivas.

5. O limite global de horas lectivas a que se referem os nimeros anteriores ¢
sucessivamente reduzido, no caso dos professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario, na propor¢ao da redug¢ao da componente lectiva de
que estes docentes beneficiem ao abrigo do artigo 124.° do presente Estatuto,

arredondada a unidade.

Artigo 181.°

Impedimentos
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1. Consideram-se impossibilitados de acumulagao de fun¢des os docentes que se
encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Com dispensa total ou parcial da componente lectiva, nos termos do artigo
127.° do presente Estatuto;

b)  Com dispensa total ou parcial da componente lectiva para o exercicio de
outras actividades;

c) Em situacao de destacamento, requisicao ou comissao de servico em funcoes
nao lectivas de qualquer natureza, mesmo quando consideradas de caracter técnico-
pedagdgico;

d)  No gozo de licenga sabatica ou em situagdo de equiparagdo a bolseiro;

e) Em exercicio de fung¢des relacionadas com a formacao inicial de professores
em estabelecimento de educac¢do ou de ensino basico ¢ secundario;

f) Nas situagdes a que se referem os n.°s 5 e 6 do artigo 78.° € o n.° 2 do artigo
83.° do presente Estatuto;

g) Em regime de destacamento por condigdes especificas, de acordo com a
legislacao aplicavel;

h)  Na situagdo de profissionalizacao em exercicio;

1) Na titularidade de cargos de direc¢do executiva, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2. A actividade de formador em regime de acumulacdo dos titulares de cargos de
direccao executiva, pode, a titulo excepcional, ser autorizada pelo director regional
competente em matéria de educacdo, quando, comprovadamente, nao existam na
area geografica da influéncia da entidade formadora formadores que possam ser

recrutados para o efeito.

Artigo 182.°
Incompatibilidades

1. E incompativel a acumulagao da actividade docente com as seguintes fungdes:
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a) Integragdo nos oOrgdos sociais ou prestacdo de qualquer outra forma de
colaboragdo, designadamente actividades de consultadoria, assessoria, marketing
ou vendas, em empresas fabricantes, distribuidoras ou revendedoras de material
didactico ou outros recursos educativos, incluindo editores ou livreiros de manuais
escolares, e em associacdes representativas do respectivo sector, ressalvadas as
actividades de que resulte a percep¢do de remuneracdo proveniente de direitos de
autor ou a direc¢do de publicagdes de cariz técnico-cientifico;

b)  Exercicio de qualquer outra actividade comercial, empresarial ou a prestacao
de servigos profissionais, em regime de trabalho autébnomo ou de trabalho
subordinado, incluindo patrocinio, assessoria ou consultadoria, que se dirijja a
unidade organica do sistema educativo onde o docente exerce a sua actividade
principal ou ao respectivo circulo de alunos.

2. E vedado o desenvolvimento a qualquer titulo de actividades de promocio de
manuais escolares e de outros recursos didactico-pedagogicos dentro do recinto

dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 183.°

Processo de autorizagdo

1. O requerimento para acumulagdo de fungdes € apresentado pelo interessado no
estabelecimento de educacao ou de ensino onde exerce a sua actividade principal e
dele devem constar:

a) O local de exercicio da actividade a acumular;

b) O horéario de trabalho a praticar;

C) A remuneracao a auferir;

d) A indicagdo do caracter autbnomo ou subordinado do trabalho a prestar e a
descri¢ao sucinta do seu conteudo;

e) A fundamentagdo da inexisténcia de impedimento ou conflito entre as
fungdes a desempenhar.

2. O requerimento ¢ instruido mediante:
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a) Fotocopia autenticada do horario distribuido no estabelecimento de ensino
ou de formag¢ao onde pretende leccionar, se for caso disso, com indica¢do do tempo
de actividades lectivas e nao lectivas programado;

b)  Declaragdo, sob compromisso de honra, da cessacdo imediata da actividade
em acumulagdo no caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses.

C) Compete aos servigos centrais da direccdo regional de educagdo ou a
unidade organica do sistema educativo, consoante o disposto, respectivamente, nos
numeros 1 e 2 do artigo 179.°, verificar, no prazo de 15 dias, da compatibilidade do
requerido com as condi¢des estabelecidas no presente Estatuto e remeter o pedido
de acumulagdo a entidade competente para a sua decisao.

3. A recusa de autorizagao carece de fundamentagdao nos termos legais.

Artigo 184.°

Validade da acumulacdo

A autorizagdo de acumulacdo de fungdes concedida no ambito do presente Estatuto
¢ valida até ao final do ano escolar a que respeita e enquanto se mantiverem 0s
pressupostos e as condi¢cdes que a permitiram, ndo podendo justificar, em qualquer
circunstancia, o incumprimento das obrigagdes funcionais inerentes ao exercicio da

actividade principal acumulada.

Artigo 185.°

Exercicio de outras fungoes

Ao exercicio de fungdes em qualquer servico ou organismo da administracdo
central, regional ou local, designadamente ao abrigo dos instrumentos de
mobilidade previstos nos artigos 104.° ¢ 107.° do presente Estatuto ¢ aplicavel a lei
geral em matéria de acumulagdo de fungdes por funciondrios da administracao

regional autébnoma.

Artigo 186.°
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Acumulagdo de outras fun¢oes com servigo docente

Quando um funcionario ou agente da administracao central, regional ou local nao
pertencente a carreira docente seja autorizado, nos termos gerais da fungao publica,
a acumular com fung¢des docentes, a duracdo da actividade docente em conjunto

com a restante, ndo podera ultrapassar o limite de 50 horas semanais.

Artigo 187.°

Relevancia disciplinar

A violagdo, ainda que meramente culposa ou negligente, do disposto no presente
Estatuto considera-se infrac¢do disciplinar para efeitos de aplicacdo do disposto no
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central,

Regional e Local.

Artigo 188.°

Regime remuneratorio em acumulagdo

1. O regime remuneratorio a atribuir aos docentes que se encontrem em situagdo
de acumulacdo na mesma unidade orgénica ou entre unidades orgénicas do sistema
educativo directamente dependentes da administracdo regional auténoma ¢
calculado com base no horario semanal atribuido ao docente, que sera proporcional
ao horario completo.

2. Os docentes a que se refere o nimero anterior ndo auferem vencimento sempre
que faltem, nem a acumulagdo releva, de harmonia com a lei, para o calculo dos

subsidios a que o doce