ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Separata n.° 15 /XI|I

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Terceira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A de 22 de outubro (procede a harmonizagéo, na
Administracdo Publica da Regido Autonoma dos Acores, dos regimes de vinculacdo, de
carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas).
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

APRECIACAO PUBLICA NO AMBITO DA PARTICIPACAO DAS
COMISSOES DE TRABALHADORES E ASSOCIACOES SINDICAIS NO
PROCESSO DE ELABORACAO DA LEGISLACAO DO TRABALHO

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e na alinea
a) do n.° 2 do artigo 56.° da Constituicdo da Reptuiblica Portuguesa, no artigo 124.° do
Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, aprovado pela
Resolugdo da ALRAA n.° 15/2003/ A, de 26 de novembro, alterada pela Resolucdo da
ALRAA n.°3/2009/A, de 14 de janeiro, conjugado com o disposto no artigo 16.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, avisam-se as comissdes de trabalhadores e as associagdes sindicais, que se
encontra em apreciacdo pelo prazo de 30 (trinta dias), a contar da presente publicacdo,

o seguinte diploma:

- Projeto de Decreto Legislativo Regional n.° 51/XII (BE) - “Terceira alteracdo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado
pelo Decreto Legislativo Regional n.” 17/2009/ A, de 14 de outubro e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2018/A de 22 de outubro (procede a harmonizagao, na
Administracao Pablica da Regido Auténoma dos Acores, dos regimes de vinculagdo,

de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)”

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até ao dia 30 de margo de 2022, ao
Presidente da Comissdao de Politica Geral, da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acgores através do correio eletrénico com o seguinte enderego:

assuntosparlamentares@alra.pt.

O texto da referida iniciativa encontra-se publicado na Separata n.° 15/XII do Didrio da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, que pode ser adquirido na mesma,

ou consultado no sitio da ALRAA, em www.alra.pt.

Pode também ser consultado na “Pagina” Internet da Assembleia Legislativa, no

seguinte link: http://base.alra.pt:82/iniciativas/iniciativas/XIIEPjDLR051.pdf

O Presidente da Comissido, Bruno Belo

Rua Marcelino Lima — 9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798
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Projeto de Decreto Legislativo Regional

Terceira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A de 22 de outubro (procede a harmonizacdo,
na Administracdo Publica da Regido Auténoma dos Acores, dos regimes de vinculagao,
de carreiras e de remunerag6es dos trabalhadores que exercem fungdes publicas).

O Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda/Acores entrega a Mesa da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma dos Agores e a V. Ex.2, para efeito de admissédo, nos termos Estatutarios
e Regimentais, o Projeto de Decreto Legislativo identificado em epigrafe.

Ponta Delgada, 18 de fevereiro de 2022

Com os melhores cumprimentos,

O Grupo Parlamentar do BE/Agores

e AT

(Antonio Lima) (Alexandra Manes)

Rua Marcelino Lima — 9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Terceira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado
e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A de 22 de outubro (procede a harmonizacéo,
na Administracdo Publica da Regido Auténoma dos Acores, dos regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem func¢des publicas)

O recrutamento de trabalhador publico deve obedecer a procedimentos justos e transparentes.
O acesso em condi¢cBes de igualdade e liberdade a fungdo publica por todos os cidaddos é um
direito constitucional que a lei deve refletir.

Os procedimentos de recrutamento de trabalhadores publicos s@o frequentemente alvo de
gqueixas as mais variadas entidades, entre as quais o Provedor de Justica que, em seguimento
das muitas queixas recebidas ao longo dos anos, promoveu um estudo! sobre a matéria.

A generalizacdo da entrevista profissional de selecdo, pelo seu carater subjetivo, constituia
frequentemente o motivo de queixa. No entanto, a mesma deixou de ser permitida na
administracdo regional autébnoma na generalidade dos casos no seguimento de alteracé@o
legislativa aprovada na Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores.

A existéncia de qualquer tipo ddvidas quanto ao cumprimento do principio da igualdade em
algum procedimento de acesso a fung¢do publica constitui um fator de descredibilizacdo do
processo e da justeza e transparéncia dos procedimentos em geral que importa evitar a todo o
custo.

Infelizmente, esse tipo de duvida ainda subsiste recorrentemente e importa por isso tornar os
procedimentos de recrutamento de trabalhadores publicos menos sujeitos a qualquer tipo de
interferéncia indevida que possa favorecer ilegitimamente quem quer que seja ou sequer
levantar suspeitas de favorecimento.

Por isso, tendo em conta recomendacdes da Provedoria de Justica, propde-se que a prova de
conhecimentos, que deve versar sobre os conhecimentos (académicos e/ou profissionais)
tenha, para efeitos de corregdo, carater anonimo, de modo a impossibilitar que, quem a corrige
conheca a identidade do candidato ou candidata em questao.

Por outro lado, para maior independéncia do juizo, justifica-se o recurso, maioritariamente, a
entidades ou individuos exteriores ao servi¢co ou organismo que recruta para constituicdo do jari
do procedimento concursal.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores decreta, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica e do n.° 1 do artigo 37.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acgores, 0 seguinte:

thttp://www.provedor-jus.pt/archive/doc/O_Recrutamento_de_Trabalhador_Publico.pdf
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho
E alterado o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, que passa a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 6.°
[..]

1-(.)
2-(.)
3-(..)
4-(.)
5—(...)
6—(.)
7-(.)
8—(...)
9—(...)
10 — (...)
11— (...)
12— (.)

13 — O 6rgdo com competéncia para autorizar a abertura de concurso designha o juri de
entre trabalhadores da Administragdo Publica, maioritariamente externos ao mapa de
pessoal que integra o posto de trabalho objeto do concurso, devendo os membros
efetivos e suplentes do juri ter formagao e, ou, experiéncia na area funcional do posto de
trabalho e estar inseridos em carreira ou deter categoria de grau de complexidade pelo
menos igual a correspondente ao posto de trabalho.

14 — Para efeito de correcdo da Prova de Conhecimento prevista no n.° 8, na forma
escrita, é garantido o anonimato da mesma.

15 — anterior n.° 13~

Artigo 2.°
Aplicac&o no tempo

O disposto nos nimeros 13 e 14 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de
outubro e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A, de 22 de outubro, com a redacéo

Rua Marcelino Lima — 9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798


http://www.alra.pt/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

introduzida pelo presente diploma, aplica-se aos procedimentos concursais que venham a ser
desencadeados apds a sua entrada em vigor.

Artigo 3.°
Republicacéo

E republicado em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante, o Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e pelo Decreto Legislativo Regional n.°

12/2018/A, de 22 de outubro, com as altera¢des introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O Grupo Parlamentar do BE/Agores

A—a .f?z'.ﬂ /-_ -Ap.wiw_ffh \ ﬁ_m/

(Anténio Lima) (Alexandra Manes)

Ponta Delgada, 18 de fevereiro de 2022
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ANEXO
[a que se refere o artigo 3.9]
Republicacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho

Republicacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, que adapta a
administracédo publica regional dos Acores a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (estabelece

os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracfes dos trabalhadores que exercem

funcBes publicas).

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 - O presente diploma adapta a administracao regional autbnoma, da Regido Auténoma dos
Acores, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes de vinculacdo, de

carreiras e de remuneracfes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, bem como a
definicdo do regime juridico-funcional aplicavel a cada modalidade de constituicdo da relacéo

juridica de emprego publico.

2 - O presente diploma aplica-se também a Assembleia Legislativa da Regido Autébnoma dos
Acores, com as adaptacdes impostas pela observancia das correspondentes competéncias.

Artigo 2.°
Quadros regionais de ilha e outros quadros de pessoal

1 - As referéncias a mapas de pessoal reportam-se, na Regido, aos quadros regionais de ilha
aprovados ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de

dezembro, na redacgéo atribuida pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A,

de 10 de dezembro, assim como aos quadros do pessoal docente e ndo docente dos

estabelecimentos de ensino ndo superior, cujo regime se mantém em vigor.

2 - Tendo em conta o disposto na parte final do nimero anterior, aquando da regulamentacao
da integracdo daquele pessoal nos quadros regionais de ilha seréo fixadas as regras de gestéo

do mesmo.

3 - As referéncias feitas a mapas de pessoal reportam-se, igualmente, ao quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 54/2006/A, de 22 de dezembro, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto
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Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de margo, sem prejuizo da criacdo de mapas de

pessoal quanto as admiss@es em regime de contrato de trabalho em fungées publicas.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 57.° do Decreto Leqislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22

de dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A,

de 6 de marco, consideram-se automaticamente criados no mapa de pessoal da Assembleia
Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores os postos de trabalho necessarios a integracédo
daqueles trabalhadores.

5 - Para efeitos de orcamentacédo e gestdo de recursos humanos a que se refere o artigo 7.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as verbas orcamentais dos 6rgédos e servigos relativas a

despesas com o pessoal visam satisfazer os encargos com os trabalhadores que se lhe
encontram afetos ou a afetar, nos termos da legislacao regional em vigor.

6 - A proposta de orcamento dos 6rgdos e servicos ser4d acompanhada de informacdo que
indique o nimero de postos de trabalho que lhes estdo afetos, bem como dos que carecem

para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizando-os em fungéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o0 seu ocupante se destine a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria e posicdo remuneratéria que Ihes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e ou categoria, quando imprescindivel, da &rea de formacéo
académica ou profissional de que o seu ocupante é ou deva ser titular.

7 - Na informacao referida no nimero anterior deve igualmente constar o nimero de postos de
trabalho que podem ser disponibilizados tendo em conta as necessidades de afetacdo a outros
Orgdos e servicos.

8 - O mapa anual global consolidado de recrutamento destinado ao recrutamento de entre
individuos sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo é
aprovado por despacho dos membros do Governo Regional responséaveis pelas areas das
financas e da Administracao Publica durante o primeiro trimestre do respetivo ano or¢camental e
publicado na bolsa de emprego publico dos Acores - BEP-Acores.
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Artigo 3.°
Publicitacdo das modalidades de vinculacéo

Todos os atos relativos as modalidades de vinculagdo em que legalmente se exige a respetiva
publicitacdo em jornal oficial ou afixacdo no érgdo ou servico interessado sédo efetuados na
bolsa de emprego publico da Regido Auténoma dos Acores (BEP-Acores), nos termos
determinados pelo Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, sem

prejuizo das adaptacdes que lhe vierem a ser introduzidas.

Artigo 4.°
Regime de mobilidade

O regime de mobilidade dos trabalhadores da administracéo regional autbnoma é o
estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de dezembro, sem prejuizo

das adaptacdes que Ihe vierem a ser introduzidas.

Artigo 5.°
Orcamentacédo e gestdo das despesas com pessoal

1 - As alteracBes do posicionamento remuneratério, mesmo as que resultarem de um processo
de negociacdo com o trabalhador, carecem de prévia autorizacdo dos membros do Governo
Regional responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Pudblica, mediante
proposta fundamentada do membro do Governo Regional da tutela.

2 - O regime de orcamentacgéo e gestédo das despesas com pessoal aplicaveis aos dirigentes
maximos do servigo é extensivel aos chefes de gabinete que tenham competéncias em matéria

de pessoal.

3 - Carece, igualmente, de prévia autorizacédo das entidades referidas no n.° 1, a celebracéo de
contratos de prestacéo de servicos.
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Artigo 6.°

Procedimento concursal

1 - O recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao dos postos de trabalho carece de
prévia autorizacdo dos membros do Governo Regional com competéncia nas &reas das
financas e da Administracdo Publica.

2 - O procedimento concursal, bem como o regime aplicAvel ao universo dos trabalhadores
para a ocupac¢do dos postos de trabalho observa o disposto no Decreto Legislativo Regional n.°

49/2006/A, de 11 de dezembro, na redagdo atribuida pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro, assim como no Decreto Legislativo Regional n.°
29/2007/A, de 10 de dezembro.

3 - A possibilidade de candidatura a procedimento concursal a quem nao seja titular da
habilitacdo exigida carece de autorizacdo prévia do membro do Governo Regional com
competéncia na area da Administragcdo Publica.

4 - (Revogado.)

5 - O dirigente maximo do servico pode optar, em alternativa a publicitacdo de procedimento
concursal, pelo recurso a diplomados com o curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica
(CEAGP) ou de outros cursos de idéntica natureza desde que devidamente reconhecidos por
despacho conjunto dos membros do Governo Regional com competéncia nas areas das
financas e da Administragdo Publica.

6 - A determinacao do posicionamento remuneratorio nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, é antecedida de parecer favoravel dos membros do Governo
Regional responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica, quando esteja em

causa posi¢cdo remuneratéria superior a do inicio de cada carreira ou categoria.

7 - A tramitac@o do procedimento concursal, incluindo a do destinado a constituir reservas de
recrutamento em entidade centralizada, bem como a referente a carreiras especiais a qual
aquela tramitacdo se revele desadequada, é regulamentada por resolucdo do Governo
Regional.

8 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, nos procedimentos concursais para
constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou nomeacao
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transitoria, os métodos de selecdo obrigatérios séo, exclusivamente, a prova de conhecimentos

e a avaliacao curricular.

9 - Para além dos métodos de seleg¢do obrigatérios, face a natureza das tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e ao perfil de competéncias
previamente definido, pode igualmente ser adotada uma prova especifica, desde que prevista
na lei e devidamente fundamentada, com excecdo da entrevista profissional de selecdo, desde
que esta ndo seja obrigatéria em legislacdo nacional especifica.

10 - A prova de conhecimentos a realizar no ambito do procedimento concursal, quando
assuma a forma escrita, é efetuada apds o sorteio, realizado na presenca dos candidatos, de
trés propostas fechadas apresentadas em envelope branco e opaco

11 - A ponderacdo para a valoracdo final dos métodos de selecdo obrigatérios, prova de
conhecimentos e avaliagdo curricular, é de 70 % e 30 %, respetivamente.

12 - No caso previsto no n.° 9, a ponderacéo para a valoracao final dos métodos de selecao,
prova de conhecimentos e avaliacéo curricular, ndo pode ser inferior, respetivamente, a 50 % e
30 %.

13 — O érgdo com competéncia para autorizar a abertura de concurso designa o juri de entre
trabalhadores da Administracdo Publica, maioritariamente externos ao mapa de pessoal que
integra 0 posto de trabalho objeto do concurso, devendo os membros efetivos e suplentes do
juri ter formacéo e, ou, experiéncia na area funcional do posto de trabalho e estar inseridos em
carreira ou deter categoria de grau de complexidade pelo menos igual a correspondente ao
posto de trabalho.

14 — Para efeito de correcdo da Prova de Conhecimento prevista no n.° 8, na forma escrita, é

garantido o anonimato da mesma.

15 - Na tramitacdo do procedimento concursal ndo se aplica o disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 7.°
Manutencédo e converséo da relacéo juridica de emprego publico

(Revogado.)
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Artigo 8.°
Integracdo nos quadros regionais de ilha

1 - Os atuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento e de contrato a
termo resolutivo que, a data da entrada em vigor do presente diploma, exercam, naquelas
modalidades contratuais, ininterruptamente fungBes correspondentes a necessidades
permanentes e com horario completo, ha mais de dois anos, nos servicos ou organismos da
administracdo publica regional, sédo integrados nos quadros de pessoal a que se refere o artigo
2. na situagcdo de nomeados definitivamente na base das carreiras onde se encontram
contratados ou a desempenhar funcdes, apds aprovacdo num processo de selecdo sumario,
com respeito pelas habilitagBes legais exigidas.

2 - Séo irrelevantes, para os efeitos do nimero anterior, as interrup¢des de servico que a lei
equipara a prestacao efetiva de servico, bem como as interrupcdes de servico verificadas nos
Ultimos dois anos, contados até a data da entrada em vigor do presente diploma, que nao
excedam 5 % da totalidade do periodo de tempo de exercicio de fun¢gBes nas modalidades
contratuais referidas no nimero anterior.

3 - S&o igualmente abrangidos pelo processo de integracdo nos quadros regionais de ilha os
atuais trabalhadores que exercem ininterruptamente fungdes nos moldes referidos no n.° 1, nos
servigos e organismos da administragcao publica regional em regime de prestagdo de servigos
ou nas modalidades contratuais ai referidas, ha pelo menos quatro anos.

4 - Para efeitos do coOmputo do tempo a que se refere o nimero anterior, sao irrelevantes as
interrupgdes de servico que, no seu conjunto, ndo ultrapassem os trinta dias.

5 - A integracdo a que se refere o presente artigo abrange, também, os trabalhadores dos
hospitais da Regido que, a data da entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.°

2/2007/A, de 24 de janeiro, possuiam dois anos de servico efetivo nos moldes referidos no n.°
1, sendo a aplicacéo do regime previsto no n.° 2 reportada aquela data.

6 - Os atuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento que, a data da
publicacdo do presente diploma, exercam fungbes naquela modalidade contratual,
correspondentes a necessidades permanentes e com horario completo nos servicos ou
organismos da administracéo publica regional, sdo integrados nos quadros de pessoal referidos
no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro, em regime de
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contrato de trabalho por tempo indeterminado, na base das carreiras onde se encontram
contratados, apds aprovacdo num processo de selecdo sumario, nos termos dos ndmeros

seguintes e com respeito pelas habilitacdes legais exigidas.

7 - No processo de selecao a que se refere 0 n.° 1, é utilizado como método de selecao a
avaliacdo curricular, s6 podendo ser opositores ao mesmo os trabalhadores do respetivo
servigco ou organismo abrangidos pelo presente diploma.

8 - Concluido o processo de selecdo, a integracao dos trabalhadores nos quadros de pessoal
efetua-se mediante despacho conjunto dos membros do Governo Regional da tutela e dos que
tém a seu cargo as éareas da Administragcdo Publica e das finangas, sendo aditados
automaticamente o nimero de lugares considerados necessarios para o efeito.

9 - O disposto no presente artigo ndo se aplica ao pessoal docente dos estabelecimentos de

ensino ndo superior.

Artigo 9.°
Trabalhadores em situacdo de mobilidade

(Revogado)

Artigo 10.°

Concursos, reclassificacfes e reconversfes

Sao validos os procedimentos relativos a concursos de recrutamento e selegéo,
reclassificacdes e reconversdes profissionais de pessoal pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma ou do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP).

Artigo 11.°
Relevancia do tempo de servi¢co

1 - O tempo de servico prestado de 2004 a 2008, ambos inclusive, releva para efeitos do
reposicionamento remuneratério imediatamente a seguir ao resultante da integragédo nas novas
carreiras, de acordo com os mddulos de tempo exigidos no regime anterior para a progressao

nas carreiras.
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2 - Quando tenha havido alteracéo da posicdo remuneratéria, por efeito, designadamente, de
promocéao ocorrida durante aquele periodo, a contagem de tempo efetua-se a partir daquela
mudanca.

3 - No ano em que se tenha verificado alteracdo da posi¢éo remuneratéria, a classificacdo de
servico atribuida nesse ano nédo releva para efeitos de futuro reposicionamento remuneratorio.

4 - Para efeitos do reposicionamento remuneratério, sdo consideradas as classificacdes de
servico de Muito Bom e Bom, atribuidas no periodo relevante, ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8 de margo, ou outro sistema de avaliacéo especifico,

equiparadas no novo sistema de avaliacdo de desempenho a mencéo de relevante.

5 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente ao pessoal que, haquele periodo, ndo
foi objeto de classificacdo de servico.

6 - A partir do ano de 2009 sera aplicado o novo regime da avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas na administracéo regional - SIADAPRA.

7 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo Regional n.°

21/2007/A, de 30 de agosto, aos docentes dos estabelecimentos de ensino nédo superior, que a
data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem a prestar servico no Sistema
Educativo Regional, o tempo de servico prestado neste sistema durante o periodo de
congelamento, ocorrido de 30 de agosto de 2005 a 31 de dezembro de 2007, é relevado, na
atual carreira, para efeitos de progressédo, de acordo com os modulos de tempo naquela
previstos, nos seguintes termos:

a) 50 % daquele periodo de congelamento a partir da data da entrada em vigor do presente
diploma;

b) 50 % daquele periodo de congelamento a partir de 1 de setembro de 2009.

8 - A relevancia do tempo de servico nos termos dos n.os 1 a 6 do presente artigo abrange
igualmente os trabalhadores que se mantenham integrados em carreiras subsistentes a que
alude o artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a 1 de janeiro de
20009.
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Artigo 12.°
Remuneracdo complementar regional

A remuneracdo complementar regional mantém o regime juridico definido no Decreto
Leaqislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2007/A, de 23 de outubro.

Artigo 13.°

Suplementos remuneratérios

Os suplementos remuneratérios em vigor sdo mantidos, integralmente, como tal enquanto ndo
forem extintos ou integrados, total ou parcialmente, na remuneracao base.

Artigo 14.°

Norma de prevaléncia

O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre quaisquer normas que versem
sobre a mesma matéria.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e producéo de feitos

1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

2 - (Revogado.)

3 - (Revogado.)
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Avaliacao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacao da iniciativa

Projeto de Decreto Legislativo Regional — Terceira alteragao ao Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/A de 22 de
outubro (procede a harmoniza¢ao, na Administragao Publica da Regido Auténoma dos Aco-
res, dos regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragées dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas)

2 — Descricao da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e pelo Decreto Legislativo Regi-
onal n.° 12/2018/A de 22 de outubro (procede a harmonizag¢ao, na Administragao Publica da
Regiao Auténoma dos Acores, dos regimes de vinculagéo, de carreiras e de remuneragoes
dos trabalhadores que exercem fungées publicas)

3 - A iniciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e nao inovador?

Sim E Nao E Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previsdo de resultados a alcancar e valoracdo do impacto de género

Avaliagao Valoracao

Categorias / Indicadores - — — -
Sim | Né&o | N/A P05|t|vo| Neutro |Negat|vo

1 Direitos:

1.

-

O projeto ou a proposta de lei afetara os direitos das mulheres ou - -
dos homens de forma direta ou indireta? Ej O E E O E

Notas:

2 Acesso:

2.1 |0 numero de homens e mulheres que beneficiam da aplicagdo da lei . -
é igual? = C B C O e

Notas:

2.2
A lei permite que os homens e mulheres participem de igual modo? | [ E:: [ E = E

Notas:

3 Recursos:

3.1 Homens e mulheres tém o mesmo acesso aos recursos (tempo, finan-
ceiros, informacdo) necessarios para poderem beneficiar da aplicacdo E E:: Ej E E: E
da lei?

Notas:

3.2 |A lei promove uma distribuicdo igual de recursos entre homens e mu-| g -
Iheres? O E Ej E = E

Notas:

4 Normas e Valores:

4.1 (Caso a lei entre em vigor, os esteredtipos de género, bem como as
normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e mulheres de E E: Ej E E: E
forma diferente?

Notas:

4.2 (Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou
homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sdo con- E = E E = E
cedidos pela lei?

Notas:

Totais: ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘

5- Conclusao/propostas de melhoria



