ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Separata n.° 21/XI11
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Cria a Comissdo de Recrutamento e Selecédo para a Administracdo Publica Regional dos
Acores (CReSAPRA), procedendo a reforma dos procedimentos de recrutamento e
selecdo para a Administracdo Regional Auténoma.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

APRECIACAO PUBLICA NO AMBITO DA PARTICIPACAO DAS
COMISSOES DE TRABALHADORES E ASSOCIACOES SINDICAIS NO
PROCESSO DE ELABORACAO DA LEGISLACAO DO TRABALHO

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e na alinea
a) do n.° 2 do artigo 56.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, no artigo 124.° do
Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, aprovado pela
Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores n.° 15/2003/A,
de 26 de novembro, alterada pela Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acores n.° 3/2009/A, de 14 de janeiro, conjugado com o disposto no
artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, avisam-se as comissdes de trabalhadores e as associacdes
sindicais, que se encontra em apreciacdo pelo prazo de 30 (trinta dias), a contar da
presente publicacédo, o seguinte diploma:

- Projeto de Decreto Legislativo Regional n.° 32/X111 (PS) — “Cria a Comisséo de
Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica Regional dos Acores
(CReSAPRA), procedendo a reforma dos procedimentos de recrutamento e sele¢do
para a Administracdo Regional Auténoma”

As sugestOes e pareceres deverdo ser enviados, até ao dia 21 de abril de 2025, ao
Presidente da Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral, da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores atraves do correio eletronico com o

seguinte endereco: assuntosparlamentares@alra.pt

O texto da referida iniciativa encontra-se publicado na Separata n.° 21/X11l do Diéario da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, que pode ser adquirido na
mesma, ou consultado no sitio da ALRAA, em www.alra.pt

Pode também ser consultado na “Pagina” da Internet da Assembleia Legislativa, no

seguinte link: http://base.alra.pt:82/iniciativas/iniciativas/XI111EP]DLR032.pdf

O Presidente da Comiss&o, José Manuel Gregdrio de Avila
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Cria a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica
Regional dos Acores (CReSAPRA), procedendo areforma dos procedimentos de
recrutamento e selecdo para a Administracdo Regional Autbnoma

A Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que instituiu a Comissdo de Recrutamento e
Selecdo para a Administracéo Publica, enquanto entidade responséavel pela conducgéo
do procedimento concursal dos titulares dos cargos de direcdo superior da
Administracdo Publica, alterou, a nivel nacional, o paradigma de recrutamento de
dirigentes de topo da Administragcédo Publica portuguesa.

Também ao nivel dos gestores publicos do Setor Publico Empresarial do Estado veio a
verificar-se alteragbes de escrutinio na escolha, através da avaliagdo curricular e do
perfil dos candidatos a tais cargos pela referida comisséo.

A par destas alteragbes nacionais ao nivel do recrutamento e sele¢cdo de cargos
dirigentes e gestores publicos, a Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, veio alterar a Lei
Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, passando a prever a possibilidade de procedimentos destinados a
constituicdo de reservas de recrutamento para satisfacdo de necessidades futuras de
varios empregadores publicos, através de entidade centralizada.

O quadro legislativo regional respeitante a estas matérias foi sofrendo pequenos
acertos, mas ndo ao ponto de acompanhar todas as inovacbes que se foram
verificando no pais e nos sistemas juridicos que nos sdo proximos.

Parte deste desfasamento, fundamenta-se nas caracteristicas especificas que os
dirigentes superiores detém na administracdo regional autbnoma, designadamente no
papel essencial de apoio direto ao poder executivo e em linha de atuacao
estreitamente concertada com as politicas governativas democraticamente
legitimadas.

Neste contexto, conscientes das particularidades da organizacdo administrativa
regional, foi desde sempre sendo permitindo que solugdes diversas fossem adotadas
na Regido Autbnoma dos Acores, sempre que fundadas no particular contexto das
especificidades organicas do pessoal dirigente da administracdo regional autbnoma, e
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nos principios estatutariamente consagrados da autonomia legislativa e administrativa
regional.

Todavia, tal contexto ndo nos impede de empreender uma reforma dos procedimentos
de recrutamento e selecdo para a Administracdo Regional Autbnoma e Setor Publico
Empresarial regional, quer ao nivel de dirigentes intermédios, quer dos gestores
publicos ou quer mesmo ainda dos trabalhadores em fun¢des publicas, que torne mais
efetiva a transparéncia de procedimentos ao nivel do acesso a fungéo publica e aos
seus cargos dirigentes, em condi¢des de igualdade e liberdade, conforme demanda o
n.° 2 do artigo 47.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Este é, de resto, um designio nunca terminado no quadro de um Estado de Direito
Democrético, pautado por direitos fundamentais dos cidaddos e por uma
administracdo publica que se quer cada vez mais aberta, qualificada, eficiente e
transparente.

Com a instituicdo de uma comissé@o independente ao nivel regional, que tenha por
missdo essencial a conducdo dos procedimentos de sele¢do e recrutamento de
dirigentes e trabalhadores publicos, bem como a avaliacdo de indigitados a cargos de
gestores publicos, tem-se em vista garantir que estas escolhas sédo efetuadas em
condi¢cbes de igualdade e transparéncia, que promovam a competéncia e o mérito no
acesso a administracdo publica em sentido amplo e fomentem a justica efetiva dos
procedimentos.

Para garantir esta independéncia, enquanto elemento fundacional desta comisséao, é
essencial, desde logo, que a sua constituicdo e procedimentos seja expressdo da
pluralidade democratica regional e da harmonia entre os diferentes poderes

autonémicos.

Assim, procurou-se um sistema de designagcdo dos seus membros que respeitasse 0
principio da separacao e harmonizacédo de poderes, em que a escolha dos indigitados
OuU propostos para membros permanentes parta do poder executivo e a escolha final
possa ser validada por ampla maioria parlamentar, deixando ao poder executivo a
escolha dos restantes membros da comisséao.

Também ao nivel dos procedimentos se procurou uma participacdo estreita do 6rgéo
do governo préprio com legitimidade democratica direta, permitindo uma atuacdo
concertada entre o Governo Regional e o parlamento acoriano nas escolhas
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essenciais daqueles que executam as politicas publicas essenciais no quadro da
administracdo publica regional e do setor publico empresarial.

Esta corresponsabilizacdo dos 6rgdos de governo préprio na conducdo dos destinos
da regido é fundamental para o aprofundamento autonémico e da prépria democracia
regional.

Por fim, a criacdo de modelos de selecdo e recrutamento de trabalhadores em funcdes
publicas, que promovam a celeridade e a transparéncia de procedimentos, coerentes
com a realidade dos quadros regionais de ilha, e que respondam as necessidades dos

servi¢cos publicos em cada uma das ilhas, €, cada vez mais, uma necessidade que
urge dar solucao.

O procedimento destinado a constituicdo de reservas de recrutamento por ilha, para
satisfacdo de necessidades futuras e transversais dos varios empregadores publicos
regionais, através da Comisséo agora criada, seria uma reforma na linha das melhores
praticas a nivel nacional e internacional, para além de assegurar celeridade,
transparéncia e adequacao as necessidades dos servigos publicos, que deixam de se
ter de preocupar com procedimentos de recrutamento e passam a concentrar-se no
essencial das suas atribuicbes e competéncias.

Assim, nos termos estatutarios e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do
Partido Socialista apresenta a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores
0 seguinte projeto de decreto legislativo regional:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto legislativo regional cria a Comissdo de Recrutamento e
Selecédo para a Administracdo Publica Regional dos Acores (CReSAPRA), procedendo
a reforma dos procedimentos de recrutamento e selecdo para a Administracdo
Regional Autbnoma e Setor Publico Empresarial da Regido Autébnoma dos Agores.

2 — Para efeitos do numero anterior, o presente diploma procede as seguintes
alteracOes legislativas:

a) Quinta alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 2/2006/A, de 6 de janeiro,
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8/2008/A, de 31 de marco, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de
dezembro, que estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administracéo regional;

b) Quarta alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2009/A, de 14 de outubro,
12/2018/A, de 22 de outubro, e 19/2022/A, de 1 de agosto, diploma que adapta a
administracdo publica regional dos Acgores a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

c) Quarta alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 12/2008/A, de 19 de maio,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2009/A, de 14 de outubro,
19/2014/A, de 30 de outubro, e n.° 1/2019/A, de 7 de janeiro.

Artigo 2.°

Comisséo de Recrutamento e Selecdo para a Administracédo Puablica Regional
dos Agores

1 — E criada a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administracédo Publica
Regional dos Acores, abreviadamente designada por CReSAPRA, que assegura a
tramitacdo dos procedimentos de recrutamento e selecdo para a Administracdo
Regional Auténoma.

2 — Sao aprovados os estatutos da CReSAPRA, publicados no anexo | ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 3.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio

Os artigos 3.2, 4.9 5.2 e 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 2/2006/A, de 6 de janeiro,
8/2008/A, de 31 de marco, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de
dezembro, passam a ter a seguinte redacao:
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«Artigo 3.°
Recrutamento e provimento para os cargos de direcao superior

1 — Os titulares dos cargos de direcao superior de 1.° e 2.° graus sao recrutados, por
escolha, de entre individuos licenciados, vinculados ou ndo a Administracdo Publica
Regional, que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formacéo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

2 — [Revogado]
3 — [Anterior n.° 1]

4 — O despacho de designacdo a que se refere o numero anterior, devidamente
fundamentado, é publicado no Jornal Oficial, juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do designado e produz efeitos a data da sua
emisséo, salvo se outra data for expressamente fixada.

5 — [Anterior n.° 4]
6 — [Anterior n.° 5]
7 — [Anterior n.° 6]

8 — Excetuam-se do disposto nos n°s 6 e 7 as designacbes em regime de
substituicdo, nos termos do estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 4.°
Recrutamento para os cargos de direcdo intermédia

1 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia sdo recrutados, por procedimento
concursal, de entre trabalhadores em func¢des publicas com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de funcdes de direcao, coordenacao e controlo, que relinam
guatro ou dois anos de experiéncia profissional, adquiridos mediante vinculo de
emprego publico, em funcgbes, cargos, carreiras ou categorias da Administracédo
Publica, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante
se trate de cargos de dire¢cdo intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.

2-1...]
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3 — O procedimento concursal referido no n.° 1 é conduzido pela Comissdao de
Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica Regional dos Acores, adiante
designada por CReSAPRA.

4 — Ainiciativa do procedimento concursal a que se refere 0 n.° 1 compete ao membro
do Governo Regional com poder de direcdo, ou de superintendéncia e tutela, sob
proposta do dirigente maximo do servico ou 6rgdo em que se integra o cargo a prover,
cabendo-lhe, neste @mbito, identificar as competéncias do cargo de direcéo a prover e
as principais responsabilidades e fungcfes que Ihe estdo associadas.

5 — A CReSAPRA, na posse da informacéo referida no nimero anterior, elabora uma
proposta de perfil de competéncias do candidato a selecionar, designadamente com a
explicitacdo das qualificacbes académicas e experiéncia profissional exigiveis, bem
como as competéncias de gestdo e de lideranca recomendaveis para o exercicio do
cargo, e remete-a ao membro do Governo Regional com poder de dire¢do, ou de
superintendéncia e tutela sobre o servico ou 6rgdo em que se integra o cargo a
preencher, para homologagéo.

6 — No prazo de 20 dias, a contar da data da apresentacdo da proposta referida no
ndamero anterior, 0 membro do Governo Regional com poder de direcdo, ou de
superintendéncia e tutela, ouvido o dirigente maximo do servico ou érgdo em que se
integra o cargo a preencher:

a) Homologa a proposta de perfil de competéncias apresentada pela CReSAPRA; ou

b) Altera, mediante fundamentacdo expressa, o perfil de competéncias proposto pela
CReSAPRA.

7 — Nao se verificando nenhuma das duas situagdes previstas no numero anterior, a
proposta de perfil de competéncias apresentada pela CReSAPRA considera-se
tacitamente homologada.

8 — Sem prejuizo das competéncias previstas no presente artigo, a CReSAPRA é
ainda responsavel pela definicdo das metodologias e dos critérios técnicos aplicaveis
no processo de selecdo dos candidatos admitidos a concurso, designadamente ao
nivel da avaliacdo das competéncias de lideranca, colaboracao, motivacdo, orientacao
para resultados, experiéncia profissional, formacéo académica, formacao profissional e
aptidao.
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Artigo 5.°

[...]

1 — O procedimento concursal a que se refere o artigo anterior é publicitado na BEP-
Acores e no portal da CReSAPRA, durante 10 dias, com a indicacao dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, dos métodos de selecdo a aplicar, havendo
sempre lugar a realizacdo de avaliagdo curricular e entrevista de avaliacao, podendo a
CReSAPRA optar ainda pela aplicacao de outros métodos de selecdo previstos para o
estabelecimento de vinculos de emprego publico na administragéo publica regional.

2 — O procedimento concursal pode ainda ser divulgado no Jornal Oficial e, por
extrato, em orgao de imprensa de expansao nacional e regional.

3 — O juri do procedimento concursal a que se refere o artigo anterior é constituido
pelos elementos seguintes:

a) Pelo presidente da CReSAPRA, que tem voto de qualidade, ou por quem este

designe, que preside;
b) Por um vogal permanente da CReSAPRA;

c) Por um vogal ndo permanente da CReSAPRA, em exercicio de fungbes em o6rgéo
ou servico integrado na organica do departamento do Governo Regional a que
respeita o procedimento concursal, mas em 06rgdo ou servigo ndo coincidente com
este.

4 — Na selecao dos candidatos o juri procede a aplicacao dos métodos de selecdo
definidos no respetivo aviso de abertura do procedimento concursal.

5 - O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designacdo, com a
indicacdo das razfes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos.

6 - O juri pode considerar que nenhum dos candidatos reune condicbes para ser
designado, aplicando-se o disposto no n.° 13 do presente artigo.

7 - Os titulares dos cargos de direcdo intermédia sédo providos por despacho do
membro do Governo Regional que tenha o poder de dire¢édo, ou de superintendéncia e

tutela sobre o 6rgéo ou servigco a que respeita o procedimento concursal.
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8 — O despacho previsto no niumero anterior determina a desighacdo em comisséo de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, até ao
limite maximo de trés periodos.

9 - O provimento nos cargos de direcao intermédia produz efeitos a data do despacho
de designacao, salvo se outra data for expressamente fixada.

10 - O despacho de designacao, devidamente fundamentado, é publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma dos Acores, juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do designado.

11 - A designacdo dispensa a autorizacdo do servico ou 6rgao de origem do
designado.

12 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.°s 13 a 16 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagcdo em vigor, que aprova o
estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo central,
regional e local do Estado.

13 - Na situagdo de procedimento concursal ficar deserto, deve a CReSAPRA
proceder a repeticdo de aviso de abertura referente ao mesmo procedimento
concursal, nos termos da presente disposicdo e, verificando-se o mesmo resultado,
pode o membro do Governo Regional competente para o provimento proceder a
recrutamento por escolha, de entre individuos que retinam o perfil definido pelo aviso
de abertura, 0s quais sao sujeitos a avaliacdo, ndo vinculativa, de curriculo e de
adequacgédo de competéncias ao cargo, realizada pela CReSAPRA.

Artigo 10.°

[...]

1 — A necessidade de frequéncia da formacgéo profissional especifica a que alude o
artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, pelos dirigentes da administracdo
regional, é determinada consoante as necessidades, pelos respetivos membros do
Governo Regional, sendo assegurada pela direcdo regional com competéncia na
matéria, através do Centro de Formacdo da Administragdo Publica dos Acgores ou
outra entidade que assegure tal formacao.
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a formacéao profissional especifica a
gue alude o artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, é obrigatéria para os
titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 1.° e de 2.° graus, e deve ser
frequentada nos dois primeiros anos de exercicio de funcdes ou, em caso de
impossibilidade por causa que nao lhes seja imputavel, no mais breve prazo.

3 — O regulamento e condicBes de acesso a formacédo referida nos nimeros anteriores
constam de portaria do membro do Governo Regional responsavel pela Administragdo
Publica.

4 — [Revogado].»

Artigo 4.°
Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio

E aditado ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de
marco, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de dezembro, o artigo 10.°-A,

com a seguinte redacao:

«Artigo 10-A.°
Cessacdo da Comissao de Servico

1 — A cessacéo da comissdo de servico dos titulares dos cargos dirigentes na Regi&o
Auténoma dos Acores € aplicavel o disposto no artigo 25.° e 26.° do Estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local
do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguinte.

2 — Nos cargos de direcdo superior de 1.° e 2.° graus e equiparados e em todas as
situacdes de designacdo ndo dependente de procedimento concursal, € também livre
a cessacao da comisséo de servico, operada pela mesma forma da designacéo.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior ndo ha direito a qualquer indemnizacéo e
as respetivas fungdes sdo asseguradas, transitoriamente, pelo prazo maximo de 90
dias a contar da comunicacdo da cessacdo, em regime de gestdo corrente ou em

regime de substituicdo, até a designacao do novo titular.
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4 — Quando o prazo previsto no nimero anterior for ultrapassado as fun¢des passam a
ser asseguradas em regime de supléncia, nos termos gerais previstos no Cdadigo de
Procedimento Administrativo para qualquer 6rgdo ou servico da Administracao
Publicax».

Artigo 5.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho

O artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2009/A, de 14 de outubro, 12/2018/A, de
22 de outubro, e 19/2022/A, de 1 de agosto, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 6.°
[..]

1-1.]

2-1.]

3-1.]

4-1.]

5-.]

6-[.]

7-1[..1

8 — O recrutamento segue, por via de regra, a tramitacdo prevista para a constituicdo
de reservas de recrutamento para cada um dos quadros regionais de ilha, tendo em
vista a utilizacdo eventual ou futura por um conjunto de empregadores publicos
regionais na satisfacdo de necessidades transversais a administracao publica regional

autbnoma.

9 — A entidade de recrutamento centralizado € a Comissdo de Recrutamento e Seleg&o
para a Administracéo Publica Regional (CReSAPRA), que, para o efeito, € responsavel
por todas as operacoes inerentes a tramitacdo do procedimento destinado a constituir
reservas de recrutamento para cada um dos quadros regionais de ilha.
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10 — [Anterior n.° 8]
11 — [Anterior n.° 9]

12 — A prova de conhecimentos a realizar no ambito do procedimento concursal,
quando assuma a forma escrita, é efetuada ap6s escolha aleatéria de questdes,
previamente elaboradas, realizada através de meios informéticos.

13 — [Anterior n.° 11]

14 — No caso previsto no n.° 11, a ponderagéo para a valoracao final dos métodos de
selecdo, prova de conhecimentos e avaliagdo curricular, ndo pode ser inferior,
respetivamente, a 50 % e 30 %.

15 — Para efeitos de correcdo da prova de conhecimentos prevista no n.° 10, na forma
escrita, é garantido o anonimato da mesma.

16 — [Anterior n.° 14]»

Artigo 6.°
Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho

Sédo aditados ao Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2009/A, de 14 de outubro, 12/2018/A, de
22 de outubro, e 19/2022/A, de 1 de agosto, os artigos 6.°-A, 6.°-B e 6.°-C, com a
seguinte redagéo:

«Artigo 6.°-A.°
Pressupostos do recrutamento

1 — O recrutamento pressupde a existéncia de posto de trabalho no quadro regional de

ilha, a necessidade de o0 ocupar e a respetiva previsdo orcamental.

2 — O disposto no numero anterior ndo impede a constituicio de reservas de
recrutamento, tendo em vista a eventual ou futura ocupacéo de postos de trabalho em
cada um dos quadros regionais de ilha, pelos respetivos empregadores publicos

regionais.

Rua Marcelino Lima —9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798


http://www.alra.pt/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

3 — Para efeitos do numero anterior, o0s membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da Administragcdo Publica determinam, por despacho, a
realizagdo pela CReSAPRA de procedimento destinado a constituicdo de reservas de
recrutamento, doravante designado procedimento de recrutamento centralizado.

4 - O despacho referido no numero anterior € publicado no Jornal Oficial da Regido
Autébnoma dos Acores, com a descricdo das reservas de recrutamento que o
procedimento de recrutamento centralizado visa constituir, por referéncia aos
seguintes elementos:

a) O quadro regional de ilha que a reserva de recrutamento visa satisfazer;

b) A carreira, a categoria e, quando necessario, o perfil profissional, cujos postos de
trabalho sdo suscetiveis de ser supridos através da reserva de recrutamento.

5 — A descricdo de perfis profissionais faz-se através da indicacdo da atividade a
exercer ou area funcional em causa e, quando imprescindivel, da area de formacao
académica ou profissional necessaria a satisfacdo das necessidades da administracao
regional auténoma.

6 - As reservas podem ser utilizadas para preenchimento de postos de trabalho por
tempo indeterminado ou a termo resolutivo, certo ou incerto, em todo o territério
regional.

7 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os candidatos podem restringir a sua
candidatura as reservas de recrutamento a postos de trabalho por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo, certo ou incerto, e aos quadros regionais de ilha
identificados na candidatura.

8 — SO pode ser autorizada a abertura de procedimento concursal para a satisfacédo de
necessidades sem recurso a reservas de recrutamento, mediante a demonstracdo do

seguinte:

a) Nao existéncia de candidato aprovado que integre reserva de recrutamento valida
para o posto de trabalho, bem como a urgéncia inadiavel do procedimento, de tal
modo que ndo possa aguardar pela conclusdo da tramitacdo do procedimento
destinado a constituicdo ou reposi¢ao da reserva; ou

b) Que a carreira, a categoria ou o perfil profissional em causa, ndo registe nimero de
postos de trabalho no respetivo quadro regional de ilha, em ndmero que justifique o
recurso a recrutamento centralizado.
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9 - As reservas de recrutamento sdo validas para todos os 6rgdos e servicos da
administracdo direta e indireta da Regido Auténoma dos Agores, com servigos ou
necessidades de pessoal na correspetiva ilha.

10 - Identificada a necessidade de recrutamento, o dirigente maximo do 6rgdo ou
servigo consulta a CReSAPRA no sentido de confirmar a existéncia de candidatos em
reserva de recrutamento de ilha com os perfis profissionais adequados aos postos de
trabalho que pretende ocupar.

Artigo 6.°-B
Juris do procedimento de recrutamento centralizado

1 — O jari do procedimento de recrutamento centralizado é constituido pelos seguintes
elementos:

a) Pelo presidente da CReSAPRA, que tem voto de qualidade, ou por quem este
designe entre os membros da comissao, que preside;

b) Por um vogal permanente da CReSAPRA;
c) Por um vogal ndo permanente ou cooptado, nos termos dos numeros seguintes.

2 — Caso a reserva de recrutamento se destine a satisfazer necessidades especificas
de unidades organicas, 6rgdos ou servicos de um determinado departamento
governamental, integra o jari, para efeitos da alinea ¢) do niUmero anterior, o vogal ndo
permanente da Comissdo, ou seu substituto, em exercicio de funcdes naquele
departamento, mas em O6rgdo ou servico ndo coincidente com aquele que a reserva se
destina a satisfazer.

3 — Caso a reserva de recrutamento se destine a satisfazer necessidades transversais
a empregadores publicos de varios departamentos governamentais, integra o jari, para
efeitos da alinea c) do n.° 1, um perito cooptado pelos restantes vogais de entre os
elementos que constituem a bolsa de peritos que funciona junto da Comissao.

4 - Os peritos a cooptar nos termos do ndmero anterior obedecem aos seguintes
critérios:

a) Possuir formagcdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a
satisfazer pela reserva de recrutamento a constituir ou ter competéncia demonstrada

para a sua avaliacao;
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b) Néo estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funcional
inferior ao correspondente ao do posto de trabalho a satisfazer pela reserva de
recrutamento a constituir;

c) Sempre que, em razao da area de formacao caracterizadora do posto de trabalho a
satisfazer através da reserva de recrutamento a constituir, se mostre
fundamentadamente necessario, pode, excecionalmente, o perito a cooptar ser
oriundo de entidade privada, desde que disponha de reconhecida competéncia em tal
area.

4 — Ficam impedidos do exercicio de fun¢des no juri trabalhadores que sejam
subalternos de candidatos.

5 — A composicdo do juri pode ser alterada por motivos de forga maior, devidamente
fundamentados, nomeadamente quando ocorra 0 previsto no nimero anterior e se
esgotem os eventuais substitutos designados ou cooptados.

6 — Nos casos previstos no numero anterior, as decisdes ja tomadas sdo assumidas
pelos sucessores e dada continuidade a todas as operacdes ja efetuadas no
procedimento concursal, salvo expressas declaragbes de nulidade, anulagbes,
revogacoes, reforma e conversao de deliberacdes a que possa haver lugar.

7 — A constituicdo do juri € publicitada no sitio de internet da CReSAPRA e as
alteracbes a constituicdo do juri na pendéncia do procedimento de recrutamento
centralizado, para além de publicitadas em cumprimento do principio da igualdade de
forma, s@o ainda notificadas aos candidatos que permanegam em procedimento.

8 — O procedimento recrutamento centralizado é urgente, devendo as fung¢des proprias
dos membros do jari prevalecer sobre todas as outras, incorrendo 0os seus membros
em responsabilidade disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os prazos
previstos no presente diploma e demais legislacao aplicavel.
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Artigo 6.°-C

Competéncia e funcionamento dos juris na tramitacdo do recrutamento
centralizado

1 - Compete ao jari assegurar a tramitacdo do procedimento de recrutamento
centralizado, desde a data da sua designacdo até a elaboracéo da lista de ordenacao
final que constitui a reserva de recrutamento.

2 - Afixacéo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo sao obrigatoriamente
definidos no aviso de abertura do procedimento concursal.

3 - Por decisdo do Presidente da CReSAPRA, parte do procedimento concursal,
designadamente a aplicagdo de determinados métodos de selecdo, pode ser realizada
diretamente pelo juri, com o auxilio de outros elementos que constituem a bolsa de
peritos que funciona junto da Comissao, ou, quando fundamentadamente se torne
inviavel, por outra entidade externa especializada.

4 — O Presidente da CReSAPRA pode ainda designar trabalhadores para assegurar o
apoio administrativo e de secretariado ao juri, quando se justifique.

5 - Concluida a tramitacéo do procedimento concursal, o jari submete a homologacédo
do membro do governo regional competente em matéria de administracao publica a
lista de ordenacédo final dos candidatos aprovados, que constituem cada reserva de
recrutamento e demais deliberac¢des do juri.

6 — O juri do procedimento de recrutamento centralizado delibera por maioria dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade, desde que presentes pelo
menos dois ter¢cos dos seus membros.»

Artigo 7.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 12/2008/A, de 19 de maio

Os artigos 12.°, 12.°-A e 25.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2008/A, de 19 de
maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2009/A, de 14 de
outubro, 19/2014/A, de 30 de outubro, e n.° 1/2019/A, de 7 de janeiro, passam a ter a
seguinte redacao:
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«Artigo 12.°

[...]

1 - Os gestores publicos sdo escolhidos de entre pessoas com comprovadas
idoneidade, mérito profissional, competéncias e experiéncia de gestdo, bem como
sentido de interesse publico e habilitadas, no minimo, com o grau académico de
licenciatura.

2 — Os gestores publicos regionais sdo designados por nomeacao ou elei¢ao.

3 — A nomeacdo é feita mediante resolugdo do Conselho do Governo Regional,
devidamente fundamentada e publicada no Jornal Oficial juntamente com uma nota
relativa ao curriculo académico e profissional do designado, sob proposta dos
membros do Governo responséaveis pela area das finangas e pelo respetivo sector de
atividade.

4 - A proposta referida no numero anterior deve ser acompanhada de avaliagdo, ndo
vinculativa, de curriculo e de adequacdo de competéncias ao cargo de gestor publico
da personalidade a que respeita a proposta de designacéo, realizada pela Comissao
de Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica Regional dos Acores,
adiante designada por CReSAPRA.

5 — Para efeitos do nimero anterior, 0 membro do Governo Regional responsavel pelo
respetivo sector de atividade procede a definicdo do perfil, experiéncia profissional e
competéncias de gestdo adequadas as fungbes do cargo, dos quais deve informar a
CReSAPRA.

6 - E competéncia da CReSAPRA, a definicdo, por regulamento, dos critérios
aplicaveis na avaliacdo de candidatos a cargos de gestor publico, podendo realizar
entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio das funcbes de gestor
publico e aplicar outros métodos de avaliacdo aos casos nao abrangidos pelo disposto

no ndmero seguinte.

7 - Nos casos de entidade que integre o setor publico empresarial da Regido
Auténoma dos Acores, com participacdo direta da Regido Autonoma dos Acgores
superior a 50 %, a nomeacdo deve ser precedida pela audicdo do indigitado ou
proposto para presidente do 6rgdo executivo, em sede de Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Acores, apos parecer da CReSAPRA.

8 — [Anterior n.° 4].
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9 — [Anterior n.° 5].

10 — [Anterior n.° 6].

Artigo 12.°-A

[...]

1 - O processo de audicdo referido no n° 6 do artigo anterior inicia-se com a
comunicagéo, pelo Presidente do Governo Regional dos Agores ao Presidente da
Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores, do nome do indigitado ou
proposto e da entidade respetiva, bem como do curriculo e outros elementos
relevantes para a justificacdo da proposta, designadamente o parecer da CReSAPRA.

2-1..1]

3-[.]

Artigo 25.°

[...]
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9 — A CReSAPRA acompanha a definicdo dos critérios que determinam a fixacdo do
vencimento mensal dos gestores publicos e a sua aplicacdo.»

Artigo 8.°
Revogacéao

Séo revogados o n.° 2 do artigo 3.°, o artigo 5.°-A, o artigo 9.° e 0 n.° 4 do artigo 10.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de marco,
17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de dezembro.

Artigo 9.°
Aplicacdo no tempo

1 — As alterages introduzidas pelo presente diploma ao Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de marco, 17/2009/A, de 14 de outubro, e
34/2010/A, de 29 de dezembro, aplicam-se apenas aos procedimentos tendentes a
designacédo de pessoal dirigente e de direcédo especifica que tenham inicio apés a sua
entrada em vigor, e ndo prejudicam as designacdes existentes aquela data nem a
contagem dos respetivos prazos.

2 — Até a aprovacgdo da resolucao do Governo Regional a que se refere o disposto no
n.° 7 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2009/A, de 14 de outubro,
12/2018/A, de 22 de outubro, e 19/2022/A, de 1 de agosto, aplica-se a legislacdo em
vigor, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 10.°
Regulamentacéo

1 - No prazo de 180 dias apds a entrada em vigor do presente diploma, o Governo
Regional procede a elaboracdo dos regulamentos indispensaveis ao cumprimento do
disposto no presente diploma, designadamente a resolucdo do Governo Regional a
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que se refere o disposto no n.° 7 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2008/A, de 24 de julho, na sua redacéo atual.

2 — Passado o prazo previsto no niamero anterior sem que haja regulamentacdo do
presente diploma, sdo nulos os procedimentos abertos e as designacfes efetuadas
em violagdo do presente diploma.

Artigo 11.°
Republicagéo

1 - Sao republicados, respetivamente nos anexos Il, lll e IV do presente diploma, do
qual fazem parte integrante:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de margo,
17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de dezembro, com as alteracbes ora
introduzidas;

b) O Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2009/A, de 14 de outubro, 12/2018/A, de 22
de outubro, e 19/2022/A, de 1 de agosto, com as alteracbes e aditamentos ora
introduzidos;

c) O Decreto Legislativo Regional n.° 12/2008/A, de 19 de maio, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 17/2009/A, de 14 de outubro, 19/2014/A, de 30
de outubro, e n.° 1/2019/A, de 7 de janeiro, com as altera¢des ora introduzidas.

2 - Para efeitos de republicacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
maio, onde se |é «nomeacdo», «nomeacdes», «nomeado», «nomeados», e
«funcionarios» deve ler-se, respetivamente, «designacdo», «designacdes»,
«designado», «designados» e «trabalhadores em fungdes publicas».
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Artigo 12.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz
efeitos a partir do Orcamento da Regido Autbnoma dos Acores subsequente a sua
aprovagao.

Horta, 11 de marco de 2025
Os Deputados,

Andreia Cardoso

4 fh.

Carlos Silva

y e
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ANEXO |
(a que se refere o artigo 2.°)

ESTATUTOS DA COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA A
ADMINISTRAGAO PUBLICA REGIONAL DOS ACORES

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Natureza e missao

1 — A Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracao Publica Regional
dos Acores, adiante designada por CReSAPRA, é uma entidade independente que
funciona junto do membro do Governo Regional com competéncia na area da
Administracé@o Puablica.

2 — A CReSAPRA tem por missdo assegurar a tramitacdo do recrutamento e selecéo
para a Administracao Regional Auténoma, designadamente:

a) o recrutamento e a selecdo de candidatos para cargos de direcdo intermédia da
Administracdo Publica Regional dos Acores, a que se referem os artigos 4.° e 5.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redacgédo atual, bem
como para cargos a estes equiparados para todos os efeitos legais;

b) o recrutamento e selecdo de trabalhadores para os quadros regionais de ilha da
Administracdo Regional Autbnoma, enquanto entidade centralizada responsavel por
constituir reservas de recrutamento, nos termos previstos no Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua redacéo atual, e demais legislacéo e
regulamentacéo aplicavel.

3 — A CReSAPRA tem ainda por misséo a avaliagdo, nos termos previstos no Estatuto
do gestor publico regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional 12/2008/A, de
19 de maio, na sua redacado atual, dos curriculos e da adequacédo das competéncias
das personalidades indigitadas para exercer cargos de gestor publico ou cargos a
estes equiparados a qualquer titulo.

4 — Exclui-se da alinea b) do n.° 2 o recrutamento e selecdo de trabalhadores para os
guadros regionais de ilha da Administragdo Regional Autbnoma, que constituam
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carreira especial, cuja tramitacdo é efetuada nos termos previstos em legislacéo
especial que lhes diz respeito.

Artigo 2.°
Independéncia

Os membros da CReSAPRA atuam de forma independente no exercicio das
competéncias que lhes estdo cometidas por decreto legislativo regional e pelos
presentes estatutos, ndo podendo solicitar nem receber instrucbes do Governo
Regional ou de quaisquer outras entidades publicas ou privadas.

Artigo 3.°
Regime

A CReSAPRA rege-se pelo disposto nos presentes estatutos e, no que lhe for
aplicavel, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua
redacdo atual, no Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na sua
redacao atual, bem como no Decreto Legislativo Regional 12/2008/A, de 19 de maio,
na sua redacéo atual.

Artigo 4.°
Sede

A CReSAPRA tem sede em Angra do Heroismo, devendo funcionar em instala¢des
proprias, disponibilizadas pelo Governo Regional.

CAPITULO Il
Composicéo e estatuto dos membros
Artigo 5.°
Composicéo
1 — A CReSAPRA é composta por:
a) Um presidente;

b) Trés vogais permanentes;

Rua Marcelino Lima —9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798


http://www.alra.pt/

A

IR
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

c) Um vogal ndo permanente por cada departamento do Governo Regional, e
respetivos suplentes, em namero de dois, e em exercicio de fungbes em 6rgao ou
servico ndo coincidente com o do vogal, mas integrado na organica do mesmo
departamento.

2 — O presidente é designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal.

3 — Os vogais permanentes sdo designados de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade tenha sido
exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da Administracdo
Publica.

4 — Os vogais ndo permanentes e respetivos suplentes sédo designados de entre
trabalhadores em funcdes publicas com reconhecidos mérito e experiéncia
profissional, credibilidade e integridade pessoal, que exercam funcgbes
preferencialmente na area dos recursos humanos.

5 — Junto da Comissdo funciona uma bolsa de peritos, composta por 10 a 20
membros, designados de entre trabalhadores em fungdes publicas com reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, que apoiam a Comissdo em
matérias técnicas especificas e participam nos jaris dos procedimentos concursais da
competéncia da CReSAPRA.

6 — Sempre que se mostre fundamentadamente necessario e em areas profissionais
em que a administracdo publica regional autbnoma seja especialmente carente de
recursos humanos, a bolsa de peritos prevista no numero anterior pode integrar,
excecionalmente, peritos oriundos de entidades privadas, desde que disponham de
reconhecida competéncia em tal area e deem garantias de credibilidade, integridade
pessoal e sentido de interesse publico no desempenho das suas funcdes.

Artigo 6.°
Designacgéo

1 — O presidente da CReSAPRA e 0s vogais permanentes séo eleitos pela Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores por maioria de 2/3, na sequéncia de
proposta do Governo Regional, em regime de comissao de servi¢co, por um periodo
equivalente a legislatura e cessa com a tomada de posse dos novos eleitos.
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2 — A eleicdo do presidente da CReSAPRA e dos vogais permanentes € precedida
pela audicdo dos indigitados para o cargo, em sede de comissdo especializada
permanente, competente em razdo da matéria.

3 — Os vogais ndo permanentes e 0s respetivos suplentes, bem como os peritos que
integram a bolsa de peritos, sdo designados por despacho do membro do Governo
Regional com competéncia na area da Administracao Publica e daquele que detenha o
poder de direcdo, ou de superintendéncia e tutela sobre o servigo ou 6rgdo a que se
encontram vinculados, igualmente pelo periodo da legislatura.

4 — Os membros da CReSAPRA mantém-se em func¢des até a data da tomada de
posse dos novos membros eleitos ou designados para ocupar os respetivos lugares,
salvo impedimento devidamente fundamentado.

Artigo 7.°
Audicao pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores

1 — O processo de audicdo referido no n.° 2 do artigo anterior inicia-se com a
comunicagéo, pelo Presidente do Governo Regional dos Agores ao Presidente da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, do nome dos indigitados,
bem como do curriculo e outros elementos relevantes para a justificagdo da proposta.

2 — Recebida a comunicagéo referida no nimero anterior, o Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, no prazo de trés dias Uteis, despacha
para a comissao especializada permanente, competente em razdo da matéria, a fim de

ser realizada a respetiva audigéao.

3 — A comissao especializada permanente respetiva deve proceder a audicdo no prazo
de 20 dias, a contar da data do despacho do Presidente da Assembleia Legislativa da
Regido Autbnoma dos Agores, a que se refere o numero anterior.

4 — A comissao referida no nimero anterior, ao abrigo das correspondentes normas
regimentais, elabora um relatério, do qual deve constar a audicdo do presidente e dos
vogais permanentes da CReSAPRA indigitado, bem como a posi¢cdo dos grupos e
representagdes parlamentares que integrem a comisséo sobre a referida audigéo.

5 — Emitido o relatério pela comisséo especializada permanente, procede-se a eleigdo
do presidente e dos vogais na primeira reunido plenaria seguinte a sua emissao.
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Artigo 8.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — O presidente e o0s vogais permanentes da CReSAPRA ficam sujeitos ao regime de
incompatibilidades e impedimentos estabelecido para os titulares de altos cargos
publicos.

2 — SO podem ser membros da CReSAPRA os cidadaos que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos civis e politicos.

3 — O presidente e os vogais permanentes da CReSAPRA exercem as suas funcdes
em regime de exclusividade.

4 — As funcdes dos vogais ndo permanentes da CReSAPRA sdo exercidas em
acumulacdo com as do servico de origem e prevalecem sobre estas, sendo
consideradas como prestacédo efetiva de servigo, para todos os efeitos legais.

5 — Os membros da CReSAPRA nao podem ser titulares de 6rgédos de soberania, das
regides auténomas ou do poder local.

6 — Os membros da CReSAPRA ndo podem exercer quaisquer funcbes ou deter
participacdes sociais em empresas ou em quaisquer outras entidades externas a
administracdo regional autbnoma dos Acgores que prestem apoio & CReSAPRA, no
ambito do exercicio das suas competéncias.

Artigo 9.°
Cessacdao de funcdes

1 — As fun¢des dos membros da CReSAPRA cessam pelo decurso do respetivo prazo,
e ainda quando decorra uma das situa¢cfes seguintes:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente ou com uma duragcdo que se preveja
ultrapassar a data do termo da comisséo de servico ou do periodo para o qual foram
designados;

b) Renuncia as funcdes, através de declaracao escrita apresentada a CReSAPRA,;
¢) Incapacidade ou incompatibilidade superveniente.

2 — No caso de cessacao de fungdes por um dos motivos previstos no niumero anterior
no prazo maximo 15 dias apds a sua verificacao:
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a) E dado inicio ao procedimento previsto no artigo 7.° do presente Estatuto, nos casos
em gue seja aplicavel.

b) Sdo designados 0os novos membros, nos restantes casos.

3 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, desde que assegurado o quérum de
deliberacdo, é garantida a continuacdo da tramitacdo dos procedimentos concursais
gue se encontrem a decorrer, aplicando-se, sempre que necessario, as regras gerais
da supléncia nos 6rgaos colegiais.

Artigo 10.°
Deveres
Constituem deveres dos membros da CReSAPRA:
a) Exercer as respetivas funcdes com isencéo, rigor e independéncia;
b) Participar ativa e assiduamente nos trabalhos da entidade que integram.
Artigo 11.°
Estatuto

1 — Os cargos de presidente e de vogais permanentes da CReSAPRA sédo
equiparados, respetivamente, para efeitos remuneratérios, a diretor regional e
subdiretores regionais, podendo optar pela remuneracéo de origem.

2 — Os vogais ndo permanentes e 0s peritos mantém a remuneracao de origem.

3 — Os vogais ndo permanentes e 0s peritos tém direito a uma senha de presenca por
cada reunido da CReSAPRA, no valor a fixar por portaria do membro do Governo
Regional com competéncias nas areas das financas e da administracao publica.

4 — Os membros da CReSAPRA beneficiam do regime geral de seguranca social, se
nao optarem por outro que os abranja.

5 — O presidente e os vogais permanentes da CReSAPRA ndo podem ser
prejudicados na estabilidade do seu emprego, na sua carreira € no regime de
seguranca social de que beneficiem por causa do exercicio das suas fungoes.

6 — O presidente e os vogais permanentes da CReSAPRA retomam automaticamente
as funcdes que exerciam a data da designacao ou de inicio de exercicio de fun¢gdes na

Rua Marcelino Lima —9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798


http://www.alra.pt/

.‘-\EL s

i N
AT
P —

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

comissdo, ou aquelas para que foram transferidos ou designados durante esse
exercicio de fun¢bes, designadamente por virtude de promocao.

7 — Durante o exercicio das suas func@es, o presidente e 0s vogais permanentes da
CReSAPRA nédo perdem a antiguidade nos seus empregos nem podem ser
prejudicados nas promocdes a que, entretanto, tenham adquirido direito.

8 — No caso do presidente e dos vogais permanentes da CReSAPRA se encontrarem,
a data da designacéo, investidos em funcgéo publica temporaria, por virtude de lei, ato
ou contrato, o exercicio de fun¢cbes para a CReSAPRA suspende o respetivo prazo.

9 — Quando o presidente e o0s vogais permanentes da CReSAPRA forem
trabalhadores de empresas publicas ou privadas, exercem as suas funcdes em regime
de cedéncia de interesse publico.

10 — Os membros da CReSAPRA que exercam fungdes docentes ou de investigagao
cientifica no ensino superior, podem continuar no exercicio dessas func¢des, sem
prejuizo de, quando as mesmas forem exercidas em estabelecimento de ensino
publico, poderem requerer a suspenséo dos prazos dos respetivos contratos, ou dos
prazos para a apresentacdo de relatérios, ou prestacdo de provas a que estejam
adstritos.

11 — Na&o viola o regime de exclusividade, quando aplicavel, a percecdo de
remuneracdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras atividades anélogas;
c) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacéo;

e) Participacdo em avaliacbes e em juris de concursos ou de exames estranhos a
CReSAPRA;

f) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por entidades oficiais
nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no ambito de comissfes

constituidas por sua determinacao.
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CAPITULO 1l
Competéncias
Artigo 12.°
Competéncias

1 — No ambito da sua missdo, em sede de recrutamento e selecdo de candidatos para
cargos de direcdo intermédia da Administracéo Publica Regional dos Acores, a que se
referem os artigos 4.° e 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio,
na sua redacdo atual, bem como para cargos a estes equiparados para todos 0s
efeitos legais, compete a CReSAPRA:

a) Estabelecer, por regulamento, as regras aplicAveis a avaliagdo de perfis,
competéncias, experiéncia, conhecimentos, formacdo académica e formacgéo
profissional aplicaveis na selecdo de candidatos a cargos de direcédo intermédia na
administracdo regional autbnoma dos Acores;

b) Proceder, mediante iniciativa dos departamentos do Governo Regional envolvidos,
a abertura e desenvolvimento dos procedimentos de recrutamento para cargos de
direcdo intermédia na administragéo regional autonoma dos Acores, de acordo com 0s
perfis genericamente definidos naquela iniciativa;

c) Estabelecer os métodos de selecdo a aplicar nos procedimentos concursais,
havendo sempre lugar a realizacéo de avaliacao curricular e entrevista de avaliacao,
podendo a CReSAPRA optar ainda pela aplicagdo de outros métodos de selecdo
previstos para o estabelecimento de vinculos de emprego publico na administragédo

publica regional.

2 — No ambito da sua misséo, em sede de avaliacdo curricular e da adequacao das
competéncias das personalidades indigitadas para exercer cargos de gestor publico ou
cargos a estes equiparados a qualquer titulo, nos termos previstos no artigo 12.° do
Decreto Legislativo Regional 12/2008/A, de 19 de maio, na sua redacdo atual,
compete a CReSAPRA:

a) Definir, por regulamento, os critérios aplicaveis na avaliagdo de candidatos a cargos
de gestor publico regional, designadamente, as competéncias de lideranca,
colaboracdo, motivacao, orientacdo estratégica, orientacdo para resultados, orientacédo
para o cidaddo e servico de interesse publico, gestdo da mudanca e inovacao,
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sensibilidade social, experiéncia profissional, formacdo académica e formacado
profissional.

b) Proceder a avaliacdo, ndo vinculativa, do curriculo e da adequacdo de
competéncias ao cargo de gestor publico da personalidade a que respeita a proposta
de designacéo para exercer cargos de gestor publico ou cargos a estes equiparados a
qualquer titulo.

3 — No ambito da sua missédo, em sede de recrutamento e selecdo de trabalhadores
para os quadros regionais de ilha da Administracdo Regional Autbnoma, enquanto
entidade centralizada responsavel por constituir reservas de recrutamento, nos termos
da legislacdo aplicavel, compete a CReSAPRA:

a) Submeter a aprovagdo dos membros do Governo Regional competentes o mapa
anual global consolidado de recrutamentos a autorizar, nos termos do disposto no
artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A, de 7 de junho, na sua
redacdo em vigor;

b) Assegurar as fungbes de entidade de recrutamento centralizado nos termos da
legislacao aplicavel a tramitacédo do procedimento concursal geral;

c) Aplicar, enquanto entidade especializada publica, os métodos de selecdo aplicaveis.

d) Aplicar outros métodos de selecao e integrar jaris de concurso em procedimentos
concursais especiais, quando tal Ihe for solicitado pelos érgdos e servicos que o
realizem.

4 — Compete, ainda a CReSAPRA, no ambito da sua missdo e em coopera¢ado com as
entidades empregadoras da administracdo regional auténoma, do setor publico
empresarial da Regido Autbnoma dos Acgores e outras entidades:

a) Promover as boas préticas de gestdo e ética para titulares de cargos de direcédo
intermédia na administracdo regional autonoma dos Acores e dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas;

b) Promover a aprovacdo e adocao de principios orientadores para codigos de
conduta destinados a titulares de cargos de direcao intermédia na administracao
regional autonoma dos Acores, bem como dos trabalhadores que exercem fung¢des
publicas;
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c) Cooperar com entidades publicas e privadas de niveis nacional, regional e local em
matérias de recrutamento e selecdo na administracdo publica e de boas praticas e
cédigos de conduta;

d) Aprovar o seu préprio Cédigo de Conduta, Plano de Prevencdo de Riscos de
Corrupcéo e Infracdes Conexas e demais obrigacdes decorrentes do Regime Geral da
Prevencéao da Corrupgéo (RGPC), publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021
de 9 de dezembro, na versdo em vigor.

Artigo 13.°
Competéncias do presidente
Compete ao presidente da CReSAPRA:
a) Dirigir a atividade da CReSAPRA,;

b) Convocar e presidir as reunibes do plenario da CReSAPRA, constituido pelo
presidente, pelos vogais permanentes e pelos vogais ndo permanentes efetivos;

c) Presidir a comissao técnica permanente, constituida pelo presidente e pelos vogais
permanentes;

d) Representar a CReSAPRA, interna e externamente;

e) Exercer as responsabilidades de gestdo da CReSAPRA, nomeadamente nas areas
financeira, administrativa, patrimonial e de recursos humanos;

f) Proceder a designacao, entre os seus membros, de um responsavel pela execucao,
controle e revisdo do seu proprio Cédigo de Conduta e Plano de Prevencao de Riscos
de Corrupgéo e Infracbes Conexas, bem como assegurar o cumprimento das demais
obrigacbes decorrentes do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgcdo (RGPC),
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro, na versdo em
vigor.

Artigo 14.°
Regulamentos

1 — Compete a CReSAPRA aprovar os regulamentos necessarios a boa execuc¢éo do
disposto nos presentes estatutos, e demais legislacéo aplicavel.

2 — Os regulamentos da CReSAPRA sé&o publicados no Jornal Oficial da Regido
Auténoma dos Acores.
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CAPITULO IV
Organizacéo e funcionamento
Artigo 15.°
Deliberacbes

1 — As deliberactes da CReSAPRA séo tomadas por maioria dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

2 — As deliberagbes da CReSAPRA séo tomadas com a presenca de pelo menos dois
tercos dos seus membros.

Artigo 16.°
Servigos de apoio da CReSAPRA
1 — A CReSAPRA dispde de servigos proprios de apoio técnico e administrativo.

2 — Compete aos servigos de apoio da CReSAPRA desenvolver todas as atividades de
apoio técnico e administrativo que lhes forem determinadas pelo seu presidente no
ambito das competéncias legais atribuidas a comisséo.

3 — Os servicos de apoio da CReSAPRA dependem do presidente da Comissao.
Artigo 17.°
Pessoal

E aplicavel ao pessoal afeto & CReSAPRA o regime aplicavel aos trabalhadores em
fungbes publicas.

Artigo 18.°
Dever de sigilo

1 — Os membros da CReSAPRA, bem como o pessoal que lhe preste apoio e outros
colaboradores eventuais, estdo especialmente obrigados ao dever de sigilo nos termos
da lei.

2 — O dever de sigilo comporta, designadamente, a obrigacdo de nao divulgacao
publica dos factos, circunstancias e critérios do jari, bem como da identidade dos
candidatos até ao momento em que as decisfes devam ser publicas, nos termos da
legislacéo aplicavel.
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Artigo 19.°
Dever de colaboracéo

Os dirigentes e responsaveis pela area de recursos humanos dos departamentos do
Governo Regional devem prestar toda a colaboracdo solicitada pela CReSAPRA na
execucdo das tarefas relativas aos procedimentos concursais da sua
responsabilidade.

Artigo 20.°
Orcamento

1 — A CReSAPRA dispfe de orgamento anual cuja dotagdo € inscrita no orgamento do
departamento do Governo Regional com competéncia na area da administracédo
publica.

2 — O projeto de proposta de orcamento anual e as alteragcbes or¢camentais sdo
aprovados pela CReSAPRA.

3 — O presidente da CReSAPRA é responsavel por todos os procedimentos de gestao
e execucao orcamental, sendo 0 6rgdo competente para autorizar a despesa inerente
a contratos a celebrar, em termos analogos aos 6rgdos maximos dos organismos
dotados de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 21.°
Ajudas de custo e transporte

Os membros da CReSAPRA tém direito ao abono de ajudas de custo e ao pagamento
das despesas de transporte nos termos e segundo a tabela aplicavel aos
trabalhadores em fun¢des publicas.

Artigo 22.°
Informacgéo e publicidade

1 — A CReSAPRA elabora e remete, anualmente, a Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma dos Acores, um relatério sobre a sua atividade, do qual consta,
designadamente, informacdo ndo personalizada sobre os procedimentos concursais e
de emisséo de pareceres.

2 — A CReSAPRA deve disponibilizar no respetivo sitio na Internet toda a informacéo

relevante a seu respeito, nomeadamente as normas que regulam a sua composi¢ao,
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incluindo os elementos biogréaficos e a remuneracéo dos seus membros, e a legislacéo
e regulamentacao aplicavel ao recrutamento e selecdo para a administragédo regional
auténoma dos Acores.

3 — A CReSAPRA deve garantir a disponibilidade em base de dados informatizada de
todos os procedimentos concursais da sua responsabilidade, bem como plataformas
especificas para a tramitacdo dos procedimentos concursais da sua responsabilidade.

4 — A avaliacdo dos curriculos e da adequacédo das competéncias dos individuos
designados para cargos de direcéo intermédia da Administracdo Publica Regional dos
Acores, na sequéncia das situacdes em que o0 jari ndo apresentou proposta de
designacdo ao membro do Governo Regional, ou em que os concursos tenham ficado
desertos, efetuada pela CReSAPRA, apenas é publicitada, na sua parte conclusiva,
nos casos de efetiva designagéo.

CAPITULO V
Disposicdes finais
Artigo 23.°
Regulamentagéo

No prazo de 90 dias apd6s a sua primeira designacdo, a CReSAPRA procede a
elaboragéo dos regulamentos indispensaveis ao desempenho das suas competéncias
e atribuicoes.
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ANEXO I
(a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°)
Republicagdo do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio

Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracéo
regional

Artigo 1.°

Ambito
1 — A Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplica-se aos servicos e organismos da
administracdo regional autbnoma dos Acores e aos institutos publicos regionais que
revistam a natureza de servi¢os personalizados ou de fundos publicos, de acordo com

as especificidades constantes do presente diploma, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

2 — O recrutamento, o provimento, o exercicio de funcdes e o estatuto remuneratoério
do pessoal dirigente do Servico Regional de Proteccéo Civil e Bombeiros dos Acores,
bem como o dos demais servigos integrados na estrutura regional de proteccgéo civil e
bombeiros, rege-se pelo disposto nos respectivos diplomas organicos.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes

1 — Na administracéo regional autbnoma dos Acores sao cargos de direccao superior
de 1° grau, designadamente, o0s de director regional, secretario-geral,
inspector regional e  presidente e de 2.° grau, designadamente, os de
subdirector regional, vice-presidente e vogal de direccao.
2 — Na administracao regional autbnoma dos Acores sdo cargos de direccdo
intermédia de 1.° grau, designadamente, o de director de servicos e de 2.° grau,
designadamente, 0 de chefe de diviséo.
3 — As referéncias feitas na Lein.°2/2004, de 15 de Janeiro, a director-geral,
inspector-geral e subdirector-geral sdo aplicaveis, respectivamente, aos cargos de
director regional, inspector regional e subdirector regional.
4 — Nos actuais diplomas orgéanicos, as referéncias feitas ao cargo de subdirector-geral
consideram-se reportadas ao cargo de subdirector regional.
5 — Os cargos de inspector regional que, nos termos dos respectivos diplomas
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organicos, ndo se encontrem inseridos nos cargos de direccdo superior de 1.° grau,
integram-se nos restantes cargos dirigentes, de acordo com as regras neles definidas.

Artigo 3.°
Recrutamento e provimento para os cargos de direcao superior

1 — Os titulares dos cargos de direcao superior de 1.° e 2.° graus sao recrutados, por
escolha, de entre individuos licenciados, vinculados ou ndo a Administracdo Publica
Regional, que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formacéo adequadas ao exercicio das respetivas fungoes.

2 — (Revogado)

3 — Os cargos de direccdo superior de 1.° e 2.° graus séo providos, respectivamente,
por despacho conjunto do Presidente do Governo e do membro do Governo Regional
competente e por despacho do membro do Governo competente, em regime de
comissao de servico, pelo periodo do mandato dos respectivos membros do Governo.

4 — O despacho de designacdo a que se refere o numero anterior, devidamente
fundamentado, é publicado no Jornal Oficial, juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do designado e produz efeitos a data da sua
emisséo, salvo se outra data for expressamente fixada.

5 — Na&o pode haver designacbes para cargos de direccdo superior depois da
demissdo do Governo Regional ou da convocagédo de eleicbes para a Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, nem antes da confirmagdo parlamentar
do Governo Regional recém-nomeado.

6 — S&o nulos os despachos de designagdo para cargos de direccdo superior
proferidos entre a convocacdo de eleicbes para a Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acores, bem como antes da confirmacdo parlamentar do
Governo Regional recém-nomeado.

7 — Em caso de antecipacdo de eleicbes para a Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acores, sdo nulos os despachos de designacdo para cargos de
direcgéo superior proferidos entre a demissdo do Governo Regional ou a convocagao
das eleicbes e a confirmacdo parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.
8 — Excetuam-se do disposto nos n.°s 6 e 7 as designacbes em regime de
substituicdo, nos termos do estatuto do pessoal dirigente.
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Artigo 3.°-A
Recrutamento para os cargos de direc¢do superior

No caso das secretarias-gerais ou dos servicos e organismos equiparados nos
respectivos diplomas organicos ou estatutarios, os titulares dos cargos de direccao
superior sdo recrutados de entre:

a) Pessoal detentor de licenciatura com competéncia técnica, aptiddo e experiéncia
profissional adequada;

b) De entre quem seja titular de adequado curso especifico a que se refere on.°1
do artigo 12.°.

Artigo 3.°-B
Apoio de secretariado

Os titulares de cargos de direccdo superior de 1.° grau podem ser apoiados por um
trabalhador que exerca fungbes de secretariado nos termos do estatuto do pessoal
dirigente.

Artigo 4.°
Recrutamento para os cargos de direcdo intermédia

1 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia sdo recrutados, por procedimento
concursal, de entre trabalhadores em func¢des publicas com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de funcdes de direcao, coordenacao e controlo, que relinam
guatro ou dois anos de experiéncia profissional, adquiridos mediante vinculo de
emprego publico, em funcgbes, cargos, carreiras ou categorias da Administracédo
Publica, para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante
se trate de cargos de direcdo intermédia de 1.° ou de 2.° grau, respetivamente.
2 — Quando as leis organicas expressamente o prevejam, o recrutamento para 0s
titulares de cargos de direc¢do intermédia pode também ser feito de entre técnicos
superiores pertencentes as extintas carreiras especiais dos respectivos servigcos ou
organismos, ainda que ndo possuidores de curso superior.

3 — O procedimento concursal referido no n.° 1 é conduzido pela Comissdo de
Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica Regional dos Acores, adiante
designada por CReSAPRA.
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4 — A iniciativa do procedimento concursal a que se refere o n.° 1 compete ao membro
do Governo Regional com poder de direcdo, ou de superintendéncia e tutela, sob
proposta do dirigente maximo do servigo ou 6rgdo em que se integra 0 cargo a prover,
cabendo-lhe, neste ambito, identificar as competéncias do cargo de dire¢ao a prover e
as principais responsabilidades e func@es que Ihe estdo associadas.
5 — A CReSAPRA, na posse da informacédo referida no nimero anterior, elabora uma
proposta de perfil de competéncias do candidato a selecionar, designadamente com a
explicitacdo das qualificacbes académicas e experiéncia profissional exigiveis, bem
como as competéncias de gestdo e de lideranca recomendaveis para o exercicio do
cargo, e remete-a ao membro do Governo Regional com poder de dire¢do, ou de
superintendéncia e tutela sobre o servico ou 6rgdo em que se integra o cargo a
preencher, para homologagéo.
6 — No prazo de 20 dias, a contar da data da apresentacédo da proposta referida no
namero anterior, 0 membro do Governo Regional com poder de direcdo, ou de
superintendéncia e tutela, ouvido o dirigente méximo do servico ou 6rgdo em que se
integra o cargo a preencher:
a) Homologa a proposta de perfil de competéncias apresentada pela CReSAPRA; ou
b) Altera, mediante fundamentacdo expressa, o perfil de competéncias proposto pela
CReSAPRA.
7 — N&o se verificando nenhuma das duas situagfes previstas no numero anterior, a
proposta de perfil de competéncias apresentada pela CReSAPRA considera-se
tacitamente homologada.
8 — Sem prejuizo das competéncias previstas no presente artigo, a CReSAPRA é
ainda responsavel pela definicdo das metodologias e dos critérios técnicos aplicaveis
no processo de selecdo dos candidatos admitidos a concurso, designadamente ao
nivel da avaliacdo das competéncias de lideranca, colaboracdo, motivacdo, orientacao
para resultados, experiéncia profissional, formacdo académica, formacéao profissional e
aptidao.

Artigo 5.°

Seleccdo e provimento dos cargos de direcgédo intermédia

1 — O procedimento concursal a que se refere o artigo anterior é publicitado na BEP-
Acores e no portal da CReSAPRA, durante 10 dias, com a indicacdo dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, dos métodos de selecdo a aplicar, havendo
sempre lugar a realizacdo de avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo, podendo a
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CReSAPRA optar ainda pela aplicacdo de outros métodos de selecao previstos para o
estabelecimento de vinculos de emprego publico na administragéo publica regional.

2 — O procedimento concursal pode ainda ser divulgado no Jornal Oficial e, por
extrato, em 6rgao de imprensa de expansao nacional e regional.

3 — O juri do procedimento concursal a que se refere o artigo anterior € constituido
pelos elementos seguintes:

a) Pelo presidente da CReSAPRA, que tem voto de qualidade, ou por quem este
designe, que preside;

b) Por um vogal permanente da CReSAPRA,;

c) Por um vogal ndo permanente da CReSAPRA, em exercicio de fungbes em oOrgéo
ou servico integrado na organica do departamento do Governo Regional a que
respeita o procedimento concursal, mas em 6rgdo ou servico ndo coincidente com
este.

4 — Na selecao dos candidatos o juri procede a aplicacdo dos métodos de selecdo
definidos no respetivo aviso de abertura do procedimento concursal.

5 - O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de designagdo, com a
indicacéo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos.

6 - O juri pode considerar que nenhum dos candidatos retne condigbes para ser
designado, aplicando-se o disposto no n.° 13 do presente artigo.

7 - Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia sdo providos por despacho do
membro do Governo Regional que tenha o poder de direcdo, ou de superintendéncia e
tutela sobre o 6rgdo ou servico a que respeita o procedimento concursal.

8 — O despacho previsto no numero anterior determina a designacdo em comissao de
servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, até ao
limite maximo de trés periodos.

9 - O provimento nos cargos de direcao intermédia produz efeitos a data do despacho
de designacéo, salvo se outra data for expressamente fixada.

10 - O despacho de designacéo, devidamente fundamentado, é publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma dos Acores, juntamente com uma nota relativa ao
curriculo académico e profissional do designado.

11 - A designacdo dispensa a autorizacdo do servico ou 6rgao de origem do
designado.

12 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.°s 13 a 16 do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo em vigor, que aprova o
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estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo central,
regional e local do Estado.

13 - Na situagdo de procedimento concursal ficar deserto, deve a CReSAPRA
proceder a repeticdo de aviso de abertura referente ao mesmo procedimento
concursal, nos termos da presente disposicdo e, verificando-se o mesmo resultado,
pode o membro do Governo Regional competente para o provimento proceder a
recrutamento por escolha, de entre individuos que retinam o perfil definido pelo aviso
de abertura, 0s quais sao sujeitos a avaliacdo, ndo vinculativa, de curriculo e de
adequacgédo de competéncias ao cargo, realizada pela CReSAPRA.

Artigo 5.°-A

Constituicdo e composicao dos juris para recrutamento dos cargos de direc¢ao
intermédia ou equiparados

(Revogado)
Artigo 6.°
Cargos de direccdo especifica

1 — Sempre que a natureza, o ambito e a dimenséo dos servigos desconcentrados nao
justifiquem a criagdo dos cargos de direc¢cdo previstos nos artigos anteriores, podem
ser criados por decreto regulamentar regional outros cargos de direccdo na
dependéncia directa do membro do Governo Regional ou do dirigente maximo do
servico onde se insere a respectiva unidade organica.
2 — Os cargos a que se refere o namero anterior, de 1.° e 2.° graus, sdo recrutados,
mediante escolha, de acordo com as seguintes regras:
a) Para os cargos de 1.° grau, o recrutamento faz-se de entre individuos de
reconhecido mérito e competéncia na area, detentores de licenciatura ou curso
superior que ndo configura grau de licenciatura, sendo remunerados pelo indice 830
do regime geral da funcdo publica, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte;
b) Para os cargos de 2.° grau, o recrutamento faz-se de entre individuos de
reconhecido mérito e competéncia na area, detentores das habilitacdes legais exigidas
para o ingresso nas carreiras técnica, técnico-profissional e administrativa, ou de entre
trabalhadores em funcgdes publicas ja inseridos na carreira técnico-profissional, sendo
remunerados pelo indice 510 do regime geral da fungdo publica.
3 — Para as unidades organicas geograficamente desconcentradas nas ilhas de Santa
Maria, Sdo Jorge, Graciosa e Flores podem ainda ser recrutados para os cargos de 1.°
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grau individuos de reconhecido mérito e competéncia na é&rea, detentores das
habilitacbes legais exigidas para o ingresso na carreira técnico-profissional, ou
trabalhadores em fun¢Bes publicas ja inseridos nessa carreira, sendo, neste caso,
remunerados pelo indice 560.

4 — Aos cargos de 1.° grau compete, entre outras funcdes, assegurar, na respectiva
ilha, a prossecucao das medidas politicas do Governo Regional nos dominios a que se
reportam as atribuicbes do departamento e as diversas acc¢des a cargo dos diferentes
servigos operativos e de apoio técnico ou instrumental e gerir 0os recursos humanos e
0S meios materiais da unidade organica.

5 — Aos cargos de 2.° grau compete, entre outras, assegurar, na respectiva unidade
organica, a execucdo das diversas ac¢des a cargo dos diferentes servicos operativos
e de apoio técnico ou instrumental e gerir 0s recursos humanos e 0os meios materiais.
6 — Os titulares dos cargos de direcgdo especifica sdo designados por despacho do
membro do Governo Regional competente, a publicar no Jornal Oficial, juntamente
com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.
7 — Nao podem ocorrer designacfes para cargos de direccdo especifica depois da
demissdo do Governo Regional ou da convocacdo de eleicbes para a Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, nem antes da confirmagdo parlamentar
do Governo Regional recém-nomeado.

8 — Os titulares dos cargos referidos neste artigo sdo providos, em regime de
comissao de servico, por periodos de trés anos.
9 — Aos titulares dos cargos referidos neste artigo é-lhes aplicado, com as devidas
adaptacoes, o] disposto nos artigos 3.°a5.°13°a17.°523°n°1, e
24.°a 34.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 7.°
Exercicio de fun¢fes de coordenacéo

1 — Quando, face a particularidade das actividades a desempenhar, e por revelar uma
melhor adequacao a solucdo estrutural implementada, se verifique a inexisténcia de
razbes para a criacdo de qualquer dos cargos de direccdo previstos no presente
diploma, e sem prejuizo das competéncias proprias da estrutura hierarquica dos
servicos, podem as orgéanicas dos departamentos regionais prever a designacao de
trabalhadores em fungdes publicas para o exercicio de fungdes de coordenacao.
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2 — Para o exercicio das func¢des de coordenacéo referidas no nimero anterior podem
ser designados, por despacho do dirigente méximo do servigo, trabalhadores em
funcdes publicas integrados em carreiras afectas aos respectivos sectores de
actividade e com experiéncia profissional habilitante para o exercicio das fun¢des que
vao desempenhar.

3 — Aos coordenadores compete desenvolver fun¢des enquadradas nas directivas
gerais dos dirigentes, tendo em vista assegurar o funcionamento do respectivo sector
de actividade, nomeadamente:

a) Coordenar as actividades do sector de acordo com o0s objectivos do respectivo
servi¢o, promovendo o seu regular funcionamento;

b) Elaborar pareceres e informacdes e prestar esclarecimentos relacionados com a
area de actividade que coordena,;

c) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais existentes, propondo medidas para
a sua melhor rentabilizag&o e eficiéncia;

d) Requisitar materiais e equipamentos e assegurar a sua correcta utilizagao;
e) Zelar pela manutencgao e funcionamento do material e equipamento do servico;

f) Assegurar o envio aos servicos administrativos dos elementos respeitantes a
administracéo do pessoal e ao servico de contabilidade.

4 — As fungbes de coordenacdo séo exercidas pelo periodo de trés anos, prorrogavel,
mediante confirmacéo do dirigente maximo do servigo, a comunicar ao interessado no
prazo maximo de 60 dias antes do seu termo, cessando aquelas funcfes se nao tiver
sido manifestada expressamente a intenc&o de as prorrogar.

5 — O exercicio de funcbes de coordenacdo norteia-se por idénticos principios aos
consagrados nos artigos 3.°a 5.°, 16.°e 17.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.
6 — O exercicio de fun¢Bes de coordenacéo ndo confere aos designados o direito a
isencdo de horario de trabalho.

7 — Pelo exercicio das fungbes de coordenacdo € atribuido um suplemento
remuneratorio equivalente a 10 % da remuneragdo base da categoria de origem do
designado.
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Artigo 8.°
Pareceres prévios

As propostas relativas a criacdo dos cargos de direc¢ao especifica ou de coordenacgéo
apenas podem ser presentes a Conselho de Governo Regional se forem
acompanhadas de pareceres prévios do membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de Administragéo Publica.

Artigo 9.°
Exclusividade de fun¢des
(Revogado)

Artigo 10.°
Formacéo profissional especifica

1 — A necessidade de frequéncia da formacao profissional especifica a que alude o
artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, pelos dirigentes da administracao
regional, é determinada consoante as necessidades, pelos respetivos membros do
Governo Regional, sendo assegurada pela direcdo regional com competéncia na
matéria, através do Centro de Formacgdo da Administracdo Publica dos Acores ou
outra entidade que assegure tal formacéo.
2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a formacao profissional especifica a
que alude o artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, é obrigatéria para os
titulares dos cargos de direcdo intermédia de 1.° e de 2.° graus, e deve ser
frequentada nos dois primeiros anos de exercicio de funcbdes ou, em caso de
impossibilidade por causa que nao lhes seja imputavel, no mais breve prazo.
3 — O regulamento e condi¢des de acesso a formacgéo referida nos ndmeros anteriores
constam de portaria do membro do Governo Regional responsavel pela Administracdo
Publica.
4 — (Revogado)

Artigo 10-A.°

Cessacao da Comisséao de Servico

1 — A cessacéo da comissdo de servigo dos titulares dos cargos dirigentes na Regi&o
Autébnoma dos Acores é aplicavel o disposto no artigo 25.° e 26.° do Estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local
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do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguinte.

2 — Nos cargos de direcdo superior de 1.° e 2.° graus e equiparados e em todas as
situacdes de designacdo ndo dependente de procedimento concursal, € também livre
a cessacao da comissado de servico, operada pela mesma forma da designacao.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior ndo ha direito a qualquer indemnizacéo e
as respetivas fungdes sdo asseguradas, transitoriamente, pelo prazo maximo de 90
dias a contar da comunicacdo da cessacdo, em regime de gestdo corrente ou em
regime de substituicdo, até a designacdo do novo titular.

4 — Quando o prazo previsto no numero anterior for ultrapassado as fun¢des passam a
ser asseguradas em regime de supléncia, nos termos gerais previstos no Cédigo de
Procedimento Administrativo para qualquer 6rgéo ou servigo da Administragédo Publica.

Artigo 11.°
Formacao especifica supletiva
(Revogado)

Artigo 12.°
Norma transitéria

A entrada em vigor do presente diploma n&o prejudica as homeacdes do pessoal
dirigente e do pessoal de chefia atipica existentes aquela data nem a contagem dos
respectivos prazos.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
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ANEXO Il
(a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°)
Republicacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho

Adapta a administracdo publica regional dos Agores a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (estabelece os regimes de vinculacao, de carreiras e de remuneracfes
dos trabalhadores que exercem funcdes publicas)

Artigo 1.°

Objecto e &mbito

1 - O presente diploma adapta a administracdo regional autbnoma da Regido
Auténoma dos Acores a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os
regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragbes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, bem como a definicdo do regime juridico-funcional aplicavel
a cada modalidade de constituicdo da relacéo juridica de emprego publico.

2 - O presente diploma aplica-se também a Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acores, com as adaptacdes impostas pela observancia das
correspondentes competéncias.

Artigo 2.°
Quadros regionais de ilha e outros quadros de pessoal

1 - As referéncias a mapas de pessoal reportam-se, na Regido, aos quadros regionais
de ilha aprovados ao abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.°
49/2006/A, de 11 de Dezembro, na redaccdo atribuida pelo artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro, assim como aos quadros do
pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de ensino ndo superior, cujo
regime se mantém em vigor.

2 - Tendo em conta o disposto na parte final do niumero anterior, aquando da
regulamentacdo da integracdo daquele pessoal nos quadros regionais de ilha, serdo
fixadas as regras de gestdo do mesmao.

3 - As referéncias feitas a mapas de pessoal reportam-se, igualmente, ao quadro de
pessoal da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de Marco, sem
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prejuizo da criagdo de mapas de pessoal quanto as admissdées em regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas.

4 - Para efeitos do disposto no artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional n.°
54/2006/A, de 22 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de Marco, consideram-se automaticamente
criados no mapa de pessoal da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos
Acores o0s postos de trabalho necessarios a integracao daqueles trabalhadores.

5 - Para efeitos de orgamentacdo e gestdo de recursos humanos a que se refere o
artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as verbas orcamentais dos 6rgaos
e servigos relativas a despesas com o pessoal visam satisfazer os encargos com 0s
trabalhadores que se Ihe encontram afectos ou a afectar, nos termos da legislagédo
regional em vigor.

6 - A proposta de orcamento dos 6rgdos e servigos sera acompanhada de informacédo
que indique o numero de postos de trabalho que Ihes estdo afectos, bem como dos
que carecem para o0 desenvolvimento das respectivas actividades, caracterizando-os
em fungao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou actividade que o seu ocupante se destine a cumprir
ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria e posicdo remuneratéria que lhes
correspondam; c¢) Dentro de cada carreira e ou categoria, quando imprescindivel, da
area de formagéo académica ou profissional de que o seu ocupante é ou deva ser
titular.

7 - Na informacao referida no nimero anterior deve igualmente constar o nimero de
postos de trabalho que podem ser disponibilizados tendo em conta as necessidades
de afectacdo a outros 6rgaos e servigos.

8 - O mapa anual global consolidado de recrutamento destinado ao recrutamento de
entre individuos sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a
termo é aprovado por despacho dos membros do Governo Regional responsaveis
pelas areas das financas e da Administracdo Publica durante o primeiro trimestre do
respetivo ano or¢gamental e publicado na bolsa de emprego publico dos Acores - BEP-
Acores.
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Artigo 3.°
Publicitacdo das modalidades de vinculagéo

Todos os actos relativos as modalidades de vinculacdo em que legalmente se exige a
respectiva publicitacdo em jornal oficial ou afixacdo no 6rgdo ou servigco interessado
sdo efectuados na bolsa de emprego publico da Regido Auténoma dos Acores (BEP-
Acores), nos termos determinados pelo Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de
12 de Dezembro, sem prejuizo das adaptacdes que lhe vierem a ser introduzidas.

Artigo 4.°
Regime de mobilidade

O regime de mobilidade dos trabalhadores da administracéo regional autbnoma é o
estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de Dezembro, sem
prejuizo das adaptacdes que lhe vierem a ser introduzidas.

Artigo 5.°
Orgcamentacéo e gestdo das despesas com pessoal

1 - As alteracdes do posicionamento remuneratorio, mesmo as que resultarem de um
processo de negociacdo com o trabalhador, carecem de prévia autorizacdo dos
membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das financas e da
Administracdo Publica, mediante proposta fundamentada do membro do Governo
Regional da tutela.

2 - O regime de or¢camentacdo e gestdo das despesas com pessoal aplicaveis aos
dirigentes maximos do servico é extensivel aos chefes de gabinete que tenham
competéncias em matéria de pessoal.

3 - Carece, igualmente, de prévia autorizacdo das entidades referidas no n° 1 a
celebracao de contratos de prestacéo de servigos.

Artigo 6.°
Procedimento concursal

1 - O recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo dos postos de trabalho
carece de prévia autorizacdo dos membros do Governo Regional com competéncia
nas areas das financas e da Administracao Publica.

2 - O procedimento concursal, bem como o regime aplicavel ao universo dos
trabalhadores para a ocupacéo dos postos de trabalho, observa o disposto no Decreto
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Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro, na redaccédo atribuida pelo
artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro, assim
como no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de Dezembro.

3 - A possibilidade de candidatura a procedimento concursal a quem nao seja titular da
habilitacdo exigida carece de autorizacao prévia do membro do Governo Regional com
competéncia na area da Administracdo Publica.

4 - (Revogado.)

5 - O dirigente maximo do servico pode optar, em alternativa a publicitacdo de
procedimento concursal, pelo recurso a diplomados com o curso de Estudos
Avancados em Gestdo Publica (CEAGP) ou de outros cursos de idéntica natureza
desde que devidamente reconhecidos por despacho conjunto dos membros do
Governo Regional com competéncia nas areas das financas e da Administracdo
Publica.

6 - A determinagdo do posicionamento remuneratério nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, é antecedida de parecer favoravel dos membros do
Governo Regional responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica,
guando esteja em causa posi¢cado remuneratéria superior a do inicio de cada carreira
ou categoria.

7 - A tramitagdo do procedimento concursal, incluindo a do destinado a constituir
reservas de recrutamento em entidade centralizada, bem como a referente a carreiras
especiais a qual aquela tramitacdo se revele desadequada, € regulamentada por
resolu¢do do Governo Regional.

8 - O recrutamento segue, por via de regra, a tramitacao prevista para a constituicao
de reservas de recrutamento para cada um dos quadros regionais de ilha, tendo em
vista a utilizacdo eventual ou futura por um conjunto de empregadores publicos
regionais na satisfacdo de necessidades transversais a administracao publica regional
auténoma.

9 - A entidade de recrutamento centralizado é a Comissado de Recrutamento e Selecdo
para a Administragdo Publica Regional (CReSAPRA), que, para o efeito, é responsavel
por todas as operacdes inerentes a tramitagdo do procedimento destinado a constituir
reservas de recrutamento para cada um dos quadros regionais de ilha.

10 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, nos procedimentos concursais
para constituicdo de vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, a termo
OuU nomeacdao transitéria, os métodos de selecdo obrigatorios sdo, exclusivamente, a
prova de conhecimentos e a avaliacao curricular.
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11 - Para além dos métodos de selecdo obrigatérios, face a natureza das tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e ao perfil de
competéncias previamente definido, pode igualmente ser adotada uma prova
especifica, desde que prevista na lei e devidamente fundamentada, com excecédo da
entrevista profissional de selecdo, desde que esta néo seja obrigatoria em legislacao
nacional especifica.

12 - A prova de conhecimentos a realizar no @mbito do procedimento concursal,
quando assuma a forma escrita, é efetuada apds escolha aleatéria de questdes,
previamente elaboradas, realizada através de meios informéaticos.

13 - A ponderacgédo para a valoracao final dos métodos de selecdo obrigatérios, prova
de conhecimentos e avaliagéo curricular, € de 70 % e 30 %, respetivamente.

14 - No caso previsto no n.° 11, a ponderacéo para a valoragao final dos métodos de
selecdo, prova de conhecimentos e avaliagdo curricular, ndo pode ser inferior,
respetivamente, a 50 % e 30 %.

15 - Para efeitos de corre¢éo da prova de conhecimentos prevista no n.° 10, na forma
escrita, é garantido o anonimato da mesma.

16 - Na tramitacdo do procedimento concursal ndo se aplica o disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 6.°-A.°
Pressupostos do recrutamento

1 — O recrutamento pressupde a existéncia de posto de trabalho no quadro regional de
ilha, a necessidade de o0 ocupar e a respetiva previsdo orcamental.

2 — O disposto no numero anterior ndo impede a constituicio de reservas de
recrutamento, tendo em vista a eventual ou futura ocupacgéo de postos de trabalho em
cada um dos quadros regionais de ilha, pelos respetivos empregadores publicos
regionais.

3 — Para efeitos do numero anterior, os membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da Administracdo Publica determinam, por despacho, a
realizacdo pela CReSAPRA de procedimento destinado a constituicdo de reservas de
recrutamento, doravante designado procedimento de recrutamento centralizado.

4 - O despacho referido no numero anterior € publicado no Jornal Oficial da Regido
Autébnoma dos Acores, com a descricdo das reservas de recrutamento que o
procedimento de recrutamento centralizado visa constituir, por referéncia aos
seguintes elementos:

Rua Marcelino Lima —9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798


http://www.alra.pt/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

a) O quadro regional de ilha que a reserva de recrutamento visa satisfazer;

b) A carreira, a categoria e, quando necessario, o perfil profissional, cujos postos de
trabalho sdo suscetiveis de ser supridos através da reserva de recrutamento.

5 — A descricdo de perfis profissionais faz-se através da indicacdo da atividade a
exercer ou area funcional em causa e, quando imprescindivel, da &rea de formacao
académica ou profissional necesséria a satisfacdo das necessidades da administracao
regional auténoma.

6 - As reservas podem ser utilizadas para preenchimento de postos de trabalho por
tempo indeterminado ou a termo resolutivo, certo ou incerto, em todo o territorio
regional.

7 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os candidatos podem restringir a sua
candidatura as reservas de recrutamento a postos de trabalho por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo, certo ou incerto, e aos quadros regionais de ilha
identificados na candidatura.

8 — SO pode ser autorizada a abertura de procedimento concursal para a satisfagédo de
necessidades sem recurso a reservas de recrutamento, mediante a demonstragéo do
seguinte:

a) Nao existéncia de candidato aprovado que integre reserva de recrutamento valida
para o posto de trabalho, bem como a urgéncia inadiavel do procedimento, de tal
modo que ndo possa aguardar pela conclusdo da tramitacdo do procedimento
destinado a constituicdo ou reposi¢édo da reserva; ou

b) Que a carreira, a categoria ou o perfil profissional em causa, ndo registe nimero de
postos de trabalho no respetivo quadro regional de ilha, em namero que justifique o
recurso a recrutamento centralizado.

9 - As reservas de recrutamento sdo validas para todos os 6rgdos e servigos da
administracdo direta e indireta da Regido Autbnoma dos Agores, com Servigos ou
necessidades de pessoal na correspetiva ilha.

10 - Identificada a necessidade de recrutamento, o dirigente maximo do 6rgdo ou
servi¢o consulta a CReSAPRA no sentido de confirmar a existéncia de candidatos em
reserva de recrutamento de ilha com os perfis profissionais adequados aos postos de
trabalho que pretende ocupar.
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Artigo 6.°-B
Juris do procedimento de recrutamento centralizado

1 — O jari do procedimento de recrutamento centralizado é constituido pelos seguintes
elementos:

a) Pelo presidente da CReSAPRA, que tem voto de qualidade, ou por quem este
designe entre os membros da comisséo, que preside;

b) Por um vogal permanente da CReSAPRA,;

c) Por um vogal ndo permanente ou cooptado, nos termos dos numeros seguintes.

2 — Caso a reserva de recrutamento se destine a satisfazer necessidades especificas
de unidades organicas, 6rgdos ou servicos de um determinado departamento
governamental, integra o jari, para efeitos da alinea c) do numero anterior, o vogal ndo
permanente da Comissdo, ou seu substituto, em exercicio de fun¢des naquele
departamento, mas em 6rgdo ou servico ndo coincidente com aquele que a reserva se
destina a satisfazer.

3 — Caso a reserva de recrutamento se destine a satisfazer necessidades transversais
a empregadores publicos de varios departamentos governamentais, integra o jari, para
efeitos da alinea c) do n.° 1, um perito cooptado pelos restantes vogais de entre o0s
elementos que constituem a bolsa de peritos que funciona junto da Comissao.

4 - Os peritos a cooptar nos termos do namero anterior obedecem aos seguintes
critérios:

a) Possuir formacdo ou experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a
satisfazer pela reserva de recrutamento a constituir ou ter competéncia demonstrada
para a sua avaliagéo;

b) N&o estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funcional
inferior ao correspondente ao do posto de trabalho a satisfazer pela reserva de
recrutamento a constituir;

c) Sempre que, em razao da area de formacao caracterizadora do posto de trabalho a
satisfazer através da reserva de recrutamento a constitui, se mostre
fundamentadamente necessério, pode, excecionalmente, o perito a cooptar ser
oriundo de entidade privada, desde que disponha de reconhecida competéncia em tal
area.

4 — Ficam impedidos do exercicio de fun¢des no juri trabalhadores que sejam
subalternos de candidatos.
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5 — A composicao do juri pode ser alterada por motivos de forgca maior, devidamente
fundamentados, nomeadamente quando ocorra 0 previsto no nimero anterior e se
esgotem os eventuais substitutos designados ou cooptados.

6 — Nos casos previstos no numero anterior, as decisdes ja tomadas sdo assumidas
pelos sucessores e dada continuidade a todas as operacdes ja efetuadas no
procedimento concursal, salvo expressas declaracdes de nulidade, anulacfes,
revogacoes, reforma e conversdo de deliberacdes a que possa haver lugar.

7 — A constituicdo do juri € publicitada no sitio de internet da CReSAPRA e as
alteracdes a constituicdo do juri na pendéncia do procedimento de recrutamento
centralizado, para além de publicitadas em cumprimento do principio da igualdade de
forma, s@o ainda notificadas aos candidatos que permanegam em procedimento.

8 — O procedimento recrutamento centralizado é urgente, devendo as fungdes proprias
dos membros do juri prevalecer sobre todas as outras, incorrendo os seus membros
em responsabilidade disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram 0s prazos
previstos no presente diploma e demais legislagéo aplicavel.

Artigo 6.°-C

Competéncia e funcionamento dos jaris na tramitagdo do recrutamento
centralizado

1 - Compete ao jari assegurar a tramitacdo do procedimento de recrutamento
centralizado, desde a data da sua designacgéo até a elaboracéo da lista de ordenacgdo
final que constitui a reserva de recrutamento.

2 - Afixacéo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacgéo, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo sao obrigatoriamente
definidos no aviso de abertura do procedimento concursal.

3 - Por decisdo do Presidente da CReSAPRA, parte do procedimento concursal,
designadamente a aplicacdo de determinados métodos de selegéo, pode ser realizada
diretamente pelo jdri, com o auxilio de outros elementos que constituem a bolsa de
peritos que funciona junto da Comisséo, ou, quando fundamentadamente se torne
inviavel, por outra entidade externa especializada.

4 — O Presidente da CReSAPRA pode ainda designar trabalhadores para assegurar o
apoio administrativo e de secretariado ao jari, quando se justifique.

5 - Concluida a tramitacdo do procedimento concursal, o juri submete a homologacao
do membro do governo regional competente em matéria de administracdo publica a
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lista de ordenacéo final dos candidatos aprovados, que constituem cada reserva de
recrutamento e demais deliberac¢des do juri.

6 — O juri do procedimento de recrutamento centralizado delibera por maioria dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade, desde que presentes pelo
menos dois ter¢cos dos seus membros.

Artigo 7.°
Manutencao e conversdo da relagao juridica de emprego publico
(Revogado)
Artigo 8.°
Integragcdo nos quadros regionais de ilha

1 - Os actuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento e de
contrato a termo resolutivo que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
exercam, naquelas modalidades contratuais, ininterruptamente  funcdes
correspondentes a necessidades permanentes e com horario completo, ha mais de
dois anos, nos servicos ou organismos da administragdo publica regional, séo
integrados nos quadros de pessoal a que se refere o artigo 2.°, na situagdo de
nomeados definitivamente na base das carreiras onde se encontram contratados ou a
desempenhar funcdes, apés aprovacdo num processo de seleccdo sumario, com
respeito pelas habilitacfes legais exigidas.

2 - S&o irrelevantes, para os efeitos do niUmero anterior, as interrupgdes de servico
gue a lei equipara a prestagdo efectiva de servico, bem como as interrupcdes de
servigo verificadas nos Ultimos dois anos contados até a data da entrada em vigor do
presente diploma, que ndo excedam 5 % da totalidade do periodo de tempo de
exercicio de fun¢des nas modalidades contratuais referidas no nimero anterior.

3 - S&o igualmente abrangidos pelo processo de integracdo nos quadros regionais de
ilha os actuais trabalhadores que exercam ininterruptamente funcdes nos moldes
referidos no n.° 1, nos servigos ou organismos da administracao publica regional, em
regime de prestacdo de servicos ou nas modalidades contratuais ai referidas, ha pelo
menos quatro anos.

4 - Para efeitos do computo do tempo a que se refere o numero anterior, sédo
irrelevantes as interrupgdes de servigo que, no seu conjunto, ndo ultrapassem os 30
dias.
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5 - A integracdo a que se refere o presente artigo abrange, também, os actuais
trabalhadores dos hospitais da Regido que, a data da entrada em vigor do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro, possuiam dois anos de servigo
efectivo nos moldes referidos no n.° 1, sendo a aplicacdo do regime previsto no n.° 2
reportada aquela data.

6 - Os actuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento que,
a data da publicacdo do presente diploma, exercam funcbes naquela modalidade
contratual, correspondentes a necessidades permanentes e com horario completo nos
servi¢cos ou organismos da administracéo publica regional, sdo integrados nos quadros
de pessoal referidos no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10
de Dezembro, em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, na base
das carreiras onde se encontram contratados, ap0s aprovacdo num processo de
seleccdo sumario, nos termos dos ndmeros seguintes e com respeito pelas
habilitacbes legais exigidas.

7 - No processo de seleccdo a que se refere o n.° 1, é utilizado como método de
seleccdo a avaliacdo curricular, s6 podendo ser opositores ao mesmo 0S
trabalhadores do respectivo servigo ou organismo abrangidos pelo presente diploma.

8 - Concluido o processo de seleccéo, a integracao dos trabalhadores nos quadros de
pessoal efectua-se mediante despacho conjunto dos membros do Governo Regional
da tutela e dos que tem a seu cargo as areas da Administragéo Publica e das financas,
sendo aditados automaticamente o niumero de lugares considerados necessarios para
o efeito.

9 - O disposto no presente artigo ndo se aplica ao pessoal docente dos

estabelecimentos de ensino ndo superior.
Artigo 9.°
Trabalhadores em situacdo de mobilidade
(Revogado)
Artigo 10.°
Concursos, reclassificacdes e reconversdes

Sao validos os procedimentos relativos a concursos de recrutamento e seleccao,
reclassificagfes e reconversdes profissionais de pessoal pendentes a data da entrada
em vigor do presente diploma ou do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
Puablicas (RCTFP).
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Artigo 11.°
Relevancia do tempo de servico

1 - O tempo de servico prestado de 2004 a 2008, ambos inclusive, releva para efeitos
do reposicionamento remuneratério imediatamente a seguir ao resultante da
integracdo nas novas carreiras, de acordo com os mddulos de tempo exigidos no
regime anterior para a progressao nas carreiras.

2 - Quando tenha havido alteracdo da posicdo remuneratéria, por efeito,
designadamente, de promogé&o ocorrida durante aquele periodo, a contagem de tempo
efectua-se a partir daquela mudanca.

3 - No ano em que se tenha verificado alteracdo da posicdo remuneratéria, a
classificacdo de servico atribuida nesse ano ndo releva para efeitos de futuro
reposicionamento remuneratério.

4 - Para efeitos do reposicionamento remuneratério, sdo consideradas as
classificagbes de servico de Muito Bom e Bom, atribuidas no periodo relevante, ao
abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8 de Margo, ou outro
sistema de avaliacdo especifico, equiparadas no novo sistema de avaliagdo de
desempenho a mencao de Relevante.

5 - O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente ao pessoal que, naquele
periodo, ndo foi objecto de classificagcdo de servico.

6 - A partir do ano de 2009 seréa aplicado o novo regime da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores que exercem fungbes publicas na administracdo regional -
SIADAPRA.

7 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de Agosto, aos docentes dos estabelecimentos de ensino nao
superior que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem a prestar
servico no Sistema Educativo Regional, o tempo de servi¢co prestado neste sistema
durante o periodo de congelamento, ocorrido de 30 de Agosto de 2005 a 31 de
Dezembro de 2007, é relevado, na actual carreira, para efeitos de progresséo, de
acordo com 0s modulos de tempo naguela previstos, nos seguintes termos:

a) 50 % daquele periodo de congelamento a partir da data da entrada em vigor do
presente diploma;

b) 50 % daquele periodo de congelamento a partir de 1 de Setembro de 2009.

8 - A relevancia do tempo de servigo nos termos dos n.os 1 a 6 do presente artigo
abrange igualmente os trabalhadores que se mantenham integrados em carreiras
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subsistentes a que alude o artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

Artigo 12.°
Remuneracdo complementar regional

A remuneracdo complementar regional mantém o regime juridico definido no Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, com as altera¢gfes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2007/A, de 23 de Outubro.

Artigo 13.°
Suplementos remuneratorios

Os suplementos remuneratérios em vigor sao mantidos, integralmente, como tal
enquanto ndo forem extintos ou integrados, total ou parcialmente, na remuneragéo
base.

Artigo 14.°
Norma de prevaléncia

O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre quaisquer normas que
versem sobre a mesma matéria.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e producao de feitos

1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
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ANEXO IV
(a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.°)
Republicacéo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2008/A, de 19 de maio
Estatuto do gestor publico regional
CAPITULO |
Conceito e &mbito de aplicacéo
Artigo 1.°
Gestor publico regional

Para os efeitos do presente diploma, considera-se gestor publico regional quem seja
designado para 6rgédo de gestdo ou administracdo das empresas publicas regionais ou
de entidades publicas empresariais da Regido Autbnoma dos Agores.

Artigo 2.°
Regime de extensé&o

1 - Aos membros dos 6Orgdos de gestdo de empresa participada pela Regido
Auténoma dos Acores, quando designados pelo Governo Regional, através de
resolucdo, sdo aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, os artigos 10.°, 11.°, 12.°,
n°1,13° 14° ,19.°n.°1,e 20.°

2 - O presente diploma é ainda aplicavel, com as devidas adaptacdes, aos membros
de oOrgdos directivos de institutos publicos regionais, nos casos expressamente

determinados pelos respectivos diplomas organicos.
Artigo 3.°
Excluséo

Ndo é considerado gestor publico regional quem seja eleito para a mesa da
assembleia geral, érgdo de fiscalizagdo ou outro 6rgdo a que ndo caibam fungbes de

gestdo ou administracao.
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CAPITULO Il
Exercicio da gestéo
Artigo 4.°
Orientacdes estratégicas de gestao

Com vista a definicdo do exercicio da gestao das empresas publicas regionais, devem
ser cumpridas as orientacdes estratégicas de gestdo emitidas nos termos do regime
do sector empresarial regional.

Artigo 5.°
Deveres dos gestores publicos regionais

Sao deveres dos gestores publicos regionais e, em especial, dos que exercam funcdes
executivas:

a) Prosseguir a realizagdo dos objectivos da empresa definidos em assembleia geral
ou, quando existam, em contratos de gestdo e promover o seu equilibrio econémico-
financeiro;

b) Assegurar a concretizagéo das orientacdes definidas nos termos da lei e no contrato
de gestdo, assim como a realizacdo da estratégia da empresa, respeitando o objectivo
delineado pelos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das
financas e pelo sector de actividade, no que respeita ao seu enquadramento na
politica econémico-social do sector;

c) Contribuir activamente para que a empresa possa alcancar 0s seus objectivos,
designadamente, acompanhando, verificando e controlando a evolucdo das
actividades e dos negdcios da empresa em todas as suas componentes;

d) Avaliar e gerir os riscos inerentes a actividade da empresa, por forma a assegurar a
sua sustentabilidade e potenciar o seu desenvolvimento;

e) Assegurar o tratamento equitativo dos titulares do capital;

f) Assegurar a suficiéncia, a veracidade e a fiabilidade das informacdes relativas a
empresa, bem como a sua confidencialidade;

g) Guardar sigilo profissional sobre os factos e documentos cujo conhecimento resulte
do exercicio das suas fun¢gBes e ndo divulgar ou utilizar, seja qual for a finalidade, em
proveito proprio ou alheio, directamente ou por interposta pessoa, o conhecimento que
advenha de tais factos ou documentos;
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h) Participar, com assiduidade e eficiéncia, na actividade dos érgaos em que se
integram, prosseguindo critérios de racionaliza¢do dos recursos humanos, materiais e
financeiros da empresa e promovendo a motivacdo dos respectivos trabalhadores.

Artigo 6.°
Avaliacdo do desempenho das funcdes de gestdo

1 - O desempenho das fungdes de gestdo deve ser objecto de avaliagdo sistematica,
tendo por parametros os objectivos fixados nas orientagdes previstas no artigo 4.°, ou
decorrentes do contrato de gestdo, bem como os critérios definidos em assembleia
geral e nas orientacbes directas definidas pelos membros do Governo Regional
responsaveis pelas areas das financas e pelo sector de actividade.

2 - Nas entidades publicas empresariais, a avaliagdo do desempenho compete ao
membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas e ao membro do
Governo Regional responséavel pelo respectivo sector de actividade. 3 - Nas restantes
empresas, a avaliacdo de desempenho implica proposta do titular do capital Gnico ou
maioritario, a formular em assembleia geral.

Artigo 7.°
Avaliacdo no ambito da empresa

1 - Nos casos em que o modelo de gestdo da empresa publica regional em causa
compreenda gestores com funcdes executivas e ndo executivas, compete a comissao
de avaliacdo, caso exista, apresentar anualmente um relatério circunstanciado de
avaliacdo do grau e das condicdes de cumprimento, em cada exercicio, das
orientacdes previstas no artigo 4.° do presente diploma.

2 - Em caso de existéncia de um conselho geral e de supervisdo, 0s respectivos
membros podem designar entre si uma comissao de avaliacdo, a qual se aplica, com

as devidas adaptacdes, o regime previsto no nimero anterior.
Artigo 8.°
Sociedades participadas

Nas sociedades participadas pela Regido Autébnoma dos Acgores, o membro do érgao
de gestdo eleito sob proposta do Governo Regional deve exercer as suas funcdes
tendo em conta as orientagdes fixadas nos termos do artigo 4.° do presente diploma.
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Artigo 9.°
Poderes proprios da funcdo administrativa

O exercicio de poderes préprios da funcdo administrativa, nos casos legalmente
previstos, observa os principios gerais de direito administrativo.

Artigo 10.°
Autonomia de gestéo

Observado o disposto nas orientagfes fixadas ao abrigo da lei, designadamente as
previstas no artigo 4.° do presente diploma e no contrato de gestdo, o 6rgao de gestéo
e administracdo goza de autonomia de gestéo.

Artigo 11.°
Despesas confidenciais

Aos gestores publicos regionais é vedada a realizacdo ou o beneficio de quaisquer
despesas confidenciais ou ndo documentadas.

CAPITULO 1l
Desighacdo, mandato e contratos de gestao
SECCAO |
Formas de designacao e duracdo do mandato dos gestores publicos
Artigo 12.°
Designacédo dos gestores

1 - Os gestores publicos sdo escolhidos de entre pessoas com comprovadas
idoneidade, mérito profissional, competéncias e experiéncia de gestdo, bem como
sentido de interesse publico e habilitadas, no minimo, com o grau académico de
licenciatura.

2 — Os gestores publicos regionais sdo designados por nomeacao ou elei¢ao.

3 — A nomeacdo é feita mediante resolugdo do Conselho do Governo Regional,
devidamente fundamentada e publicada no Jornal Oficial juntamente com uma nota
relativa ao curriculo académico e profissional do designado, sob proposta dos
membros do Governo responsaveis pela area das financas e pelo respetivo sector de

atividade.
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4 - A proposta referida no nimero anterior deve ser acompanhada de avaliacdo, ndo
vinculativa, de curriculo e de adequacdo de competéncias ao cargo de gestor publico
da personalidade a que respeita a proposta de designacéo, realizada pela Comissdo
de Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica Regional dos Acores,
adiante designada por CReSAPRA.

5 — Para efeitos do niumero anterior, 0 membro do Governo Regional responsavel pelo
respetivo sector de atividade procede a definicdo do perfil, experiéncia profissional e
competéncias de gestao adequadas as fungbes do cargo, dos quais deve informar a
CReSAPRA.

6 - E competéncia da CReSAPRA, a definicdo, por regulamento, dos critérios
aplicaveis na avaliagdo de candidatos a cargos de gestor publico, podendo realizar
entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis ao exercicio das fungcbdes de gestor
publico e aplicar outros métodos de avaliacdo aos casos ndo abrangidos pelo disposto
no numero seguinte.

7 - Nos casos de entidade que integre o setor publico empresarial da Regido
Auténoma dos Acores, com participacdo direta da Regido Autonoma dos Acgores
superior a 50 %, a nomeacdo deve ser precedida pela audicdo do indigitado ou
proposto para presidente do 6rgao executivo, em sede de Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Agores, apos parecer da CReSAPRA.

8 - O gestor publico indigitado ou proposto para o cargo de presidente de érgdo
executivo de entidade que integre o setor publico empresarial, com participacdo direta
da Regido Auténoma dos Acores superior a 50 %, €, obrigatoriamente, ouvido pela
comissdo especializada permanente da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma
dos Acgores competente em razdo da matéria.

9 - N&o pode ocorrer a nomeacdo ou proposta para eleicdo entre a convocagédo de
eleicbes para a Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Agores ou a
demissdo do Governo Regional e a investidura parlamentar do Governo Regional
recém-nomeado, salvo se se verificar a vacatura dos cargos em causa € a urgéncia da
designacéao, caso em que as referidas nomeacao ou proposta, de que néo tenha ainda
resultado eleicdo, dependem de confirmacéo pelo Governo Regional recém-nomeado.

10 - A eleicéo é feita nos termos da lei comercial.
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Artigo 12.°-A
Audicédo pela Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Agores

1 - O processo de audicdo referido no n.° 7 do artigo anterior inicia-se com a
comunicacéo, pelo Presidente do Governo Regional dos Acores ao Presidente da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, do nome do indigitado ou
proposto e da entidade respetiva, bem como do curriculo e outros elementos
relevantes para a justificacéo da proposta, designadamente o parecer da CReSAPRA.
2 - Recebida a comunicagéo referida no numero anterior, o Presidente da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores, no prazo de trés dias Uteis, despacha
para a comissao especializada permanente, competente em raz&do da matéria, a fim de
ser realizada a respetiva audigéo.

3 - A comissao especializada permanente respetiva deve proceder a audi¢cdo no prazo
de vinte dias, a contar da data do despacho do Presidente da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Acores.

4 - A comissdo referida no nimero anterior, ao abrigo das correspondentes normas
regimentais, elabora um relatério, do qual deve constar a audicdo do gestor publico
indigitado, bem como a posicao dos partidos que integrem a comissao sobre a referida
audicao.

5 - O relatério é obrigatoriamente enviado, no prazo de cinco dias, pelo Presidente da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores ao Presidente do Governo
Regional dos Acores, para os devidos efeitos.

6 - Decorridos trinta dias sobre a data da comunicacgéao referida no n.° 1 sem que tenha
sido enviado pelo Presidente da Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos
Acores ao Presidente do Governo Regional dos Acores o relatério da audicdo, a

nomeacao podera concretizar-se mesmo sem este.
Artigo 13.°
Duracdo do mandato

1 - O mandato é exercido, em regra, pelo prazo de trés anos, sendo os mandatos dos
membros do mesmo 6rgdo de gestdo coincidentes.
2 - O mandato pode ser sucessivamente renovado, nos termos do n.° 3 do artigo 12.°
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Artigo 14.°
Comissdes de servico e mobilidade

1 - Para o exercicio das funcdes de gestor podem ser designados, em regime de
comissdo de servico, trabalhadores da prépria empresa, da empresa méae, ou de
outras relativamente as quais aguela ou a sua empresa mae exercam directa ou
indirectamente influéncia dominante, nos termos do regime juridico do sector
empresarial regional.

2 - Podem, ainda, exercer fungBes de gestor publico regional trabalhadores com
relacéo juridica de emprego publico por acordo de cedéncia de interesse publico nos
termos da legislagdo regional em vigor, bem como os trabalhadores de empresas
publicas ou privadas por acordo de cedéncia ocasional nos termos da lei.

3 - O tempo de servico desempenhado em fungbes de gestor publico regional releva
como servico prestado no quadro de origem, com salvaguarda de todos os direitos
inerentes.

SECCAO Il
Contratos de gestéo
Artigo 15.°
Contratos de gestéo

1 - Nas empresas publicas regionais a celebragdo de contrato de gestdo é
determinada pelos membros do Governo Regional responsaveis pelas areas das
financas e pelo sector de actividade, no qual se definira:

a) As formas de concretizacdo das orientagdes impostas nos termos do artigo 4.° do
presente diploma, envolvendo, sempre que tal se mostre exequivel, metas
quantificadas;

b) Os parametros de eficiéncia da gestao;

c) Outros objectivos especificos;

d) Os elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.°

2 - O contrato é celebrado anualmente, com limite no termo do mandato do gestor
publico, entre este, os membros do Governo Regional responsaveis pelo respetivo
setor de atividade e 0 membro do Governo Regional responsavel pelas finangas, nos
seguintes termos:

a) Nos primeiros trés meses de cada ano, para 0s gestores com mandatos em curso;
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b) No prazo de trés meses contados a partir da data da designacdo do gestor publico,
para 0s novos mandatos.

3 - Nos casos em que se estipularem objectivos de gestdo de exigéncia acrescida, o
contrato de gestdo pode ainda, excepcionalmente, mediante prévia autorizacdo do
Conselho do Governo Regional através de resolugcdo, estabelecer um regime
especifico de indemnizacao por cessacao de funcdes.

CAPITULO IV
Natureza das func¢des, impedimentos e incompatibilidades dos gestores
Artigo 16.°
Natureza das fungdes

Os gestores publicos regionais podem ter fungbes executivas ou nao executivas, de
acordo com o modelo de gestdo adoptado na empresa publica regional em causa, nos
termos da lei e tendo ainda em conta as boas praticas reconhecidas
internacionalmente.

Artigo 17.°
Gestores com funcdes executivas

1 - Para efeitos do presente diploma, consideram-se gestores com funcdes executivas
os membros do 6rgdo de gestédo designados nessa condicao.

2 - O exercicio de funcdes executivas tem lugar em regime de exclusividade, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte e no n.° 4 do artigo 19.°, ou quando, de forma
fundamentada, conste do respectivo despacho.

3 - Sdo cumulaveis com o exercicio de fungdes executivas:

a) As actividades exercidas por ineréncia;

b) A participacdo em conselhos consultivos, comissdes de fiscalizagdo ou outros
organismos colegiais, quando previstos na lei ou quando tal resulte de decisdo do
Governo Regional,

c) As actividades de docéncia em estabelecimentos de ensino superior publico ou de
interesse publico, mediante autorizacdo, por despacho conjunto, do membro do
Governo Regional responsavel pela area das financas e do membro do Governo
Regional responsavel pelo respectivo sector de actividade ou nos termos de contrato
de gestéo;
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d) A actividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percepcdo de remuneragdes provenientes de direitos de autor, sem prejuizo
do disposto na alinea g) do artigo 5.°;

e) A realizacdo de conferéncias, palestras, ac¢cdes de formagdo de curta duragéo e
outras actividades de idéntica natureza;

f) As actividades médicas dos membros executivos dos estabelecimentos do Servico
Regional de Saude.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 19.°, é ainda cumulavel com o exercicio
de funcdes executivas o exercicio de funcbes na empresa mde ou em outras
relativamente as quais a propria empresa ou a sua empresa mae exer¢cam directa ou
indirectamente influéncia dominante nos termos referidos na parte final do n.° 1 do
artigo 14.° do presente diploma.

Artigo 18.°
Gestores com funcdes ndo executivas

1 - Para os efeitos do presente diploma, consideram-se gestores com fun¢gbes ndo
executivas os membros do 6rgdo de gestédo designados nessa condicao.

2 - Os gestores com fungdes ndo executivas exercem as suas fungBes com
independéncia, oferecendo garantias de juizo livre e incondicionado em face dos
demais gestores, e ndo podem ter interesses negociais relacionados com a empresa,
0s seus principais clientes e fornecedores e outros accionistas que ndo a Regido
Auténoma dos Acores.

3 - Os gestores com fung¢des ndo executivas acompanham e avaliam continuamente a
gestdo da empresa publica em causa por parte dos demais gestores, com vista a
assegurar a prossecucdo dos objectivos estratégicos da empresa, a eficiéncia das
suas actividades e a conciliagdo dos interesses dos accionistas com o interesse geral.
4 - Aos gestores com funcdes ndo executivas sdo facultados todos os elementos
necessarios ao exercicio das suas funcdes, designadamente nos aspectos técnicos e
financeiros, bem como uma permanente actualizacdo da situacdo da empresa em

todos os planos relevantes para a realizagdo do seu objecto.
Artigo 19.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 - E incompativel com a funcdo de gestor publico regional o exercicio de cargos de
direccdo da administracdo directa e indirecta da administracdo publica regional, da
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Regido Auténoma dos Acores, do Estado ou das autoridades reguladoras
independentes, sem prejuizo do exercicio de fun¢cdes em regime de ineréncia ou
quando se trate de fungdes ndo executivas ou exercicio de fungbes em pessoas
colectivas sem fins lucrativos.

2 - Os gestores publicos regionais com fungdes ndo executivas ndo podem exercer
quaisquer outras actividades temporarias ou permanentes na mesma empresa.

3 - Os gestores publicos regionais com fun¢des ndo executivas e os membros das
mesas de assembleias gerais ndo podem exercer quaisquer outras actividades
temporérias ou permanentes em empresas privadas concorrentes no mesmo sector.

4 - A designacdo de gestores publicos regionais do sector empresarial da Regido
Auténoma dos Agores com funcdes ndo executivas para outras empresas que
integrem o sector publico empresarial da Regido Autbnoma dos Acores deve ser
especialmente fundamentada, atendendo a respectiva necessidade ou conveniéncia,
carecendo ainda de autorizacdo do membro do Governo Regional responsavel pela
area das finangas e do membro do Governo Regional responsavel pelo respectivo
sector de actividade da empresa em que se encontre a desempenhar funcdes, se,
neste caso, aquela designacao ocorrer no ambito dos sectores empresariais regionais.
5 - O disposto no numero anterior ndo se aplica no caso de designacao de gestores
publicos regionais do sector empresarial da Regido Autbnoma dos Acores com
funcdes ndo executivas nas empresas referidas no n.° 4 do artigo 17.°

6 - Os gestores publicos regionais ndo podem celebrar durante o exercicio dos
respectivos mandatos, sob pena de nulidade, quaisquer contratos de trabalho ou de
prestacédo de servicos com as empresas mencionadas nos n.os 2, 3 e 4 que devam
vigorar apos a cessacdo das suas fungdes, salvo mediante autorizacdo expressa do
membro do Governo Regional responsavel pela area das financas e do membro do
Governo Regional responséavel pelo respectivo sector de actividade.

7 - O gestor deve declarar-se impedido de tomar parte em deliberacdes quando nelas
tenha interesse, por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra
pessoa ou ainda quando tal suceda em relacdo ao seu conjuge, parente ou afim em
linha recta ou até ao 2.° grau em linha colateral ou em relacdo com pessoa com quem
viva em economia comum.

8 - Aos gestores publicos regionais é ainda aplicavel, com as necessarias adaptacoes,
o disposto nos artigos 8., 9.2, 9.°-A, 11.°, 12.°e 14.° e no n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.°
64/93, de 26 de Agosto.

9 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto, antes do

Y

inicio de fungdes, o gestor publico regional comunica, por escrito, a Inspeccao
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Administrativa Regional todas as participacdes e interesses patrimoniais que detenha,
directa ou indirectamente, na empresa na qual ird exercer fungcées ou em qualquer
outra.

CAPITULO V
Responsabilidade e cessacéo de funcoes
Artigo 20.°
Responsabilidade

Os gestores publicos regionais sdo penal, civil e financeiramente responsaveis pelos
actos e omissoes praticados durante a sua gestéo, nos termos da lei.

Artigo 21.°
Dissolugéo

1 - Os oOrgdos de gestdo e administracdo das empresas publicas podem ser
dissolvidos em caso de:

a) Grave violacao, por accdo ou omissdo, da lei ou dos estatutos da empresa;

b) Nao observancia, nos orcamentos de exploracdo e investimento, dos objectivos
fixados pelo accionista de controlo ou pela tutela;

c) Desvio substancial entre os orcamentos e a respectiva execuc¢ao;

d) Grave deterioracdo dos resultados do exercicio ou da situacdo patrimonial, quando
ndo provocada por razdes alheias ao exercicio das fun¢des pelos gestores.

2 - A dissolucdo compete aos 6rgaos de eleicdo ou de nomeacéo dos gestores, requer
audiéncia prévia, pelo menos, do presidente do 6rgao e é devidamente fundamentada.
3 - A dissolucao implica a cessacao do mandato de todos os membros do 6rgao
dissolvido, ndo havendo lugar a qualquer subvencdo ou compensacao pela cessacéo
de funcoes.

Artigo 22.°
Demissao

1 - O gestor publico regional pode ser demitido quando lhe seja individualmente
imputavel uma das seguintes situacdes:

a) A avaliacdo de desempenho seja negativa, designadamente por incumprimento dos
objectivos referidos nas orientagbes fixadas ao abrigo do artigo 4.° do presente

Rua Marcelino Lima —9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798


http://www.alra.pt/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

diploma ou no contrato de gestdo, desde que tal possibilidade esteja contemplada
nesse contrato;

b) A violacdo grave, por ac¢do ou por omissdo, da lei ou dos estatutos da empresa,;

c) A violacéo das regras sobre incompatibilidades e impedimentos;

d) A violacéo do dever de sigilo profissional.

2 - A demissdo compete ao 6rgao de eleicdo ou nhomeacao, requer audiéncia prévia do
gestor e é devidamente fundamentada.

3 - A demissdo implica a cessacdo do mandato, ndo havendo lugar a qualquer
subvencgéo ou compensacao pela cessacao de funcdes.

Artigo 23.°
Dissolucéo por mera conveniéncia

1 - Os orgéos de gestéo e de administragdo das empresas publicas regionais podem
ser livremente dissolvidos, ou o gestor publico regional livremente demitido, conforme
0s casos, independentemente dos fundamentos constantes dos artigos anteriores.

2 - A cessacédo de fungBes nos termos do nimero anterior pode ter lugar a qualquer
tempo e compete ao 6rgdo de eleicdo ou nomeagao.

3 - Nos casos previstos no presente artigo, o gestor publico regional tem direito a uma
indemnizacdo correspondente ao vencimento de base que auferiria até ao final do
respectivo mandato, com o limite de um ano.

4 - Nos casos de regresso ao exercicio de funcdes ou de aceitacdo, no prazo a que se
refere o numero anterior, de funcdo ou cargo no ambito do sector publico
administrativo ou empresarial da Regido Autobnoma dos Acgores ou no caso de
regresso as fungdes anteriormente desempenhadas pelos gestores nomeados em
regime de comissao de servico ou de cedéncia de interesse publico, a indemnizacao
eventualmente devida é reduzida ao montante da diferenca entre o vencimento como
gestor e o vencimento do lugar de origem a data da cessacéo de funcdes de gestor,
ou do novo vencimento, caso em que deverd ser devolvida a parte da indemnizacao
gue eventualmente haja sido paga.

Artigo 24.°
Renuncia

1 - O gestor publico regional pode renunciar ao cargo, nos termos da lei comercial.
2 - A renlncia nao carece de aceitacdo, mas deve ser comunicada aos 6rgdos de
eleicdo ou de nomeacéo.
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CAPITULO VI
Remuneracdes e pensdes
Artigo 25.°
Remuneracéo fixa e variavel

1 - A remuneracdo dos gestores publicos regionais integra uma componente fixa e
pode integrar, no caso dos gestores com fungdes executivas, uma componente
variavel.

2 - A remuneragdo é fixada por deliberagdo em assembleia geral, no caso das
sociedades comerciais, ou por resolugdo do Conselho do Governo Regional, no caso
das entidades publicas empresariais.

3 - A fixacdo da remuneracdo € sempre fundamentada e obedece aos critérios
estabelecidos no n.° 6.

4 - A competéncia para a fixacdo da remuneracdo pode ainda ser atribuida a uma
comissao de fixacdo de remuneracgdes designada pela assembleia geral, ou através de
resolucéo, nos termos do n.° 2.

5 - Com vista a assegurar a harmonia de critérios no exercicio das competéncias
previstas neste artigo relativamente a empresas publicas do mesmo sector de
actividade, podem ser constituidas comissfes de fixagdo de remuneracdes para o
mesmo sector de actividade através de resolucdo do Conselho do Governo Regional.

6 - As componentes fixa e variavel da remuneragcdo dos gestores publicos regionais
sdo determinadas, em concreto, em funcdo da complexidade, exigéncia e
responsabilidade inerentes as respectivas funcdes e atendendo as praticas normais de
mercado no respectivo sector de actividade, sem prejuizo das orientagfes previstas no
artigo 4.° do presente diploma.

7 - A componente variavel corresponde a um prémio estabelecido, nos termos dos
ndameros anteriores, atendendo especialmente ao desempenho de cada gestor publico
regional e dependendo a sua atribuicdo, nos termos do artigo 6.°, da efectiva
concretizacao de objectivos previamente determinados.

8 - Nos casos previstos no n.° 1 e na primeira parte do n.° 2 do artigo 14.°, e quando
ocorrer autorizacao expressa do membro do Governo Regional responsavel pela area
das financas, os gestores podem optar pela remuneracao fixa do lugar de origem,
mantendo as regalias ou beneficios remuneratdrios que ai detinham, sem prejuizo da
componente variavel nos termos do numero anterior.
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9 - A CReSAPRA acompanha a definicdo dos critérios que determinam a fixacdo do
vencimento mensal dos gestores publicos e a sua aplicagao.

Artigo 26.°
Remuneracédo dos gestores ndo executivos

1 - Aos gestores nao executivos poderd ser atribuida uma remuneracdo fixa,
correspondente a actividade normal que desempenhem, até ao limite de um tergo da
remuneracgdo de igual natureza estabelecida para os administradores executivos.

2 - Quando os gestores ndo executivos tenham efectiva participacdo em comissdes
criadas especificamente para acompanhamento da actividade da empresa poderao,
ainda, ter direito a uma remuneragdo complementar, caso em que o limite da
remuneracgdo global € de metade da remuneracao fixa estabelecida para os gestores
executivos.

3 - A remuneracdo dos gestores ndo executivos nao pode integrar qualquer
componente variavel.

Artigo 27.°
Remuneracfes decorrentes de contratos de gestéo

1 - Os contratos de gestdo a celebrar com gestores publicos regionais que exer¢cam
funcbes executivas, a que se refere o artigo 15.°, contemplam, além das matérias ai
indicadas, o seguinte:

a) Valores fixados para cada uma das componentes remuneratérias consideradas,
incluindo, designadamente, a parte variavel da remuneracdo, a qual pode integrar,
sem prejuizo do limite fixado nos respectivos estatutos, prémios de gestao passiveis
de atribuicdo no final do exercicio ou do mandato, de acordo com o cumprimento dos
critérios objectivos dos quais dependa a sua eventual atribuicao;

b) Outras regalias ou beneficios com caracter ou finalidade social ou inseridas no
quadro geral das regalias aplicaveis aos demais colaboradores da empresa. 2 - As
matérias referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo previamente definidas
pelo Conselho do Governo Regional, mediante resolucao.

3 - A graduacéo da componente varidvel de remuneracao tem por base indicadores de
gestdo, que resultem do desenvolvimento estratégico preconizado para cada empresa,
no &mbito do sector em que se insere.

4 - Os indicadores referidos no nimero anterior sdo definidos em cada contrato de
gestdo com base nas orientacdes estabelecidas ao abrigo do artigo 4.° do presente
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diploma e tendo em consideracdo as situacbes especificas em causa,
designadamente as resultantes da prestacao de servi¢os de interesse geral.

Artigo 28.°
Remuneracfes em caso de acumulagéo

1 - A acumulacdo de funcdes prevista no n.° 4 do artigo 17.° ndo confere direito a
gualguer remuneracao adicional.

2 - Nos casos de acumulagdo nos termos do n.° 4 do artigo 19.°, a remuneracao
acumulada dos gestores ndo executivos ndo pode exceder dois tercos da
remuneracao fixa estabelecida para os gestores executivos com a remuneracao mais
elevada.

3 - No caso previsto no n.° 1, a remuneragdo que eventualmente caberia ao gestor
reverte a favor da empresa em que 0 mesmo exerce ou passa a exercer fungoes.

Artigo 29.°
Utilizacao de cartdes de crédito e telefones méveis

1 - A utilizag&o de cartbes de crédito pelos gestores publicos tem exclusivamente por
objecto despesas ao servico da empresa, justificadas documentalmente, devendo os
limites méximos de utilizacéo ser fixados pelo 6rgéo de gestéo.

2 - A utilizacdo de telefones moveis por parte dos gestores esta sujeita a limites
maximos fixados pelo érgao de gestéo.

Artigo 30.°
Utilizacao de viaturas

1 - O valor maximo das viaturas de servico afectas aos gestores publicos regionais é
fixado por deliberagcdo em assembleia geral, no caso das sociedades comerciais, ou
por despacho conjunto do membro do Governo Regional responsavel pela area das
financas e do membro do Governo Regional responsavel pelo respectivo sector de
actividade, no caso das entidades publicas empresariais da Regido Autébnoma dos
Acores.

2 - O valor previsto no niumero anterior é fixado a luz das orientacdes que venham a
ser estabelecidas para o efeito, ou pelos titulares do capital social ou pelo membro do
Governo Regional responséavel pela area das financas e pelo membro do Governo
Regional responsavel pelo respectivo sector de actividade, consoante o caso.
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3 - O valor maximo de combustivel afecto as viaturas de servico é fixado pelo 6rgao de
gestdo e administracdo da empresa.

4 - E vedado o exercicio de qualquer opc¢ao por parte dos gestores publicos regionais
para aquisicdo de viaturas de servico que lhes tenham sido afectas pela respectiva
empresa publica regional.

5 - O disposto no presente artigo exerce-se em conformidade com as demais normas
legais e regulamentares relativas a utilizagdo de viaturas.

Artigo 31.°
Beneficios sociais

1 - Os gestores publicos regionais gozam dos beneficios sociais conferidos aos
trabalhadores da empresa em que exergcam fungdes, nos termos que venham a ser
concretizados pelas respectivas comissdes de fixagdo de remuneragfes, pela
assembleia geral ou pelas respectivas tutelas, consoante o caso, com excepc¢do dos
respeitantes a planos complementares de reforma, aposentacdo, sobrevivéncia ou
invalidez.

2 - Quando exercam funcdes atraves de acordo de cedéncia especial, os gestores
publicos regionais podem optar pelos beneficios sociais do lugar de origem.

Artigo 32.°
Pensdes

Os gestores publicos regionais beneficiam do regime geral de previdéncia de que
gozavam a data da respectiva designacdo ou, na sua auséncia, do regime geral da
seguranca social.

CAPITULO VI
Governo empresarial e transparéncia
Artigo 33.°
Etica
Os gestores publicos regionais estdo sujeitos as normas de ética aceites no sector de
actividade em que se situem as respectivas empresas.
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Artigo 34.°
Boas praticas

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os gestores publicos regionais estéo
igualmente sujeitos as boas praticas decorrentes dos usos internacionais,
designadamente em matéria de transparéncia, respeito pela concorréncia e pelos
agentes do mercado e prestacdo de informacdo sobre a sua organizagdo e as
actividades envolvidas.

2 - O Conselho do Governo Regional pode fixar, mediante resolucdo, os principios e
regras a que se refere o artigo anterior, que devem ser especialmente observados
pelos gestores publicos regionais no exercicio das suas fungoes.

CAPITULO VI
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 35.°
Exercicio de fungdes por beneficiario de complementos de reforma

Quem, tendo exercido funcdes de gestor publico regional auferindo, por causa desse
exercicio, beneficios complementares de reforma, desempenhe funcées em empresas
ou outras entidades publicas tem o direito de optar entre uma terca parte da
remuneracdo nesta empresa ou entidade e aqueles beneficios ou uma terca parte dos
mesmos e aquela remuneracao.

Artigo 36.°
Aplicagdo imediata

1 - O disposto no presente diploma aplica-se aos mandatos em curso.

2 - Os gestores publicos regionais que, até a entrada em vigor do presente diploma,
preencham os requisitos dos planos complementares de reforma, aposentacao,
invalidez ou sobrevivéncia por este suprimidos beneficiam, na aplicacdo das regras de
calculo da respectiva pensao, apenas do tempo de exercicio efectivo de funcdes
verificado & data da sua entrada em vigor.

3 - As prestacbes complementares de reforma e aposentacdo apenas podem ser
auferidas apos a cessacao de fungcdes como gestores publicos regionais e a partir do
momento em que estejam cumpridos 0s requisitos gerais de acesso a aposentacao ou
reforma e esta tenha lugar.

Rua Marcelino Lima —9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798


http://www.alra.pt/

.‘-\EL s

i N
AT
P —

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

4 - Os gestores publicos regionais relativamente aos quais se verifiquem situacdes de
incompatibilidade ou acumulacdo de fungcdes em desconformidade com o disposto no
presente diploma devem poér termo a essas situa¢cdes no prazo maximo de um ano ou
fazer cessar os respectivos mandatos.

5 - A cessacdo de mandato prevista no himero anterior ndo confere direito a qualquer
indemnizacgédo ou subvencgao.

Artigo 37.°
Direito subsidiario
Em tudo quanto ndo esteja disposto no presente diploma, aplica-se o Cédigo das

Sociedades Comerciais, salvo quanto aos institutos publicos regionais de regime
especial.

Artigo 38.°
Revisdo e adaptagao de estatutos

1 - Os estatutos das empresas publicas regionais que contrariem o disposto no
presente diploma devem ser revistos e adaptados em conformidade com o mesmo até
ao final do ano de 2008.

2 - O disposto no presente diploma prevalece sobre 0s estatutos das entidades
referidas no nimero anterior que, decorrido o prazo ai mencionado, ndo tenham sido
revistos e adaptados, sem prejuizo do disposto em legislagé@o sectorial especial.

Artigo 39.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 6/86/A, de 20 de Janeiro.
Artigo 40.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60 dias ap0s a sua publicacao.
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