ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Separata n.° 25/XI11
PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Cria a Comissdo de Recrutamento e Sele¢do para a Administracdo Publica Regional dos
Acores (CReSAPRA) e procede a quinta alteracéo ao Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 29 de maio, que adapta a Regido o Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administracio Central, Regional e Local do Estado.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

APRECIACAO PUBLICA NO AMBITO DA PARTICIPACAO DAS
COMISSOES DE TRABALHADORES E ASSOCIACOES SINDICAIS NO
PROCESSO DE ELABORACAO DA LEGISLACAO DO TRABALHO

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e na alinea
a) do n.° 2 do artigo 56.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, no artigo 124.° do
Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, aprovado pela
Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores n.° 15/2003/A,
de 26 de novembro, alterada pela Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acgores n.° 3/2009/A, de 14 de janeiro, conjugado com o disposto no
artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, avisam-se as comissOes de trabalhadores e as associagdes
sindicais, que se encontra em apreciacdo pelo prazo de 30 (trinta dias), a contar da
presente publicacéo, o seguinte diploma:

- Proposta de Decreto Legislativo Regional n.° 29/XI111 (GOV) — “Cria a Comisséo
de Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica Regional dos Acores
(CReSAPRA) e procede a quinta alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 29 de maio, que adapta a Regido o Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado”

As sugestes e pareceres deverdo ser enviados, até ao dia 23 de maio de 2025, ao
Presidente da Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral, da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores atraves do correio eletronico com o

seguinte endereco: apreciacaopublica@alra.pt

O texto da referida iniciativa encontra-se publicado na Separata n.° 25/X111 do Diéario da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, que pode ser adquirido na
mesma, ou consultado no sitio da ALRAA, em www.alra.pt

Pode também ser consultado na “Pagina” da Internet da Assembleia Legislativa, no
seguinte link: http://base.alra.pt:82/iniciativas/iniciativas/ X111 EPpDLR029.pdf

O Presidente da Comiss&o, José Manuel Gregdrio de Avila

Rua Marcelino Lima —9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PROPOSTA DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Cria a Comissao de Recrutamento e Selecao para a
Administracao Publica Regional dos Agores (CReSAPRA) e
procede a quinta alteracdao ao Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 29 de maio, que adapta a Regidao o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracao

Central, Regional e Local do Estado

O Decreto Legislativo Regional n.© 2/2005/A, de 29 de maio, adaptou
a Regiao Autdnoma dos Acores o Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragao Central, Regional e Local do
Estado, aprovado pela Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, tendo as
alteracdes posteriores a este diploma determinado pequenos acertos
na legislacao regional, mas nao ao ponto de acompanhar a alteragao
mais significativa, ocorrida com a Lei n.© 64/2011, de 22 de
dezembro, que instituiu a Comissao de Recrutamento e Selegao para
a Administragao Publica como entidade responsavel pela condugao do
procedimento concursal dos titulares dos cargos de direcao superior

da Administragao Publica.

Este desfasamento de regimes, que permitiu que a nivel regional
estes dirigentes continuassem a ser recrutados por escolha, ficou a
dever-se as carateristicas especificas que estes cargos detém na
administracao publica regional, de apoio direto ao poder executivo e
em linha de atuacdao com as politicas governativas definidas para os

diferentes setores de atuacao.
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Neste contexto, importa reforcar que o legislador nacional, consciente
das particularidades da organizacao administrativa regional, permitiu,
desde logo, que solucdes diferentes fossem aplicadas na Regiao
Auténoma dos Acores, sempre que fundamentadas no particular
contexto das especificidades organicas do pessoal dirigente da
administracao publica regional, situacdao que continua a justificar,
para estes dirigentes superiores, solucdo diferente daquela que esta
estabelecida para o seu recrutamento ao nivel da administragao
central do Estado, mas que nos impele, também, a estabelecer uma
nova forma de recrutamento dos dirigentes intermédios, mantendo o
procedimento concursal como forma de recrutamento, mas
instituindo, para estas situacdes, que o0 mesmo passa a ser realizado
por uma Comissao de Recrutamento e Selegao para a Administragao
Publica Regional, num modelo aproximado da comissdo que a nivel

nacional existe para o recrutamento dos dirigentes superiores.

Esta solugdo tem ndo sé o beneficio de introduzir maior
transparéncia, isengdo, rigor e independéncia a um procedimento que
pretende selecionar o melhor perfil para o lugar, como retira uma
carga burocratica e administrativa a um conjunto de dirigentes e
trabalhadores da administracdo publica regional, que veem
condicionado o seu tempo de trabalho sempre que sao chamados a

exercer funcdes de juri nestes procedimentos concursais.

Com a instituicdo de uma comissdo independente - carateristica
intrinseca a atuacao desta entidade - garante-se que o recrutamento
dos dirigentes intermédios da administracao publica regional assenta,
exclusivamente, nos principios da competéncia e do mérito, em linha

estreita com os objetivos preconizados no programa do XIV Governo
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Regional dos Acores, e cumpre um designio desde logo anunciado

nesse mesmo documento programatico.

Nos termos da alinea f) do artigo 88.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Autonoma dos Acores, o Governo Regional
apresenta a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores a

seguinte proposta de decreto legislativo regional:

Artigo 1.0

Objeto

1 - O presente decreto legislativo regional procede a criacdo da
Comissdao de Recrutamento e Selecao para a Administragao Publica
Regional dos Acgores (CReSAPRA), bem como a aprovacdo dos

respetivos estatutos.

2 - O presente decreto legislativo regional procede ainda a
modificacdo dos procedimentos de recrutamento, selecao e
provimento dos cargos dirigentes da Administracdo Publica Regional,
procedendo a quinta alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 29 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de marco,
17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de dezembro,
diploma que adapta a Regido o Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracao Central, Regional e Local do
Estado, aprovado pela Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro.
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Artigo 2.0

Comissao de Recrutamento e Selecao para a Administracao

Publica Regional dos Acgores

E criada a Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administracdo
Publica Regional dos Acores, abreviadamente designada por
CReSAPRA, que define os critérios e assegura o recrutamento dos
titulares dos cargos de direcdo intermédia, e sdo aprovados os
respetivos estatutos, publicados no anexo I ao presente diploma, do

qual fazem parte integrante.

Artigo 3.0

Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.°© 2/2005/A, de 29

de maio

Os artigos 3.9, 4.9, 5.0 e 10.9 do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 29 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de margo,
17/2009/A, de 14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de dezembro,

passam a ter a seguinte redacao:
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«Artigo 3.9

Recrutamento e provimento para os cargos de direcao

superior

1 - Os titulares dos cargos de diregao superior de 1.9 e 2.9 graus sao
recrutados, por escolha, de entre individuos licenciados, vinculados
ou ndao a Administracdo Publica, que possuam competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formacao adequadas ao exercicio

das respetivas fungoes.

2 - [Revogado]

3 - [Anterior n.© 1]

4 - O provimento nos cargos de direcdo superior produz efeitos a
data do despacho de designacao, salvo se outra data for

expressamente fixada.

5 - O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, é
publicado no Jornal Oficial, juntamente com uma nota relativa ao

curriculo académico e profissional do designado.

6 - Em caso de cessacdao da comissdao de servico dos cargos de
direcdo superior pelo termo do mandato dos respetivos membros do

Governo Regional, as respetivas fungdes sao asseguradas em regime
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de gestdo corrente ou, transitoriamente, em regime de substituicao,

até a designacao do novo titular.

7 - Nao pode haver designacdoes para cargos de direcao superior
entre a convocacao de eleicdbes para a Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Acgores ou a demissdao do Governo Regional e a

confirmagao parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

8 — Excetua-se do disposto no numero anterior as designagdes em

regime de substituicao, nos termos do estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 4.0

Recrutamento para os cargos de direcao intermédia

1 - Os titulares de cargos de diregdo intermédia sdo recrutados, por
procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes publicas
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que reiinam
quatro ou dois anos de experiéncia profissional, adquiridos mediante
vinculo de emprego publico, em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias da Administracdo Publica, para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de

cargos de direcdo intermédia de 1.9 ou de 2.° grau, respetivamente.

2-[..1]
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3 - O procedimento concursal referido no n.° 1 é conduzido pela
Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica
Regional dos Acores, adiante designada por CReSAPRA, entidade
independente que funciona junto do membro do Governo Regional
com competéncia na area da Administracao Publica, nos termos dos

respetivos estatutos.

4 - A iniciativa do procedimento concursal a que se refere o n.0 1
compete ao membro do Governo Regional com poder de diregao, ou
de superintendéncia e tutela, sob proposta do dirigente maximo do
servigo ou 6rgdao em que se integra o cargo a prover, cabendo-lhe,
neste ambito, identificar as competéncias do cargo de direcdo a
prover e as principais responsabilidades e fungbes que |he estao

associadas.

5 - A CReSAPRA, na posse da informacao referida no numero
anterior, elabora uma proposta de perfil de competéncias do
candidato a selecionar, designadamente com a explicitagcdao das
qualificacbes académicas e experiéncia profissional exigiveis, bem
como as competéncias de gestdao e de lideranca recomendaveis para
o exercicio do cargo, e remete-a ao membro do Governo Regional
com poder de direcdao, ou de superintendéncia e tutela sobre o
servico ou 6rgao em que se integra o cargo a preencher, para

homologacao.

6 - No prazo de 20 dias, a contar da data da apresentacao da
proposta referida no numero anterior, o membro do Governo

Regional com poder de direcdo, ou de superintendéncia e tutela,
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ouvido o dirigente maximo do servico ou érgdo em que se integra o

cargo a preencher:

a) Homologa a proposta de perfil de competéncias apresentada pela
CReSAPRA; ou

b) Altera, mediante fundamentagao expressa, o perfil de

competéncias proposto pela CReSAPRA.

7 - Nao se verificando nenhuma das duas situagdes previstas no
numero anterior, a proposta de perfil de competéncias apresentada

pela CReSAPRA considera-se tacitamente homologada.

8 - Sem prejuizo das competéncias previstas no presente artigo, a
CReSAPRA ¢é ainda responsavel pela definicdo das metodologias e dos
critérios técnicos aplicaveis no processo de selecao dos candidatos
admitidos a concurso, designadamente ao nivel da avaliagao das
competéncias de lideranca, colaboracdao, motivacao, orientacdo para
resultados, experiéncia profissional, formacao académica, formacdo

profissional e aptidao.
Artigo 5.0
Selecao e provimento dos cargos de direcao intermédia
1 - O procedimento concursal a que se refere o artigo anterior é
publicitado na BEP-Acgores e no portal da CReSAPRA, durante 10 dias,

com a indicacao dos requisitos formais de provimento, do perfil

exigido, dos métodos de selecao a aplicar, havendo sempre lugar a
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realizacao de avaliagao curricular e entrevista de avaliacdo, podendo
a CReSAPRA optar ainda pela aplicacao de outros métodos de selecao
previstos para o estabelecimento de vinculos de emprego publico na

administracao publica regional.

2 - O procedimento concursal pode ainda ser divulgado no Jornal
Oficial e, por extrato, em 6rgao de imprensa de expansao nacional e

regional.

3 - O juri do procedimento concursal a que se refere o artigo anterior

é constituido pelos elementos seguintes:

a) Pelo presidente da CReSAPRA, que tem voto de qualidade, ou por

quem este designe, que preside;

b) Por um vogal permanente da CReSAPRA;

c) Por um vogal ndao permanente da CReSAPRA, em exercicio de
funcdes em 6rgdo ou servico integrado na organica do departamento
do Governo Regional a que respeita o procedimento concursal, mas

em 0rgdo ou servico nao coincidente com este.

4 - Na selecdo dos candidatos o juri procede a aplicacao dos métodos
de selecao definidos no respetivo aviso de abertura do procedimento

concursal.

5 - O juri, apdés conclusao da aplicacao dos métodos de selecao
referidos no numero anterior, elabora a proposta de designacao,

indicando até trés candidatos, ordenados por ordem alfabética e
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acompanhados dos fundamentos da escolha de cada um deles, e
apresenta-a ao membro do Governo Regional que tenha o poder de
direcdo, ou de superintendéncia e tutela sobre o servico ou 6rgao a
gue respeita o procedimento concursal, que previamente a

designacao pode realizar uma entrevista de avaliagcao aos candidatos.

6 — Na situacdo em que o juri ndao tem uma proposta de designagao
para apresentar ao membro do Governo Regional, ou em que o
procedimento concursal fique deserto, deve a CReSAPRA proceder a
repeticao de aviso de abertura referente ao mesmo procedimento
concursal, nos termos dos n. 1 a 5 e, verificando-se 0 mesmo
resultado, pode o membro do Governo Regional competente para o
provimento proceder a recrutamento por escolha, de entre individuos
gue reunam o perfil definido pelo aviso de abertura, os quais sao
sujeitos a avaliagcdao, nao vinculativa, de curriculo e de adequacao de

competéncias ao cargo, realizada pela CReSAPRA.

7 - Nos casos em que, nos 20 dias seguintes a apresentacao, ao
membro do Governo Regional competente para o provimento, da
proposta de designacao, se verifique a desisténcia de candidatos nela
constantes, pode aquele solicitar ao juri a indicacdo de outros

candidatos que tenha por adequados para colmatar essa desisténcia.

8 - Nos casos em que nao é possivel ao juri garantir a substituicao

prevista no numero anterior, aplica-se o disposto no n.? 6.

9 - Os titulares dos cargos de direcao intermédia sao providos por
despacho do membro do Governo Regional competente, no prazo
maximo de 20 dias, a contar da data do recebimento das propostas

de designacao referidas no n.° 5 ou no n.° 7, em regime de comissao
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de servico, por um periodo de trés anos, renovavel por iguais

periodos.

10 - O provimento nos cargos de direcao intermédia produz efeitos a
data do despacho de designacao, salvo se outra data for

expressamente fixada.

11 - O despacho de designagdo, devidamente fundamentado, é
publicado na BEP-Acgores, juntamente com uma nota relativa ao

curriculo académico e profissional do designado.

12 - A designacao dispensa a autorizacdo do servico ou 6rgao de

origem do designado.

13 - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo

havendo lugar a audiéncia de interessados.

14 - Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do
despacho de designagao ou de qualquer outro ato praticado no

decurso do procedimento.

15 - A propositura de providéncia cautelar de suspensao da eficacia
de um ato administrativo praticado no procedimento ndao tem por

efeito a proibicao da execugao desse ato.

16 - Em caso de suspensao judicial da eficacia do despacho de
designacdo, é aplicavel o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, na redacgao atual.
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Artigo 10.0

[...]

1 - A necessidade de frequéncia da formacao profissional especifica a
que alude o artigo 12.° da Lei n.9 2/2004, de 15 de janeiro, pelos
dirigentes da administragao regional, € determinada consoante as
necessidades, pelos respetivos membros do Governo Regional, sendo
assegurada pela direcdao regional com competéncia na matéria,

através do Centro de Formagao da Administracdo Publica dos Acores.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a formacgao
profissional especifica a que alude o artigo 12.° da Lei n.© 2/2004, de
15 de janeiro, é obrigatdria para os titulares dos cargos de direcao
intermédia de 1.° e de 2.9 graus, e deve ser frequentada nos dois
primeiros anos de exercicio de fungdes ou, em caso de
impossibilidade por causa que nao lhes seja imputavel, no mais breve

prazo.

3 - O regulamento e condicdes de acesso a formacao referida nos
numeros anteriores constam de portaria do membro do Governo

Regional responsavel pela Administracao Publica.

4 - [Revogado]».
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Artigo 4.0
Revogacao

Sao revogados o0 n.° 2 do artigo 3.9, o artigo 5.9-A, o artigo 9.9 e o
n.% 4 do artigo 10.9 do Decreto Legislativo Regional n.© 2/2005/A, de
29 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de marco, 17/2009/A, de
14 de outubro, e 34/2010/A, de 29 de dezembro.

Artigo 5.0
Aplicacao no tempo

As alteracoes introduzidas pelo presente diploma aplicam-se apenas
aos processos tendentes a designacdo de pessoal dirigente e de
direcdo especifica que tenham inicio apds a sua entrada em vigor, e
nao prejudicam as designacdes existentes aquela data nem a

contagem dos respetivos prazos.
Artigo 6.9
Republicacao

E republicado no anexo II do presente diploma, do qual faz parte
integrante, o Decreto Legislativo Regional n.© 2/2005/A, de 29 de
maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 2/2006/A,
de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de marco, 17/2009/A, de 14 de

Rua Marcelino Lima —9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798


http://www.alra.pt/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

outubro, e 34/2010/A, de 29 de dezembro, com as alteracdes ora
introduzidas e de acordo com o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, aprovado pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.°
26/91 e ratificado pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 43/91,

ambos de 23 de agosto.

Artigo 7°

Entrada em vigor e producao de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacao e produz efeitos no dia 1 de janeiro de 2025.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, nas Velas, em 03 de
abril de 2025.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

JOSE MANUEL BOLIEIRO
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ANEXO 1

(a que se refere o artigo 2.9)

ESTATUTOS DA COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA REGIONAL DOS ACORES

CAPITULO I

DisposicOes gerais

Artigo 1.0

Natureza e missao

1 - A Comissao de Recrutamento e Selecao para a Administracao
Publica Regional dos Acgores, adiante designada por CReSAPRA, é uma
entidade independente que funciona junto do membro do Governo

Regional com competéncia na area da Administracao Publica.

2 - A CReSAPRA tem por missao o recrutamento e a selegao de
candidatos para cargos de direcdo intermédia da Administracao
Publica Regional dos Acores, a que se referem os artigos 4.2 e 5.9 do
Decreto Legislativo Regional n.°© 2/2005/A, de 29 de maio, na sua
redacao atual, bem como para cargos a estes equiparados para todos

os efeitos legais.
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Artigo 2.0
Independéncia
Os membros da CReSAPRA atuam de forma independente no
exercicio das competéncias que lhes estdo cometidas por decreto
legislativo regional e pelos presentes estatutos, nao podendo solicitar

nem receber instrucdes do Governo Regional ou de quaisquer outras

entidades publicas ou privadas.

Artigo 3.0

Regime

A CReSAPRA rege-se pelo disposto nos presentes estatutos e, no que
Ihe for aplicavel, pelo Decreto Legislativo Regional n.© 2/2005/A, de

29 de maio, na sua redacao atual.

Artigo 4.0

Sede

A CReSAPRA tem sede em Angra do Heroismo, podendo funcionar em
instalacbes do departamento do Governo Regional com competéncia

na area da administracao publica.
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CAPITULO II

Composicao e estatuto dos membros

Artigo 5.0

Composicao

1 - A CReSAPRA é composta por:

a) Um presidente;

b) Trés vogais permanentes;

c) Um vogal ndao permanente por cada departamento do Governo
Regional, e respetivos suplentes, em numero de dois, e em exercicio
de fungdes em 6rgao ou servico nao coincidente com o do vogal, mas

integrado na organica do mesmo departamento.

2 - O presidente é designado de entre personalidades de

reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal.

3 - Os vogais permanentes sao designados de entre personalidades
de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal, cuja atividade tenha sido exercida preferencialmente na area

dos recursos humanos ou da Administracao Publica.
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4 - Os vogais nao permanentes e respetivos suplentes sao
designados de entre trabalhadores em fungdes publicas com
reconhecidos mérito e experiéncia profissional, credibilidade e
integridade pessoal, que exercam fungdes preferencialmente na area

dos recursos humanos.

Artigo 6.9

Designacgao

1 - O presidente da CReSAPRA e o0s vogais permanentes sao
designados por resolucao do Conselho do Governo, sob proposta do
membro do Governo Regional com competéncia na area da
Administracao Publica, em regime de comissdo de servico, por um
periodo de trés anos, com possibilidade de uma renovagao por igual
periodo.

2 - A designacao do presidente da CReSAPRA ¢é precedida pela
audicao do indigitado para o cargo, em sede de Assembleia

Legislativa da Regido Auténoma dos Acores.

3 - Os vogais ndao permanentes e o0s respetivos suplentes sao
designados por despacho do membro do Governo Regional com
competéncia na area da Administracao Publica e daquele que detenha
o poder de direcao, ou de superintendéncia e tutela sobre o servico
ou 6rgao a que se encontram vinculados, por um periodo de trés

anos.
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4 - Os membros da CReSAPRA mantém-se em fungdes até a data da
tomada de posse dos novos membros designados para ocupar 0s

respetivos lugares, salvo impedimento devidamente fundamentado.

5 - Os membros da CReSAPRA nao podem ser providos no mesmo
cargo antes de decorridos 3 anos a contar da data de cessacao de

fungoes.

Artigo 7.0

Audicao pela Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos

Acores

1 - O processo de audicao referido no n.° 2 do artigo anterior inicia-
se com a comunicagao, pelo Presidente do Governo Regional dos
Acores ao Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores, do nome do indigitado, bem como do curriculo e outros

elementos relevantes para a justificagao da proposta.

2 - Recebida a comunicacdo referida no numero anterior, o
Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acores, no prazo de trés dias Uteis, despacha para a comissao
especializada permanente, competente em razdo da matéria, a fim de

ser realizada a respetiva audicao.

3 - A comissdo especializada permanente respetiva deve proceder a
audicao no prazo de 20 dias, a contar da data do despacho do
Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Autéonoma dos

Acores, a que se refere o nUmero anterior.
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4 - A comissdo referida no numero anterior, ao abrigo das
correspondentes normas regimentais, elabora um relatério, do qual
deve constar a audicdo do presidente da CReSAPRA indigitado, bem
como a posicao dos partidos que integrem a comissao sobre a

referida audigao.

5 - O relatério € obrigatoriamente enviado, no prazo de cinco dias,
pelo Presidente da Assembleia Legislativa da Regiao Auténoma dos
Acores ao Presidente do Governo Regional dos Acores, para o0s

devidos efeitos.

6 — Decorridos 30 dias sobre a data da comunicacao referida no n.° 1
sem que tenha sido enviado pelo Presidente da Assembleia
Legislativa da Regiao Autonoma dos Agores ao Presidente do Governo
Regional dos Acores o relatério da audicdo, a designacdao do
presidente da CReSAPRA pode concretizar-se, nos termos previstos

no n.° 1 do artigo anterior, mesmo sem o envio do referido relatério.
Artigo 8.0
Incompatibilidades e impedimentos
1 - O presidente e o0s vogais permanentes da CReSAPRA ficam
sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos

estabelecido para os titulares de cargos de direcao superior da

Administracao Publica.

2 - SO0 podem ser membros da CReSAPRA os cidadaos que se

encontrem no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.
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3 - O presidente e os vogais permanentes da CReSAPRA exercem as

suas funcdes em regime de exclusividade.

4 - As fungdes dos vogais ndao permanentes da CReSAPRA sao
exercidas em acumulagao com as do servico de origem e prevalecem
sobre estas, sendo consideradas como prestacao efetiva de servigo,

para todos os efeitos legais.

5 - Os membros da CReSAPRA ndo podem ser titulares de 6rgdos de

soberania, das regides auténomas ou do poder local.

6 — Os membros da CReSAPRA nao podem exercer quaisquer funcoes
ou deter participagdes sociais em empresas ou em quaisquer outras
entidades externas a administracdao regional auténoma dos Acores
que prestem apoio a CReSAPRA, no ambito do exercicio das suas

competéncias.
Artigo 9.0
Cessacao de funcoes
1 - As fungdes dos membros da CReSAPRA cessam pelo decurso do
respetivo prazo, e ainda quando decorra uma das situagoes
seguintes:
a) Morte ou impossibilidade fisica permanente ou com uma duragao

gue se preveja ultrapassar a data do termo da comissao de servico

ou do periodo para o qual foram designados;
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b) Renuncia as funcdes, através de declaracao escrita apresentada a
CReSAPRA;

c) Incapacidade ou incompatibilidade superveniente.
2 - No caso de cessacao de fungdes por um dos motivos previstos no
numero anterior, a vaga deve ser preenchida no prazo de 15 dias
apos a sua verificagao.
Artigo 10.©
Deveres
Constituem deveres dos membros da CReSAPRA:

a) Exercer as respetivas fungdes com isencao, rigor e independéncia;

b) Participar ativa e assiduamente nos trabalhos da entidade que

integram.

Artigo 11.0

Estatuto

1 - Os cargos de presidente e de vogais permanentes da CReSAPRA
sao equiparados, respetivamente, para efeitos remuneratérios, a
diretor regional e subdiretores regionais, podendo optar pela

remuneragao de origem.
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2 - Os vogais nao permanentes mantém a remuneragao de origem.

3 - Os vogais nao permanentes tém direito a uma senha de presenca
por cada reunidao da CReSAPRA, no valor a fixar por portaria do
membro do Governo Regional com competéncias nas areas das

financas e da administracdo publica.

4 - Os membros da CReSAPRA beneficiam do regime geral de

seguranga social, se ndo optarem por outro que os abranja.

5 - O presidente e os vogais permanentes da CReSAPRA nao podem
ser prejudicados na estabilidade do seu emprego, na sua carreira e
no regime de seguranca social de que beneficiemm por causa do

exercicio das suas fungoes.

6 - O presidente e os vogais permanentes da CReSAPRA retomam
automaticamente as fungdes que exerciam a data da designacao ou
de inicio de exercicio de fungdes na comissdo, ou aquelas para que
foram transferidos ou designados durante esse exercicio de fungoes,

designadamente por virtude de promogao.

7 — Durante o exercicio das suas funcdes, o presidente e os vogais
permanentes da CReSAPRA nao perdem a antiguidade nos seus
empregos nem podem ser prejudicados nas promogdoes a que,

entretanto, tenham adquirido direito.

8 — No caso do presidente e dos vogais permanentes da CReSAPRA se

encontrarem, a data da designacdo, investidos em funcdo publica
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temporaria, por virtude de lei, ato ou contrato, o exercicio de fungoes

para a CReSAPRA suspende o respetivo prazo.

9 - Quando o presidente e os vogais permanentes da CReSAPRA
forem trabalhadores de empresas publicas ou privadas, exercem as

suas fungdes em regime de cedéncia de interesse publico.

10 - Os membros da CReSAPRA que exercam fungdes docentes ou de
investigacdo cientifica no ensino superior, podem continuar no
exercicio dessas fungdes, sem prejuizo de, quando as mesmas forem
exercidas em estabelecimento de ensino publico, poderem requerer a
suspensao dos prazos dos respetivos contratos, ou dos prazos para a
apresentacao de relatdérios, ou prestacdo de provas a que estejam

adstritos.

CAPITULO III

Competéncias

Artigo 12.0

Competéncias

No ambito da sua missdo, compete a CReSAPRA:

a) Estabelecer, por regulamento, as regras aplicaveis a avaliagcao de

perfis, competéncias, experiéncia, conhecimentos, formacao

académica e formacao profissional aplicaveis na selecao de
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candidatos a cargos de direcao intermédia na administracao regional

auténoma dos Acores;

b) Proceder, mediante iniciativa dos departamentos do Governo
Regional envolvidos, a abertura e desenvolvimento dos
procedimentos de recrutamento para cargos de direcao intermédia na
administracao regional auténoma dos Acgores, de acordo com os perfis

genericamente definidos naquela iniciativa;

c) Estabelecer os métodos de selecao a aplicar nos procedimentos
concursais, havendo sempre lugar a realizacdo de avaliagao curricular
e entrevista de avaliagdao, podendo a CReSAPRA optar ainda pela
aplicacdo de outros métodos de selecdo previstos para o
estabelecimento de vinculos de emprego publico na administragao

publica regional;

d) Promover as boas praticas de gestao e ética para titulares de
cargos de direcdo intermédia na administracdo regional auténoma

dos Acores;

e) Promover a aprovacao e adocao de principios orientadores para
cédigos de conduta destinados a titulares de cargos de direcao

intermédia na administracao regional auténoma dos Acores;

f) Cooperar com entidades publicas e privadas de niveis nacional,
regional e local em matérias de recrutamento e selecdo na
administracao publica e de boas praticas e cddigos de conduta dos

cargos de direcao intermédia.
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Artigo 13.0

Competéncias do presidente

Compete ao presidente da CReSAPRA:

a) Dirigir a atividade da CReSAPRA;

b) Convocar e presidir as reunides do plenario da CReSAPRA,
constituido pelo presidente, pelos vogais permanentes e pelos vogais

ndo permanentes efetivos;

c) Presidir a comissdao técnica permanente, constituida pelo

presidente e pelos vogais permanentes;

d) Representar a CReSAPRA, interna e externamente;

e) Exercer as responsabilidades de gestdo da CReSAPRA,

nomeadamente nas areas financeira e administrativa.

Artigo 14.0

Regulamentos

1 - Compete a CReSAPRA aprovar os regulamentos necessarios a boa

execucdo do disposto nos presentes estatutos, e no Decreto
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Legislativo Regional n.© 2/2005/A, de 29 de maio, na sua redagao

atual.

2 - Os regulamentos da CReSAPRA sao publicados no Jornal Oficial.

CAPITULO 1V

Organizacgao e funcionamento

Artigo 15.0

Deliberacgoes

1 - As deliberagdes da CReSAPRA sao tomadas por maioria dos

membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.
2 - O disposto nas alineas a), c) e e) do artigo 12.° s6 pode ser
objeto de deliberacao com a presencga de pelo menos dois tercos dos
membros da CReSAPRA.

Artigo 16.0

Servicos de apoio da CReSAPRA

1 - A CReSAPRA dispde de servicos proprios de apoio técnico e

administrativo.

2 — Compete aos servicos de apoio da CReSAPRA desenvolver todas

as atividades de apoio técnico e administrativo que l|hes forem
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determinadas pelo presidente no ambito das competéncias legais

atribuidas a comissao.

3 - Os servicos de apoio da CReSAPRA dependem do presidente da

Comissao.

Artigo 17.0

Pessoal

E aplicavel ao pessoal afeto & CReSAPRA o regime dos trabalhadores

em fungdes publicas.
Artigo 18.90
Dever de sigilo
1 - Os membros da CReSAPRA, bem como o pessoal que lhe preste
apoio e outros colaboradores eventuais, estao especialmente
obrigados ao dever de sigilo nos termos da lei.
2 - O dever de sigilo comporta, designadamente, a obrigagao de nao

divulgacao publica dos factos, circunstancias e critérios do juri, bem

como da identidade dos candidatos até a decisao final de designacao.
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Artigo 19.0

Dever de colaboracao

Os responsaveis pela area de recursos humanos dos departamentos
do Governo Regional devem prestar toda a colaboragao solicitada
pela CReSAPRA na execucao das tarefas relativas aos procedimentos
concursais para os cargos de diregao intermédia que se integrem nos
servigos ou 6rgaos sob o poder de direcdo, ou de superintendéncia e

tutela do respetivo membro do Governo Regional.

Artigo 20.0

Orcamento

1 - A CReSAPRA dispde de orcamento anual cuja dotagdo é inscrita
no orcamento do departamento do Governo Regional com

competéncia na area da administracdo publica.

2 - O projeto de proposta de orcamento anual e as alteragoes

orcamentais sao aprovados pela CReSAPRA.
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Artigo 21.0

Ajudas de custo e transporte

Os membros da CReSAPRA tém direito ao abono de ajudas de custo e
ao pagamento das despesas de transporte nos termos e segundo a

tabela aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 22.0

Informacao e publicidade

1 - A CReSAPRA elabora e remete, anualmente, a Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Agores, um relatério sobre a sua
atividade, do qual consta, designadamente, informagao nao
personalizada sobre os procedimentos concursais e de emissao de

pareceres.

2 - A CReSAPRA deve disponibilizar no respetivo sitio na Internet
toda a informacao relevante a seu respeito, nomeadamente as
normas que a regulam a sua composicao, incluindo os elementos
biograficos e a remuneracdo dos seus membros, e a legislagao e
regulamentacao aplicdvel ao recrutamento e selecdao para a

administracao regional auténoma dos Acores.
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3 - A CReSAPRA deve garantir a disponibilidade em base de dados
informatizada de todos os procedimentos concursais para cargos de

direcao intermédia da administracao regional auténoma dos Acores.

4 - A avaliacao dos curriculos e da adequagcao das competéncias dos
individuos designados, na sequéncia das situacdes em que o juri ndo
apresentou proposta de designagao ao membro do Governo Regional,
ou em que os concursos tenham ficado desertos, efetuada pela
CReSAPRA, apenas é publicitada, na sua parte conclusiva, nos casos

de efetiva designacao.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.0

Regime transitorio

Durante o ano de 2025, a CReSAPRA procede a elaboracao dos

regulamentos indispensaveis ao desempenho das suas competéncias.
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ANEXO II

(a que se refere o artigo 6.9)

Republicacao do Decreto Legislativo Regional n.© 2/2005/A,

de 29 de maio

Adapta a Regidao o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos
e Organismos da Administracao Central, Regional e Local do
Estado

Artigo 1.0

Ambito

1 - A Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, aplica-se aos servigos e
organismos da administracdo regional auténoma dos Acores e aos
institutos publicos regionais que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, de acordo com as
especificidades constantes do presente diploma, sem prejuizo do

disposto no numero seguinte.

2 - O recrutamento, o provimento, o exercicio de fungbes e o
estatuto remuneratério do pessoal dirigente do Servico Regional de
Protecao Civil e Bombeiros dos Acgores, bem como o dos demais
servicos integrados na estrutura regional de protecao civil e

bombeiros, rege-se pelo disposto nos respetivos diplomas organicos.

Rua Marcelino Lima —9901-858 HORTA
Site: www.alra.pt — Tel. 292 207 600 — Fax. 292 293 798


http://www.alra.pt/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Artigo 2.9

Cargos dirigentes

1 - Na administracdo regional auténoma dos Acgores sdo cargos de
direcao superior de 1.9 grau, designadamente, os de diretor regional,
secretario-geral, inspetor regional e presidente e de 2.9 grau,
designadamente, os de subdiretor regional, vice-presidente e vogal

de diregao.

2 - Na administragao regional auténoma dos Acores sao cargos de
direcao intermédia de 1.° grau, designadamente, o de diretor de

servigos e de 2.9 grau, desighadamente, o de chefe de divisao.

3 - As referéncias feitas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a
diretor-geral, inspetor-geral e subdiretor-geral sdo aplicaveis,
respetivamente, aos cargos de diretor regional, inspetor regional e

subdiretor regional.

4 - Nos atuais diplomas organicos, as referéncias feitas ao cargo de
subdiretor-geral consideram-se reportadas ao cargo de subdiretor

regional.

5 - Os cargos de inspetor regional que, nos termos dos respetivos
diplomas organicos, ndo se encontrem inseridos nos cargos de
direcao superior de 1.9 grau, integram-se nos restantes cargos

dirigentes, de acordo com as regras neles definidas.
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Artigo 3.0

Recrutamento e provimento para os cargos de direcao

superior

1 - Os titulares dos cargos de direcao superior de 1.2 e 2.9 graus sao
recrutados, por escolha, de entre individuos licenciados, vinculados
ou ndo a Administracdo Publica, que possuam competéncia técnica,
aptidao, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio

das respetivas funcgdes.

2 - Revogado

3 - Os cargos de direcao superior de 1.9 e 2.9 graus sao providos,
respetivamente, por despacho conjunto do Presidente do Governo e
do membro do Governo Regional competente e por despacho do
membro do Governo competente, em regime de comissao de servigo,

pelo periodo do mandato dos respetivos membros do Governo.

4 - O provimento nos cargos de direcao superior produz efeitos a
data do despacho de designacao, salvo se outra data for

expressamente fixada.

5 - O despacho de designacdo, devidamente fundamentado, é
publicado no Jornal Oficial, juntamente com uma nota relativa ao

curriculo académico e profissional do designado.
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6 - Em caso de cessacdo da comissdao de servico dos cargos de
direcao superior pelo termo do mandato dos respetivos membros do
Governo Regional, as respetivas fungdes sao asseguradas em regime
de gestao corrente ou, transitoriamente, em regime de substituicao,

até a designacao do novo titular.

7 - Nao pode haver designacdoes para cargos de diregcao superior
entre a convocacao de eleicdbes para a Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma dos Acgores ou a demissdo do Governo Regional e a

confirmacgao parlamentar do Governo Regional recém-nomeado.

8 - Excetua-se do disposto no numero anterior as designagdes em

regime de substituicao, nos termos do estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 3.0-A

Recrutamento para os cargos de direcao superior

No caso das secretarias-gerais ou dos servicos e organismos
equiparados nos respetivos diplomas organicos ou estatutarios, os

titulares dos cargos de direcao superior sao recrutados de entre:

a) Pessoal detentor de licenciatura com competéncia técnica, aptidao

e experiéncia profissional adequada;

b) De entre quem seja titular de adequado curso especifico a que se

refere o n.° 1 do artigo 12.9.
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Artigo 3.0-B

Apoio de secretariado

Os titulares de cargos de direcao superior de 1.9 grau podem ser
apoiados por um trabalhador que exerca funcdes de secretariado nos

termos do estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 4.0

Recrutamento para os cargos de direcao intermédia

1 - Os titulares de cargos de diregdo intermédia sdo recrutados, por
procedimento concursal, de entre trabalhadores em fungdes publicas
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcao, coordenacao e controlo, que reinam
guatro ou dois anos de experiéncia profissional, adquiridos mediante
vinculo de emprego publico, em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias da Administracdo Publica, para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate de

cargos de direcdo intermédia de 1.9 ou de 2.° grau, respetivamente.

2 - Quando as leis organicas expressamente o prevejam, o
recrutamento para os titulares de cargos de direcao intermédia pode
também ser feito de entre técnicos superiores pertencentes as
extintas carreiras especiais dos respetivos servicos ou organismos,

ainda que nao possuidores de curso superior.
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3 - O procedimento concursal referido no n.° 1 é conduzido pela
Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administracdo Publica
Regional dos Acores, adiante designada por CReSAPRA, entidade
independente que funciona junto do membro do Governo Regional
com competéncia na area da Administracdo Publica, nos termos dos

respetivos estatutos.

4 - A iniciativa do procedimento concursal a que se refere o n.0 1
compete ao membro do Governo Regional com poder de diregao, ou
de superintendéncia e tutela, sob proposta do dirigente maximo do
servigo ou 6rgdao em que se integra o cargo a prover, cabendo-lhe,
neste ambito, identificar as competéncias do cargo de direcao a
prover e as principais responsabilidades e fungbes que |he estao

associadas.

5 - A CReSAPRA, na posse da informacdao referida no numero
anterior, elabora uma proposta de perfil de competéncias do
candidato a selecionar, designadamente com a explicitacao das
qualificacbes académicas e experiéncia profissional exigiveis, bem
como as competéncias de gestao e de lideranca recomendaveis para
o exercicio do cargo, e remete-a ao membro do Governo Regional
com poder de direcao, ou superintendéncia e tutela sobre o servico

ou 6rgao em que se integra o cargo a preencher, para homologacao.

6 - No prazo de 20 dias, a contar da data da apresentacao da
proposta referida no numero anterior, o membro do Governo
Regional com poder de direcao, ou superintendéncia e tutela, ouvido
o dirigente maximo do servico ou 6rgdo em que se integra o cargo a

preencher:
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a) Homologa a proposta de perfil de competéncias apresentada pela
CReSAPRA; ou

b) Altera, mediante fundamentacdao expressa, o perfil de

competéncias proposto pela CReSAPRA.

7 - Nao se verificando nenhuma das duas situagdes previstas no
numero anterior, a proposta de perfil de competéncias apresentada

pela CReSAPRA considera-se tacitamente homologada.

8 - Sem prejuizo das competéncias previstas no presente artigo, a
CReSAPRA ¢é ainda responsavel pela definicdo das metodologias e dos
critérios técnicos aplicaveis no processo de selecao dos candidatos
admitidos a concurso, designadamente ao nivel da avaliagao das
competéncias de lideranca, colaboracao, motivacdo, orientacao para
resultados, experiéncia profissional, formagcao académica, formacao

profissional e aptidao.

Artigo 5.0

Selecao e provimento dos cargos de direcao intermédia

1 - O procedimento concursal a que se refere o artigo anterior é
publicitado na BEP-Acores e no portal da CReSAPRA, durante 10 dias,
com a indicacdao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, dos métodos de selecao a aplicar, havendo sempre lugar a
realizacao de avaliagao curricular e entrevista de avaliacao, podendo

a CReSAPRA optar ainda pela aplicagao de outros métodos de selecao
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previstos para o estabelecimento de vinculos de emprego publico na

administracao publica regional.

2 - O procedimento concursal pode ainda ser divulgado no Jornal
Oficial e, por extrato, em 6rgao de imprensa de expansao nacional e

regional.

3 - O juri do procedimento concursal a que se refere o artigo anterior

é constituido pelos elementos seguintes:

a) Pelo presidente da CReSAPRA, que tem voto de qualidade, ou por

quem este designe, que preside;

b) Por um vogal permanente da CReSAPRA;

c) Por um vogal ndao permanente da CReSAPRA, em exercicio de
funcdes em 6rgao ou servico integrado na organica do departamento
do Governo Regional a que respeita o procedimento concursal, mas

em 0rgdo ou servico nao coincidente com este.

4 - Na selecao dos candidatos o juri procede a aplicagcdao dos métodos
de selecao definidos no respetivo aviso de abertura do procedimento

concursal.

5 - O juri, apdés conclusdao da aplicacao dos métodos de selecao
referidos no numero anterior, elabora a proposta de designacao,
indicando até trés candidatos, ordenados por ordem alfabética e
acompanhados dos fundamentos da escolha de cada um deles, e

apresenta-a ao membro do Governo Regional que tenha o poder de
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direcdo, ou de superintendéncia e tutela sobre o servico ou 6rgao a
gue respeita o procedimento concursal, que previamente a

designacdo pode realizar uma entrevista de avaliacdo aos candidatos.

6 - Na situacdo em que o juri ndo tem uma proposta de designacgao
para apresentar ao membro do Governo Regional, ou em que o
procedimento concursal fique deserto, deve a CReSAPRA proceder a
repeticao de aviso de abertura referente ao mesmo procedimento
concursal, nos termos dos n.°s 1 a 5 e, verificando-se 0 mesmo
resultado, pode o membro do Governo Regional competente para o
provimento proceder a recrutamento por escolha, de entre individuos
que reunam o perfil definido pelo aviso de abertura, os quais sao
sujeitos a avaliacdo, nao vinculativa, de curriculo e de adequacgao de

competéncias ao cargo, realizada pela CReSAPRA.

7 - Nos casos em que, nos 20 dias seguintes a apresentacao, ao
membro do Governo Regional competente para o provimento, da
proposta de designacdo, se verifique a desisténcia de candidatos nela
constantes, pode aquele solicitar ao juri a indicacdo de outros

candidatos que tenha por adequados para colmatar essa desisténcia.

8 - Nos casos em que nao é possivel ao juri garantir a substituicao

prevista no numero anterior, aplica-se o disposto no n.° 6.

9 - Os titulares dos cargos de direcdo intermédia sao providos por
despacho do membro do Governo Regional competente, no prazo
maximo de 20 dias, a contar da data do recebimento das propostas
de designacao referidas no n.° 5 ou no n.° 7, em regime de comissao
de servico, por um periodo de trés anos, renovavel por iguais

periodos.
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10 - O provimento nos cargos de direcao intermédia produz efeitos a
data do despacho de designacdao, salvo se outra data for

expressamente fixada.

11 - O despacho de designacao, devidamente fundamentado, é
publicado na BEP-Agores, juntamente com uma nota relativa ao

curriculo académico e profissional do designado.

12 - A designacao dispensa a autorizacdo do servico ou 6rgao de

origem do designado.

13 - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo

havendo lugar a audiéncia de interessados.

14 - Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do
despacho de designagao ou de qualquer outro ato praticado no

decurso do procedimento.

15 - A propositura de providéncia cautelar de suspensao da eficacia
de um ato administrativo praticado no procedimento nao tem por

efeito a proibicao da execugao desse ato.

16 - Em caso de suspensao judicial da eficacia do despacho de
designacdo, é aplicavel o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, na redacgao atual.
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Artigo 5.0-A

Revogado

Artigo 6.9

Cargos de direcao especifica

1 - Sempre que a natureza, o ambito e a dimensao dos servigos
desconcentrados nao justifiguem a criacao dos cargos de direcao
previstos nos artigos anteriores, podem ser criados por decreto
regulamentar regional outros cargos de direcdo na dependéncia direta
do membro do Governo Regional ou do dirigente maximo do servigo

onde se insere a respetiva unidade organica.

2 — Os cargos a que se refere o numero anterior, de 1.9 e 2.9 graus,
sao recrutados, mediante escolha, de acordo com as seguintes

regras:

a) Para os cargos de 1.9 grau, o recrutamento faz-se de entre
individuos de reconhecido mérito e competéncia na area, detentores
de licenciatura ou curso superior que nao configura grau de
licenciatura, sendo remunerados pelo indice 830 do regime geral da

funcao publica, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte;

b) Para os cargos de 2.° grau, o recrutamento faz-se de entre

individuos de reconhecido mérito e competéncia na area, detentores
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das habilitagbes legais exigidas para o ingresso nas carreiras técnica,
técnico-profissional e administrativa, ou de entre funcionarios ja
inseridos na carreira técnico-profissional, sendo remunerados pelo

indice 510 do regime geral da funcdo publica.

3 - Para as unidades organicas geograficamente desconcentradas nas
ilhas de Santa Maria, Sao Jorge, Graciosa e Flores podem ainda ser
recrutados para os cargos de 1.° grau individuos de reconhecido
mérito e competéncia na area, detentores das habilitacdes legais
exigidas para o ingresso na carreira técnico-profissional, ou
funciondrios ja inseridos nessa carreira, sendo, neste caso,

remunerados pelo indice 560.

4 - Aos cargos de 1.9 grau compete, entre outras fungdes, assegurar,
na respetiva ilha, a prossecucao das medidas politicas do Governo
Regional nos dominios a que se reportam as atribuicbes do
departamento e as diversas agdes a cargo dos diferentes servigos
operativos e de apoio técnico ou instrumental e gerir os recursos

humanos e os meios materiais da unidade organica.

5 - Aos cargos de 2.° grau compete, entre outras, assegurar, na
respetiva unidade organica, a execucao das diversas acdes a cargo
dos diferentes servigos operativos e de apoio técnico ou instrumental

e gerir 0s recursos humanos e 0s meios materiais.

6 - Os titulares dos cargos de direcao especifica sao nomeados por
despacho do membro do Governo Regional competente, a publicar no
Jornal Oficial, juntamente com uma nota relativa ao curriculo

académico e profissional do nomeado.
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7 — Nao podem ocorrer nomeacoes para cargos de direcao especifica
depois da demissdao do Governo Regional ou da convocacao de
eleicdbes para a Assembleia Legislativa da Regidao Autéonoma dos
Acores, nem antes da confirmagao parlamentar do Governo Regional

recém-nomeado.

8 — Os titulares dos cargos referidos neste artigo sao providos, em

regime de comissdo de servico, por periodos de trés anos.

9 - Aos titulares dos cargos referidos neste artigo é-lhes aplicado,
com as devidas adaptacoes, o disposto nos artigos 3.9 a 5.9, 13.9 3
17.0,23.9,n.0 1, e 24.0 a 34.9 da Lei n.%9 2/2004, de 15 de janeiro.

Artigo 7.0

Exercicio de funcoes de coordenacao

1 - Quando, face a particularidade das atividades a desempenhar, e
por revelar uma melhor adequacdo a solucdo estrutural
implementada, se verifique a inexisténcia de razdes para a criacdo de
qualquer dos cargos de direcao previstos no presente diploma, e sem
prejuizo das competéncias préprias da estrutura hierarquica dos
servicos, podem as organicas dos departamentos regionais prever a
designacdo de funciondrios para o exercicio de funcdes de

coordenacao.

2 - Para o exercicio das funcdes de coordenacao referidas no nimero
anterior podem ser designados, por despacho do dirigente maximo do

servico, funcionarios integrados em carreiras afetas aos respetivos
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sectores de atividade e com experiéncia profissional habilitante para o

exercicio das fungdes que vao desempenhar.

3 - Aos coordenadores compete desenvolver funcdes enquadradas
nas diretivas gerais dos dirigentes, tendo em vista assegurar o

funcionamento do respetivo sector de atividade, nomeadamente:

a) Coordenar as atividades do sector de acordo com os objetivos do

respetivo servico, promovendo o seu regular funcionamento;

b) Elaborar pareceres e informagdes e prestar esclarecimentos

relacionados com a area de atividade que coordena;

c) Detetar caréncias e avaliar os meios materiais existentes,

propondo medidas para a sua melhor rentabilizacdo e eficiéncia;

d) Requisitar materiais e equipamentos e assegurar a sua correta

utilizacao;

e) Zelar pela manutencao e funcionamento do material e

equipamento do servico;

f) Assegurar o envio aos servicos administrativos dos elementos
respeitantes a administracdo do pessoal e ao servico de

contabilidade.

4 - As funcdes de coordenacao sdo exercidas pelo periodo de trés
anos, prorrogavel, mediante confirmacdao do dirigente maximo do

servico, a comunicar ao interessado no prazo maximo de 60 dias
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antes do seu termo, cessando aquelas fungbes se nao tiver sido

manifestada expressamente a intengcao de as prorrogar.

5 - O exercicio de funcbes de coordenacao norteia-se por idénticos
principios aos consagrados nos artigos 3.2 a 5.9, 16.9 e 17.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

6 - O exercicio de fungdes de coordenagdo nao confere aos

designados o direito a isencdo de horario de trabalho.

7 - Pelo exercicio das funcbes de coordenagao é atribuido um
suplemento remuneratdrio equivalente a 10% da remuneragao base

da categoria de origem do designado.

Artigo 8.0

Pareceres prévios

As propostas relativas a criagdo dos cargos de direcdo especifica ou
de coordenacao apenas podem ser presentes a Conselho de Governo
Regional se forem acompanhadas de pareceres prévios do membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de administragao

publica.
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Artigo 9.0

Revogado

Artigo 10.0

Formacao profissional especifica

1 - A necessidade de frequéncia da formacgao profissional especifica a
que alude o artigo 12.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, pelos
dirigentes da administracao regional, é determinada consoante as
necessidades, pelos respetivos membros do Governo Regional, sendo
assegurada pela direcao regional com competéncia na matéria,

através do Centro de Formagdao da Administragdao Publica dos Agores.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a formacao
profissional especifica a que alude o artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, é obrigatdéria para os titulares dos cargos de direcao
intermédia de 1.0 e de 2.° graus, e deve ser frequentada nos dois
primeiros anos de exercicio de fungbes ou, em caso de
impossibilidade por causa que nao lhes seja imputavel, no mais breve

prazo.

3 - O regulamento e condicoes de acesso a formacdo referida nos
numeros anteriores constam de portaria do membro do Governo

Regional responsavel pela Administracao Publica.

4 - Revogado.
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Artigo 11.0

Revogado

Artigo 12.0

Norma transitoria

A entrada em vigor do presente diploma nao prejudica as nomeagoes
do pessoal dirigente e do pessoal de chefia atipica existentes aquela

data nem a contagem dos respetivos prazos.

Artigo 13.0

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacao.
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