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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

APRECIACAO PUBLICA NO AMBITO DA PARTICIPACAO DAS
COMISSOES DE TRABALHADORES E ASSOCIACOES SINDICAIS NO
PROCESSO DE ELABORACAO DA LEGISLACAO DO TRABALHO

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e na alinea
a) do n.° 2 do artigo 56.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, no artigo 124.° do
Regimento da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, aprovado pela
Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores n.° 15/2003/A,
de 26 de novembro, alterada pela Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regiédo
Autonoma dos Acores n.° 3/2009/A, de 14 de janeiro, conjugado com o disposto no
artigo 470.° do Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, avisam-se as comissdes de trabalhadores e as associacfes sindicais, que se
encontra em apreciacdo pelo prazo de 30 (trinta dias), a contar da presente publicacéo, o

seguinte diploma:

- Projeto de Decreto Legislativo Regional n.° 6/XI1l — “Estatuto dos Bombeiros
Profissionais da Regido Autonoma dos Acores”

As sugestBes e pareceres deverdo ser enviados, até ao dia 17 de maio de 2024, ao
Presidente da Comissdo Especializada Permanente de Politica Geral, da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Acores atraves do correio eletronico com o

seguinte endereco: assuntosparlamentares@alra.pt

O texto da referida iniciativa encontra-se publicado na Separata n.° 4/XI11 do Diario da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores, que pode ser adquirido na
mesma, ou consultado no sitio da ALRAA, em www.alra.pt

Pode também ser consultado na “Pagina” da Internet da Assembleia Legislativa, no
seguinte link: http://base.alra.pt:82/iniciativas/iniciativas/X111EP]DLR006.pdf

O Presidente da Comissao, José Gabriel Eduardo
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL

Estatuto dos Bombeiros Profissionais da Regido Autbnoma dos Acores

Exposicdo de Motivos

A profissédo de bombeiro é umas das mais dignificantes atividades ao servico da comunidade,
merecedora do reconhecimento oficial do seu valor e importancia. Na medida em que, os
bombeiros sédo concebidos como a espinha dorsal operacional da protecéo civil, assegurando o
transporte de doentes ndo urgentes, de emergéncias pré-hospitalares, incéndios, calamidades
naturais, acidentes e outras ocorréncias cuja intervencdo é reclamada, desempenhando a
respetiva missdo em condicdes, por vezes, sujeitos a niveis relevantes de perigo e risco para a

sua integridade fisica e mental, e vida.

Face as naturais transmutagfes sociais e as exigéncias que dai resultam, tem-se assistido a
diversificacdo e crescimento das acdes de socorro confiadas aos bombeiros com vista a
salvaguardar e proteger o bem-estar das pessoas, dos animais e da natureza.

O espirito de sacrificio, generosidade e abnegacao faz parte da identidade do bombeiro, visivel
na relagdo de proximidade e envolvéncia destes com as comunidades, sobretudo as locais em
que, néo raras vezes, sdo a primeira linha de resposta na prestacdo de socorro. S&o, por isso,
merecedores de medidas concretas que valorizem a atividade que desenvolvem, dignificando a

profissao.

E incontestavel o objetivo de prestigiar a profissdo, através do respetivo estatuto juridico,
aprimorando aspetos remuneratorios, regras de promoc¢édo e de progressédo, sem prejuizo da
efetivacdo do suplemento pelo 6nus especifico da execucéo das fungdes em situacdes de risco

e perigo para a integridade fisica e vida.

As funcbes desempenhadas pelos bombeiros envolvem a exposicdo a fatores de riscos
ocupacionais consideraveis, capazes de originar acidentes de trabalho e doengas profissionais
com impacto fisico e mental grave, muito grave e severo, sendo o acompanhamento por

profissionais de apoio escasso ou até inexistente.

A atividade de bombeiro implica um desgaste fisico e psicol6gico rapido acrescido, a par do
gue ja acontece com outras carreiras profissionais merecedores de legislagdo regional
especifica com o designio de salvaguardar as especificidades da mesma, como é exemplo dos

trabalhadores que exercem func¢des nos matadouros da rede regional de abate.
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Paralelamente, assiste-se a reiterados alertas dos Corpos de Bombeiros para a perda de
recursos humanos e dificuldades em recrutar elementos para esta nobre missdo. Por sua vez,
a situacao é mais gravosa nos Acores, que, segundos dados da Pordata, entre 2007 e 2022
perdeu cerca de 164 elementos, traduzindo-se numa reducdo de operacionais em cerca de
16,30%, com tendéncia para um crescimento acelerado da diminuicAo de operacionais,
podendo comprometer a prestagdo de socorro na Regido a curto e médio prazo. As
consequéncias da reducéo de capital humano podem ser devastadoras, com principal impacto
em ilhas com apenas um Corpo de Bombeiros.

E, por isso, urgente, criar e desenvolver mecanismos que permitam atrair individuos para o
desenvolvimento desta nobre profisséo, sendo a respetiva valorizacdo uma emergéncia, cuja
solugdo passa pela criacdo de um regime juridico que discrimine, de forma positiva, 0s
bombeiros que a ela se dedicam com total disponibilidade, em beneficio de toda a populacdo

agoriana.

Porquanto, o direito ao socorro esta consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, é
um direito fundamental alicercado em valores essenciais, como a dignidade humana, a
equidade, a ética e a solidariedade.

Dessa forma, a Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, posteriormente alterada e republicada com a Lei
n.° 80/2015 de 3 de agosto, define a prote¢éo civil como a atividade desenvolvida pelo Estado,
RegiBes Autbnomas e autarquias locais, pelos cidadaos e por todas as entidades publicas e
privadas com a finalidade de prevenir riscos coletivos inerentes a situacdes de acidente grave
ou catastrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo
quando aquelas situa¢gBes ocorram.

Assim, os artigo 35.° e 49.°, ambos do Regime Juridico das Associa¢cBes Humanitarias de
Bombeiros, Lei n.° 32/2007, de 13 de agosto, e devidamente conjugados entre si, preveem que
o regime juridico dos contratos de trabalho entre as associagdes humanitarias de bombeiros e
pessoal integrado no quadro de comando e no quadro ativo do respetivo corpo de bombeiros
gue exerce fungbes remuneradas seja definido em diploma préprio na Regido Auténoma dos
Acores, no prazo de 180 dias a contar a contar da publicacdo daquela Lei. O que ainda néo

aconteceu, importando sanar essa deficiéncia.

Embora ja tenha sido reconhecido aos Bombeiros da Regido Autonoma dos Acgores, a
atribuicdo de um suplemento de risco como suplemento remuneratério, por intermédio da
Resolucdo da Assembileia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores n.° 21/2021/A de 22 de
abril de 2021, acontece que, com o referido vazio legal no ordenamento juridico regional, o
risco de saude, fisica e mental, resultante do exercicio das funcdes desempenhadas por estes
trabalhadores n&o é devidamente diferenciado.
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Em paralelo, considerando o regime excecional em que 0s bombeiros exercem a sua atividade,
justifica-se a aplicacdo de medidas de discriminacdo positiva, devendo beneficiar da
antecipacéo da idade de penséo de velhice por motivo da natureza da atividade exercida, nos
termos do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 20.° e o artigo 22.°, ambos do Decreto-Lei n.°
187/2007, de 10 de maio.

Por seu turno, a Resolucdo da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Acores n.°
51/2024, de 25 de outubro, definiu como matéria da maior relevancia garantir adequada
estruturagdo das multiplas componentes dos direitos, deveres e prerrogativas dos bombeiros
acorianos, através da criagdo do estatuto do bombeiro dos Acores.

Em virtude do exposto, esta justificada a atribuicdo legal aos bombeiros profissionais dos
Acores de um estatuto compativel com a sua importancia na organizacdo comunitaria acoriana,
promovendo e valorizando a missdo do bombeiro na defesa das pessoas, dos animais e da
natureza.

Assim, a Representacdo Parlamentar do PAN/Acores, ao abrigo das disposi¢cdes
estatutarias e regimentais aplicaveis, apresenta o seguinte Projeto de
Decreto Legislativo Regional:

Projeto de Decreto Legislativo Regional

Estatuto dos Bombeiros Profissionais da Regido Auténoma dos Acores

Capitulo |
Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacéo

O presente Decreto Legislativo Regional aprova o Estatuto dos Bombeiros
Profissionais da Regido Autonoma dos Acores, doravante designado apenas por
Estatuto, aplicando-se aos bombeiros que integrem o quadro de comando e 0 quadro
ativo de corpos de bombeiros, e que celebrem contratos de trabalho com as
Associa¢des Humanitarias de Bombeiros com sede na Regido.

Artigo 2.°

Defini¢cdes
Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto, entende-se por:
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«Bombeiro», individuo que, integrado de forma profissional, nhum corpo de
bombeiros, tem por atividade cumprir as missfes deste, nomeadamente a protecdo
de vidas humanas e bens em perigo, mediante a prevencdo e extingdo de
incéndios, o socorro de feridos, doentes ou naufragos, e a prestacdo de outros
Servicos previstos nos regulamentos internos e demais legislacao aplicavel;
«Bombeiro profissional», os bombeiros das Associacbes Humanitarias de
Bombeiros com contrato de trabalho, que desempenham fun¢des com caracter
profissionalizado e a tempo inteiro;
«Condicdes de penosidade», as que, por forca da natureza das proprias funcdes
ou de fatores ambientais, provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica;
«Condicdes de risco», as que, devido a natureza das proprias fungbes e em
resultado de acgdes ou fatores externos, aumentem a probabilidade de ocorréncia
de leséo fisica, psiquica ou patrimonial;
«Corpo de bombeiros», unidade operacional, oficialmente homologada e
tecnicamente organizada, preparada e equipada para o cabal exercicio das
missdes previstas na lei;
«Quadro ativo», constituido pelos elementos pertencentes as respetivas carreiras e
aptos para a execucdo das missGes previstas no artigo 4.°, normalmente
integrados em equipas, em cumprimento das ordens que |Ihes sdo determinadas
pela hierarquia, bem como das normas e procedimentos estabelecidos;
«Quadro de comando», constituido pelos elementos do corpo de bombeiros a
quem é conferida a autoridade para organizar, comandar e coordenar as atividades
exercidas pelo respetivo corpo, incluindo, a nivel operacional, a definicao
estratégica dos objetivos e das missdes a desempenhar.

Artigo 3.°

Principios

A atividade do bombeiro desenvolve-se em conformidade com o0s principios

fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, no Decreto-Lei

n.° 241/2007, de 21 de junho, na sua ultima redacdo em vigor realizada através do

Decreto-lei n.° 64/2019, de 16 de maio, e pelo presente Estatuto.

1-

Artigo 4.°
Misséo
Os bombeiros asseguram o seguinte:
a) Combate a incéndios;
b) Socorro as populacdes, em caso de acidentes ou catastrofes;
c) Socorro, no ambito da emergéncia pré-hospitalar;
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d) Minimizacdo de riscos, em situacdes de previsdo ou ocorréncia de acidente
grave, e

e) Colaboracdo em outras atividades de protecéo civil, no ambito das fungbes
acometidas aos corpos de bombeiros.

Sem prejuizo das atividades acima mencionadas, os bombeiros garantem, de igual

forma, a prossecucéo das seguintes atividades complementares:

a) Tarefas de ambito operacional;

b) Treino e preparacao fisica;

c) Frequéncia em formacdes ou instrucdes internas;

d) Participagcdo em formaturas, prevencgdes, simulacros, exercicios e outras
atividades;

e) Reconhecimento dos locais de risco e das zonas criticas;

f) Limpeza e manutencéo de equipamentos, veiculos e instalagdes;

g) Realizagdo de visitas e vistorias a equipamentos, e infraestruturas com
especial incidéncia ou nivel de risco, e

h) Participacdo em acdes de formacdo e sensibilizacdo em estabelecimento de
ensino e noutras estruturas ou servigos da comunidade.

Capitulo 1l
Direitos, deveres e beneficios

Artigo 5.°
Direitos
Os bombeiros possuem os direitos previstos nos nimeros seguintes deste artigo,
sem prejuizo dos demais previsto na legislacédo dispersa aplicavel.
S&o direitos dos bombeiros em geral:
a) Participar na producgéo regional de legislacéo referente aos bombeiros;
b) Ter formacao e obter informacédo adequada ao exercicio das fungbes inerentes
a atividade que desempenham;
c) Apoio técnico, material e documental;
d) Seguranca e higiene no trabalho;
e) Negociar os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho;
f) Dignidade profissional;
g) Colaboracdo das familias e da comunidade na missao dos bombeiros;
h) Reconhecimento da sua autoridade, quando em exercicio de funcgodes;
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Assisténcia juridica em processos em que forem parte devido a atos ocorridos
no exercicio das respetivas fungées inerentes a atividade de bombeiro, nos
termos a definir em regulamento préprio por membro do Governo com
competéncia em matéria de protecao civil.

S&o direitos dos bombeiros que integrem o quadro ativo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

Usar uniforme e distintivos nos termos da regulamentacao propria;
Receber condecoragfes pelo mérito e abnegacdo demonstrados no exercicio
das suas func¢des, nos termos de regulamentacgéo prépria;
Beneficiar de regime proprio de seguranca social;
Receber indemnizagfes, subsidios e pensfes, e outros apoios legalmente
previstos, em caso de acidente de servico ou doenca contraida ou agravada
em servico;
Frequentar acdes de formacao profissional;
Beneficiar de seguro de acidentes pessoais, uniformizado e atualizado, por
acidentes ocorridos no exercicio das fun¢des de bombeiro, ou por causa delas,
que abranja os riscos de morte e invalidez permanente, incapacidade
temporaria e despesas de tratamento;
Realizacao de inspe¢fes médico-sanitarias periddicas e vacinacdo adequada,
estabelecida para os profissionais de risco;
Ser ressarcido, através de um fundo préprio, das comparticipacdes ou
pagamentos a seu cargo das despesas com assisténcia médico-
medicamentosa, médico-cirlrgica e dos elementos e exames auxiliares de
diagnostico, internamentos hospitalares, tratamentos termais, proéteses,
fisioterapia e recuperacdo funcional, consultas de psicologia, desde que os
encargos nao sejam suportados por outras entidades e decorram de acidente
de servigo ou doenca contraida ou agravada em servi¢o ou por causa dele;
Ter acesso a um sistema de seguranca, higiene e saude no trabalho adequado
e organizado nos termos da legislacéo vigente;
Beneficiar da bonificacdo em tempo, para efeitos de aposentacédo ou reforma,
relativamente aos anos de servi¢o prestado como bombeiro.

Artigo 6.°

Deveres

Os bombeiros possuem o0s seguintes deveres gerais, sem prejuizo dos demais

previsto na legislacéo dispersa aplicavel:

a)

Integrar o quadro ativo do respetivo corpo de bombeiros;
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Frequentar formaturas, formacdes, instrucbes ou outras atividades para as
quais tenham sido convocados;

Ser possuidor de aptidao fisica e psicologica para um adequado desempenho
das funcoes;

Possuir escolaridade minima obrigatoria;

Cumprir a legislacédo em vigor;

Defender o interesse publico e exercer as fungfes atribuidas com dedicacgéo,
competéncia, zelo, assiduidade, obediéncia, urbanidade e corregéo;

Zelar pela atualizagdo dos conhecimentos técnicos e participar nas formacoes
facultadas;

Cumprir as normas de higiene e seguranca;

Cumprir as normas de natureza operacional, com pontualidade e exercicio
efetivo das funcoes;

Cumprir com prontiddo as ordens relativas ao servico emanadas dos
superiores hierarquicos;

Usar o fardamento e equipamento adequados as a¢gfes em que participe.

S&o deveres especiais dos bombeiros que integrem o quadro de comando:

a)
b)
c)

d)

e)
)
9)
h)

Garantir a unidade do corpo de bombeiros;
Velar e garantir a prontidao operacional;
Assegurar a articulagdo operacional permanente com as estruturas de
comando operacionais de nivel distrital;
Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo com o respetivo servico municipal
de protecéo civil;
Garantir a articulacéo operacional com os corpos de bombeiros limitrofes;
Zelar pela seguranca e saude dos bombeiros;
Planear e desenvolver as atividades formativas e operacionais;
Elaborar as normas internas necessarias ao bom funcionamento do corpo de
bombeiros, bem como as estatisticas operacionais;
Garantir a articulacdo, com correcao e eficiéncia, entre o corpo de bombeiros e
a respetiva entidade detentora, com respeito pelo regime juridico do corpo de
bombeiros e pelos fins da mesma entidade.
Artigo 7.°
Cumulacédo de beneficios e direitos

O disposto no presente Estatuto ndo prejudica os beneficios e direitos dos bombeiros

previstos nos artigos 3.° a 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 30/2004, de 5 de
agosto de 2004.
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Capitulo 11l
Carreira

Seccao |
Disposicdes gerais

Artigo 8.°
Designacéo dos bombeiros

Os oficiais bombeiros e os bombeiros sdo designados pela categoria, nimero de

identificagc@o e nome.

Artigo 9.°
Direito de acesso
O oficial bombeiro e o bombeiro, do quadro ativo, tém direito a aceder as categorias
imediatas dentro da respetiva carreira, segundo as aptidbées, competéncias
profissionais e tempo de servigo que detenham, em conformidade com o previsto no
presente Estatuto.
Artigo 10.°
Principios da carreira

O exercicio de funcbes de oficial bombeiro e bombeiro desenvolve-se por categorias

que integram as, respetivas, carreiras, orientando-se pelos seguintes principios:

a) Valorizacdo do bombeiro, da formagéo, instru¢cdo e treino, conducentes a
dedicacdo e disponibilidade permanentes para a missao;

b) Universalidade, aplicavel aos elementos que ingressam no quadro ativo;

c) Profissionalismo, competéncia e responsabilidade na acdo, que exige
conhecimentos cientificos, técnicos e humanos, segundo padrbes éticos e
deontologicos carateristicos, suportados no dever de aperfeicoamento continuo,
com vista ao exercicio dos cargos e funcdes com eficiéncia;

d) Igualdade de oportunidade, carreira semelhantes nos varios dominios da formacéo
e acesso;

e) Credibilidade, transparéncia dos métodos e critérios a aplicar.

Artigo 11.°
Formacéo profissional

1- A formacdo profissional é obrigatéria, quando necessaria ao desempenho da

funcao.
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A formacao profissional é ministrada pelo Servico Regional de Protecao Civil e
Bombeiros dos Acores ou por outras entidades certificadas e reconhecidas pelas
entidades de Protecéo Civil Nacional e Regional, sob proposta do Comando e com
0 acordo da Associacdo Humanitéria de Bombeiros, tendo em consideracdo as
necessidades formativas préprias do corpo de bombeiros, a carga horaria de
formacédo, os modulos e conhecimentos adequados a promogao e progressao na
carreira e a valorizacao profissional dos bombeiros.
O tempo de formacado considera-se como trabalho efetivo, podendo ser ministrado
em periodo laboral ou pés-laboral.
Artigo 12.°
Processo disciplinar
Cabe as Associagbes Humanitarias de Bombeiros exercer, nos termos legais, o
poder disciplinar referente a execugéo dos contratos de trabalho com os bombeiros
gue se encontrem ao Seu Servigo.
Ao bombeiro condenado no ambito de processo-crime, pode ser instaurado
processo disciplinar apés transito em julgado da decisao judicial condenatdria pelo
Presidente do Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores, no
caso do comandante, ou, nos restantes casos, pelo comandante do corpo de
bombeiros.
Artigo 13.°
Recenseamento

O Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores é competente para

efetuar o recenseamento de bombeiros, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.°

241/2007, de 21 de junho, na sua Ultima redacdo em vigor realizada através do
Decreto-Lei n.° 64/2019, de 16 de maio.

Artigo 14.°
Dependéncia

Os bombeiros dependem:

a)

b)

1 -

Para efeitos funcionais, administrativos e disciplinares, do presidente da direcdo da
respetiva associagao, e
Para efeitos operacionais do comandante do corpo de bombeiros.

Artigo 15.°

Avaliacédo
Os bombeiros do quadro ativo sdo sujeitos a avaliacdo periddica do seu
desempenho, com relevo para a progressao na carreira.
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2 - A avaliacdo deve privilegiar o mérito e o cumprimento dos objetivos, previamente,
fixados, distinguindo os elementos mais competentes.

Seccéo Il
Classificacéao profissional e funcdes

Artigo 16.°
Classificacéo e funcdes
1 - Os oficiais bombeiros e os bombeiros séo classificados, de acordo com as fungbes
desempenhadas nas Associa¢fes Humanitarias de Bombeiros.
2 - As funcdes exercidas pelos oficiais bombeiros e pelos bombeiros assumem as
seguintes tipologias:
a) Funcado de comando;
b) Funcdo de chefia;
c) Funcéo de estado-maior;
d) Funcéo de execugéo.
Artigo 17.°
Funcéo de comando
1- A funcdo de comando traduz-se no exercicio das atividades de organizacao,
comando e coordenacdo, maioritariamente inerentes aos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros.
2 - O comandante é o responsavel pela forma como as unidades subordinadas
cumprem as missodes atribuidas.
Artigo 18.°
Funcédo de chefia
A func@o de chefia integra o exercicio das atividades respeitantes aos cargos de chefia
do corpo de bombeiros, sendo o chefe o responsavel pela forma como os
subordinados executam as fungdes atribuidas.
Artigo 19.°
Funcédo de estado-maior
A funcéo de estado-maior consiste na prestacdo de apoio e assessoria ao comandante
ou chefias e traduz-se, designadamente, na elaboracdo de estudos, informacoes,
diretivas, planos, ordens e propostas tendo em vista a preparacdo e a tomada de
deciséo, podendo ser determinada pelo comandante a supervisdo da sua execuc¢ao.
Artigo 20.°
Funcéo de execucéo
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A funcéo de execucdo compreende a realizacao das atividades desempenhadas pelos
bombeiros do corpo de bombeiros, designadamente a protecdo e socorro das
populacdes, seguranca do patriménio e defesa do ambiente, sem prejuizo de abranger
situagOes de socorro e atividade operacional, formagéo profissional, instrucéo e treino,
administracdo, logistica e apoio a outras de natureza cientifica, tecnolégica ou
cultural.
Artigo 21.°
Niveis de qualificagao

1 - Quadros superiores:

a) Oficial Bombeiro Superior;

b) Oficial Bombeiro Principal;

c) Oficial Bombeiro de 1.2,

d) Oficial Bombeiro de 2.2
2 - Quadros médios: Chefe.
3 - Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa: Subchefe.
4 - Profissionais qualificados:

a) Bombeiro de 1.3

b) Bombeiro de 2.2;

c) Bombeiro de 3.2,

Seccéo Il
Carreira oficial bombeiro

Artigo 22.°
Desenvolvimento da carreira

1- O desenvolvimento da carreira de oficial bombeiro traduz-se na promocéo do
oficial bombeiro as diferentes categorias, tendo em conta as qualificacfes e as
necessidades estruturais do corpo de bombeiros.

2 - O desenvolvimento da carreira esta condicionado a verificacdo do numero de
vagas distribuidas por categoria, fixadas no quadro de pessoal homologado para o
corpo de bombeiros, conforme estatuido no Decreto Legislativo Regional n.°
10/2015, de 9 de abril.

3 - O numero de vagas a prover deve ser igual ao nimero de vagas na categoria para
a qual foi aberto o concurso, salvo se outro numero for definido pelo comandante

no aviso de abertura do concurso.
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4 - O provimento nas categorias de oficial bombeiro é da competéncia do comandante
do corpo de bombeiros.
Artigo 23.°
Funcdes da carreira oficial bombeiro
1- Ao oficial bombeiro incumbe funcbes de comando, chefia técnica superior, estado-
maior e execucao, nos termos definidos nas alineas seguintes:
a) Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos da estrutura
de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:
I.  Comandar opera¢Oes de socorro;
[I.  Chefiar departamentos e areas de formacao, prevengéao, logistica e apoio
administrativo;
I
IV.  Ministrar acGes de formagéo técnica;

l. Exercer fungdes de estado-maior;

V. Instruir processos disciplinares;
VI. Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.
b) Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos da estrutura
de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:
I.  Comandar operagbes de socorro que envolvam, no maximo, duas
companhias ou equivalente;
II.  Chefiar departamentos e areas de formacao, prevencéo, logistica e apoio
administrativo;
I

IV.  Ministrar acGes de formacéo técnica;

l. Exercer fungdes de estado-maior;

V.  Instruir processos disciplinares;
VI.  Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.
2- Ao oficial bombeiro de 1.2 compete o desempenho dos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros e, designadamente:
a) Comandar operacdes de socorro que envolvam, no maximo, uma companhia
ou equivalente;
b) Chefiar atividades nas areas de formacdo, prevencdo, logistica e apoio
administrativo;
c) Exercer funcdes de estado-maior;
d) Ministrar acbes de formacéo técnica;
e) Instruir processos disciplinares;
f) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;
g) Integrar atividades operacionais do corpo de bombeiros.
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Ao oficial bombeiro de 2.2 compete o desempenho dos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros e, designadamente:
a) Comandar operacfes de socorro que envolvam, no maximo, dois grupos ou
equivalente;

b) Exercer as func¢des de chefe de quartel em sec¢bes destacadas;
c) Chefiar acbes de prevencao;
d) Executar fungdes de estado-maior;
e) Ministrar acoes de formacao inicial,
f) Instruir processos disciplinares;
g) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;
h) Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.
Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio de ingresso na
carreira de oficial bombeiro.

Artigo 24.°

Ingresso na carreira de oficial bombeiro

O ingresso na carreira de oficial bombeiro é feito na categoria de oficial bombeiro
de 2.3, de entre os estagiarios aprovados em estagio.
Podem ingressar na carreira de oficial bombeiro os elementos com idade
compreendida entre os 20 e os 45 anos desde que cumpram as regras
estabelecidas para o ingresso na referida carreira.
Os elementos da carreira de bombeiro habilitados com licenciatura adequada,
mediante a existéncia de vaga, podem candidatar-se a carreira de oficial bombeiro
desde que cumpram seguintes 0s requisitos:
a) Satisfacam os requisitos gerais;
b) Obtenham aproveitamento em prova de conhecimentos tedrica e pratica.

Artigo 25.°

Acesso

O acesso a cada categoria da carreira de oficial bombeiro efetua-se através de
promocgao por concurso, mediante a existéncia de vaga.
O acesso a carreira de oficial bombeiro pode ser efetuado por integragdo, ainda
gue na condi¢cdo de supranumerdério, de titular de cargo de comando no corpo de
bombeiros detido por associacdo humanitaria, que pertenca ao quadro ativo e cuja
comissdo nao seja renovada ou requeira a cessacao de exercicio de funcbes por
razdes profissionais ou de saude, de acordo com os critérios seguintes:
a) Em oficial bombeiro de 1.2, no final de uma comisséao;
b) Em oficial bombeiro principal, no final de duas comissdes;
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c) Em oficial bombeiro superior, no final de trés ou mais comissées.

A proposta de integragdo é remetida ao Servico Regional de Protecdo Civil e
Bombeiros dos Acores pelo comandante do corpo de bombeiros, com parecer
favoravel da entidade detentora, devidamente fundamentado.

A resolucdo de integracao referida no nimero anterior é feita por despacho do
Presidente do Servico Regional de Protecado Civil e Bombeiros dos Acores.

Seccéo IV
Carreira de bombeiro
Artigo 26.°
Carreira de bombeiro

A carreira de bombeiro é composta, hierarquicamente, pelas seguintes
categorias:
a) Chefe;
b) Subchefe;
c) Bombeiro de 1.3
d) Bombeiro de 2.3;
e) Bombeiro de 3.3
f) Estagiério.
A categoria de estagiario é atribuida durante a frequéncia do estagio de ingresso,
com a duragdo minima de um ano.
Finalizado o estagio, com aproveitamento, o comandante disp8e de noventa dias
para efetivar o ingresso do estagiario na categoria de Bombeiro de 3.2.

Artigo 27.°

Funcbes
Ao bombeiro incumbem fungBes de chefia intermédia e execugdo, de carater
operacional, técnico, administrativo, logistico e de instrugéo, nos termos definidos
nos nimeros seguintes.
Ao chefe e subchefe compete, designadamente:
a) Comandar operacbes de socorro, chefiar, coordenar e integrar atividades

operacionais, administrativas e logisticas do corpo de bombeiros;
b) Ministrar formacéo e instrucao;
c) Instruir processos disciplinares.
Aos bombeiros de 1.2, 2.2 e 3.3, compete, designadamente:
a) Funcdes de chefia intermédia, coordenar e integrar atividades operacionais,
administrativas e logisticas do corpo de bombeiros;
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b) Executar atividades de &mbito operacional, administrativo e logistico do corpo
de bombeiros.
Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio de ingresso na
carreira de bombeiro.
Artigo 28.°
Ingresso
O ingresso na carreira de bombeiro é feito na categoria de bombeiro de 3.2, de
entre os estagiarios aprovados em estagio.
Podem ingressar na carreira de bombeiro os elementos com idade compreendida
entre os 18 e o0s 45 anos desde que cumpram as regras estabelecidas para o
ingresso na referida carreira.
A proposta de integracdo € remetida ao Servico Regional de Protecédo Civil e
Bombeiros dos Acores pelo comandante do corpo de bombeiros, com parecer
favoravel da entidade detentora.
A resolugéo de integracdo referida no namero anterior € feita por despacho do
Presidente do Servigo Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores.
Artigo 29.°
Acesso

O acesso a cada categoria da carreira de bombeiro efetua-se por promocgédo, por

concurso, mediante a existéncia de vaga.

1-

Artigo 30.°
Elementos da carreira de bombeiro
Aos elementos da carreira de Bombeiro incumbem fung@es de chefia intermédia e
execucdo, de carater operacional, técnico, administrativo, logistico e de instrucao,
nos termos das alineas seguintes:
a) Ao chefe compete, designadamente:
I. Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e
logisticas do corpo de bombeiros;
II. Ministrar formacéo e instrucao;
[ll. Comandar operac6es de socorro que envolvam, no maximo, um grupo ou
equivalente.
b) Ao subchefe compete, designadamente:
i. Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e
logisticas do corpo de bombeiros;
ii. Ministrar formacao e instrucao;
iii. Comandar operagdes de socorro que envolvam uma brigada ou equivalente.
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Ao bombeiro de 1.2 compete, designadamente, executar atividades de ambito
operacional, administrativo e logistico do corpo de bombeiros e comandar
operagdes de socorro que envolvam uma equipa ou equivalente.

Ao bombeiro de 2.2, compete, designadamente, executar atividades de ambito
operacional, administrativo e logistico do corpo de bombeiros.

Ao bombeiro de 3.2, compete, designadamente, executar atividades de ambito
operacional, administrativo e logistico do corpo de bombeiros.

Capitulo IV
Tempo de trabalho

Artigo 31.°
Contagem do tempo de permanéncia e de servi¢o

Conta-se como tempo de permanéncia na carreira e na categoria o tempo de
servigco na situacao de atividade no quadro, a partir da data de ingresso na carreira
e de acesso a categoria, respetivamente.
Conta-se como tempo de servico o prestado na situacdo de atividade, aos
elementos que estdo no desempenho ativo das missfes confiadas aos corpos de
bombeiros.
Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o tempo de servico € calculado a
partir da data de ingresso na respetiva carreira.

Artigo 32.°

Antiguidade
As listas de antiguidade correspondem ao ordenamento dos oficiais bombeiros e
bombeiros por ordem decrescente em cada categoria, a inscricdo nas listas de
antiguidade corresponde:
a) No ingresso, a data do provimento, por ordem decrescente de classificagdo no

respetivo estagio de ingresso;
b) Nas promog0es, a data do provimento, por ordem decrescente na classificagdo
final do concurso de promocao.

Quando se verificar empate na classificacdo do estagio de ingresso ou do
concurso de promocgdo € considerado mais antigo o que detiver, em primeiro
lugar:
a) Mais tempo de servi¢o na categoria anterior;
b) Mais tempo de servigo na carreira;
c) Mais tempo de servi¢co no corpo de bombeiros;
d) Mais idade.
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7

O bombeiro transferido de outro corpo de bombeiros € inscrito na lista de
antiguidade com a categoria, a antiguidade e o tempo de servico que detinha no
corpo de bombeiros de origem, aplicando-se em caso de empate o estipulado no
ndmero anterior.
Artigo 33.°
Diuturnidades

A progressdo nas categorias faz-se por diuturnidades, automatica e

oficiosamente:

a)Decorridos quatro anos, no que se refere a 1.2;

b)De cinco anos em cinco anos, guanto as restantes quatro.

A progressao referida no nimero anterior confere ao bombeiro o direito a auferir

uma retribuicdo equivalente ao resultado da soma da retribuicAo mensal base e

das diuturnidades que correspondam a respetiva antiguidade, de acordo com o

valor estabelecido no Anexo |.

O direito a retribuicdo pela diuturnidade superior vence-se no primeiro dia do més

seguinte ao do termo do prazo fixado no n.° 1.

Verificando-se a promocgdo na carreira, o oficial bombeiro ou bombeiro é

integrado na diuturnidade correspondente da categoria para a qual € promovido,

conforme disposto no n.° 2.

Para efeitos dos niUmeros anteriores, o tempo de servico conta-se a partir da data

de admissé&o dos bombeiros.

Artigo 34.°
Limites maximos dos periodos normais de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta
horas por semana, exceto se bombeiro e Associagdo Humanitaria de Bombeiros
acordarem o aumento do periodo normal de trabalho no maximo até quatro horas
por dia e cinquenta horas por semana, desde que, no cOmputo médio mensal, ndo
exceda as quarenta horas semanais, ndo se contabilizando, para este efeito, 0
trabalho suplementar prestado.
O periodo de trabalho diario definido nos termos do nimero anterior efetua-se com
exclusdo de intervalo de descanso, sem prejuizo do bombeiro dispor de trinta
minutos para tomar a refeicdo, que contara como tempo de trabalho efetivo, ndo
podendo o bombeiro abandonar o local de trabalho.
A integracdo dos bombeiros nas escalas de outros servicos definidas pelo
comandante para o respetivo corpo de bombeiros, sera efetuada sem prejuizo do
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direito a um periodo minimo de descanso de onze horas entre dois periodos
diarios de trabalho consecutivos.

Artigo 35.°

Disponibilidade permanente

O servico do bombeiro, no ambito da sua integracdo no quadro ativo do corpo de
bombeiros em causa, é de caracter permanente e obrigatério, devendo aqueles
assegurar o0 servico quando convocados pelo comandante ou por qualquer
elemento do quadro de comando, apo6s diretivas das entidades regionais
competentes no ambito da protecéo civil.
Para efeitos do numero anterior, a disponibilidade permanente reporta-se as
fungbes decorrentes do exercicio das missfGes adstritas ao corpo de bombeiros,
previstas no artigo 4.° do presente Estatuto.
Os bombeiros tém direito a um suplemento remuneratério, designado subsidio de
disponibilidade permanente, pelo 6nus do caracter permanente e obrigatorio do
servico prestado.
N&o integram o suplemento pelo énus especifico de disponibilidade permanente, a
prestagéo de trabalho suplementar.
O subsidio de disponibilidade permanente equivale a 25% do vencimento base do
bombeiro.

Artigo 36.°

Mobilidade
Os bombeiros podem requerer a transferéncia entre corpos de bombeiros, desde
que:
a) Exista vaga no quadro do corpo de bombeiros de destino;
b) Seja autorizado pelo Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos

Acores, apoés parecer dos comandantes dos corpos de bombeiros de origem e
de destino, e

c) Na&ao existam processos disciplinares pendentes.
O bombeiro transferido mantém a carreira, a categoria e 0s demais direitos
adquiridos.

Artigo 37.°

Dias suplementares de férias

Ao periodo anual de férias pode acrescer um periodo suplementar de férias com

duracdo, maxima, de cinco dias Uteis, sem prejuizo do célculo do subsidio de férias.

Capitulo V
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Promocdao através de concurso

Artigo 38.°
Promocéao

A promocdo consiste na mudanca de categoria para a categoria seguinte da respetiva

carreira e efetua-se por concurso.

1-

5-

Artigo 39.°
Concurso
A promogao por concurso consiste no acesso a vaga da categoria imediata do
candidato selecionado nos termos do presente Estatuto, de entre os candidatos
gue satisfagcam os requisitos gerais de admisséo, a data de abertura do concurso.
O concurso de acesso as categorias de bombeiro de 2.2, subchefe e de oficial
bombeiro de 1.2 é interno e limitado aos elementos do corpo de bombeiros,
compreendendo as seguintes fases:
a) Verificacdo de requisitos, e
b) Prova de conhecimentos teéricos e praticos sobre o contelddo funcional da
categoria a prover.
A classificacao final é obtida através de média ponderada, da classificacao da
prova de conhecimentos tedricos, com uma ponderacédo de 40 % e da classificacdo
da prova de conhecimentos praticos, com uma ponderacéo de 60 %.
a) S&o considerados aprovados os elementos com classificagéo final igual ou
superior a 10,00 valores;
b) S&o considerados reprovados os elementos com classificagédo final igual ou
inferior a 9,99 valores.
O concurso de acesso as categorias de bombeiro de 1.2, chefe, oficial bombeiro
principal e de oficial bombeiro superior é interno e limitado aos elementos do corpo
de bombeiros, compreendendo as seguintes fases:
a) Verificagdo de requisitos;
b) Avaliacédo do curso de qualificacdo de acesso a categoria;
c) Prova de conhecimentos teéricos sobre o contetdo funcional da categoria a
prover;
d) Provas de aptidao fisica no &mbito funcional da categoria a prover.
A classificacdo final é obtida através de média ponderada, da classificacdo do
curso de qualificacdo de acesso a categoria, com uma ponderacdo de 50 %, da
prova de conhecimentos teéricos, com uma ponderacéo de 30 % e da classificacdo
da prova de aptidao fisica, com uma ponderacéo de 20 %.
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a) Sado considerados aprovados os elementos com classificacdo final igual ou
superior a 10,00 valores;
b) S&o considerados reprovados os elementos com classificagédo final igual ou
inferior a 9,99 valores.
Artigo 40.°
Abertura do concurso
O concurso de acesso a categoria imediata destina-se ao preenchimento dos
lugares vagos existentes a data da sua abertura, ou do nimero de vagas definido
pelo comandante no aviso de abertura do concurso.
Compete ao comandante determinar a abertura do concurso através da publicagéo
de aviso no local apropriado do corpo de bombeiros, a que tenham acesso os
candidatos, por um periodo minimo de dez dias (teis.
O aviso deve conter, no minimo, 0s seguintes elementos:
a) Categoria a que se destina;
b) Numero de lugares a prover;
c) Requisitos especiais de admissdo a concurso;
d) Composicao do jdri;
e) Métodos de selecdo e seu carater eliminatério;
f) Provas e sistema de classificacéo;
g) Prazo e forma de apresentagdo de candidatura;
h) Documentos a incluir e outras indicagfes necesséarias a formalizacdo da
candidatura;
i) Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura;
j) Local de afixacé@o da relacéo de candidatos admitidos e excluidos;
k) Local de afixacdo do mapa de classificacao final.
Artigo 41.°
Prazo de validade
O concurso é valido para as vagas indicadas no aviso, extinguindo-se quando as
mesmas forem providas com a promocéo efetiva dos candidatos aprovados.
O comandante providencia a promoc¢do dos candidatos aprovados no prazo de
noventa dias seguidos, contados da data de publicagdo do mapa de classificagcédo
final ordenada.
Artigo 42.°
Jari
O jari do concurso é composto por trés membros, um presidente e dois vogais
efetivos, nomeados pelo comandante do corpo de bombeiros.
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O jari é secretariado por um dos vogais, designado pelo seu presidente.

Compete ao jdri a realizagéo dos procedimentos inerentes ao concurso.

O jari s6 pode funcionar com a presenca efetiva de todos os seus membros, as
deliberacdes s&o tomadas por maioria e sempre por votagao nominal.

Das reunides do juri sdo lavradas atas, contendo os fundamentos das deliberacdes
tomadas.

O comandante do corpo de bombeiros ou, ha sua auséncia o seu substituto legal,
nao pode fazer parte do juri do concurso.

Sempre que sejam opositores ao concurso elementos que se encontrem a
desempenhar fungbes na estrutura de comando do corpo de bombeiros, o juri é
nomeado pelo Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Agores.

Os membros do juri ndo podem ter categoria inferior a categoria para que é aberto
concurso, sendo selecionados de entre os elementos dos quadros de comando,
ativo e honra, podendo ser designados elementos de outros corpos de
bombeiros.

Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as atas e aos documentos em que

assentam as deliberac¢des do jari.

10- As certiddes, reproducdes autenticadas das atas ou documentos requeridos, sdo

1 -

2 -

3-

4 -

5-

emitidas no prazo de cinco dias Uuteis, contados da data de entrada do
requerimento.
Artigo 43.°

Admisséo a concurso
Sao admitidos a concurso os candidatos que reGnam o0s requisitos gerais de
admisséo a data de abertura do concurso.
A apresentacdo a concurso € efetuada por requerimento dos candidatos,
acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso.
O prazo para apresentacdo de candidaturas deve ser fixado entre dez e quinze
dias uteis, a contar da data de publicacéo do aviso.
Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, no prazo maximo de cinco
dias Uteis, o juri procede a verificacdo dos requisitos de admissao e afixa no local
apropriado do corpo de bombeiros a relagédo dos candidatos admitidos e excluidos,
sendo obrigatoria referéncia ao motivo ou motivos de exclusao.
O candidato excluido pode pronunciar-se por escrito no prazo de cinco dias uteis,
contados a partir da data de publicacdo da lista de candidatos admitidos e
excluidos, através de exposicao dirigida ao presidente do juri.
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O juri, caso mantenha a decisdo de exclusdo, notifica por escrito, o candidato
excluido, ou caso altere a deciséo de exclusédo do candidato, elabora nova lista de
candidatos admitidos e excluidos.
Da decisédo de exclusédo prevista no niUmero anterior, cabe recurso a interpor no
prazo de cinco dias Uteis, a contar da data da notificacdo, para o comandante do
corpo de bombeiros ou para o Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos
Acores, nos casos em que o juri foi nomeado por este.
O candidato é notificado por escrito da deciséo final do recurso, no prazo de dez
dias uteis.
A interposicao de recurso da exclusdo do concurso suspende os procedimentos do
mesmo, até data da deciséo final da entidade competente.
Artigo 44.°
Candidatos admitidos

Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, com dez dias Uteis de

antecedéncia, para a realizacdo das provas inerentes ao procedimento.

Artigo 45.°
Concluséao do procedimento

Concluidas as provas exigidas, o juri elabora no prazo méximo de dez dias Uteis as
atas e os mapas relativos as classificacdes, procedendo a ordenacdo dos
candidatos aprovados e reprovados, por ordem decrescente de classificacdo
obtida.
O mapa de classificacdo final ordenado dos candidatos, bem como as restantes
atas do juri, sdo submetidos a homologacdo do comandante do corpo de
bombeiros.
O mapa de classificacdo final ordenado dos candidatos, devidamente homologado,
é afixado no local apropriado do corpo de bombeiros.
No ambito do n.° 1, cabe recurso com efeito suspensivo, no prazo de dez dias
Uteis, para o comandante do corpo de bombeiros ou para o Servico Regional de
Protecéo Civil e Bombeiros dos Agores.
Quando um dos elementos de comando for opositor ao concurso, a decisdo do
recurso apresentado ocorre no prazo de dez dias Uteis.

Artigo 46.°

Provimento
Os candidatos aprovados sdo promovidos, segundo a ordenacéo decrescente do

respetivo mapa de classificacéo final ordenado.
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Os elementos da estrutura de comando opositores ao concurso, que tenham ficado
aprovados e em posicdo de ser promovidos, sdo providos na categoria na
condi¢do de supranumerario.
No caso previsto no nimero anterior € promovido o candidato que segue no mapa
de classificacéao final ordenado.
Nao podem ser efetuadas promocdes antes de decorrido o prazo de interposicao
de recurso hierarquico do mapa de classificacéo final ordenado e devidamente
homologado ou, quando interposto, da sua decisdo expressa ou tacita.
Artigo 47.°
Dever de informacgéao
O comandante do corpo de bombeiros informa, em cinco dias Uteis, a entidade
detentora do corpo de bombeiros dos seguintes procedimentos:
a) Aviso de abertura de concurso;
b) Lista de candidatos admitidos e excluidos;
c) Mapa de classificacao final;
d) Provimento.
Os procedimentos mencionados no nimero anterior sdo comunicados ao corpo de
bombeiros, através da publicacdo em ordem de servigo interna.
O comandante do corpo de bombeiros informa, em cinco dias Uteis, 0 Servico
Regional de Protecdo Civili e Bombeiros dos Acgores, dos seguintes
procedimentos:
a) Aviso de abertura de concurso;
b) Lista de candidatos admitidos e excluidos;
c) Provimento.
Os procedimentos mencionados no nimero anterior sdo comunicados ao Servico
Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores, através da publicacdo em
ordem de servico mensal.
Artigo 48.°

Readmissodes
Os elementos das carreiras de oficial bombeiro e bombeiro que tenham solicitado a
sua exoneracdo, podem requerer a readmissdo ao quadro ativo do corpo de
bombeiros anterior ou outro.
No decurso do estagio, o elemento que solicitou a readmissédo exercera funcdes
inerentes a sua categoria sob acompanhamento de tutor da mesma carreira com
categoria igual ou superior, ou elemento da estrutura de comando, nomeado pelo
comandante do corpo de bombeiros.
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O elemento readmitido no corpo de bombeiros € inscrito na lista de antiguidade
com a categoria e o tempo de servico que detinha a data em que haja pedido a
exoneracgdo de funcdes no corpo de bombeiros de origem.
Artigo 49.°
Requisitos de admissao

Os requisitos gerais de admisséo a concurso sao 0s seguintes:

a) Possuir, pelo menos, trés anos de servico, na categoria anterior com
classificacdo de Muito Bom ou cinco anos de servico com classificacdo de
Bom;

b) Cumprimento dos respetivos deveres;

c) Exercicio com eficiéncia das fungdes na sua categoria;

d) Qualidades e capacidades pessoais e profissionais requeridas para a categoria
imediata, e

e) Aptidao fisica adequada.

O requisito previsto na alinea a) do niumero anterior é dispensado no caso em que

sejam opositores a concurso elementos do quadro ativo que se encontrem a

desempenhar, ou tenham desempenhado nos trés anos antecedentes, fungdes na

estrutura de comando do corpo de bombeiros.

A dispensa referida no nimero anterior é valida apenas para o periodo efetivo do

exercicio de fun¢des de comando.

Os elementos do comando a que se referem o0s numeros anteriores devem

possuir, pelo menos trés anos na categoria anterior.

Artigo 50.°
Verificagdo dos requisitos

A verificacdo dos requisitos gerais de admissao é efetuada através:

a) Da avaliacdo periodica do seu desempenho, a que estdo sujeitos os bombeiros
do quadro ativo;

b) Da avaliacdo dos bombeiros do quadro de comando, que deve privilegiar o
cumprimento dos objetivos fixados na carta de misséao;

c) Do registo disciplinar;

d) Do registo de assiduidade;

e) De outros documentos constantes do processo individual, ou que nele venham
a ser incluidos por decisdo do comandante do corpo de bombeiros;

f) Da avaliacao fisica, efetuada no ambito da vigilancia médica de saude, sem
prejuizo das efetuadas pela estrutura do corpo de bombeiros no que respeita a
realizacdo de inspe¢Bes médicas periddicas, indispensaveis ao exercicio da
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funcdo de bombeiro, quer em fase de admissdo quer nas varias fases de
progressao na carreira,;
g) Outras condicdes indicadas no aviso de abertura de concurso.

2- As inspec¢fes médicas referidas na alinea f) do numero 1, sdo asseguradas pelo
Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores, e suportadas pelo
Fundo de Protecdo Social do Bombeiro, mediante protocolo celebrado com a Liga
dos Bombeiros Portugueses.

3- Nao é considerada matéria de apreciacdo, aquela sobre a qual exista processo
pendente de qualquer natureza, enquanto sobre o mesmo ndo for proferida
deciséo definitiva.

Artigo 51.°
Inexisténcia de avaliagcéo

A falta de avaliacdo n&o constitui fundamento para se considerar a ndo satisfacdo das

condicbes gerais de admissdo, sendo suprida nos termos previstos para a avaliagdo

do desempenho.
Artigo 52.°
Requisitos especiais de promoc¢éo
A promocao nas carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro depende ainda da
verificacdo dos requisitos definidos no regulamento dos respetivos cursos de formagéo
de ingresso e de acesso, definidos por despacho do Presidente do Servico Regional
de Protec¢édo Civil e Bombeiros dos Agores.
Artigo 53.°
Suspensao da promocgéao

1- A suspensdao do processo de promocéao tem lugar quando:

a) A data da promocdo esteja pendente o trAnsito em julgado de decis&o judicial
ou disciplinar;

b) A verificagdo da aptiddo fisica esteja dependente de observacdo clinica,
tratamento, convalescenca ou parecer da competente junta médica;

c) O candidato ndo satisfaca os requisitos gerais por razées que nédo lhe sejam
imputaveis.

2- Logo que cessem os motivos que determinaram a suspensdo da promocao, tem
lugar a promocé&o com referéncia a data:

a) De inicio da suspensdo, podendo ficar na situacdo de supranumerario até a
existéncia de vaga, nos casos das alineas b) e ¢) do nUmero anterior;

b) Do término da suspenséo, podendo ficar na situacdo de supranumerario até a
existéncia de vaga, no caso da alinea a) do niumero anterior.
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Artigo 54.°
Organizacéo dos processos de promogéo

Incumbe ao comandante corpo de bombeiros proceder & organizagdo dos processos

de promoc¢do, os quais devem incluir todos os elementos necessarios para a

verificacdo das condi¢des de promocao.

Artigo 55.°
Classificacéo dos processos de promogéo

Os processos de promocao sao classificados como processo reservado, sem prejuizo

do direito do interessado a consulta do respetivo processo individual, desde que

requerido por escrito.
Artigo 56.°
Documento oficial de ingresso e promog¢éao

1- Os documentos de ingresso e promocdo revestem a forma de despacho do
comandante do corpo de bombeiros.

2- Os mapas de classificacdo de ingresso e promocdo devem conter mencao
expressa da data da respetiva antiguidade e da nova categoria.

3- O ingresso e a promocdo devem ser objeto de publicacdo em ordem de servigo
interna e mensal, bem como de registo no Recenseamento Nacional dos
Bombeiros Portugueses, sem prejuizo do previsto no artigo 13.° do presente
Estatuto.

Capitulo VI
Remuneracédo e suplementos

Artigo 57.°
Retribuicéo

1- A retribuicdo base dos bombeiros abrangidos pelo presente Estatuto consta do
Anexo |, o qual é anualmente revisto e atualizado.

2- A retribuicdo base dos bombeiros detentores de formacdo de tripulante de
ambulancia de socorro (TAS) é acrescida de um complemento mensal no
montante previsto no Anexo I, a liquidar em conjunto com a retribuicdo base
durante o tempo em que o bombeiro exercer efetivamente as fun¢bes especificas
para as quais se encontra qualificado.

3- Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria é calculado segundo a seguinte
férmula: Rh = (Rm x 12) : (Hs x 52)

Em que:
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Rh = retribuicdo horaria;
Rm = retribuicdo mensal;
Hs = periodo normal de trabalho semanal.
A atualizag&o da retribuicdo base mensal encontrar-se indexada ao aumento anual
da retribuicho minima mensal garantida na Regido Auténoma dos Acores,
aumentado em valor igual em todas as categorias.
Artigo 58.°
Subsidio de penosidade, insalubridade e risco
As funcdes desempenhadas pelos bombeiros envolvem riscos consideraveis,
inerentes a natureza e condi¢bes especificas em que desempenham a misséo,
revestindo-se de extrema exigéncia fisica, risco e perigosidade, exigindo elevada
capacidade de mobilidade, robustez fisica e reflexos, com impacto na sua
capacidade fisica e mental, agravando-se significativamente ao longo do tempo
devido aos elevados riscos de saude.
Os bombeiros desempenham as fungfes em condi¢cbes de penosidade, risco e
insalubridade.
Os bombeiros tém direito a um suplemento remuneratério, designado subsidio de
penosidade e risco.
O suplemento a que se refere 0 n.° 2 equivale a 30% do vencimento base do
bombeiro.
O suplemento a que se refere o n.° 2 é considerado no célculo da aposentacéo e
esta sujeito aos descontos legais.
Artigo 59.°
Tipos de compensacéo

O exercicio de funcbes em condicbes de risco, penosidade confere direito a atribuicdo

das seguintes compensacoes:

a)
b)
c)
d)

Suplemento remuneratério, designado de subsidio de risco e penosidade;
Duragéo e horério de trabalho adequados;
Dias suplementares de férias;
Beneficios para efeitos de aposentacao.
Artigo 60.°
Duracé&o e horério do trabalho

Quando as condicdes de risco ou penosidade o justifiquem, sdo fixados regimes de

duracdo semanal de trabalho reduzidos e os horarios de trabalho séo adaptados.

Artigo 61.°
Subsidio de refei¢céo
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Os bombeiros tém direito a subsidio de refeicdo de valor igual ao atribuido aos

trabalhadores da administrag&o publica regional.

Artigo 62.°
Subsidio de Natal e Subsidio de férias
Os bombeiros tém direito a receber um subsidio de Natal e um subsidio de férias
de valor igual a retribuicdo base mensal, acrescido das prestacdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da prestacdo do trabalho,
designadamente, o complemento por fungdes especializadas, isencdo do horario
de trabalho, trabalho noturno e trabalho por turnos, subsidio de penosidade,
insalubridade e risco e subsidio de disponibilidade permanente.
O subsidio de Natal deve ser pago até 15 de dezembro de cada ano.
O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
civil, nas seguintes situacdes:
a) no ano de admisséo;
b) no ano da cessagéo do contrato de trabalho;
c) em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante
ao empregador.
Artigo 63.°
Quadro de comando
A nomeacgdo para o exercicio de fun¢des no quadro de comando realiza-se através
de comisséo de servigo, sendo que € conferido ao bombeiro o direito a retribuicdo
base mensal constante no Anexo |, enquanto vigorar a respetiva comissdo de
servigo acrescida das diuturnidades e demais subsidios previstos neste Estatuto.
O tempo de exercicio de fun¢cdes nos termos do ndmero anterior, conta para
efeitos de antiguidade do bombeiro como se tivesse sido prestado na categoria de
que é titular.

Capitulo VI
Estado de salde

Artigo 64.°
Aposentacéo

Os bombeiros podem requerer a passagem a situacdo de aposentados logo que

atinjam 55 anos de idade, nos termos da legislacdo aplicavel no presente Estatuto e

no ambito da alinea ¢) do numero 1 do artigo 20.° e artigo 22.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 187/2007, de 10 de maio.
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Artigo 65.°
Vigilancia médica

Devem ser realizadas inspec¢des médico-sanitarias anuais, sem prejuizo da realizagcao

das indispensaveis ao exercicio da funcdo de bombeiro, quer em fase de admisséo

quer nas fases para progresséo na carreira.

1-

Artigo 66.°
Apoio psicolégico
No ambito do quadro da assisténcia médica e medicamentosa, os bombeiros que
exercam funcBes na Regido beneficiam de acesso gratuito a apoio psicoldgico,
inerente a sua atividade e para efeitos de acompanhamento.
Aos bombeiros afetados por perturbagdo do foro psicologico em resultado da
exposicao a fatores traumaticos no ambito do exercicio da atividade de bombeiro é
assegurada a prestacao de apoio médico e psicolégico pelos servigos integrados
no Servico Regional de Saude, desde que comprovada a patologia através de
relatério ou exame psicolégico.
Capitulo VI
Disposic¢des finais

Artigo 67.°

Normas transitorias
No prazo de 100 dias a contar da publicagdo do presente Estatuto, sdo integrados
nas carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro, todos os bombeiros das
Associacdes Humanitarias de Bombeiros que, exercendo fungdes idénticas ou
similares a qualquer um dos conteddos funcionais das categorias previstas no
presente Estatuto, reinam as respetivas condi¢cdes de admissao e promogao.
As diuturnidades devidas e previstas no artigo 33.° sdo determinadas em funcao
do tempo de servigo que os bombeiros tenham a data de entrada em vigor do
presente Estatuto.
Da aplicacdo do presente Estatuto ndo podem resultar prejuizos para o0s
bombeiros, nomeadamente diminuicdo de retribuicdo ou outros direitos que, com
caricter regular e permanente, sejam praticados pela respetiva Associagdo
Humanitaria de Bombeiros.
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Artigo 68.°
Direito subsidiario
As matérias ndo preceituadas no presente Estatuto, regem-se pelo disposto no Cédigo
do Trabalho, estatuido pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua ultima redagéo
em vigor dada pela Lei n.° 13/2023, de 29 de maio.
Artigo 69.°
Revogacéo
E revogada a Portaria de Condices de Trabalho n.° 9/2020, de 31 de janeiro de
2020.
Artigo 70.°
Entrada em vigor
O presente Estatuto entra em vigor a 1 de janeiro de 2025.
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Anexo |

Retribuigdes Minimas a partir de 1 de janeiro de 2025

A — Quadro de Comando:

Quadro de comando

Remuneracé&o base Diuturnidades = 37,50€

1.2 2.2 3.2 4.2 5.2
Comandante 1432,88€ |1470,88€ [1507,88€ [1545,38€ |1582,88€ [1620,38€
2.° Comandante [1392,88€ |1430,38€ [1467,88€ |1505,38€ [1542,88€ [1580,38€
Adjunto de 1352,88€ |1390,38€ [1427,88€ [1465,38€ |1502,88€ [1540,38€
Comando
B - Carreira de oficial bombeiro:

Carreira de oficial bombeiro
Remuneracéo base Diuturnidades = 37,50€

1.2 2.2 3.2 4.2 5.2
Oficial Bombeiro [1312,88€ |[1350,38€ |1387,88€ [1425,88€ [1462,88€ [1500,38€
Superior
Oficial Bombeiro [1272,88€ |1310,38€ |1347,88€ [1385,38€ [1422,88€ [1460,38€
Principal
Oficial Bombeiro [1232,88€ |[1270,38€ |1307,88€ [1345,38€ |1382,88€ [1420,38€
1.2
Oficial Bombeiro [1192,88€ [1230,38€ [|1267,88€ [1305,38€ [1342,88€ [1380,38€
2.2
C - Carreira de bombeiro:

Carreira de bombeiro

Remuneracéo base Diuturnidades = 37,50€

1.2 2.2 3.2 4.2 5.2
Bombeiro Chefe [1152,88€ |1190,38€ [1265,38€ [1265,38€ [1302,88€ [1340,38€
Bombeiro 1112,88€ |1150,38€ [1225,38€ |1225,38€ [1262,88€ [1300,38€
Subchefe
Bombeiro 1.2 1072,88€ |1110,38€ [1858,38€ |1185,38€ [1222,88€ [1260,38€
Bombeiro 2.2 1032,88€ |1107,88€ [1145,38€ |1145,38€ [1182,88€ [1220,38€
Bombeiro 3.2 992,88€ 1030,38€ [|1105,38€ [1105,38€ |1142,88€ [1180,38€
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D — Complemento por fungdes especializadas:
Bombeiro Tripulante de Ambuléncia de Socorro (TAS) = 70,00 €
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