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S.Exa. o Presidente
da Assembleia Legislativa Regional dos Agores—{———

Para efeitos do n° 2 do Art® 229° da Constituicdo da Republica Portuguesa e
do art® 142° do Regimento da Assembleia da Republica, encarrega-me Sua
Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica de enviar cépia das

seguintes iniciativas:

¢  PROPOSTA DE LEI 282/X ~ “APROVA O REGIME PROCESSUAL APLICAVEL AS CONTRA-ORDENACOES LABORAIS E DE
SEGURANCA SOCIAL;
»  PROPOSTA DE LEI 283/X — “ESTABELECE O REGIME JURIDICO DA PROMOGAD DA SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO";
le ProPOSTA DE LEI 284/X — “AUTORIZA O GOVERNO A ALTERAR O CODIGO DE PROCESSC DE TRABALHO,
l APROVADO PELO DECRETO-LEI No 480/99, DE 9 DE NOVEMBRD,;
o PropoSTA DE LET 285/X — "APRGVA A REGULAMENTACAQ DO CODIGO DO TRABALHO, APROVADG PELA LET NO

7/2009, pE 12 DE FEVEREIRO.
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PL 207/2009
2009.05.07
Exposigio de Motivos

A alteragio do Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 480/99, de
9 de Setembro, & justificada, desde logo, pela necessidade de adequagio as alteragOes
introduzidas em matéria de direito laboral substantivo desde a data da sua entrada em
vigot. A aprovacio de um Cédigo do Trabalho em 2003, bem como as novas realidades
.]uridico-laborais introduzidas com a tevisio desse Cédigo operada pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, implicam o ajustameﬁto dos meios processuais existentes no actual
Cédigo de Processo do Trabalho para garantir a exequibﬂidade do direito laboral

substantivo.

Acresce a circunstancia de ter ocorrido, entretanto, profunda reforma da legislacio
processual civil, com naturais reflexos no processo laboral, nomeadamente em matéria de
recursos, processo de execugio, e a possibilidade de as partes acordarem na resolugdo
extrajudicial do lifigio, em concreto, através do recurso a sistemas de mediagao. Impae-se,
por isso, a adequagio de vatias notmas de processo do trabalho aos princiinos orientadotes

da reforma processual civil.

Impotta, enfim, efectuar uma revisio otientada no sentido da maior celeridade, mais
efichcia e acrescida funcionalidade de um processo que acompanhe as novas realidades das
relacdes de trabalho, em nome da rapidez de resposta que deve inspirar a conflitualidade
laboral, até para garantia da pacificagio ¢ da normalidade de funcionamento de um sector
particularmente sensivel no contexto do relacionamento social, porquanto a motosidade ou
a maior dificuldade na solucio das questdes afecta néo sé os trabalhadores, como também

os empregadores e a economia em geral.




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de Lei n.°

A introdugio de alteragdes na disciplina processual do direito do trabalho assegura a
exequibilidade das novas realidades juxiciico-laborais introduzidas com a revisio do Cédigo
do Trabalho, operada pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereito, e permite a adequacio de
virias normas de processo do trabalho aos principios orientadores da reforma processual
civil. Nessa medida, a presente autorizagio legislativa para alteracio do Cédigo do Processo
de Trabalho tem por finalidade dar malor celetidade, eficicia e funcionalidade a um
processo que acompanhe as novas realidades das relagGes de trabalho, em nome da rapidez
de resposta que a conflitualidade laboral exige, em beneficio da seguranca juridica, dos

trabalhadores, dos empregadores e da economia em geral.

Para a consecugin dos apontados objectivos, importa prever, desde logo, a atribuigio de
capacidade judicidria 4s estruturas de representagio colectiva dos trabalhadores, bem como
sua a legitimidade nas acgbes em que estejam em causa a qualificacdo de informagdes como
confidenciais ou a recusa de prestacio de informacgdo ou de realizacio de consultas por

parte do empregadot,

Julga-se também oportuno regular em moldes inovadores a matéria dos procedimentos
cautelares, sublinhando mais uma vez a ripida resposta exigida pelas questoes laborais ¢ a

relevincia social dos interesses abrangidos pelo direito do wabatho.

Prosseguindo a reforma do direito laboral substantivo, no seguimento do proposto pelo
Livro Branco s;abre as Relat;ées Laborais ¢ consubstanciado no acordo de concertagio -
social entte o Governo e os Parceiros Sociais para Reforma das Relagdes Laborais, de 25 de
Junho de 2008, cra-se agota no direito adjectivo uma écgio declarativa de condenagio com
processo especial para impugnacao judicial da regularidade e da licitude do despedimento,
de natureza urgente, que admite sempre recurso para a Relacio, aplicivel aos casos em que
seja comunicada por escrito ao trabalhador a decisio de despedimento individual, seja pot
facto imputavel ao trabalhador, seja por extincio do posto de trabalho, seja ainda por

inadaptacio.



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de Lei n.°

Também a possibilidade de oposi¢io do empregador 2 reintegragio requerida pelo
trabalhador deve ser acompanhada, no plano adjectivo, pela consagracio de uma norma
que dispde guands e de que forma tal faculdade pode ser exercida. Ja na fase da sentenga, o
legislador explicita as obrigagGes do empregador condenado na reintegragio, estabelecendo
consequéncias juridicas pata a sitnagio de eventual incumprimento. Esclarece-se agora que
o trabalhador pode- obtet, no ambito da prépria execugio, a condenagio do empregador
em sangdo pecunidtia compulséria, mesmo nos casos em que esta ndo tivesse sido
previamente estabelecida no processo declaratério. A solugio consagrada vem, assim,

uniformizar a pratica jurisprudencial e reforgat as garantias do trabalhador.

Inovadoramente, sio criados também outros trés novos processos especiais, com natureza

urgente, que dio exequibilidade, uma vez mais, as inovacdes do regime substantivo:

i) O de irﬁpugnac;iio da confidencialidade de informagdes ou da tecusa da sua
ptestagio. ou da realizagio de consultas, criado para garantia do normal
funcionamento do dever de reserva e confidencialidade dos membros das

" estruturas de representagio colectiva dos trabalhadotes relativamente a
inforrnaéées que lhes tenham sido comunicadas pelo empregador e, bem assim,

da possibilidade de recusa de prestagio de informagdes pelo empregador;

i) O que se destina a tutelar os direitos de personalidade, inspirado no processo
especial de tutela da personalidade, do nome e da correspondéncia confidencial
ptevisto no Cédigo de Processo Civil, em razio da semelhanca dos valores em

presenca;

1) O que respeita as acgdes relativas 4 igualdade e ndo discrimina¢io em fungio do
sexo, que visa assegurar de forma célere a possibilidade de recurso aos tribunais
para tutela do direito 4 jgualdade de tratamento no trabalho, no emprego e na

formagio profissional.




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de Lei n.°

Prevé-se ainda que as disposicGes relativas ao processo penal contravencional sejam
revogadas em bloco, em conformidade com a conversio das infraccdes laborais e
respectivas sangdes em direito de mera ordenacio social, reguladas no Cédigo do Trabalho,

e cujo regime juridico serd regulado por novo diploma.

Por fim, clanfica-se a competéncia dos tribunais do tzabalko para o controlo da legalidade
da constituigdo e dos estatutos das associagdes sindicais, associagdes de empregadores e
comissbes de trabalhadores, alterando para o efeito as necessitias disposicdes legais

relativas a organizacdo e funcionamento dos tribunais judiciais.

Devem ser ouvidos os érgios de governo proprio das Regides Auténomas, o Conselho
Superior do Ministério Publico, o Conselho Superiot da Magistratura, o Conselho Supetior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, a Ordem dos Advogados, a Ordem dos
Solicitadores, e, mediante discussido piblica a realizar na Assembleia da Republica, devem
ser assegurados todos os procedimentos necessarios 4 gatantia da participagio das
estruturas represcntativas dos trabalhadores e empregadores, em conformidade com o

disposto nos artigos 470.° e 472.° do Cédigo do Trabalho.
Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Constitui¢do, o Governo apresenta a

Assembleia da Reptiblica a seguinte proposta de lei:
| Artigo 1.°
Objecto
O Governo fica autorizado:

2) A alterar o Cédigo de Processo de Trabatho, aptovado pelo Decreto-Lei n.°
480/99, de 9 de Setembro;



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de Lei n.°

b) A clarificar os termos em que, até 4 entrada em vigor do n.° 1 do artigo 391.° do

Z

Cédigo- do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, 0

trabalhador pode optar por uma indemnizagao em substituicio da reintegracio;

A prever a competéncia dos tribunais do trabalho em matéria civel para o
controlo da legalidade da constituicdo e dos estatutos das associacdes sindicais,
associacdes de empregadores e comissdes de trabalhadores, alterando para o
efeito as necessarias disposicdes legais relativas 4 organizagio e funcionamento

dos tribunais judiciais;

d) A criar mecanismos de incentivo a0 recurso & mediagdo laboral.

Artigo 2.°

Sentido e extensdo

O sentido e a extensio da autorizagio legislativa concedida no artigo antetior sio os’

seguintes:

a) Prever no processo laboral a atribuigdo de capacidade judicidtia 4s estruturas de

b)

representagio  colectiva dos trabathadores, ainda que destituidas  de

personalidade jutidica, abrangendo, nomeadamente, conselhos de empresa

europeus ¢ .demais estruturas instituidas em empresas e grupos de empresas

transnacionais ou de dimensio comunitiria;

Prever a legitimidade activa das esttuturas de representagio colectiva dos
trabalhadores nas accdes em que estejam em causa a qualificagio de informagdes
como confidenciais ou 2 recusa de prestagio de informagio ou de realizagio de

consultas por parte do empregador;




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
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Proposta de Lei n.°

Explicitar que o Ministétio Puablico possui legitimidade activa nas accdes
telativas ao controlo da legalidade da constituigio e dos estatutos de associacdes
sindicais, associagdes de empregadotes e comissdes de trabalhadores, bem como
nas acgoOes de anulagdo e interpretacio de cliusulas de convengdes colectivas de

trabalho;

Alargar a competéncia internacional dos tribunais do trabalho as situacées de
destacamento de¢ trabalhadores para outros Estados regulada no Cédigo do
Ttabalho, e transferir para o processo laboral as normas de competéncia
internacional relativas a conselhos de empresa europeus e a procedimentos de
informagio e consulta em que exista uma conexdo relevante com o territétio

nacional;

Alargaz o ambito das ac¢des de liquidagio e partilha de bens de institui¢des de
previdéncia e associagBes sindicais e outras em que sejam requetidas essas
instituigées ou associagdes as associacdes de empregadores e 4 comissio de
trabalhadores, uma vez que estas ultimas, podendo gozar de personalidade

juridica e judicidria, podem igualmente assumir a posicio de detnandadas;

Alterar as normas em matéria de notificagio ¢ citagio, ¢ notificagiio e inquiricio
das testemunhas, nomeadamente permitindo a inquiri¢io por teleconferéncia,

aproximando o respectivo regime do previsto no processo civil;

Prever a possibilidade de as partes acordarem na resolugio extrajudicial do litigio
através do recurso a sistemas de mediagio, para a resolugdo dos conflitos que
afectam trabalhadores e empregadores, aplicando-se as regras do Cédigo de

Processo Civil sobre a matéria;

Permitir que as partes sc fagam trepresentar por mandatitio com poderes
especiais para confessar, desistir ou transigit nos casos de justificada
impossibilidade de comparéncia, e definir as consequéncias € cominacio

aplicavel as partes em caso de falta de comparéncia injustificada;



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

)

y

Proposta de Lei n.°

Unificar os procedimentos cautelates especificados de suspensio de
despedimento individual e de suspensdo do despedimento colectivo num unico
procedimento nominado, que comporta sempre oposi¢io e no qual € admitido
qualquer meio de prova, fixando as partes o limite maximo de testemunhas em

trés, e definir as causas de extincio desse procedimento;

Prever o momento ¢ modo de o empregador se opor & reintegragio requerida

pelo trabalhados;

m) BExplicitar as obrigagdes do empregador condenado na reintegragao,

estabelecendo  consequéncias juridicas para a situagdo de eventual
incumprimento, esclarecendo também que o trabalhador pode obter, no ambito
da prépria execugio, a condenagio do empregadot em sangio pecunidtia
compulséria, mesmo nos casos em que esta ndo tivesse sido previamente

estabelecida no processo declaratério;

Alterar as normas em matéria de recursos e em matéria de processo de execugio,

aproximando o respectivo regime do previsto no processo crvil;

Ctiar uma acgio declarativa de condenagdo com processo especial para
impugnagio judicial da regularidade e licitude do despedimento, de natureza
urgente, que admite sempre recurso para 2 Relaglo, aplicavel aos casos em que
seja comunicada por escrito ao trabalhador a decisdo de despedimento
individual, seja por facto imputivel ao trabalhadot, seja por extingéo do posto de

trabalho, seja ainda por inadaptacao, ¢!
/) Tdentificar as situagdes em que é obrigatéria a constituigio de advogado;

#) Definit que o empregadot apresenta o primeiro articulado, no qual
fundamenta o despedimento, e ptever que a ndo apresentacic do mesmo -

determina a ilicitude do despedimento;




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

)

Proposta de Lel n.°

ui} Prever a posstbilidade de o trabalhador contestar o articulado do

vi)

emptregador e em simultineo reclamar todos os créditos que tenha direito

pet virtude daquele contrato de trabalho;

Estabelecer que a prova a produzir em audiéncia de julgamento se inicia

com 2 oferecida pelo empregador;

Caso a decisio da acgdo em primeira instincia ocotra depois de decorridos
12 meses desde o inicio da acglio, exceptuando os perfodos de suspensio da
instincia, mediacdo, tentativa de conciliagio e apetfeicoamento dos
articulados, e o despedimento seja considerado ilicito, prever que o tribunal
determina que seja efectuado pela entidade corﬁpetente da 4drea da seguranca
social o pagamento ao trabalhador das retribuigGes devidas apds aquele

prazo e até a decisdo em primeira instincia;

Estabelecer que a dotagéo orcamental para suportar os encargos referidos é

inscrita anualmente no Or¢camento do Hstado, em rubrica propria;

vii) Definir o valor da causa bem como o regime de custas aplicivel a acgio;

Criar trés novos processos especiais, com natureza urgente, para 7) impugnacio da
confidencialidade de informagdes ou da recusa da sua prestagiio ou da realizacio de
consultas; 7} para tutela de direitos de petsonalidade, inspirado no proce:sso especial
de tutela da personalidade, do nome e da correspondéncia confidencial previsto no
Cédigo de Processo Civil; 7iZ) para acgdes relativas a igualdade e nio discriminacio

em fungio do sexo;

9) Revogar as disposi¢Oes relativas ao processo penal contravencional.



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de Lei n.°

Artigo 3.°
Duragdo
A presente autorizagio legislativa tem a duracio de 120 dias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de Maio de 2009

O Primeiro-Ministto

%jmé fo_ﬂé j,’./w




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de Lei n.°

——————— e

Com o presente diploma, procede-se a um conjunto de alteragdes na disciplina processual
do diteito do trubalho, justificado pela necessidade de adequagio as novas realidades
juridico-laborais introduzidas com a revisio do Cédigo do Trabalho, operada pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro. Visa-se, pois, gatantit a exequibilidade do direito laboral
substantivo, procedendo-se, nuns caéos, ao ajustamento dos meios processuais existentes
no actual Cédigo de Processo do Trabalho, noutros, i criagio de novos mecanismos
processuais, noutros ainda, procede-se apenas i compatibilizagio da terminologia do

Cédigo de Processo do Trabalho com a utilizada no Cédigo do Trabalho.

1 - Do ponto de vista das modificagbes de caricter geral, os termos “entidade patronal”,
“ptocesso disciplinar” e “salario”, sdo substituidos respectivamente por “entidade

3y (q

empregadora” ou “empregador”, “procedimento disciplinar” e “retribuigio”.

2 - No ambito da capacidade judicidria, € deslocada para o processo laboral, sua sede
natural, a norma de atribuigio de capacidade judiciaria as estruturas de representagio
colectiva dos trabalhadores que asseguta a informagio e consulta dos trabalhadores em
emptesas ou grupos de empresas transnacionais e regula a instituigio de conselhos de
empresa europeus ou de procedimentos simplificados de informagio e consulta em

empresas ¢ grupos de empresas de dimensio comunitatia.

3 - Legisla-se também no sentido de explicitar, mediante uma enunciacio taxativa, as
acgGes relativas 20 controlo da legalidade e da tutela de interesses colectivos para as quais o
Ministério Pablico possui legitimidade activa. Entre elas estio, nomeadamente, as accdes de

anulagio e interpretacio de clidusulas de convengdes colectivas de trabalho.

4 - Os dados relativos ao contencioso laboral revelam que um grande nimero dos conflitos
apresentados junto dos tribunais de trabalho termina por acordo celebrado entte as pattes,
ou seja, sem haver necessidade de uma decisio judicial que imponha uma determinada

regulagio do litigio.

10



PRESIDENCIA DO CONSEILHO DE MINISTROS

Proposta de Lei n.°

O Sisteta de Mediacio Laboral (SML) resulta de um acordo promovido pelo Ministério
da Justiga com todos os parceitos sociais, materializado num protocolo assinado em 5 de
Maio de 2006, e que permite a resolugio de conflitos individuais de trabalho desde que nio

digam respeito 2 direitos indisponiveis ou resultem de acidentes de trabalho.

Neste momento, o SML cobre ji a totalidade do tertitério de Portugal continental,
verificando-se que, em mais de metade dos casos que seguem para mediagdo, o processo
termina com acordo. Neste sentido, é afirmado, como principio geral, a possibilidade de as
partes acordarem na resolugio extrajudicial do litfgio, em concreto, através do recurso a
sistemas de mediacio, para a resolugdo dos conflitos que afectam empregadores e
trabalhadores, aplicando-se as regras constantes do Cédigo de Processo Civil sobte a
matéria, as quais estabelecem, nomeadamente, que 2 intervencio de um mediador pode
permitir suspender os prazos de caducidade e prescricio que estejam em cutso, O que
torna desnecessitia a apresentacio de uma acgdo judicial unicamente para impedir 2
caducidade ou prescricio dos seus direitos, quando ainda existe a possibilidade de resolver
o conflito por acotdo. Possibilita-se também que, em qualquer momento de uma acgio

judicial, o processo possa set remetido para mediagdo por iniciativa do juiz ou das partes.

5 — A competéncia internacional dos tribunais do trabalho ¢ alargada is situagdes de
destacamento de trabalhadores para outtos Estados regulada no Cédigo do Trabalho,
entendendo-se adequado proceder, simultancamente, 4 transferéncia, para o processo
laboral e com as necessirias adaptagdes, das normas de competéncia internacional relativas
a conselhos de emptesa europeus ¢ a procedimentos de informacio e consulta em que

exista uma conexio relevante com o territorio nacional.

Prevé-se, por outro lado, o alargamento do dmbito das acgoes de liquidagdo e partilha de
bens de instituicdes de previdéncia e associagdes sindicais e outras em que sejam requeridas
essas instituicdes ou associagdes s associagbes de empregadores e 4 comissio de
trabalhadores, uma vez que estas ultimas, podendo gozar de petsonalidade juridica e

judiciiria, podem igualmente assumir a posigdo de demandadas.

11




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de Lel n.°

6 - No que respeita is citagdes e notificagbes, procede-se apenas 3 alteragio da norma que
determina que a notificagio da parte deve preceder a do seu mandatirio ou patrono
oficioso, eliminando-se, em consondncia com o que vinha ji sendo defendido pela doutrina

e jutisprudéncia, a prioridade af estabelecida.

Sio ainda introduzidas alteracdes em matéria de notificacio e de inquiricio -das
testemunhas, aproximando o respectivo regime do previsto no processo civil. Consagra-se,

designadamente, a possibilidade de inquiricio através de teleconferéncia.

7 - O capitulo relativo aos procedimentos cautelares é objecto de significativas alteracdes
de fundo e de forma na seccio referente aos procedimentos especificados, sem prejuizo da
manutencio, nos termos regulados no actual Cédigo de Processo do Trabalho, do
principio geral de admissibilidade de recurso a procedimentos ndo especificados e do

regime do procedimento cautelar comum.

Do ponto de vista sistematico, a maior novidade no dominio cautelar é a fusio dos
procedimentos especificados de s;uspensiio de despedimento individual e de suspensio do
despedimento colectivo num dnico procedimento nominado — a suspensio de
despedimento — que comporta sempre oposi¢do e no qual é admitido qualquer meio de
prova, fixando-se o limite maximo de testemunhas em trés. Com esta solugio simplifica-se
a tramitacdo processual, sem prejuizo das gatantias das partes. A suspensio do
despedimento é decretada se o tribunal concluir pela probabilidade séria da ilicitude do

despedimento.

De significativo alcance pratico € também a alteragio introduzida nas normas que regulam
a comparéncia pessoal das partes nas audiéncias realizadas em procedimentos cautelates,
comum ou especificados, passando 2 estatuir-se expressamente a possibilidade de aquelas
se fazerem representar por mandatirio com poderes especiais para confessar, desistit ou

transigir nos casos de justificada impossibilidade de comparéncia.

12



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de Lei n.°

8 — Para tornar e:'(equiveis as modificacdes introduzidas nas relagGes laborais com o regime
substantivo introduzido pelo Cédigo de Trabalho, prosseguindo a reforma do direito
laboral substantivo, no seguimento do proposto pelo Livro Branco sobre as Relages
Laborais e consubstanciado no acordo de concertagio social entte o Governo e os
Patceiros Sociais para Reforma das Relagdes Laborais, de 25 de Junho de 2008, cria-se
agora no direito adjectivo uma acgio declarativa de condenagao com processo especial para
impugnacio judicial da regularidade e licitude do despedimento, de natureza urgente, que
admite sempre recurso para a Relagio, aplicavel a0s casos em que seja comunicada por
escrito ao trabalhador a decisio de despedimento individual, seja por facto imputivel ao

trabalhador, seja por extingdo do posto de trabalho, seja ainda por inadaptagio.

Também a possibilidade de oposigio do empregador & reintegragio requerida pelo
trabalhador é acompanhada, no plano adjectivo, pela consagragio de uma norma que
dispoe quando e de gue forma tal faculdade pode ser exercida, J4 na fase da sentenca, o
legistador explicita as obrigagdes do empregador condenado na reintegracio, estabelecendo
consequéncias juridicas para a situago de eventual incumprimento. Esclarece-se agora que
o trabalhador pode obtet, no Ambito da prééria execucio, a condenagio do empregador
em sangio pecunidtia compulséria, mMesSMO NOS Casos €m que esta ndo tivesse sido
previamente estabelecida no processo declaratorio. A solugdo consagrada- vem, assim,

uniformizar a pratica jurisprudencial e reforcar as gatantias do trabalhador.

Inovadoramente, sio também criados outros trés novos processos especials, com natureza

urgente, que ddo exequibilidade, uma vez mais, as inovagdes do regime substantivo:

/) O de impugnagio da confidencialidade de informagdes ou da recusa da sua
prestagio ou da realizagio de consultas, criado para garantia do normal
funcionamento do dever de reserva e confidencialidade dos membros das
estruturas de representagio colectiva dos trabalhadores telativamente a
informacdes que lhes tenham sido comunicadas pelo empregador e, bem assimi,

da possibilidade de tecusa de prestagio de informagbes pelo empregador.
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i7) O que se destina a tutelar os direitos de personalidade, inspirado no processo
especial de tutela da personalidade, do nome e da correspondéncia confidencial
previsto no Codige de Processo Civil, em razdo da semelhanga dos valores em

presencga.

#) Outto tzlativo 4 igualdade e ndo disctiminagio em funcio do sexo, que visa
assegurar de forma célere a possibilidade de recurso aos tribunais para tutela do
direito a igualdade de tratamento no trabalho, no emprego e na formagio

ptofissional.

9 - Prevé-se ainda que as disposigdes relativas ao processo penal contravencional sejam
revogadas em bloco, em conformidade com a conversio das infracgdes laborais e
respectivas sangdes em direito de mera ordenagio social, reguladas no Codigo do Trabalho,

e cujo regime juridico serd regulado pelo novo regime.

10 - Por fim, clarifica-se a competéncia dos tribunais do trabalho para o controlo da
legalidade da constituigio e dos estatutos das associagdes sindicais, associagdes de
empregadores ¢ comissoes de trabalhadores, alterando pata o efeito as necessirias

disposi¢Ses legais relativas 4 organizagio e funcionamento dos tribunais judiciais.

Foram ouvidos os Orgios de governo proprio das Regides Auténomas, o Conselho
Superior do Ministério Publico, o Conselho Supetior da Magistratura, o Conselho Supetior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, a Ordem dos Advogados, a Otdem dos

Solicitadozres, e as organizagdes representativas dos trabalhadores e dos empregadores.
Assim:

No uso da autorizagio legislativa concedida pela Lein.® [...], de [...], & nos termos a alinea

&) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigio, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.°
Alteracio ao Cédigo de Processo do Trabalho
1 - Os artigos 4.°, 5.°, 102, 13.°, 15,5, 18°, 21.°, 242, 26.°, 30.°, 32.%, 34.°2 40.°, 45.°, 46.°,
60.°, 67.°, 68.°, 70.°, 752, 77.%, 79.° a 83.°, 87.°, 90.°, 99.°, 101.°, 104.°, 108, 1207, 148.°,
152.°,162.°, 164.°, 165.°, 168.°, 173.°, 174.%, 180.°, 181.° e 185.° do Cddigo de Processo do
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.>* 323/2001, de 17 de Dezembro, e 38/2003, de 8 de Margo, passam a ter

‘a seguinte redacgior
«Artigo 4.°

[

As entidades outorgantes de convengdes colectivas de trabalho, bem como os
trabalhadotes e os empregadores directamente interessados, sdo partes legitimas nas acgoes

respeitantes i anulagio e interpretagio de cliusulas daquelas convengdes.
Artigo 5.°
Legitimidade de estruturas de representagio colectiva dos trabalhadores ¢ de associacoes de

empregadores

1 - As associacdes sindicais e de empregadotes sio partes legitimas como autoras nas

acgdes relativas a direitos respeitantes aos interesses colectivos que representam.

2 - As associagdes sindicais podem exercer, ainda, o direito de accao, em representacio e

substituicio de trabalhadores que o autorizem:

a) Nas accdes respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra trabalhadores que -

perténcamn aos cotpos gerentes da associagio sindical ou nesta exergam qualquer cargo;

b) Nas accdes respeitantes a medidas tofadas pelo empregador contra os seus associados

que sejam representantes eleitos dos trabalhadores;
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al..]

3-[..}

4-1...]

5 - Nas accdes em que estejam em causa interesses individuais dos trabalhadores ou dos
empregadores, as respectivas associagdes podem intervit como assistentes dos seus

associados, desde que exista da parte dos interessados declaragio escrita de aceitagio da

intervencio.

7 — As estruturas de representagio colectiva dos trabalhadores sio parte legitima como
autor nas acgdes em que estejam em causa a qualificacio de informagdes como
confidenciais ou a recusa de ptestagio de informagio ou de realizacio de consultas por

parte do empregador.

Artigo 10.°

[

1 - Na competéncia internacional dos tribunais do trabalho estdo incluidos os casos em que
a ac¢do pode ser proposta em Portugal, segundo as regras de competéncia tertitorial
estabelecidas neste Cédigo, ou de tetem sido praticados em territdtio portugués, no todo

ou em patte, os factos que integram a causa de pedir na acgio.
2 - Inclui-se, igualmente, na competéncia internacional dos tribunais do trabalho:

a) Os casos de destacamento para outros Estados de trabalhadores contratados por

empresas estabelecidas em Portugal;

b) As questdes relativas a conselhos de empresas europeus e procedimentos de
informacao e consulta em que a administragio do grupo esteja sediada em Portugal

ou que respeita a empresa do grupo sediada em Portugal.
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Artigo 13.°

L]
1-1...]
2 - As entidades empregadoras ou seguradoras, bem como as instituigdes de previdéncia,

consideram-se - também domiciliadas no lugar onde tenham sucursal, agéncia, filial,

delegagdo ou representagio.
Artigo 15.°
]
1-[...]
2-[...).
3-1...) .

4 — E também competente o tribunal do domicilio do sinistrado, doente ou beneficidrio se

ele o requerer até 2 fase contenciosa do processo ou se af tiver apresentado a participagio.

5 — Em caso de pluralidade de beneficiarios em que varios tenham exercido a faculdade
P q
prevista no numero anterior é territorialmente competente o tribunal da drea de residéncia

do maior nimero de beneficiarios.

6 — [anterior n.° 5].
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Artigo 18.°

Accdes de liquidagio e partilha de bens de instituigdes de previdéncia, de associagOes
sindicais, de associages de _emprégadores ou de comissoes de trabalhadores e outras em

que sejam requeridas essas instituigdes, associagdes ou comissdes

1 - Nas acgdes de liguidacio e partiha de bens de instituigoes de previdéncia, de .
associacdes sindicais, de associagdes de empregadores ou de comissGes de trabalhadores ou
foutras em que seja requerida uma dessas instituigdes, associagbes ou comissoes €

competente o tribunal da respectiva sede.
2-1..)
Artigo 21.°
L]
[.-.):
1AL
2.2 Acgdes de impugnagio judicial da regularidade e licitude do despedimanto;l
3.7 [antertor 2.7;
4.* Vanterior 3.9;
5. [anterior 4.%;
6.2 [anterior 5.9;
7.2 [anterior 6.9;
8.% [anterior 7.7;
9.* [anserior 8.7;
- 10.% [anterior 9.7;

1AL
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12.* Qutros processos especiais previstos neste cédigo;
13.* [anterior 12.9
Artigo 24.°
[...]
1-[..]
2 - Nos casos de representagio ou patrocinio oficioso, a notificacio é feita

simultaneamente ao representado ou patrocinado € a0 representante ou patrono oficioso,

independentemente de despacho,
3-1...)
4-1.]
Artigo 26.°

[-]

1 — Tém natureza urgente:
a}) A acgdo de impugnagdo da regularidade e licitude do despedimento;

b) A acgdo em que esteja em causa o despedimento de membro de estrutura de

representacio colectiva dos trabalhadores;

¢) A ac¢do em que esteja em causa o despedimento de trabalhadora grivida, puérpera

ou lactante ou trabalhador no gozo de licenga parental;
d) A acgdo de impugnagio de despedimento colectivo;
e) As acgBes emergentes de acidente de trabalho e de doenga profissional

~ f) A acgfio de impugnagio da confidencialidade de informag¢ées ou da recusa da sua

prestacdo ou da realizagio de consultas;

19




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de Lei n.°

g) A accio de tutela da personalidade do trabathador;
h) As acgdes relativas 2 igualdade e nio discriminacio em fungio do sexo.
2 — As accdes a que se refere a alinea ¢) do nimero anteriot correm oficlosamente.

3 . Na accio emergente de acidente de trabalho, a instincia inicia-se com o

recebimento da participagao.

4 - Na acgio de impugnagio da regulatidade e licitude do despedimento, a instincia
inicia-se com o fecebimento do requerimento a que se refere o n.° 2 do artigo 387.°do

Cédige do Trabalho.
Artigo 30.°

1 — A reconvengiio é admissivel quando o pedido do réu emerge do facto juridico que setve
de fundamento 3 accio e no caso referido na alinea p} do artigo 85.° da Lei 3/99, de 13 de
Janeiro, ou na alinea p) do artigo 118.° da Lei 52/2008, de 28 de Agosto, desde que, em
qualquer dos casos, o valor da causa exceda a algada do tribunal.

2-L.1]

Artigo 32.°
]

=[]

> _ Nos casos de admissibilidade de oposiciio, as partes sdo advettidas pata comparecer
pessoalmente ou, em caso de justificada impossibilidade de compaténcia, fazer-se

representar por mandatario com poderes especiais para confessar, desistir ou transigir, na

audiéncia, na qual se procedera 4 tentativa de conciliagio.

3-(]

20



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de Lei n.°

Artigo 34.°
[...]

1 - Apresentado o requerimento inicial no prazo previsto no artigo 386.° do Cédigo do
Trabalho o juiz ordena a citagio do requerido para se opot, querendo, e designa no mesmo

acto data para a audi¢ncia final, que deve realizar-se no prazo de 15 dias.

2 ~ Se for invocado despedimento precedido de procedimento disciplinar, o juiz, no
despacho referido no nimero anterior, ordena a notificagio do requerido para, no prazo da

oposigio, juntar o procedimento, que é apensado aos autos.

3 — Nos casos de despedimento colectivo, por extingio do posto de trabalho e por
inadaptagio, o juiz notifica o requerido para, no prazo da oposigio, juntar aos autos os

documentos comprovativos do cumprimento das formalidades exigidas.

4 - A impugnagio judicial da regularidade e licitude do despedimento, deve ser requerida
no requerimento inicial, caso ndo tenha ainda sido apresentado o formulddio referido no

artigo 98.°-C, sob pena de extingio do procedimento cautelar.
Artigo 35.° ‘

[

1 - As partes podem apresentar qualquer meio de prova, sendo limitado a trés o nimero de

testemunhas.

2 - O wibunal pode, oficiosamente, determinar a produgio de outras provas que considere

indispenséveis 4 decisio.
Artigo 36.°

(o]

1 - As partes devem comparecer pessoalmente na audiéncia final ou, em caso de justificada
impossibilidade de comparéncia, fazer-se representar por mandatirio com poderes

especiais para confessar, desistir ou transigir.
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2 - Na audiéncia, o juiz tentara a conciliagio e, se esta nao resultar, ouve as pattes e ordena

a produgio da prova a que houver lugar, proferindo, de seguida, a decisio.

3]

4 — Requerida a impugnacio judicial da regularidade e licitude do despedimento, aplica-se o
disposto no n.° 4 do artigo 98.° - F, sendo dispensada a tentativa de conciliagio referida no
n.° 2.

Artigo 37.°
[.-]

1 - Na falta de comparéncia injustificada do requerente, ou de ambas as partes, sem que se
tenham feito representar por mandatirio com poderes especiais, 2 providéncia é logo

indeferida.

2 - Se o requetido nio comparecer nem justificar a falta no prépro acto, nem se fizer
representar por mandatifo com podetes especiais, a providéncia € julgada procedente,
salvo se tiver havido cumprimento do disposto nos n.> 2 e 3 do artigo 34.°, caso em que ©
juiz decide com base nos elementos constantes dos autos e na prové que oficiosamente

determinart.

3 - Se alguma cu ambas as partes faltarem justificadamente, o juiz decide nos termos da

seguhda parte do namero anterior.
Artigo 38.°

[

1 — Se o requerido niio cumptir injustificadamente o disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 34.% 2

providéncia é decretada.

2 — Se o nio cumprimento for justificado até ao termo do prazo fixado, o juiz decide com

base nos elementos constantes dos autos e na prova que oficiosamente determinat.
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Attigo 39.°

[]

1 - A suspensio ¢ decretada se o tribunal, ponderadas todas as citcunstincias relevantes,

concluir pela probabilidade séria de ilicitude do despedimento.

2 - A decisio sobre a suspensio tem forga executiva relativamente as retribuices em
divida, devendo o empregadot, até ao Gltimo dia de cada més subsequente 4 decisdo, juntar

documento comprovativo do seu pagamento.

3 - A execucio, com trato sucessivo, segue os termos dos artigos 89.° e seguintes, com as

necessarias adaptagdes.

Artigo 40°

1 - Da decisio final cabe sempte recurso de apelagio para a Relagio.
2 - O recutso tem efeito meramente devolutivo, mas ao recurso da decisio que decretar a
providéncia é attibuido efeito suspensivo se, no acto de interposigio, o recorrente depositar

no tribunal 2 quantia correspondente a seis meses de retribuicio do recorrido, acrescida das

correspondentes contribuigées para a seguranca social,
3-1..].
Artigo 45.°

[

1 - Apresentado o requerimento, o juiz pode determinar a realizacio, pela entidade com
competéncia inspectiva em matéria laboral, de exame sumirio is instalagdes, locais e

processos de trabalho, com vista 4 deteccio dos perigos alegados pelo requerente.

2 [
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Artigo 46.°
[
1—1..)

2 — O decretamento das providéncias nao prejudica a responsabilidade civil, criminal ou

contra-ordenacional que a0 caso couber, nos termos da lei.
Astigo 60.°
[
1-f..]
2 - Independentemente do valor da causa pode, igualmente, o autor responder 2

contestacio, no prazo de 10 dias, se o réu tiver usado da faculdade prevista no n.°4 do

artigo 398.° do Codigo do Trabalho.

3 _. Nio tendo sido deduzida excepgio ou niio havendo reconvengio, s6 sio admitidos
articulados supervenientes nos termos do artigo 506.° do Cédigo de Processo Civil ou pata

os efeitos do artigo 28.°.
4 — [anterior n."3].
Artigo 67.°
Inquirigio de testemnunhas

As testemunhas depdem na audiéncia final, presencialmente ou através de teleconferéncia,

nos termos do Caodigo de Processo Civil.
Artigo 68.°
[.)
1-1...]
2.
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3 — A instrugio, discussio e julgamento da causa incumbem 20 tribunal colectivo nas
causas de valor superior 2 alcada da Relagio desde que ambas as partes o requeiram e

nenhuma tenha requerido a gravagio da audiéncia.

4 — A gravagio da audiéncia e intervencdo do tribunal colectivo devem ser requeridas
na audiéncia preliminar, se a esta houver lugar, ou até 20 dias antes da data fixada para a

audiéncia de julgamento.
5.
Artigo 70.°
Tentativa obrigatéria de conciliagio e causas de adiamento da audiéncia

1 ~ Feita a chamada das pessoas que tenham sido convocadas o juiz procura conciliar as

partcs.

2 - Frustrada a conciliagdo, € aberta a audiéncia, sendo o resultado da tentativa registado na

tespectiva acta.
3 — [anterior n.?2].
Artigo 75.°
(]

t - Sempre que a ac¢io tenha por objecto o cumprimento de obtigacio pecunidria, o juiz
deve orienta-la por forma que a sentenca, quando for condenatéria, possa fixar em quantia

certa a impottincia devida.

2 — No caso em que tenha sido deduzido na compensacio o montante do subsidio de
desemprego, o tribunal deve comunicar a decisio ao servico competente do ministério

responsivel pela drca da seguranca social,
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Artigo 77.°
b
1-[..]

2 - Quando da sentenga Ajio caiba recutso, a arguigio das nutidades da sentenca é

feita em requetimento dirigido 20 juiz que a proferiu.

31
Artigo 79.°
Decisdes que admitem sempre 1eCuIsO
L.}
Artigo 80.°
(-]

1 — O prazo de interposigio do recurso de apelagio ou de revista ¢ de 20 dias.

2 _ Nos casos previstos nos n.” 2 € 4 do artigo 79.°-A € nos €asos previstos non.” 2 € 4 do
artigo 721.° do Cédigo de Processo Civil, o prazo para 2 interposigio de recufso reduz-se
para 10 dias.

3 _ Se o tecurso tiver por objecto 2 reapteciagdo da prova gravada, 208 prazos referidos na

- patte final dos nameros anteriores acrescem 10 dias.

Artigo 81.°
[-]
1-1...
0
3 [
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4[]

5 — A interposicio do recurso de tevista aplica-se o tegime estabelecido no Cédigo de

Ptocesso Civil,
Artigo 82.°

1-1..]).

2 — Se o juiz ndo mandar subir o Tecurso, o recotrente pode reclamar.

3-[.}

4 — Se 0 juiz indefetit a reclamagiio, mandari ouvir a parte contratia, salvo se tiver sido
impugnada unicamente a admissibilidade do recutso, subindo ao tribunal superior pata que

o relator decida a questio no prazo de cinco dias.5 — Decidida a admissibilidade ou

tempestividade do recurso, seguira este os seus termos normais,
Artigo 83.°
1 A apelagio tem efeito meramente devolutivo, sem necessidade de declaragio,

2 — O recorrente pode obter o efeito suspensivo se no requetimento de mnterposigio de
fecurso requerer a prestagio de caugio da importincia em que foi condenado por meio
de depbsito efectivo na Caixa Geral de Depésitos, ou por meio de fianca bancaria ou

seguro-caucio,

3 ~ A apelagio tem ainda efeito SUSPensivo €asos previstos nos casos previstos nas alineas
5)a¢) don®3 do artigo 692.° do Cédigo de Processo Civil e nos demais Cas0s previstos na

lei.

4 — O juiz fixa prazo, nio excedente a 10 dias, para a prestagio de C4augao, ¢ se esta nio

for prestada no prazo fixado, a sefitenca pode ser desde logo executada.
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5 - O incidente de prestagao de caugio referido no n° 1 é processado nos proprios

autos.
Artigo 87.°
Julgamento dos recursos

1 — O regime do julgamento dos tecursos é o que resulta, com as necessirias adaptagoes,
das disposiges do Cédigo de Processo Civil que regulamentam © julgamento do recurso

de apelagio e de revista.
2- 1)
3-L-)
Artigo 90.°
Execugio de direitos irrenunciaveis

1 — Tratando-se de direitos irrenuncidveis, o autor tem O prazo de 30 dias apds o transito
em julgado da sentenga de condenagio em quantia certa, prorrogivel pelo juiz, para iniciar

a execugio do tiftulo executivo.

2 — Se o autor ndo iniclar 2 eXecugao No prazo fixado, e ndo tiver sido junto a0 processo
documento comprovativo da extincio da divida no prazo referido no nimero antetior, ©
tribunal, oficiosamente, ordena © inicio do processo €Xecutivo, cujas diligéncias de

execucio sio realizadas pot oficial de justica.
3 — [eiminado).
4 — [eliminado).
S — [eliminadol.

6 — [eliminado).
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Artigo 99.°
o]

2 - Quando a patticipagio seja feita pot uma entidade seguradora, deve ser acompanhada
de toda a documentagio clinica e nosolégica disponivel, de cOpia da apélice e seus
adicionais em vigor, bem como da Declaracio de Remuneragdes do més anterior ao do
acidente, nota discriminativa das incapacidades e internamentos e copia dos documentos

comprovativos das indemnizacoes Pagas desde o acidente.

Artigo 101.°

Processamento nos restantes casos de incapacidade permanente

1-[.].
2.1

Artigp 104.°

[

1-[...]

entidade com competéncia inspectiva em matéria laboral, sem prejuizo da competéncia
legalmente atribuida 2 outras entidades, a tealizacio de inquérito urgente e sumdrio sobre as

circunstincias em que ocorren o acidente, quando:
2) [ ];
b} ...}
SN
d[.]
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— e ———

3-1.--]

4 - Sempre que, em resultado de um acidente, N0 seja de excluir a existéncia de
responsabilidade criminal o Ministétio Piblico deve dat conhecimento do facto 20 foro
criminal competente, remetendo, nomeadamente, © inquénto elaborado pela entidade com

competéncia inspectiva em matéria laboral.
Artigo 108.°

.-

1 - A tentativa de conciliagao 80 chamadas, além do sinistrado ou dos seus beneficiarios
legais, as entidades empregadoras ou seguradoras, confotme os elementos CONStantes da

patticipagio.
2-1..).
3.1
4-1...).
5.1}

6 - Nos tribunais sediados nas areas metropolitanas de Lisboa e do Potto nio ha lugar 2

deprecada para exame médico e tentativa de conciliacao.
Artigo 120.°

-]

1 - Nos processos de acidentes de trabalho, tratando-se de pensoes, O valor da causa € igual
a0 do resultado da multiplicagio de cada pensao pela respectiva taxa constante das tabelas

praticas aplicivels a0 cileulo do capital da remissao, acrescido das demais prestagdes.
21
3-[.).
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Artigo 148.°
[...]
1-[.]
2-[.).
3-1.
4-1.]

5 ~ Nos tribunais sediados nas areas metropolitanas de Lisboa ¢ do Potto nio hi lugar 4

‘deprecada para a entrega do capital da remissio.

Artigo 152.°

(]

2 - Em caso de morte do sinistrado, o processo vai com vista ao Ministério Pablico para os

efeitos do disposto nos artigos 142.° e 144.% nos demais Cas0s, O juiz ouve a parte contriria
e o Ministério Publico.
3-1...)

Artigo 162°

-]

1 - Os processos do contencioso de instituicdes de previdéncia, abono de familia,
associagdes sindicais, associagSes de empregadores ou comissdes de trabalhadores seguem

Os termos do processo comum previsto neste Cédigo, salvo o disposto nos artigos
seguintes.

2.1

31




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de teine __ _

Artigo 164.°

(.

1 — As deliberagdes & outros actos de orgios de instituigdes de previdéncia, associagoes
sindicais, associagdes de empregadores ou comissoes de trabalhadores viciados pot
violacio da lei, quet de fundo, quer de forma, ou violacio dos estatutos podem set
declarados invalidos em accio intentada por quem tenha interesse legitmo, salvo se dos

rncs.rnos couber tecutso.
2-[.]
3-1...]
Artigo 165.°

(.-

1 --O juiz manda citar 0 rén e ordena que este apresente 08 documentos relativos a situagao

objecto de impugnagao que ainda nio tenham sido juntos aos autos.
2—[ )
Artigo 168.°
Suspensio de eficacia

Se na petigao inicial o autor requerer a suspensdo de eficacia dos actos ou disposigoes
impugnados, demonsttando que da sua execucio pode resultar dano apreciavel, 0 juiz pode

Jdecretar a suspensio nesse Momento o apds a contestagao.
Artigo 173.°
o)
1 - A liquidagac e 2 parttitha de bens de instituicoes de previdéncia, de associagdes sindicais,

de associagoes de empregadores Ou de comissdes de trabalhadores efectuam-se COMO

estiver determinado na lei € nos estatutos.
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Artigo 174.°

associagdes de empregadores ou de comissdes de trabalhadores & participada ao tribunal
pela ltima direcgio, oy pelo presidente da mesa da assembleia geral, no prazo de 30 dias a

contar do acto que tentha determinado 2 dissolugio.

2-[],

3 - Quando a lei ou os estatutos determinem 2 transferéncia global do patriménio pata
outra instifuigio, ass0ciagdo ou comissio, compete a dltima direccio, havendo-a, efectuar

essa transferéncia,

Artigo 180.°

[

1 - O juiz pode determinar que todos ou alguns dos liquidatirios se mantenham em
fungdes por um Ptazo nao superior a trés anos, contados desde a aprovagao das contas da
partilha, apenas para efeitos de Iepresentarem a instituigio, associacio ou comissio em
juizo ou fora dele ou ainda para efectivarem direitos ou satisfazerem obrigagies de que s6
haja conhecimento depois de efectuada a partilha ou cuja subsisténcia o juiz tenha

entendido nio dever impedir a pattilha.

2 - Se durante o periodo referido no nimero anterior nio findar algum processo em que a
instituicio, associacio ou comissio sejam partes, o liquidatirio mantém-se em fun¢des até

ao termo do processo,
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Artigo 181.% -

(-]

30 for possivel apuras quais sejam as pessoas que, segundo os estamtos, tém dire1to

4 pantitha do saldo, feita 2 nomeagao de liquidatarios, seguem-se os termos apliciveis do

processo especial de liquidagio no €aso de heranga vaga em beneficio do Estado, previsto

no Cédigo de Processo Civil.

Artigo 185.°
Forma, valor do processo € efeitos do recutso

5 — Da decisio final cabe sempre tecurso de revista até ao Supremo Tribunal de Justiga.

2 B ['..]."
1-f
311
2-0s

LR

seguintes titulos, capitulos, secgoes, subseccdes ¢ divisdes do Cédigo de Processo

do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480 /99, de 9 de Novembro, € alterado pelos
Decretos-Leis 0. 323/2001, de 17 de Dezembro, e 38/2003, de 8 de Margo, passamn a ter

a seguinte redacgio

a)

b)

c)

Subsecgae I da Secg2o 11 do Capitulo IV do Titalo 1II: “Suspensio de
despedimento”;

Capitulo TIT do Titulo V: “Disposicoes finais”;

Capitulo 111 do Titulo VI: “Processo do contencioso de instituicdes de previdéncia,
abono de familia, associagoes sindicais, associagoes de empregadozes ou comnissoes

de trabalhiadores™;
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d) Seccio IIT do Capitulo IIT do Titulo VI “Impugnacio de cstatutos, deliberacdes de

assembleias gerais ou actos eleitorais™;

e) Secgio V do Capitulo IIT do Titulo VI “Liquidagio e partilha dos bens de
instituicdes  de previdéncia, de associagdes  sindicais, de associacbes de

empregadores ou de comissdes de trabalhadores.»
Artigo 2.°
Aditamento 20 Cédigo de Processo do Trabalho

Sdo aditados ao Cédigo de Processo do Ttabalho os artigos 2.°-A, 5°%A, 27°A, 40.°-A,
60.°-A, 74.°-A, 79.°-A, 83.°-A, 98.°-A 2 98.°-P, 164.°-A, 164.°B e 186.°-A a 186.°-], com a
seguinte redaccio:

«Artigo 2.°-A
Capacidade judiciaria das estruturas de tepresentagio colectiva dos trabalhadores

As estruturas de representacac colectiva dos trabalhadores, ainda que destituidas de

personalidade juridica, gozam de capacidade judicidria activa e passiva.
Artigo 5°- A
Legitimidade do Ministério Pablico
O Ministério Prblico tem legitimidade activa nas seguintes accdes:

a) Acgdes relativas 20 controlo da legalidade da constituicio e dos estatutos de associa¢bes

sindicais, assoclagoes de empregadores e comissies de trabalhadores;
b) Acgbes de anulaciio e interpretagio de cliusulas de convencdes colectivas de trabalho.
Artigo 27.°-A
Mediacio
Ao processo de trabalho aplicam-se, com as necessirias adaptagGes, os astigos telativos i

mediagdo previstos no Cédigo de Processo Civil.
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Artigo 40.°-A
Caducidade da providéncia
O procedimento cautelar extingue-s¢ e, quando dectetada, a providéncia caduca:

a) Seo trabathadot nido propuser a accio de impugnagao de despedimento colectivo
da qual providéncia depende, dentro de 30 dias, contados da data em que Ihe tdver

sido notificada a decisdo que 2 tenha ordenado;

b) Nos demais casos previstos no Cédigo do Processo Civil que nio sejam

mcompativeis com a natureza do processo do trabalho.
Artigo 60.°-A
Oposigio 2 reintegragao do trabalhador

1 — Tendo a reintegragio do trabalhador sido requerida na peticio inicial a2 oposigdo a

mesma deve set deduzida na contestagio.

' 2 _ No caso previsto 10 niimero anterior, o autor pode sempte responder 4 contestagio no

prazo de 10 dias.

3 _ Se a reintegragio for requerida fora da petigio inicial, 2 oposigio pode ser deduzida em

atticulado auténomb, o qual admite sempre 1esposta, de forma articulada, no ptazo de 10
dias.
Artigo 74.°-A
Condenagio na reintegragdo do trabalhador

1 — A reintegragio deve ser comprovada no Processo mediante a jungio aos autos do

documento que demonstre o reinicio do pagamento da retribuigio.

5 _ Transitada em julgado a sentenca, sem que se mostre cfectuada a reintegracdo, pode o
trabalhador requeter também 3 aplicaciio de sangio pecuniaria compulséria 20 empregador,

nos termos previstos no Cédigo do Processo Civil para a execugio de prestagao de facto.
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Artigo 79.°-A

Recurso de apelacio

instancia;
a) Da decisio Que aprecie o impedimento do Juiz;
%) Da decisio que aprecie a competéncia do tribunal;
9 Da decisio que ordene 2 suspensdo da instincia;

4) Dos despachos que exchiam alguma parte do Processo ou constituam, quanto a
ela, decisio final, bem como da decisio final proferida nos incidentes de mntervencio de

terceiro e de habilitacio;
¢) Da decisio previstz na alinea a) do n.° 3 do artigo 98.°-],

J} Do despacho que, nos termos do n.,° 2 do artigo 115.°, recuse a homologagio do

acordo;

£ Dos despachos proferidos depois da decisio final;

%} Decisdes cuja impugnagio com o recurso da decisio final seria absolutamente
inutl;

1) Nos casos previstos nas alineas S d), 8,5, ), )eddon°?2 do artigo 691.° do

Cédigo de Processo Civil e nos demais casos EXpressamente previstos na lei.

3 — As restantes decisdes proferidas pelo tribunal de primeira instancia podem ser

impugnadas no recurso que venha a ser interposto da decisio final,
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0 niimero anterior, O tribunal s dara provimento 3s decisOes

a decisio final quando 2

dependentemente desta, 0 P

4 — No ¢aso previsto
infraccio cometida possa

impugnadas conjuntamente com
ovimento tenha

modificar essa decisdo ou quando, i

intetesse pata © recorrente.
s decisdes interlocutorias que tenham

ouver recutso da decisao final, a.
jo podem sef impugnadas

5 — Se ndo b
dependentemente daquela decis

interesse para O apelante in
transito da referida decisio.

UM recurso Unico, a interpot apGs ©

Artigo 83.°-A

Subida dos recursos
1 — Sobem nos proprios autos as apelagdes das decisbes previstas no n° 1 do artigo
691.°-A do Cédigo de Processo Civil. |

7 — Sobem em separado as apelagbes nao compreendidas no nimero anterior.

Artigo 98.°-A
Remissao
Em tudo o que ndo se encontre especialmente regulado no presente Titulo aplica

o de Processo Civil telativas 20 processo de execugao.

regras do Codig
Astigo 98.° - B

Constituigio obtigatoria de advogado

S6 ¢ obrigatéria a constituicdo de advogado ap

dos articulados das partes.

m-sS¢ as

6s a audiéncia de partes, com 2 apresentagio
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Attigo 98.°.C

Inicio do processo

pelo trabalhador, junto do tribunal competente, de tequerimento em formulirio electrénico
ou em suporte de papel, do qual consta declaragio do trabalhador de oposi¢io ao

despedimento, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,

2 — Caso tenha sido apresentada providéncia cautelar de suspensio preventiva do
despedimento, nos termos previstos nos artigos 34.° e seguintes, o requerimento inicial do
procedimento cautelar do qual conste que o trabalhador requer a impugnacio judicial da
regulatidade e licitude do despedimento dispensa a aptesentagio do formulirio referido no

nimero anterior,
Artigo 98.°.D
Formulario

1 - A entrega em suporte de papel do formulirio referido no artigo antetior é feita num

unico exemplar, na secretaria judicial.

2 - O modelo do formularic é aprovado por portatia conjunta dos membros do Govemo

responsaveis pela drea da justica e do trabalho.
Artigo 98.°-E
Recusa do formulisio pela secretaria

A secretaria recusa o recebimento do formuliro indicando por escrito o fundamento da
rejeigio quando:

a) Nio conste de modelo proptio;
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b) Omitaa identificagio das partes;
) Nio tenha sido junta a decisio de despedimento;
d) Nio esteja assinado.
Artigo 98.°-F
Notifica¢io pata audiéncia de partes

1 - Recebido o requetimento, o juiz designa data pata 2 audiéncia de partes, a ealizar 10

praio de 15 dias.

‘5 _ O trabalhador é notificado € 0 empregadot citado para comparecerem pessoalmente ou
em caso de justificada impossibilidade de compaténcia, se fazerem representar por

mandatitio judicial com podetes especiais para confessat, transigit ou desistit.

3 - O empregador junt2 © procedimento disciplinar ou 0 processo instrutor, conforme o

caso, até ao inicio da tentativa de conciliacao.

4 — Tendo sido requerida a suspensao de despedimento, 2 andiéncia de partes referida no

a.° 1 antecede a audiéncia fina} do procedimento cautelar.
Artigo 98 - G
Efeitos da nio comparéncia do empregador

1 - Se o empregadot nio comparecet 04 audiéncia de partes, nem se fizer representar nos
termos do n.° 2 do artigo antetior, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente

citado, o juiz:

a) Ordena a notificagio do empregador pata apresentar articulado para motivar ©

despedimento, apresentar o rol de testemunhas e requerer quaisquet Outras provas;

b) Fixa a data da audiéncia final, com observancia do disposto no artigo 155.° do

Codigo do Processo Civil.
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Efeitos da nio comparéncia do trabalhador

Se o trabalhador n3o comparecer na audiéncia de partes, nem se fizer representar nos
termos do n.* 2 do artigo anterior, tendo sido ou devendo considerar-se regularmente
notificado, determing z absolvigio do pedido.
Artigo 98 — [
Audiéncia de partes.

1 - Declarada aberta a audiéncia pelo juiz, o enipregador expde sucintamente os

fundamentos de facto que motivam o despedimento,

2 - Apbs a resposta do trabalhadot, o juiz procurari conciliar as pattes, Nos termos ¢ para

os efeitos dos artigos 51.° 2 53.°,

3- Caso vetifique que 4 pretensdo do trabalhador é aplicivel outra forma de ptocesso, o juiz -
abstém-se de conhecer do pedido, absolve da instincia o empregador, e informa o

trabalhador do prazo de que dispoe para intentar acgio com processo comum.,
4 — Frustrada a tentativa de conciliagio, na audiéncia de partes o juiz:

a) Procede a notificacio imediata do empregador para apresentar articulado para
motivar o despedimento, apresentar o tol de testemunhas e requerer quaisquer

outras provas;

b) Fixa a data da audiéncia final, com observincia do disposto no artigo 155.° do

Cédigo do Processo Civil,
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Artigo 98.°-)
Articutado do Empregadot

1 -0 emp:egador apenas pode invocar factos € fundamentos constantes da decisio de

despedimento comunicada ao trabalhador.

2 — No caso de ptetender que O tribunal exclua 2 reintegragdo do trabalhador nos termos
previstos no artigo 392.° do Cédigo do Trabalho, 0 empregador deve requeré-lo desde logo
AO MEsmo articulado, invocando os factos € circunstincias que fundamentam 2 sua

pretensdo, e apresentar 03 meios de ptova para O efeito.

3 _ Se o empregador n&o apresentar o articulado referido no numero anterior, o juiz declara

2 ilicitude do despedimento do trabalhador, e

a) Condena o empregador 2 reintegrat 0 wrabalhadot, ou, caso este tenha optado por
uma indemnizagao em substituicio da reintegragao, 2 Pagar ao trabalhador, no-
minimo, uma indemnizagao cotrespondente 2 30 dias de tetribuicao base ¢
divturnidades por cada ano completo ou fracgao de antiguidade, sem prejuizo dos

n.% 2 e 3 do artigo 391.° do Cédigo do Trabalho;

b) Ordena 2 notificagio do trabalhador para, querendo, fno Prazo de 15 dias,

apresentar asticulado no qual peticione créditos emergentes do contrato de

trabalho, da sua violagio ou cessagio.

4 — Na mesma data, o empregador & notificado da sentenca quanto ao referido na alinea a)

do niimero anterior.
Artigo 98.°-L.
Contestagao

1 — Apresentado o articulado referido no artigo anterior, © trabalhador ¢ notificado para,

no prazo de 15 dias, contestat, querendo.
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Prazo da contestaciio, consideram-se confessados os factos articulados pelo empregador

sendo logo preferida sentenga a julgar 2 causa conforme for de direito,

alatgado para 15 dias.

5-EF correspondentemente aplicivel o disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 60.° ¢ no n.% do

attigo 247.° do Cédigo de Processo Civil.
Artigo 98.° - M
Termos posteriores aos articulados

1 - Terminada a fase dos articulados, o processo segue os termos previstos nos artigos 61.°
¢ seguintes, devendo 2 prova a produzir em audiéncia de julgamento iniciar-se com a
oferecida pelo empregador.

2~ Se for invocado despedimento precedido de procedimento disciplinar, ¢ ainda aplicvel

o disposto no n.° 4 do artigo 387.° do Cédigo do Trabalho.
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Artigo 98.°-N
Pagamento de retribuicdes intercalares pelo Estado

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 390.° do Cédigo do Trabalho, aps ©
decurso de 12 meses desde a aptesentagio do formulirio referido 1o artigo 98.°-C o
tribunal determina que sefa efectuado pela entidade competente da irea da seguranga social
o pagamento das retribuictes devidas 20 rabalhador a pattit desse momento até 2

notificacio da decisio em 1.2 instincia que declare 2 {licitude do despedimento. -

2 — A entidade competente da Area da seguranca social é sempre notificada da decisao
referida no nimero antetior, da interposigio de recufso da decisio que declare 2 ilicitude

do despedimento, bem como da decisdo proferida em sede de recutso.

3 _ A entidade competente da 4rea da seguranca social efectua o pagamexito ao trabathador
das retribuigdes referidas no n° 1, até 30 dias apos © trinsito em julgado da decisdo que

declare a ilicitude do despedimento.

4 — A dotagiio orgamental para suportat 0S encargos financeiros da entidade competente da

jrea da seguranga social decotrentes do n.° 1 ¢ inscrita anualmente no Orgamento do

Estado, em rubrica propria.
Artigo 98.°-O
Dedugoes
1 -—-No periodd de 12 meses referido N0 artigo anterior Nao se incluem:

a) Os periodos de suspensio da instincia, nos termos do artigo 276.° do Cédigo de

Processo Civil;

by O periodo correspondente 4 mediagio, tentativa de conciliagio e ao aperfeicoamento

dos articulados.

5 _ As retdbuigdes referidas no artigo anteriot deduzem-se as importincias referidas no n.°

2 do artigo 390.° do Cédigo do Trabatho.
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Artigo 98.°.p

Valor da causa

reconhecidos,

3 — Se fot interposto recurso antes da fixagio do valor da causa pelo juiz, deve este fixi-lo

no despacho que admite o recurso,
Artigo 164.° - A
Impugnagio de estatutos

1 — Os estatutos das entidades referidas no artigo antetior podem ser impugnados pelo

Ministétio Piblico, por iniciativa propria ou a requetimento de qualquer interessado.
2-A peti§50 inicial deve ser acompanhada de ¢Opia dos referidos estatutos, -
Artigo 164.° - B
Impugnagio de actos eleitorais

Os actos eleitorais para os 6rghos das entidades referidas nesta seccdo podem ser
impugnados com fundamento na sua llegalidade por quem tenha ficado vencido na

respectiva eleigdo, no prazo de 10 dias a contar dessa eleicio ou do conhecimento da

 irregularidade, se postetior.

45




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Proposta de Lei n.’ ________Q

Artigo 186.°-A
Requerimento

1 — No caso de s pretender 2 impugnagio da confidencialidade de informacdes ou da
recusa da sua prestagao ou da realizacio de consultas, 0 autor alega os fundamentos do
. pedido, indica 08 pontos de facto que interessa averiguar € fequer as providéncias que

repute convenientes,
2-0Oréué citado para coﬁtestar no prazo de 15 dias.
Artigo 186.°-B
Termos posteriotes

1 — Findos os artculados, 0 juiz conhece imediatamente do pedido, salvo se entender que
se justifica proceder 2 diligéncias complementares de prova, caso em que ordena aquelas

que repute convenientes.
2 — O processo tem natureza urgente.
Artigo 186.°-C
Decisio

1 — A decisio determina as informagGes que devem set prestadas e o prazo para i Sua

prestagio.
2 — A requetimento do autor pode ser fixada nma sancio pecunidtia compulséria.

3 _ A decisio ¢ apenas susceptivel de recufso parad O Tribunal da Relagio, com efeito

suspensivo.
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Artigo 186.°-D

Requerimento

Artigo 186.°-F
Tetmos posteriores
.1~ Os requeridos sio citados para contestar no prazo de 10 digs.

2 - Independentemente de haver Ou nio contestacio, o tribunal decide apds a apreciacio

das provas produzidas.
Artigo 186.°-F
Natureza urgente
O processo tem fatureza urgente.
Artigo 186.°-G
Remissao

1 — Nas ac¢des relativas i igualdade ¢ nio discriminagio em funcdo do sexo aplicam-se as
disposi¢Ges cotrespondentes do processo comum, com as especificagdes dos artigos
seguintes, sem prejuizo do disposto no n.° 2,

2 — A declaraciio judicial de nulidade de disposicio de convengio colectiva em matéria de
igualdade ¢ ndo discriminagio nos termos do artigo 479.° do Cédigo do Trabalho, segue os

trimites da acgio prevista nos artigos 183.° e seguintes.
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Artigo 186.°-H
Informagio sobre decisdes judicials registadas

Até 3 audiéncia de discussio e julgamento, O juiz solicita oficiosamente 2 entidade que
tenha competénciz na jrea da ignaldade e nio discriminagac entre homens ¢ mulheres no
trabalho, no emprego € Na formagao profissional, informagdo sobte © registo de quaiquer

decisio judicial relevante para causa.
Artigo 186.°-1
Comunicacio da decisao

O juiz deve comunicar a decisao 2 entidade competente na srea da igualdade e nio
discriminagio entre homens € mulheres no trabalho, no emprego e na formagao

profissional, para efeitos de registo.
Artigo 186.°-]
Remissdo

A impugnagio de decisdes de autoridades administrativas que apliquem coimas em

processo laboral segue 05 termos do regime processual das contra-ordenagdes laborais, que

consta de lei especifica.”
Artigo 3.°
Alteraciio 4 organizagio do Codigo de Processo do Trabalho

Sio feitas as seguintes alteragoes 4 organizagao sistematica do Codigo de Processo do
Trabalho:

2) E introduzido um nove capitulo I do titulo VI, que se inicia com o artigo 98.°-B e
termina com o artigo 98.°-P, e passa 2 denominar-se «Acgdo de impugnagio judicial da
regularidade ¢ licitude do despedimento, sendo os capitulos subsequentes renumerados

em conformidade;
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b) E introduzido um novo capitulo V do titulo V1, que se inicia com o artigo 186.°-A

€ termina com o artigo 186.°-C, e passa a denominar-se «Impugnacio da confidencialidade

de informacoes ou da recusa da sua prestagio ou da realizacio de consultasy,

o) E introduzido um novo capitulo VI do tealo V1, que se inicia com o artigo 186.°-

D e termina com o artigo 186.°-F, ¢ Passa a denominar-se «Tutela da personalidade do
trabalhadon,

d) E introduzido um novo capitalo VII do titulo VI, que se inicia com o artigo 186.°-
G e tetmina com o artigo 186.°I, e passa a denominar-se «Igualdade e nio disctiminacio

em funcio do sexom;

¢) E introduzido um novo Titulo VII, com o artigo 186.°-, que passa a denominar-se

«Processo de conrra-ordenacion
Artipo 4.°
Revogacio

1 - Séo revogados Os attigos 41.° 3 43.°, 76.% 84.° 2 86.%, 89.° ¢ 91.° 4 97.0 do Cé)digo de
Processo do Trabalho aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro, e
alterado pelos Decretos-Leis n.° 323/2001, de 17 de Dezembro, e n.° 38/2003, de 8 de
Matco.

2 — Com a entrada em vigor do artigo 186.°-] é revogado o Livro II do Cédigo de Processo
de Trabalho aptovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro, e alterado pelos
Decretos-Leis n.° 323/2001, de 17 de Dezembro, e n.° 38/2003, de 8 de Marco.

Artigo 5.°
Alteracio i Lei de Organizagio e Funcionamento dos Tribunais Judiciais

T- O artigo 85.° da Lei de Organizacio e Funcionamento dos Tribunais Judiciais, aprovada

pela Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, passa a ter a seguinte redaccio:
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“ Artigo 85.°
[

~ Compete 208 tribunais do trabalho conhecer, em matéria civel:
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s) Das questdes relativas a0 controlo da legalidade da constituicio, dos estatutos e da

actividade das associacdes sindicais, associacdes de empregadores e comissdes de
trabalhadores;

v [anterior alinea s)).”

2-0 artigo 118.° da Nova Lei de Organizacio e Funcionamento dos Tribunais Judiciais,

aprovada pela Lei n.° 52/2008, de 28 de Agosto, passz a ter a seguinte redacgio:
“ Artigo 118.°

L]

Compete aos juizos do trabalho conhecet, em matéria civel: -

a) ..J;
b) [..J;
9 [-];
d [..J
e [.];
bk
g [
h) [
) [k
poL-h
D Lo;
m) [
) [.5
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o) [k
p L)
Q [h
0 [
s} Das quesides relativas ao controle da 1ega]idade da constituicio, dos estatutos e da

actividade das associagdes sindicals, associacoes de empregadotes € comissdes de

trabalhadures;
t) [|anterior aiinea .7
© Artigo 6.°
Aplicagio no tempo

As notmas do Codigo de Processo do Trabalho com a redacgio dada pelo presente

decreto-lei aplicam-se as acgdes que s¢ iniciem apds a sua entrada em vigot.
Artigo 7.°
Republicagio

E republicado, em anexo, 0 Cédigo de Processo de Trabalho com a redacgio actual, que &

patte integrante do presente decteto-lel.
Artigo 8.°
Entrada em vigor

1 — O presente diploma entra em vigor no dia ..., sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes.
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