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Ministério d

Decreto n.

DL 34,/2009

Mo dmbito do programa de reformas da Administragio Pablicn destacam-se o5 novos
regimes de vinculaghio, de carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem

funcdes publicas, constantes da Lei n.® 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

Uma das consequéncins fundamentais dessas reformas € o revisio das carreiras gerais ¢
especiais, tendo a Lel n® 12 -A/2008, de 27 de Fevereira, estabelecide que se devem
manter como especiais apenas aquelas cujas especificidades do seu contedde ¢ dos seus

deveres funcionais, ¢ também a formagio ou habilitacio de base, claramente o justifiquem.

Perante esta definigiio, cumpre efectuar uma andlise das earreiras de regime especial e dos
corpos especiais exislentes, no sentido de se concluir, case a caso, pela absclua
necessidade, ou nio, da sua consagragio como carrciras especiais, Entre as carreiras a
analisar encontramos as carreiras de inspecsio encontriveis nos servigos de inspecciio cuja

missdo se cifra, mio s3 mas wmbém, no controlo intermo,

Da andlise ds actuais carreiras de inspecgio conclui-se que, niio obstante 2 existéncia de
vitrias carreiras de inspecgiio, com diferentes repimes, ¢ possivel, contudo, reconduzir-se a
um mesmo conteddo funcional e aos mesmos deveres funeionais, Perante esta constatacio,
cris-se, atraves deste decreto-lei, uma carreira: a carreira especial de inspecgiio, 4 qual
devem ser reconduzidos os wabalhadores hoje inteprados nas diversas carreiras de

nspecgio,

Estes trabalhadores exercem funcdes nos sepuintes servicos de inspecgio: a Inspeceio-
Geral da Administragio Local, a Inspecgio-Geral Diplomitica e Consular, a Inspeceio-
Geral de Finangas, a Inspecgio-Geral da Defesa Macional, a Inspecgio-Geral da
Administragio Interna, a Inspeecio-Geral dos Servicos de Justica, a Inspeccio-Geral do

Ambiente e do Ordenamento do Territorio, a Inspecgiio-Geral da Agricultura e Pescas, a
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DL,CI-{:[-D ........................ RLETS i
Inspecgio-Geral das Olbras Miblicas, Transportes e Comunicagdes, a Inspeccio-Geral do
Ministério do Trabalhe ¢ da Sclidariedade Social, a Inspecgio-Geral das Acovidades em
Sadde, a Inspecgin-Geral da BEdueacio, a Inspeccio-Geral do Ministérin da Ciéncia, a
Teenologia ¢ do Ensine Superior, a Inspecgiin-Geral das Actividades Culurais, a Unidade
orginica da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros 4 qual estejam
cometidas fungdes inspectivas, e a Unidade orginica da Secretaria-Geral do Ministério da
Eeonomia ¢ da Inovacho, 4 qual estejam cometidas funedes inspectivas, () presente
decreto-lel € ainda aplicavel aos drgios ou servigos da administragio regional autdnoma

com atribuigtes semelhantes as prosseguidas pelos servigos supra referidos.

Quanto 4 caracterizagio da carreira, ora criada, sio tracos essenciais a classificacio como
unicateporial; o necessidade de aprovacio em curso de formaciin especificn, de duragio nio
inferior a 0 meses, que deve ter lugar no decurso do periodo experimental; o dever de
sigilo; os acrescidos impedimentos, incompatibilidades ¢ inibigtes relatvamente as carreiras
gerais; ¢ as disposigoes sobre domicilio profissienal. O contetido funcional da carreira
consubstancia-se na realizacio e, ou, mstrugio de mnspecedes, auditorias, fiscalizagoes,
averiguacdes,  inquéritos,  sindicinecias, acompanhamentos, avaliaghes, processos
disciplinares, pareceres e estudos de elevado grau de responsabilidade, autonomia e

especializagio inerentes i prossecucio das atribuigdes do respectiva Ministéria,

Com o presente decreto-lei alarga-se a todos os mencionados servicos de inspecgio a
possibilidade do exercicio das fungbes inerentes & carreira especial de inspecgio ser
cfectuado em comissio de servico por trabalhadores com relagio juridica de emprego
piblico por tempo indeterminada, Impdem-se, contudo, requisitos no recrutamento para o
cxercicio de fungoes inspectivas através deste vinculo com vista a manter um elevado
padria de exigéncia no pessoal que venha a desempenhar as referidas fungdes e que nio

frequentaram o curso de formagio especifico,
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Decreto 1.

A transicio dos trabalhadores actualmente integrados nas careeiras ora extintis para 2 nova
carreira ndo origing quaisquer perdas de natureza remuneratdia, prevendo-se a integracio
dao suplementa remunerardrio, actualmente auferido por estes trabalhadores, ¢ a existéncia

de posighes remuneratdrias complementares para os mesmos,

A carreira de inspector-adjunto € mantida coma subsistente, nos termos do artige 106.° da

Lei n 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

Apesar do Decreto Regulamentar n.” 11/94, de 22 de Abuil, e do Decreto Regulamentar n®
7/2001, de 28 de Maio, estarem tacitamente revopados, o presente decreto-lei procede a

51 revoRAcio expressa,

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.® 23/98, de 26 de Maio.
Fotam auvidos as drgins de governa proprio das Regites Autdnomas.

Assim:

Ao abtiga do disposto no artigo 101.° da Tei n® 12-A/72008, de 27 de Fevereiro, ¢ nos

termaos da alinea a) do n” 1 do artigo 198, da Canstitigio, o Governo decrera o seguinte:
Capitalo 1
Oljecta e dmbito
Artigo 1.%
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime da carreira especial de inspecgio, procedendo i
transicio dos trabalhadores integrados nos corpos e carreiras de regime especial das

nspeories-grerais,
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Decreto 32

Artpo 2.7

Ambito
- O presente decreto-lei aplica-se aos seguintes servigos de inspecgio:

i) Inspeccin-Geral da Administracio Local;

# Inspeccin-Geral Diplomiética ¢ Consular;

¢} Inspecein-Geral de Finangas;

dl Inspecein-Geral da Defesa Nacional;

¢} Inspeccin-Geral dos Servigns de Justica;
B Inspecgin-Geral do Ambienre ¢ do Ordenamento do Tervitario;

2 Inspeccin-Geral da Agricultura ¢ Pescas;

i) Inspecin-Geral das Obras Pablicas, Transportes ¢ Comunicagoes,

i Inspecgin-Geral do Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade Social;
A Inspeegia-Geral das Actividades em Sadde;

4 Inspecgiio-Geral da Educagiio;

) Inspecgio-Geral do Ministério da Ciéncia, Teenologia e do Ensino Superior;

#)  Inspeceio-Geral das Actvidades Culturais;

(=T

o) Unidade orginica da Secretarin-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros

qual estejam cometidas fungdes inspectivas;

;) Unidade orginica da Secretaria-Geral do Ministério da Economia ¢ da Inovagio i

qual estejam cometidas fungdes inspectivas,
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Decreto n.

O exercicio das fungdes inspectivas na Inspecgio-Geral da Administragio Interna rege-
se por legislagio especifica, bem como pelo disposto nos artigos 13." ¢ 14." do presente

decreto-led,

O presente decreto-lei aplica-se aos drgios ou servicos da administragio regional
auténoma, a definir por decreto legislativo regional, com atribuigoes semelhantes as

prossepuidas pelos servicos enunciados no nimero anterior,

As carreiras de inspeccio em servigos diferentes dos elencados nos ns 1 e 2 sio

regulamentadas por diploma proprio, mantendo-se os actuais regimes aré a sua revisio,
Capitulo 11
Disposigdes perais
Artigo 3%
Modalidade de vinculo e estrutura da carreira

O exercicio de fungdes integrado na carreira especial de inspecgio ¢ efecruado na

modalidade de nomeacio.
A carreira especial de inspecgiio ¢ uma carreira unicategorial.

A identificagio da respectiva categoria, grau de complexidade funcional e nimero de
posicies remuneratdrias consta do anexo | ao presente decreto-lei, que dele faz parte

inteprante, para a carreira especial de inspecgio,
Artigo 4.7
Intepracio na carreira

A integracio na carreira especial de inspecciio depende da aprovacio em curso de

formagio especifico, que deve ter lugar no decurso do periodo experimental,
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Decreto S e £

2- O cursn de formacio especifico ¢ repulado por portaria de membro do Governo
responsivel pela drea da Administragio Publica e do competente relativamente ao

servigo de inspecgio, nio podendo a sua duragio ser inferior a & meses,

3 - O posicionamento do trabalhador recrutado nas posigdes remuneratorias da caregoria é
objecto de negociagio nos termos do artigo 55 da Lei n® 12-A/2008, de 27 de
Fevereira.

4 - A caractetizagio dos postos de teabalhe para fungdes inspectivas, constante do mapa
de pessoal e, ou, do regulamento interno do respectivo serviga, pade prever especiais
conhecimentos ou experiénedn de que o sew ocupante deva ser drular, casos em que, no
procedimentn concursal destnado ao recrutamento para as referidas fungdes, sio
estabelecidos requisitos especiais em matéria de drea de formagio académica e

experiéncia ou formagio profissionais,
Artgo 5.
Remuneracio base

Os nivels remuneratarios da tabela dnica correspondentes fis posigdes remuneratorias da

carreira especial de inspeegio constam do anexo 1
Artigo 0.
Dever de sigilo

1 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de inspeccia estio obrigados ao dever
de sigilo profissional, goardande segredo relativamente aos factos de que tenham
conhecimento em virtude do exercicio das suas funcoes, que nio se destinem a ser do

dominio pablico,

2 - Aviolagio do dever de sigilo profissional constitul infracgio disciplinar,
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Decreto 1.

Artigo 8.7
Domicilio profissional

1 - Sem prejuizo do disposto na Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no que respeita a0
acordo entre trabalhador e drgio ou servigo para eleitos de mobilidade interna, € no n”
2 do artign 22.% do Decreto-Lei n® 276/2007, de 31 de Julho, os trabalhadores
integrados na carreira especial de inspeccio @m domicilio profissional na cidade de
Lishoa, com excepeio daqueles cujos procedimentos de recrutamento fixem local

diferente.

2- Os wabalhadores com domicilio profissional autorizade fora das localidades referidas
no ndmero antetior podem, mediante despacho do ditigente midximo, manter o

domicilio autorizado ao abrige da lepislagio anterior,

3 - A nomeagio em cargn dirigente ou a alteragio do domicilio voluntirio por iniciativa do

trabalhador ndo prejudica o disposto no n.” 1,
Artigo 9.7
Rotatividade

Apds cinco anos de exercicio continuade de fungies em determinada equipa ou drea, os
trabalhadores integrados na carreira especial de inspeccio podem, em obediénein ao
principio de rotatividade, ser afectos por decisio do dirigente maximo a outeas fungdes em

equipa ou drea diversas,



Decreto n.

Capitula 171

Exercicio integrado na carreira especial de inspecgio
Artpo 107

Contendo funcional da carreira especial de inspecgio

O conteado funcional da carreira especial de inspeccio consubstancia-se na realizagio e,
ou, instrugio  de  inspeccdes, auditorias,  fiscalizactes,  inquéritos,  sindicincias,
acompanhamentos, avaliagdes, processos disciplinares, pareceres e estudos de elevado gran
de responsabilidade, autonomia e especializagio inerentes i prossecugiio das atribuicdes do

respectivo Minisrério,
Arrign 11.%
Transiciio para a carreira especial de inspeccio

Transitam para a carreira especial de inspeccin os rralalhadores im{!grm‘[ﬂn nas seguintes

carreiras de inspecgio dos servigos elencados no n 1 do artige 2.9, que sio extintas:
a) Inspeceio de alto nivel;
B Inspecgiio superior
¢} Inspecror superior;
d)  Inspector téenico;

gl Teenica superior de Inspeccio da Inspecgio-Geral da Educagio e da Inspecgio-

Geral do Ministério da Ciéneia, Teenologia e Ensino Superior,



Artiga 127
Suplemento remuneratdrio

1 - Os trabalhadores que venham a ser recrutados, apss a entrada em vigor do presente
decreto-lei, para a carreira especial de inspecgio tém direito a um suplemento
remuneratario no valor de € 120 quando preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Exercam fungdes relatvas ao contrelo transversal da administragio financeira do
Estado, desipnadamente nos dominios orcamental, econdmico, financeiro ¢

parrimonial;

) Procedam i avaliagio e ao controlo do cumprimento da legislagio em matéria de
recursos humanos da Administracio Pablica por todos os drglos ¢ servigos,

incluindo agqueles que integram o Sistema de Controlo Interno.

2 - A verificagiio do cumprimento dos requisitos clencados no nimero anterior depende
da previsio das respectivas atribuigbes no respective diploma orginico e do
reconhecimentn, através de despacho dos membros do Governo responsiveis pelas
finangas, Administragio Piblica e da respectiva turela, que procede a delimitagio dos

teabalhadores com direito ao referido suplemento,

3 - O direito ao suplemento 56 existe enquanta durar o exercicio das fungies referidas no

1.7 T,
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Drecreto n.

Capimlo IV
Comissio de servico
Artipo 13.°
Exercicio em comissio de servico

1- As fungdes inerentes 4 carreira especial de inspecgiio podem excepcionalmente ser
cxercidas em comissdo de servigo por trabalhadores com relagio juridica de emprego

puiblice por tempo indeterminado,

2 - Parn o exercicio de fungdes em comissdo de servico sio exigidos 6 anos de servigo ¢
experiéncia e competéncias prolissionais adequadas, designadamente nas seguinees
arcas:

al Actividade inspectiva ou de auditoria no ambiwo dos drgaos ou servigos
piblicos;
f) Tnvestigacio criminal;

¢ Consultadoria juridica, sobretado em martérias de dircito piblico ¢, em especial,

do direito disciplinar e contra-ordenacional;

B

Investipacio, estudo e concepeio de métodos e processos éenico-cientificos no
ambita da Administracio Palblics;
¢ Comando, direcgio, chefia ou coordenagio no dmbito das foreas armadas e das

foreas e servigos de seguranca.

3 - A remuneragio pelo exercicio das fungdes em comissiio de servigo & a correspondente
ao  nivel remuneratorio  imediatamente  sepuinte ao nivel remuneratdrio oo @

remuneragio base do lugar de origem.

11



4 - Sio apliciveis ao exercicio de fungdes em comissio de servigos, com as necessaris

adaptactes, os artigos 6.7 2 9." do presente decreta-lei.
Capitalo V
Disposicies [inais
Artigo 147
Comissdes de servign em exercicio

As disposicdes do presente decreto-lei ndo se aplicam ds comissaes de servigo, bem como
as desipnagoes de chefes de equipas muludisciplinares, que se encontrem em curso ou
venham a ser renovadas, as quals se mantém nos seus precisos termos, designadamente no

que respeitn & remuneraciio, até 4 respectiva cessagio,
Artpo 157
Integracio do suplemento remuneratdrio

1 - Na transicio para a carreira especial de inspecgio, os rrabalhadores sio reposicionados
ma posicio remuneratdria a que corresponda nivel remuneratdrio cujo montante
pecuniirio seja idéntico ac montante pecunidtio resultante das seguintes operagoes

sequencialmente efectuadas:

a)  Produto da remuneracio base mensal, nela incluindo adicionais ¢ diferenciais de
integragio evenmualmente devidos, auferida 4 data da entrada em vigor do

presente decreto-lei muliplicado por 145

B Produto do suplemento temuneratdrio pelo exercicio de fungies inspectivas a

que actualmente tém dircito multiplicado por 12;
¢l Boma dos produtos referidos nas alineas anreriores;

d)  Divisio da sama referida na alinea anterior por 14,
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Em easo de fal de identidade, os trabalhadores sio reposicionados na posigio
remuneratdria, automaticamente criada, cujo montante pecunidrio seja idéntico ao

maontante pecuniirio calculado nos teomos do ndmero anterior,

O suplemento remuneratorio pelo exercicio de fungdes inspectivas € 1otalmente

integrado, nos termos dos nimeros anteriores, na remuneragiio base,
Artipo 16.7
Posiches remuneratarias complementares

Ma  carreira especial  de  inspecgio sio criadas as posighes  remuneratonias
complementares a que correspondem os nivels remunerardrios constantes dos anexos

1L 1 e IV ao presente decreto-led, que dele fazem parte integrante,

As posigdes remuneratdrins complementares referidas no ndmera anterior visam
garantir as expectativas de evolucio remuneratdria dos actuais trabalhadores e sio ainda
consideradas para efeitos de aplicacio de disposto no artipe antedor ¢ no artgo 1047

da Lei n® 12 -A /2008, de 27 de Fevereiro,

Todos os trabalhadores que constem da lista nominativa referida no artigo 109." da Lei

L

nt 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, podem vir a ser posicionados, verilicadas os

requisitos lepais, nas seguintes posicdes remuneratdrias complementares:

@) Referidas no anexo 11 quando transitem da extinea carreira de Inspeccio de alwo
nivel da Inspecgio-Geral de Finangas;

& Referidas nos anexos [11 e 1V quando transitem da extinta carreira 1éenica
superior de Inspecgio da Inspecgio-Geral da Educagio e da Inspeceio-Geral

do Ministério da Ciéncia, Teenolegia e Ensino Superior;

¢} Referida no anexo IV guando transitem das restantes carreiras extntas,



Fa

Artigo 170
Periodo experimental

Com a entrada em vigor do presente decreto-lel, os estagiivios das careeiras de
inspecciio clencadas no artigo 11.%, que a 1 de Janeiro de 2009 wansitaram para a
modalidade de nomeacio definitiva em perfoda experimental nos termos dos artigos
89.% ¢ 91.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, mantém o direito ao montante
pecunidtio correspondente 4 remuneracio que vém auferinde enguanto durar o

relerido periode.

Concluido com sucesso o peticdo experimental, os trabalhadores referidos no mimero
anterior mantém igualmente aquele direito quando ao nivel remuneratdrio da posicio
remuneratdria que devam acupar corresponda um montante pecuniinio inferior ao gue
vém auferindo, nos termos do n® 2 do artige 105" da Lei o 12-A/2008, de 27 de
Feverciro, sem prejulzo da inepracio, nos termes do oardgo 157, na posicio
remuneratoria que garanta a remuneracio publicitada no respectivo concurso para o

ingresso na anterior carreiea,

s rrabalhadores referidos no 0. 1 constam da lista nominativa referida no ardga 109.°
da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podendo vir a ser posicionados, verificados
o5 requisitos legais, nas posicdes remuneratdrias complementares  constantes dos
anexos IT a IV, conforme se lhes aplique as alineas a), &) ou ¢ do n® 3 do artigo
anteriar.

Artigo 187
Carreira subsistente

A carreira de Inspector-Adjunto, criada pelo Decreto-Let n® 11272001, de 6 de Al
sulssiste nos termos em que actualmente se encontra prevista, conforme o disposto no

artygn 106, da Lei n” 12-A/2008, de 27 de Fevereira, sem prejuizo da possibilidade da

14
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sua candidatura a procedimento concursal para a carreira especial de inspecgio nos
termos do ardgo 51.°7 da referida lei.

2- E totalmente manddo o suplemento remuneratdrio, pelo exercicio de funcdes
inspectivas, a que tém direito os trabalhadores inseridos na carreira referida no nimero

anterior,
Artgo 19,7
Cessagio de vigineia
Com a entrada em vigor do presente decreto-led, o disposto nos 1% 1 e 2 do artigo 2007,
nas 0% 1 e 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.” 276/2007, de 31 de Julho, no Decreto-Lei
n 112/2001, de 6 de Abril, e no Decreto-Lei n® 205/2001, de 27 de Julhn, nda & aplicivel
aos trabalhadores abrangidos pelo presente decreto-led,
Artign 2007
Morma revogatdnia
Sio revopades os sepuintes diplomas e disposigdes legais:
a) O artigo 19.%, 0s 0% 1 ¢ 5 do ardgo 21.% ¢ os artigos 22.°, 23.° ¢ 24." do Decreto-
Lei n® 227/95, de 11 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei 0 154/96, de 31

de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.” 3/99, de 4 de Janeiro;

) Os artigos 21.%, 22,7 ¢ 26,7 a 28.° do Decreto-Lei n.” 271/95, de 23 de Ournubro,
alterado pela Lei n® 18/96, de 20 de Junho, ¢ pelo Decreto-Lei n” 70/99, de 12
de Marco;

g Oy artigos 20.°, 24.%, 27.°, 297, 30" ¢ 32." do Decreto-Lei n.” 249/98, de 11 de
Agosto;

d) O artigo 24.° do Decrern-Lei . 149/2003, de 11 de Jull;



g) 0 Decreto Regulamentar n.° 11,794, de 22 de Abril;
1O Decretn Regulamentar n.” 7/2001, de 28 de Maio;
£l O Decreto Regulamentar n.” 12/2001, de 28 de Junho,
Al O Decreto Regulamentar n.” 1572001, de 12 de Outubro;
§) O Decreto Repulamentar n.” 212002, de 22 de Margo;
A O Deereto Regulamentar o 27/2002, de 8 de Abrdl;
{0 Decreto Repulamentar n,” 28,2002, de § de Abril;
) O Decreto Regulamentar n.® 32/2002, de 22 de Abril;
n) O Decreto Repulamentar n,” 34,2002, de 23 de Abril;
a) ) Decreto Repulamentar n.” 39,2002, de 12 de Junho,
£ 0 Decreto Repulamentar n® 572003, de 14 de Marco;
g) 0 Decreto Regulamentar 1" 6,/2003, de 1 de Abril.
Artipo 217
Entrada em vipor

O presente decreto-lei entea em vigor no dia seguinte ao da sua publicagino,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
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Ministério d

Decreto 1.

O Ministra de Estado e das Finangas

O Ministro da Presidéncia

O Ministro da Delesa Nacional

O Ministro da Administracio Interna

€ Ministro da Justica

O Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Territdrio e do Desenvolvimento Regional

0 Ministro da Feonomia e da Inovacio

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

O Ministro das Obras Pablicas, Transportes ¢ Comunicagies

) Ministro do Trabalho ¢ da Salidariedade Social



A Ministra da Sadde

A Ministra da Educacio

O Ministro da Ciéneia, Teenolopia ¢ Ensino Superior

) Ministro da Cultura

L8



ANEXO1

(n." 3 do artigo 3.%)

Estrutura da carreira especial de

inspecgio
Carreira especial Categoria cusg:m%eﬂdc H'“ L ]J_m.t,g&.hms N[vr_-is mn]unfqté:'ir]s
Foraieiy remuneratdrias da tabela dnica
£ 6
2t 20
3 24
4 28 I
hil 32 r
6° 36 '
. 7l 40
Inspecgio Inspector 3 et =
9 47
e 50
s 55
12° 56
13" 54
14" 62
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ANEXRO I

(n.® 1 do artigo 16.%

Grau de N.? de posicdes o o
o ; . : : : MNiveis temuneratdrins da
Carreira especial Categoria complexidade remuneratarias _
tabela dnica
funcional complementares
i 15° 65
5 |
lnspeccio Inspector 3 S N
| 16 69
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ANEXCO 1T

"1 doartigo 16.%)

Grau de MN." de posighes _ _
_ _ _ _ _ MNiveis remuneratirios da
Carreira especial | Categorin complexidade remuneratariag .
; tabela dnica
funcional complementares
15" il
Inspeccin Inspector 3 16° o5
17" Tl
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ANEXO IV

(0" 1 do ardgo 16.%)

Grau de N." de posigies
_ Niveis remuneratdrios da
Carreira especial Categoria complexidade FEMUNera o
tabela tinica
funcional complementares
Inspeccio Inspector 3 15 )
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