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xmo. Senhor

hefe do Gabinete do Presidente da Assembleia

egislativa da Reed° AutOnoma dos Acores

001037 14A.2009

Encarrega-me o Senhor Secretario de Estado da Presidencia do Conselho de Ministros de

junto remeter pan a audicao prevista no n.° 2 do artigo 229.° da Constituicio e no n.° 1 do

artigo 116.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Aut6noma dos Acores, o

seguinte project° de diploma:

• Projecto de Decreto-Lei que estabelece as medidas especificas de apoio ao

desenvolvimento do desporto de alto renditnento — PCM — (Reg. DL 327/2009);

• Project° de Decreto-Lei que estabelece a responsabilidade tecnica pelas actividades

fisicas e desportivas desenvolvidas nas instalacfies desportivas que prestam

servicos desportivos na area da manutencao da condicao fisica (fitness),

desigmadamente aos ginásfos, academias ou clubes de saiide (bealthclubs),

independentemente da designacio adoptada e forma de exploracio — PCM —

(Reg. DL 328/2009);

• Projecto de Decreto-Lei que estabelece o regime juridic° dos contratos-programa

de desenvolvirnento desportivo - PCM — (Reg. DL 329/2009);

• Project° de Decreto-Lei que regula o regime juridic° do exercicio e licenciarnento

das agencias privadas de colocacao e das empresas de trabalho temporino — MTSS

— (Reg. DL 361/2009)
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De acordo corn o disposto no n.° 2 do attigo 23.° do Regimento do Conselho de Ministros

do XVII Govetno Constitucional e no cumprimento do artigo 118.° do Estatuto Politico-

Administrativo da Região Autanoma dos Acores, solicita-se a emissio de parecer ate ao dia

24 de Junho de 2009.

Corn os melhores cumprimentos,

0 Chefe do Gabinete

ttAi,	 itteiL

Andre Miranda
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Ministerio d	

Decreto	 n.°

DL 361/2009

2009.07.13

A convencao n.° 181, de 19 de Junho de 1997, da Organizacao Internacional do Trabalho

(OTT), ratificada por Decreto do Presidente da RepUblica n.° 13/2001, de 13 de Fevereiro,

adoptou urn novo enquadramento nonnativo regulador das agencias de emprego privadas.

Corn a adopcao deste novo instrumento, a Organizacao Internacional de Trabalho visou

alcancar uma melhor adequacao as necessidades do mercado de emprego, bem como

permitir uma garantia mais eficaz dos direitos sociais dos trabalhadores, sendo a mesma

extensive! quer as empresas que empregam trabalhadores para os colocar a disposicao de

utilizadores que orientam a prestacao do trabalho, quer as que apenas promovem a

aproximacao entre a oferta e a procura de emprego, sem se tornarem parte das relacfies de

trabalho que se constituem. As primeiras correspondem no direito portugues a figura das

empresas de trabalho temporino e as segundas a figura das agencias privadas de colocacdo.

No que ao regime juridic° do trabalho temporario se refere, a alteracao legislativa

introduzida pela Lei n.° 19/2007, de 22 de Maio, passou a satisfazer a regulamentacao

comunitiria sobre a igualdade de tratamento no mercado de trabalho, bem como as

prescriceies da referida Convencao.

Contudo, a estrategia de revisao da legislacao laboral definida pelo XVII Governo

Constitucional, levada a cabo pela publicacao do Livro Branco das Relaciies Laborais

(LBRL), realizado por um grupo de peritos que compuseram a Comissao do Livro Branco

das Relacties Laborais (CLBRL), corn a missal° de produzir urn diagnOstico das

necessidades de intervencao legislativa e, posteriormente, corn a celebracdo do Acordo

Tripartido para um Novo Sistema de Regulacao das Relacöes Laborais, das Politicas de

Emprego e da Proteccao Social em Portugal, celebrado ern Julho de 2008, determinou a

necessidade de a revisit) ern causa se reflectir tambem numa nova sistemadzacao do acervo

da legislacdo laboral.
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•

Decreto	 n.°

Assim, na linha das grandes orientacees definidas pelos dois instrumentos acima

identificados foi assumida a necessidade de reequacionar a 'relacao' entre a materia a ser

integrada no novo cOdigo e a que deveria ser regulada ern legislacao extravagante, na

perspectiva de se alcancar uma verdadeira codificacao em sentido tecnico.

Nesse sentido, e na pane que diz respeito ao regime do trabalho temporairio, ficou definido

que as suas disposicOes seriam vertidas para o novo cOdigo do trabalho, a excel)*

daquelas que, ern rigor, nä() sao de natureza laboral, designadamente as que se prendem

corn a constituicao, licenciamento e funcionamento das empresas de trabalho temporario.

neste quadro programatico que o presente decreto-lei acolhe as normas do regime

juridico do trabalho temporario referentes a parte procedimental, nomeadamente as que

constam do capitulo II, seccao I e II, relativas ao exercicio e licenciamento da actividade de

empresa de trabalho tempothrio.

Importa, ainda, referir que as normas que o presente decreto-lei preve referentes ao

trabalho temporaxio nab pretendem introduzir uma alteraclo ao regime actualmente

vigente, mas tic> s6 materializar a orientacao politica consagrada nos instrumentos

anteriormente referenciados.

Pot seu turno, e no que is agencias privadas de colocacao diz respeito, a ratificacao por

Portugal da Convencao n.° 181, bem como a experiencia colhida na vigencia do Decreto-lei

n.° 124/89, de 14 de Abril, actualmente ern vigor, determinaram a necessidade de rever o

seu regime juridico, de modo a harmonith-lo com as normas e principios emanados pela

Convencao n.° 181, bem como estabelecer uma maior conformidade do mesmo face a

actual realidade do mercado de emprego.

As opcOes tomadas no presente decreto-lei relativas as agencias privadas de colocacao

tiveram em conta aspectos centrals da sua actividade ao nivel das condiceies do seu

funcionamento, favorecendo a integracão no sector estruturado da economia e evitando a

concorrencia desleal.
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Decreto	 n.°

Assim, nesse Ambito, no capitulo III, nas seccOes I a III, relativas ao exercicio e

licenciamento da actividade de agencia destacam-se os seguintes aspectos inovatarios:

• Particular atencao a salvaguarda dos principios da igualdade de oportunidades, da

nab discriminacao, da proteccao de dados pessoais, do respeito pelas normas de

trabalho e do reforco da proteccio dos candidatos a emprego a deslocar para fora

do territOrio nacional;

• A consagracao do principio da gratuitidade dos servicos prestados pelas agencias

privadas de colocacao ao candidata a emprego, bem como a delimitacao de um

conjunto de direitos e deveres aplicavel aos mesmos,

• A consagracao do principio da gratuitidade conduziu, por sua vez, a dispensa de

especificacao das modafidades de agencias existente no actual regime, consoante

prestem servicos gratuitos ou onerosos e o seu fim seja ou nao lucrativo;

• Para salvaguardar o principio da gratuitidade, enunciado pela convencao, nao

necessArio regular as fontes de financiamento das agencias, basta que as mesmas

nao cobrem aos candidatos a emprego qualquer pagamento pelos servicos

prestados;

• Ao nivel das condicees de exercicio da actividade, afastou-se o principio da

renovacao automitica da licenca, introduzindo-se um sistema de verificapo anual

da manutencao dos requisitos, a semelhanca do regime que vigora para as empresas

de trabalho temporArio;

• Ainda no que toca ao exercicio da actividade, passaram a especificar-se as situacaes

que determinam a suspensao e a revogacao da licenca e introduziram-se regras

especificas relativas As condicaes de divulgacao das ofertas de emprego pelas

agencias privadas de colocacao.
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Decreto	 n.°

Pot fim, do definido pelo presente decreto-lei destacam-se os seguintes aspectos

inovatOrios aplicalveis quer as empresas de trabalho temporario quer as agencias privadas de

colocaelo:

• Adopclo dos instrumentos de s mpl ficacao administrativa que dispensam os

cidadlos da sujeicao a onus e encargos desnecessArios, sem prejuizo da garantia de

rigor, em conformidade coin os objectivos do Programa de Simplificacao

Administrativa e Legislativa, designadamente introduziu-se a faculdade de dispensa

de apresentacao de certidao comprovativa de situacao tributaria e contributiva

regularizada, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 114/2007, de 19 de Abril;

• Ao nivel do regime contra-ordenacional, optou-se pela aplicacao do regime geral de

responsabilidade constante do COdigo do Trabalho, procedendo-se a actualizacao

do quadro contra-ordenacional aplicavel as agencias privadas de colocaeao e as

empresas de trabalho temporario previsto no presente decreto-lei;

• Ainda ao nivel do regime contra-ordenacional e a semelhanea da opcio legislativa

adoptada no novo COdigo do Trabalho, passa a associar-se a moldura contra-

ordenacional a cada uma das disposiceies normativas.

Importa referir que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 524.°, da alinea b) do n.° 1

do artigo 527.° e do n.° 1 do artigo 528.° do anterior COdigo do Trabalho, foi publicado na

Separata n.° 1, de 13 de Fevereiro de 2008 do Boletim do Trabalho e Emprego, pan

apreciacao pnblica, o project° de Decreto-Lei que regula o regime juridic° das Agencias

Privadas de Colocacdo de candidatos a emprego, que visa revogar o Decreto-Lei

n." 124/89, de 14 de Abril.

Os pareceres emitidos por organizacOes representativas de trabalhadores e de

empregadores foram devidamente ponderados, tendo sido alteradas algumas disposicOes

do presente decreto-lei.

Foram ouvidos os Orgaos de governo prOprio das Regieles AutOnomas.
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Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o

seguinte:

CAPITULO I

Disposicaes gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicacao

1 -0 presente decreto-lei regula o exercicio e licenciamento da actividade da empresa de

trabalho temporirio.

2 -0 presente decreto-lei regula, ainda, o exercicio e licenciamento da actividade da agencia

privada de colocacdo de candidatos a emprego, adiante designada pot «agenda

3 - Sic) excluidas do 'Ambito de aplicacao do presente decreto-lei as actividades de colocacao

de candidatos a emprego relativas a trabalhadores maritimos.

Artigo 2.°

Conce tos

Para efeitos do presente decreto-lei entende-se por:

a) qAgenciap, a pessoa, singular ou colectiva, não integrada na Administraclo

PUblica, que, fazendo a intermediacio entre a oferta e a procura de emprego,

promove a colocacäo de candidatos a emprego, sem fazer parte das relacties de

trabalho que dal decorram, desenvolvendo pelo menos urn dos servicos

referidos no artigo 14.0;
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b) «Candidato a emprego», a pessoa que procura emprego e que renne os requisitos

legais para exercer uma actividade por conta de outrem;

c) «Entidade contratante», a pessoa singular ou colectiva, coin ou sem fins

lucrativos, que contrata, sob a sua autoridade e direccio, candidatos a emprego

colocados por uma agenda;

d) «Colocaclo de candidato a emprego», a promocio do preenchimento de um

posto de trabalho na dependencia do beneficiario de uma dada actividade

econOmica;

e) «Local de trabalho» o local contratualmente definido para o exercicio das

funceies para as quais o candidato a emprego foi contratado ou a que deva ter

acesso no desempenho das suas funcOes;

«Empresa de trabalho tempordrio» a pessoa singular ou colectiva cuja actividade

consiste na cedencia tempothria a udlizadores da actividade de trabalhadores

que, para esse efeito, admite e retribui;

g) «Trabalhador temporirio» a pessoa que celebra corn uma empresa de trabalho

temporario urn contrato de trabalho temporario ou urn contrato de trabalho por

tempo indeterminado para cedencia temporaria;

h) «Utilizador» a pessoa singular ou colectiva, corn ou sem fins lucrativos, que

ocupa, sob a sua autoridade e direccio, trabalhadores cedidos pot uma empresa

de trabalho temporario.
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CAPITULO H

Do exercicio e licenciamento da actividade de empresa de trabalho temporado

SECO) I

Do exercicio da actividade de empresa de trabalho temporirio

Artigo 3.°

Objecto da empresa de trabalho temporirio

A empresa de trabalho temporario tern pot objecto a actividade de cedéncia temporaria de

trabalhadores para ocupacao por utilizadores, podendo, ainda, desenvolver actividades de

seleccdo, orientacao e formaclo profissional, consultadoria e gestao de recursos humanos.

Artigo 4°

Contratos a celebrar pela empresa de trabalho temporario

1 -0 exercicio de trabalho temporitio depende da celebracao pela empresa de trabalho

temporario dos seguintes contratos:

a) Contrato de utilizacao de trabalho temporario corn o utilizador;

b) Contrato de trabalho temporatio coin o trabalhador tempordrio;

Contrato de trabalho pot tempo indeterminado para cedéncia temporal/a.

2 - E proibido a empresa de trabalho tempothrio cobrar ao candidato a emprego

temporario, directa ou indirectamente, quaisquer importancias em numeririo ou especie.

3 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no /linnet° anterior.
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SECCAO II

Da licenca

Artigo 5.°

Licenca para o exercicio da actividade de empresa de trabalho tempora o

1 0 exercicio da actividade de cedencia temporaria de trabalhadores para ocupacao por

utilizadores encontra-se sujeito a licenca, dependendo a sua concessao da verificaedo

dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Idoneidade;

b) Estrutura organizativa adequada;

c) Situacao contributiva regularizada perante a administracao tributdria e a

seguranca social;

11) Denominacdo social de pessoa singular ou colectiva corn a designacao «trabalho

temporario»;

e) Constituieão de cauclo, nos termos do disposto no artigo 7•0

2 - Considera-se verificado o requisito de idoneidade referido na alinea a) do nUmero

anterior quando a empresa:

a) Tiver capacidade para a pritica de actos de comercios;

b) Não esteja abrangido pela suspensäo ou proibicao do exercicio da actividade

aplicada nos termos do artigo 66.° ou 67.° do COdigo Penal;

c)Nao esteja suspenso ou interdito do exercicio da actividade como medida de

seguranea ou sancao acessOria de contra-ordenacao;
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Decreto	 n.°

d) Nao faca ou tenha feito parte, enquanto semio, gerente, director ou administrador,

de pessoa colectiva ou singular em periodo relativamente ao qual existam dividas

aos trabalhadores, administraclo tributaria ou seguranca social resultante do

exercicio de actividades anteriores.

3 -A idoneidade e exigida a todos os sOcios, gerentes, directores ou administradores da

empresa de trabalho temporirio ou aos empresarios em nome individual, no caso de

pessoas singulares.

4 - Considera-se verificado o requisito de estrutura organizativa adequada quando a

ernpresa retina os seguintes requisitos:

a) Existencia de um director tecnico contratado pela empresa, com habilitacems e

experiencia adequadas na area dos recursos humanos, que preste as sues funcOes

diariamente na empresa ou estabelecimento;

b) Existencia de instalaceies adequadas e devidamente equipadas pan o exercicio da

actividade.

5 - Para efeitos da alinea a) do nUmero anterior, consideram-se habilitacOes e experiencias

adequadas, cumulativamente:

a) A conclusao corn aproveitamento do ensino secundario ou equivalente;

b) Tres anos de experiencia em actividades desenvolvidas no ambito do suporte

administrativo e organizacional a gestic) de recursos humanos ou dois anos de

experiencia profissional em funcOes de responsabilidade na area de gestao de

recursos humanos ou urn ano de experiencia na area de gestao de recursos

humanos, no caso de licenciados em areas cujos pianos curriculares integrem

disciplinas relativas a gestao de recursos humanos.

6 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 4.
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Artigo 6.°

Procedimento de concessao da licenca para o exercicio da acdvidade de empresa de

trabalho temporario

-0 interessado apresenta o requerimento de licenca para o exercicio da actividade de

cedencia temporaria de trabalhadores para ocupacao pot utilizadores em qualquer

unidade organica local do servico pUblico de emprego, corn indicacao das actividades a

exercer e instruido corn os seguintes documentos:

a) Declaracao na qual o requerente indique o seu nome, o nUmero fiscal de

contribuinte, o nUmero do bilhete de identidade ou nUmero de identificacao

civil, e o domicilio ou, no caso de ser pessoa colectiva, a denominacao, a sede,

o nUmero de pessoa colectiva, o registo comercial actualizado de consdtuicao e

de alteracao do contrato de sociedade, os nomes dos titulares dos corpos

sociais e, em ambos os casos, a localizacdo dos estabelecimentos em que exerca

a actividade;

b) Comprovativo da situacao regularizada perante a administracao fiscal e a

seguranca social relativamente ao exercicio de actividades anteriores,

independentemente de estas se encontrarem ou nao cessadas, obtido

pelo servico pUblico de emprego nos termos previstos no D.L n° 114/2007, de

19 de Abril, ou quando ml nao for aplicAvel, atraves da apresentacao das

respectivas certicliies;

c) Documentos emitidos pelas autoridades competentes comprovativos da

idoneidade do requerente e, se for pessoa colectiva, dos sOcios, gerentes,

directores ou administradores;

Certidao comprovadva de que nao se encontra abrangido por suspensao ou

interdicao do exercicio de actividade como sancao acessOria de contra-

ordenacao, emitida pelo servico corn competencia para a inspeccao do trabalho

e pelo servico corn competencia para a inspeccao das actividades econOmicas;

1
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e) Up a do contrato de sociedade, sendo pessoa colectiva;

Comprovacao dos requisitos da estrutura organizativa adequada pan o

exercicio da actividade ou declaracao sob compromisso de honra dos

requisitos que sadsfard se a licenca for concedida;

g) Declaracao em como constituith caucao nos termos do artigo 7.°, se a licenca

for concedida.

2 -0 requerimento e apreciado pelo servico pUblico de emprego, que deve elaborar o

relatOrio e formular a proposta de decisao no prazo maxim° de 30 dias

3 -0 requerimento e decidido pelo ministro responsavel pela area laboral, com faculdade

de delegacao de competencias.

4 - Alp& a assinatura do despacho para a emissao da licenca, o servico pUblico de

emprego notifica o requerente para, no prazo de 30 dias, fazer prova da constituicao

da caucao e existencia de estrutura organizativa e instalacEies adequadas para o

exercicio da actividade que se tenha comprometido satisfazer.

5 - A licenca so é emitida e notificada ao requerente depois da apresentacao da prova

referida no nUmero anterior.

Artigo 7."

Cauca° para o exercicio da actividade de trabalho tempordrio

1 - 0 requerente constitui, a favor do servico pUblico de emprego, uma caucao pan o

exercicio da actividade de trabalho temporirio, de valor correspondente a 200 meses

da retribuicao minima mensal garantida, acrescida do montante da taxa social Unica

incidente sobre aquele valor.

2 - A caucao deve ser anualmente actualizada pot referencia ao montante da retribuicao

minima mensal garantida fixado para cada ano.
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3 - Sem prejuizo do disposto no artigo 190.° do COdigo do Trabalho, se no ano anterior

se verificarem pagamentos de creditos a trabalhadores agaves da cauclo, deve a

mesma set reforcada para o valor correspondente a pelo menos 15% da massa salarial

anual relativa a trabalhadores em cedencia tempotiria naquele ano.

4 - A actualizacao referida no n.° 2 dever set efectuada ate 31 de Janeiro de cada ano ou

ate 30 dias apOs a publicacao do diploma de revisao da retribuicao minima mensal

garantida, se posterior.

5 - 0 reforco da caucao prevista no n.° 3 deve ser efectuado por iniciativa da empresa de

trabalho temporario ate ao dia 31 de Janeiro de cada ano.

6 - Sempre que se verifiquem pagamentos pot conta da cauclo, o servico pUblico de

emprego notifica a empresa de trabalho tempordrio para, no prazo de 30 dias, fazer

prova da sua reconstituicao.

7 - A empresa responsavel pelo depOsito, garantia bancaria na modalidade a primeira

solicitacao ou contrato de seguro so pode proceder a reducao ou cessaclo da garantia

prestada mediante autorizacao previa expressa do servico pUblico de emprego.

8 - Provando a empresa de trabalho tempordrio, mediante declaracio comprovativa, a

liquidacao dos creditos reclamados previstos no n.° 1 do artigo 191. 0 do COdigo do

Trabalho e demais encargos com os trabalhadores, cessam os efeitos da caucao e esta

devolvida pelo servico pUblico de emprego.

9 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto no n.° 1 e contra-

ordenacao grave a violaclo do disposto nos n.'s 2 a 6.

Artigo 8."

Licenca e registo para o exercicio da actividade de empresa de trabalho temporario

1 - 0 exercicio da actividade de empresa de trabalho tempordrio esti sujeito a emissao de

licenca, que deve constar de alvari. numerado.
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2 - 0 service) pUblico de emprego mantem actualizado e disponibiliza por via electrOnica

para acesso pnblico o registo nacional das empresas de trabalho temporâtio, o qual

identifica as empresas licenciadas e aquelas em que ocorra a suspensão da actividade,

caducidade ou cessaelo da licenea ou aplicacio de sanelo acessOria, corn indicaeão,

face a cada uma, da sua denominacio completa, domicilio ou sede social e rthmero de

alvath.

3 - 0 registo referido no ntimero anterior tern catheter pUblico, podendo qualquer

interessado pedir certidao das inscrieeies nele constantes.

4 - Constitui contra-ordenacio muito grave a violack do disposto na primeira parte do

n.° 1.

Artigo 9.°

Deveres da empresa de trabalho tempothrio

1 - A empresa de trabalho tempothrio deve comunicar, no prazo de 15 dias, ao servico

pUblico de emprego, atraves da unidade orgãnica local competente, as alteracOes

respeitantes a:

a) Domicilio ou sede e localizacao dos estabelecimentos de exercicio da actividade;

b) Identificack dos administradores, sOcios, gerentes ou membros da direcek;

Objecto da respectiva actividade, bem como a sua suspensio ou cessacdo por

iniciativa prOpria.

2 - A empresa de trabalho tempothrio deve ainda:

a) Incluir ern todos os contratos, correspondencia, publicacOes, anUncios e de modo

geral ern toda a sua actividade externa o nUmero e a data do alvarl de licenea para o

exercicio da respectiva actividade;
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b) Comunicar a unidade organica local competente do servico pUblico de emprego,

pot via electrOnica, ate aos dias 15 de Janeiro e de Julho, a relacao completa dos

trabalhadores, quer nacionais quer estrangeiros, cedidos no semestre anterior, corn

indicacao do nome, sexo, idade, nUmero do bilhete de identidade ou nUmero de

identificacao civil ou passaporte, mimero de beneficiario da seguranca social, inicio

e duraclo do contrato, local de trabalho, actividade contratada, retribuicao base e

classificacao da actividade econOmica (CAE) do utilizador e respectivo cOdigo

postal;

c) Comunicar ao servico competente pelos assuntos consulates e comunidades

portuguesas do ministerio responsavel pela irea dos negOcios estrangeiros, pot via

electrOnica, ate aos dias 15 de Janeiro e de Julho, a relacao dos trabalhadores

cedidos para prestar servico no estrangeiro no semestre anterior, corn indicacao do

nome, sexo, idade, mamero de beneficiario da seguranca social, inicio e duracao do

contrato, local de trabalho, actividade de trabalho, actividade contratada, retribuicao

base, datas de saida e entrada em territOrio nacional, bem como identificacao,

classificaclo da actividade econcimica (CAE) e localidade e pals de execucao do

contrato.

3 - 0 servico pUblico de emprego semestralmente envia, por via electrOnica, ao servico

competente do ministerio responsivel pela area da econonaia a informagao relevante

para as suas atribuicOes obtida nos termos da alinea b) do rnamero anterior.

4 - Constitui contra-ordenacao grave a violaclo do disposto no n.° 1 e nas alineas b) e

do n.° 2 e contra-ordenacao leve a violacäo do disposto na alinea a) do n.° 2.

Artigo 10.0

Deveres para utilizacao de trabalhadores no estrange o

1 - Sem prejuizo da prestacao de caucalo referida no n.° 1 do artigo 7.°, a empresa de

trabalho temporatio que celebra contratos para utilizacao de trabalhadores no

estrangeiro deve:
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a) Constituir, a favor do servico pUblico de emprego, uma caucio especifica no valor

de 100/o das retribuicees correspondentes a duracio previsivel dos contratos e no

minimo de dois meses de retribuicao ou no valor das retribuicOes, se o contrato

durar menos de dois meses, acrescido do custo das viagens de repatriamento;

b) Garantir aos trabalhadores prestaciies medicas, medicamentosas e hospitalares

sempre que aqueles tido beneficiem das mesmas prestacOes no pals de acolhimento,

atraves de seguro que garanta o pagamento de despesas de valor pelo menos igual a

seis meses de retribuicao;

c) Assegurar o repatriamento dos trabalhadores, findo o trabalho objecto do contrato,

verificando-se a cessacio do contrato de trabalho ou, ainda, no caso de falta de

pagamento pontual da retribuiclo.

2 - A cauck prevista na alinea a) do mimero anterior ndo é exigivel se, nos 36 meses

anteriores ou, relativamente a empresas de trabalho temporazio constituidas ha menos

tempo, desde o inicio da sua actividade, não river havido pagamentos de creditos a

trabalhadores atraves da caucão referida no n.° 1 do artigo 7.0

3 - A empresa de trabalho temporatio deve, ainda, comunicar corn cinco dias de

antecedencia ao servico corn competencia inspectiva do ministerio responsivel pela

area laboral a identidade dos trabalhadores a ceder para o estrangeiro, o utilizador, o

local de trabalho, o inicio e o termo previsiveis da deslocacao, bem como a

constituicio da caucio e a garantia das prestacOes, nos termos das alineas a) e b) do n.°

I.

4 - 0 disposto nos n.'s 6 a 9 do artigo 7.° do presente decreto-lei, bem como no artigo

190.° e n.° 1 do artigo 191.° do COdigo do Trabalho e aplicivel a cauck referida na

alinea a) do n.° 1.

5 - Se a empresa de trabalho temporario tido assegurar o repatr amento nas situagOes

referidas na alinea c) do n.° 1, a pedido dos trabalhadores, o servico ptiblico de

emprego procede ao pagamento das despesas de repatriamento por conta da cauyao.
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6- 0 disposto no artigo 191.° do C6digo do Trabalho e aplicavel a caucao referida na

alinea a) do n.° 1 sempre que estejam em causa pagamentos de retribuicao.

7 - A empresa de trabalho temporario tern direito de regress° contra o trabalhador

relativamente as despesas de repatriamento se ocorrer despedimento por facto

imputivel ao trabalhador, dentincia sem aviso previo ou abandono do trabalho.

8 - 0 servico corn competéncia inspectiva do ministerio responsivel pela area laboral

deve comunicar imediatamente ao servico pUblico de emprego a informagao obtida

nos termos do disposto no n.° 3.

9 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no n.° 1 e contra ordenacao

leve a violaclo do disposto no n.° 3.

Artigo 11.0

Verificacao da manutencao dos requisitos para o exercicio da actividade de empresa de

trabalho temporirio

1 - A empresa de trabalho temporario deve fazer prova junto do servico pUblico de

emprego, ate ao final do 1. 0 trimestre de cada ano, do cumprimento dos requisitos

previstos no artigo 50, relativamente ao ano anterior.

2 - Para efeitos da verificacao da existéncia de uma estrutura organizativa adequada, a

empresa de trabalho temporirio tern de ter urn nUmero de trabalhadores a tempo

completo que corresponda, no minim:), a 1% do nUmero medio de trabalhadores

temporarios contratados no ano anterior ou, quando este nUmero for superior a 5000,

50 trabalhadores a tempo completo.

3 - Caso o servico pUblico de emprego nao notifique a empresa de trabalho temporatio, no

prazo previsto no n.° 1, consideram-se cumpridos os requisitos previstos no artigo 5.0

4 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no n.'s 1 e 2.
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Artigo 11°

Suspensao ou cessacao da licenca

1 - 0 servico pUblico de emprego suspende, durante dois meses, a licenca de exercfrio de

actividade de cedencia temporiria de trabalhadores para utilizacao de terceiros

utilizadores sempre que se verifique o incumprimento do previsto no n.° 1 do artigo

anterior.

2 - A empresa de trabalho temporario e equiparada, em caso de exercicio de actividade

durante o period() de suspensao da licenca, a empresa nao licenciada.

3 - 3 - A suspensao referida no nUmero anterior termina se a empresa de trabalho

temporasio, antes de decorrido o prazo previsto no n.° 1, fizer prova do cumprtmento

dos requisitos em falta.

4 - 0 ministro responsivel pela area laboral revoga, sob proposta do servico pUblico de

emprego, a licenca de exercirio de actividade da empresa de trabalho temporario,

sempre que nao seja feita prova, durante o prazo previsto no n.° 1, dos requisitos cuja

ausencia originou a suspensao.

5 - A licenca caduca se a empresa de trabalho temporisio suspender o exercicio da

actividade durante 12 meses, por motivo diverso da proibicao ou interdicao do

exercicio da actividade.

6 - 6 — 0 titular da Licenca esti obrigado a devolucao do respectivo alvara ao servico

pliblico de emprego, sempre que haja lugar a alteracao do seu termo ou a mesma cesse.
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Artigo 13.°

Seguranca social e seguro de acidente de trabalho

1 - Os trabalhadores temporarios sao abrangidos pelo regime geral da seguranca social dos

trabalhadores pot conta de outrem, competindo a empresa de trabalho temporirio o

cumprimento das respectivas obrigaceies legais.

2 - Nas situacilies a que se refere o artigo 10.0 deve set entregue pela empresa de trabalho

temporario uma ceipia do contrato de trabalho temporario no servico competente do

ministerio responsavel pela area da seguranca social.

3 - A empresa de trabalho temporirio e obrigada a transferir a responsabilidade pela

indemnizacao devida por acidente de trabalho pan empresas legalmente autorizadas a

realizar este seguro.

4 - Constitui contra-ordenacdo leve a violacdo do disposto no n.° 2.

CAPITULO III

Do exercicio e licenciamento da actividade de agencia

SECO° I

Do exercicio da actividade de agencia

Artigo 14.°

Objecto da agencia

1 - Para efeitos do presente decreto-lei, a agenda tern pot objecto urn ou mais dos

seguintes servicos:

a) Recepcao das ofertas de emprego;

b) Inscricao de candidatos a emprego;

c) Colocacao de candidatos a emprego;
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d) Seleccao, orientacäo ou formacao profissional, desde que desenvolvida corn vista

colocacao do candidato a emprego.

2 - A agencia pode ainda promover a empregabilidade de candidatos a emprego atraves do

apoio a procura activa de emprego ou auto-emprego.

3 - Para efeitos do disposto nos mimeros anteriores, deve a agencia realizar por si os

servicos que constimem o seu objecto, sem recorrer a subcontratacdo de terceiros.

4 - Constitui contra-ordenacão muito grave a violacdo do disposto no mimero anterior.

Artigo 15.°

Incompatibilidades

1 - E vedado a agencia o exercicio da actividade de empresa de trabalho tempordrio

2 - E vedado a agencia ter como sOcio, membro dos corpos sociais ou responsivel

recnico, em regime de trabalho por conta de outrem ou a outro titulo, pessoa

individual ou colectiva que tenha vinculo a empresas de trabalho temporario.

3 - 3— Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no presente arrigo.

SECCAO II

Procedimento de concessio da ficenca

Artigo 16.°

Licenca para o exercicio da actividade de agéncia

1 - 0 exercicio da actividade da agencia encontra-se sujeito a ficenca.

2 - A concessdo da ficenca prevista no nUmero anterior é aplicavel o disposto nos n."s 1 a

3 do artigo	 com as necessidas adaptacOes.

3 - Para efeitos de concessào de licenca para o exercicio da actividade de agencia

considera-se verificado o requisito de estrutura organizativa adequada, previsto na

alinea b) do n.° 1 do artigo	 quando se encontrem reunidas as seguintes condiceies:
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a) Existéncia de um director tecnico contratado pela agencia corn habilitacOes e

experiencia adequadas na area de recursos humanos, que preste as suas funeaes

diariamente na agenda;

b) Existencia de instalaceies adequadas e devidamente equipadas para o exercicio da

actividade.

4 - Para efeitos da alinea a) do n.° 3, consideram-se habilitaceies e experiencias adequadas

cumulativamente:

a) A concluslo corn aproveitamento do ens no secundario ou equivalente;

b) Tres anos de experiencia ern actividades desenvolvidas no ambito do suporte

administrativo e organizacional a gestao de recursos humanos ou dois anos de

experiencia profissional em funcOes de responsabilidade na area de gestao de

recursos humanos, no caso de licenciados em areas cujos pianos curriculares

integrem as disciplinas relativas a gestab de recursos humanos.

5 - Constitui contra-ordenaeâo muito grave a violaclo do disposto no n.° 3.

Artigo 17.°

Procedimento de concessao da licenca para o exercicio da actividade de agencia

1 - 0 pedido de concessao da licenca e apresentado, sob a forma de requerimento, a

qualquer unidade organica local do servico pUblico de emprego corn indicaeao das

actividades a exercer nos termos do disposto no artigo 14.°

2 - Ao requerimento de licenca para o exercicio da actividade de agencia aplica-se o

disposto nas alineas a) a e) do n.° 1 do artigo 6.°

3 - A comprovacio do requisito de estrutura organizativa adequada para o exercicio da

actividade, referido no n.° 3 do artigo anterior é realizada mediante:

a) Apreciacalo do curriculum vitae e certificado de habilitacães do director tecnico;
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b) Verificacão da adequaclo das instalacOes atraves de visita tecnica, realizada pelo

servico pUblico de emprego.

4 - 0 requerente deve, ainda, juntar ao requerimento uma declaraclo de que constituiri

cauclo nos termos do artigo 18.°, caso a licenca venha a ser concedida.

5 - 0 pedido de concessão da licenca para o exercicio da actividade de agenda é apreciado

pelo servico pUblico de emprego, que deve elaborar o relatOrio e formular a proposta

de decisao no prazo miximo de 30 dias.

6 - Para efeitos do ntimero anterior, o servico ptiblico de emprego pode solicitar aos

interessados a apresentacOo dos elementos suplementares que fundamentadamente

considere necessitios a boa apreciacao do pedido.

7 - A concessao de licenca e decidida pelo ministro responsive' pela area laboral, corn

faculdade de delegacio de competencias, no prazo de 60 dias a contar da data de

entrada do requerimento.

8 - ApOs a assinatura do despacho para a emisslo da licenca o servico ptiblico de emprego

notifica o requerente para, no prazo de 15 dias, fazer prova da constituicao da caucOo.

9 - A licenca so é enaitida e notificada ao requerente depois da apresentacao da prova

referida no nUmero anterior.

Artigo 18.°

Cauclo para o exercicio da actividade de agencia

1 - 0 requerente constitui, a favor do servico pUblico de emprego, uma caucio para o

exercicio da actividade de agencia, de valor correspondente a 13 vezes 0 valor da

retribuicao minima mensal garantida, que pode ser prestada por dep6sito, garantia

banciria na modalidade d pimeira solicitacdo ou contrato seguro.
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2 - A constituicao da caucao referida no nUmero anterior destina-se a garantir a

responsabifidade da agencia pelo repatriamento do candidato a emprego, nos termos

previstos no n.° 3 do artigo 27.°

3 - A caucao deve ser anualmente actualizada pot referencia ao valor da retribuicao

minima mensal garantida fixado para cada ano.

4 - Sempre que se verifiquem pagamentos por conta da caucao, aplica-se o disposto no

n.° 6 do artigo 7Y

5 - A actualizacao referida no n.° 3 deve set efectuada ate 31 de Janeiro de cada ano ou ate

30 dias apOs a publicacao do diploma de revisào da retribuicao minima mensal

garantida, se posterior.

6 - Em caso de cessacao da actividade, o servico pUblico de emprego fiberta o valor da

caucao, deduzido o que tenha pago pot sua conta.

7 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violaclo do disposto no n.° 1 e contra-

ordenacao grave a violacao do disposto nos n.'s 3 a 5.

Artigo 19.°

Licenca e registo do exercicio de actividade de agencia

1 - 0 exercicio da actividade de agencia esti sujeito a emissao de licenca, que deve constar

de alvath numerado.

2 - 0 servico pUblico de emprego mantem actualizado e disponibiliza pot via electrOnica

para acesso pUblico o registo nacional das agencias, com a informacao prevista no n.° 2

do artigo 8.°

3 - 0 registo referido no nUmero anterior tem catheter pUblico, podendo qualquer

interessado pedir certiclao das inscricaes nele constantes.

4 - Consdtui contra-ordenacdo muito grave a violacâo do disposto no n.° 1.
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Artigo 20.°

Verificaclo da manutencao dos requisitos pan o exercicio da actividade de agencia

1 -A agencia deve fazer prova junto do servico pUblico de emprego, ate ao dia 31 de

Janeiro de cada ano, do cumprimento dos requisitos previstos no artigo 16.°,

relativamente ao ano anterior.

2 - Cumprido o prazo estipulado no nUmero anterior e caso o servico pUblico de emprego

nab notifique a agencia consideram-se cumpridos os requisitos previstos no artigo 16.°

3 - Constitui contra-ordenacáo grave a violaclo do disposto no n.° I.

Artigo 21.°

Suspensao da licenca para o exercicio da actividade de agencia

1 - 0 servico ptiblico de emprego suspende durante dois meses a licenca de exercicio da

actividade da agenda sempre que se verifique o incumprimento do prey sto no n.° 1

do artigo anterior.

2 - A suspensão referida no ntimero anterior termina se a agencia, antes de decorrido o

prazo previsto, fizer prova do cumprimento dos requisitos em falta.

3 - A agencia e equiparada, em caso de exercicio de acdvidade durante o period() de

suspensão da licenca, a empresa talc) licenciada.

Artigo 22.°

Cessaclo da licenca para o exercicio da actividade de agencia

1 - 0 ministro responsivel pela area laboral revoga, sob proposta do servico ptiblico de

emprego, a licenca de exercicio de actividade da agencia, sempre que:

a) Não seja feita prova, durante o prazo previsto no n.° 1 do ardgo anterior dos

requisitos cuja ausencia originou a suspensao;

b) Haja violacao do disposto no n.° 3 do artigo 14.°;
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c) Cobre directamente ou indirectamente de forma reiterada quaisquer

importancias em numerdrio ou em especie ao candidato a emprego;

d) Efectue colocacOes de candidato a emprego de forma reiterada que tido

garantam boas condicOes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como

moral, nos termos previstos nas a) a c) do n.° 1 do ardgo 27.° e alineas a) e b) do

ni 2 do mesmo artigo.

2 - A licenca caduca se a agencia suspender o exercicio da actividade durante 12 meses,

pot motivo diverso da proibicao ou interdicao do exercicio da actividade.

3 - 0 titular da licenca esta obrigado a devolucao do respectivo alvara ao servico pdblico

de emprego, sempre que haja lugar a alteracao do seu termo ou a mesma cesse.

SECCAO III

Da relacao da intermediacao laboral

Artigo 23.°

Requisitos gerais

1 - No ambito da sua actividade, a agencia deve:

a) Sempre que fizer uso de oferta de emprego publicitada pelos servicos pliblicos

de emprego, informar desse facto a entidade contratante e o candidato a

emprego interessados;

b) Actuar segundo o principio da igualdade de oportunidades no acesso ao

emprego, nao podendo praticar qualquer discriminacao, directa ou indirecta,

baseada, nomeadamente, na ascendencia, idade, sexo, orientacao sexual,

maternidade, paternidade, estado civil, situacao familiar, patrimOnio genetic°,

capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia on doenca crOnica, nacionalidade,

origem etnica, religiao, convicceies politicas, religiosas ou filiacao sindical;
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c) Actuar segundo o principio da proporcionalidade entre as informaceies pedidas

aos candidatos a emprego e as necessidades e caracteristicas da relacao laboral

oferecida;

d) Assegurar a proteccao de dados pessoais dos candidatos a emprego, de acordo

corn a legislacao aplicivel;

e) Assegurar que a relacao laboral oferecida consiste no exercicio de funceies ou

tarefas susceptiveis de poderem set desempenhadas pelo candidato a emprego,

atendendo nomeadamente as suas aptichies fisicas, habilitacöes escolares e

formacao profissional;

fi Assegurar a gratuitidade dos servicos prestados ao candidato a emprego, nao the

cobrando, directa ou indirectamente, quaisquer importincias em numeririo ou

em especie;

g) Respeitar as normas sobre idade minima de admissao para prestar trabalho e

escolaridade obrigathria na inscricao e colocacao de candidatos a emprego.

2 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacao do disposto nas alineas b) e g) do

nUmero anterior, contra-ordenacao grave a violacao do disposto nas alineas a), e) e j) do

mamero anterior e contra-ordenacao leve a violacao do disposto nas alineas c) e d) do

nUmero anterior.

Artigo 24.°

Deveres da agenda

I -A agencia deve comunicar, no prazo de 15 dias, ao servico pUblico de emprego, atraves

da unidade orgánica local competente, as alteraceies a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°

2 - A agencia deve ainda:
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a) Incluir em todos os contratos, correspondencia, publicacnes, anUncios e de modo

geral em toda a sua actividade externa o mauler° e a data do alvara de licenca para

o exercicio da respectiva actividade;

b) Comunicar a unidade organica local competente do servico pUblico de emprego, ate

31 de Janeiro, por via electrOnica, listagens corn dados sobre a actividade

desenvolvida no ano anterior, corn a indicacao do nUmero de candidatos a

emprego inscritos, das ofertas de emprego recebidas e das colocaceies efectuadas,

pot profisseies e sectores de actividade econOmica;

c) Comunicar ao servico competente pelos assuntos consulares e comunidades

portuguesas do ministerio responsivel pela area dos neg6cios estrangeiros, no caso

de colocaclo no estrangeiro, pot via electrOnica, no prazo minim° de 15 dias antes

da saida do territOrio nacional, a identificacao do candidato a emprego, a

identificacao da entidade contratante, o local de trabalho e o inicio e termo

previsiveis da colocacao.

3 -0 servico competente pelos assuntos consulates e comunidades portuguesas do

ministerio responsavel pela area dos negOcios estrangeiros, envia ao servico corn

competencia inspectiva do ministerio responsivel pela area laboral e ao servico ptiblico

de emprego a informacao obtida nos termos da alinea c) do flamer() anterior.

4 - A agencia deve acautelar que o cidadao estrangeiro candidato a emprego é detentor do

titulo de autorizacao de residencia no pals, nos termos definidos na legislacao aplicavel.

5 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto no n.° 1 e nas alineas b) a c) do

n.° 2 e contra-ordenacao leve a violacio do disposto na alinea a) do n.° 2.

Artigo 25.°

Direitos e deveres do candidato

1 - 0 candidato a emprego tern direito a set informado, pot escrito, sobre:
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a) Os metodos e tecnicas de recrutamento aos quais se deve submeter e as regras

relativas a confidencialidade dos resultados obtidos;

b)0 catheter obrigatOrio ou facultativo das respostas aos testes ou questionarios,

bem como das consequencias da falta de resposta;

c) As pessoas on empresas destinatirias das informaeOes prestadas, no termo dos

processos de recrutamento, mediante pedido do candidato a emprego;

d) Receber informacao sobre a negociacao colectiva aplicavel ao sector da entidade

contratante.

2 -0 candidatos a emprego tern ainda direito a:

a) Ser informado por escrito pela agencia sobre os direitos que tern no ambito do

presente decreto-lei, assim como no ambito da relacao laboral oferecida;

b) Aceder e rectificar as informaelies prestadas nos processos de colocacao;

c) Recusar responder a questionarios on testes que nlo se relacionem corn as

apticleies profissionais ou que se relacionem corn a sua vida privada;

41)  Receber urn documento comprovativo da sua inscricao como candidato a

emprego na agencia.

3 - 0 candidato a emprego está obrigado a responder e a prestar informacbes de acordo

corn o principio da boa fe.

4 - Constitui contra-ordenacao grave a violaeab do disposto no n.° 2 e contra-ordenacao

leve a violacdo do disposto no n.° 1.

Artigo 26.°

Ofertas de emprego

1 -0 contend° dos amincios e outras formas de publicitacao de ofertas de emprego

emitidos pela agencia devem:
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a) Respeitar o principio da veracidade, nab deformando os elementos que

caracterizam a relacao laboral oferecida;

b) Set redigido ou formulado em portugues;

• Respeitar os requisitos gerais enunciados no artigo 23Y;

41)  Identificar a agencia enaitente nos termos definidos no presente decreto-lei.

2 - A agencia deve incluir nas ofertas de emprego o Milner° e a data do alvara de licenca

para o exercicio da respectiva actividade.

3 - A entidade responsivel pelo meio de comunicaclo que publicita as ofertas de emprego

tern o dever de exigir e publicar a identificacao do anunciante.

4 -No caso de as ofertas de emprego serem difundidas sem identificacio do em tente, o

servico corn competencia inspectiva do ministerio responsavel pela area laboral pode

obter, mediante notificacao simples dirigida a entidade responsivel pelo meio de

comunicacao que veicula o amincio, a sua identificacao.

5 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos it's 1 e 2.

Artigo 27.°

Colocacio de candidatos

1 -No exercicio da actividade de colocaclo deve a agenda actuar de acordo corn o

principio da boa fe, abstendo-se de efectuar colocacOes que nao garantam boas

condicOes de trabalho, canto do potato de vista fisico como moral, assegurando

nomeadamente que a entidade contratante:

a) Cumpra corn as presence- es legais e convencionais v gentes relativas a higiene,

seguranca e sande no trabalho;

Tenha a situacao contributiva regularizada perante a seguranca social e

administracao tributaria;

c) Respeite os direitos de liberdade sindical e de negociacao colectiva.
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2 -Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, na actividade de colocacao de candidato

a emprego fora do territOrio nacional, deve a agencia acautelar que o candidato a

emprego tenha, no pals de destino:

a) Acesso a prestacães medicas, medicamentosas e hospitalares, nas mesmas

condicOes que teria em territOrio nacional;

b) Alojamento adequado.

3 - Em caso de incumprimento do contrato pot causa nao imputó.vel ao candidato, deve a

agencia assegurar o seu repatriamento, ate seis meses apOs a colocacao.

4 - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacao do disposto no presente artigo.

Artigo 28.°

Dever de informacdo

1 - A agencia tern o dever de informar o candidato a emprego sobre os aspectos relevantes

da colocacao, designadamente sobre os direitos que decorrem do presente decreto-lei e

bem assim informacao relevante sobre a relacao laboral oferecida.

2 - A informacao prevista no nUmero anterior deve set prestada pot documento escrito.

3 - Constitui contra-ordenacdo grave a violacao do disposto no presente artigo.

CAPITULO IV

Control° do exercicio da actividade

Artigo 29.°

Competencia para inspeccio

1 - A fiscalizacao do cumprimento do disposto no presente decreto-lei e a instrucao dos

respectivos processos contra-ordenacionais competem:
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a) Ao servico coin competencia inspectiva do ministerio responsivel pela area laboral

no ambito do licenciamento das agencias e empresas de trabalho temporario, e

quanto a estas no ambito das relaceies de trabalho e condiceies de trabalho;

Ii) Ao servico corn competencia inspectiva do ministerio responsavel pela area da

economia relativamente a violacao de regras de concorrencia.

2 - Para efeitos da alinea b) do mamero anterior, o servigo pUblico de emprego e o servico

corn competencia inspectiva do nainisterio responsivel pela area laboral devem

comunicar ao servico referido na althea b) do ntimero anterior todas as situaciies de que

tenham conhecimento que evidenciem violacao das regras da concorrencia.

CAPITULO V

D sposiceies complementares, transitórias e finals

Artigo 30.0

Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho

Sao nulas as normas dos instrumentos . de regulamentacao colectiva de trabalho que

regulem o exercicio da actividade das empresas de trabalho temporario, incluindo as

relativas ao contrato de utilizacao.

Artigo 31.°

Eliminacao de certidOes

Os servicos a que os artigos 11.°, 17.° e 20.° fazem mencao devem criar as condiceies

necessirias para elinainar a exigencia de entrega das certidóes previstas no presente decreto-

lei.
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Artigo 32.°

Regime contra-ordenacional

0 regime geral previsto nos artigos 548.° a 566.° do COdigo do Trabalho aplica-se

infracceies pot violaclo do presente decreto-lei, sem prejuizo das competencias legais

atribuidas nas Regieks Autemomas aos respectivos Orgaos e servicos regionais.

Artigo 330

Sanceies acessOrias

1 - Para alem das sanceies acessOrias previstas no COdigo do Trabalho, o exercicio da

actividade de agencia ou da actividade de cedencia de trabalhadores tempordrios a

utilizadores sem licenca ou corn licenca suspensa e ainda punivel corn ordem de

encerramento do estabelecimento onde a actividade e exercida ate a regularizacao da

situaclo, juntamente corn a coima.

2 - As sancOes acessOrias referidas nos rthmeros anteriores sao averbadas nos registos

referidos no artigo 8.° e 19.°

Artigo 34.°

Regime transitOrio de regularizaclo

1 -As agencias que se encontrem já a exercer a actividade privada de colocacao devem

adaptar-se as disposiceies previstas no presente decreto-lei, no prazo ma)dmo de 90 dias,

a contar da data da sua entrada em vigor.

2 -0 incumprimento do disposto no nUmero anterior determina a cessacao da actividade.
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Artigo 35.0

Regiães autemomas

1 -Na aplicacdo do presente decreto-lei as RegiOes Autemomas sic) tidas em conta as

competencias legais atribinclas aos respectivos Orgaos e servicos regionais.

2 - Nas Regines Autemomas, as publicacifies sib feitas nas respectivas series do Jornal

Oficial.

Artigo 36.°

Norma revogatenia

sao revogados:

a) 0 Decreto-lei n.° 124/89, de 14 de Abril;

b) A Lei n.° 19/2007, de 22 de Maio, na pane nab revogada pela Lei n.° 7/2009, de 12

de Fevereiro, que aprovou o novo COdigo do Trabalho.

Artigo 37.0

Entrada em vigor

0 presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apOs a data da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

0 Primeiro-Ministro

0 Ministro de Estado e das Financas

0 Ministro de Trabalho e Solidariedade Social
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