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Ministério d

Decreto n.

DL 13/2009
2009.12.04
Assinn:
Nos termos da alinea ) do n® 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta ©
seguinte:
Capitulo
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

1- O presente decterolci estabelece O segime jutidico do Programa de Estaglos

Profissionais na Administragio Prblica, abreviadamente designado por Programa.

2-O Programa permite 208 estaglarios © desempenho de funcdes no CONEXIO da
Administragio Pdblica, prioritariamente 28 cotrespondentes 2 carreita de técnico

supetior.

3.0 desempenho de funcdes correspondentes 2 carreiras especiais 1O ambito do
Programa depende de despacho dos membros do Governo responsdveis pelas areas das
finangas, da Administragio Publica e da respectiva tutela.

Artigo 2.°
Ambito
1 -0 regime estabelecido no presente decreto-lei aplica-se 208 servigos € organismos da

administracio central directa ¢ indirecta do Estado, com exclusio das entidades publicas

cmpresatlals, designados, para efeitos do presente decteto-lei, pot entidades promotroras.
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2 -O presente regime € aplicavel, através de diploma ptoptio, 3 administragic autarquica,
bem como, sem prejuizo da competéncia dos seus brgos de governo ptéprio, as regioes

autOnoMmas.
Artigo 3.°
Objectivos
Sio objectivos do Programa:

a) Possibilitar a0s jovens com qualificagdo supetiot a realizacio de um estagio
profissional em contexto real de trabalho que crie condigbes para uma mais

rapida e facil integragio no metcado de trabalho;

p) Promover novas formagdes € novas competéncias profissionais que pPOSsam

potenciat 2 modernizagio dos servigos publicos;

¢) Garantir 0 inicio de um processo de aquisiio de experiéncia profissional em
contacto e aprendizagem com as regras, boas praticas € sentido de servigo

publico;

d) Fomentar o contacto dos jovens com OULrOS irabalhadores e actividades,

evitando o risco do seu isolamento, destmotivagdo € marginalizagio.
Artigo 4.°
Destinatarios

1-0O Programa destina-se 2 jovens que preencham, cumulativamente, OS seguintes

requisitos:

a) Sejam jovens a procura do primeiro emprego, desempregados a procura de novo
emprego Ou jovens 3 procura de emprego correspondente 2 sua irea de

formacio ¢ nivel de qualificagio;

b) 'Tenham até 35 anos de idade, aferidos 2 data de inicio do estagio;
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¢) Possuam uma qualificagio de nivel supertor cotrespondendo, pelo menos, a0

grau de licenciado.

2 - Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se que preenche 0s requisitos da alinea a)

do nAmero anterior quem se encontre numa das seguintes situagoes:
«) Nunca tenha tido registos de remuneragOes na seguranca social;

b) Ndo tenha exercido uma ou mais actividades profissionais por um petiodo de

temnpo, seguido ou interpolado, supetior a 12 meses;

¢) Se encontre a prestar trabalho em profissio ndo qualificada integrada no grande

grupo 9 da Classificagio Nacional de Profissoes;

d) Ndo tenha exercido actividade profissional correspondente 4 sua drea de
formagio e nivel de qualificagdo, por petiodo supetiof 2 36 meses, seguido ou

interpolado.
Artigo 5.°
Programas especificos de estagio

1 - Os membros do Governo responsaveis pela area das finangas, da Administragao Publica
¢ da respectiva tutela, podem, por portatia, criat programas especificos de estigio cujos
destinatarios, pelas suas particulares qualificagdes profissionais ¢ académicas, se
enquadrem especificamente n1as missdes e actividades prosseguidas por determinados

6rghos e Servigos.

2 -Os programas criados a0 abtigo do disposto no atmero antetior podem abranget
jovens com habilitagdes académicas de nivel inferior as previstas na alinea ¢ don®1do

artigo anterior desde que expressamente previsto na respectiva portatia.

3 _Sem prejuizo do disposto no ntmero antetior, as condigdes € 1€ uisitos destes
> &
programas especificos obedecem, com as necessirias adaptagoes, a0 disposto no

presente decreto-lel.
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Capitulo 1
Acesso ac Programa
Astigo 6.°
Fixagdo do nimero de estagiarios

1 -O ntimero méximo de estagiarios a seleccionar anualmente € fixado pot portatia dos
membros do (Govetno responsaveis pelas 4reas das finangas e da Administragio Pablica,
mediante proposta dos restantes membros do (Governo € atendendo as necessidades de

cada ministério.

2 - A portatia prevista no nimero antetior fixa igualmente a distribuicio do nimero de
estagidrios pelas entidades promotoras de cada ministério, e pode prever que 2
distribuicio de um nimero nao supetior a 10% daquele se efectue postetiormente, em

funcio das necessidades reveladas pelo acompanhamento previsto no artigo 175

3 . £ assegurada, em cada edicio do Programa, uma quota de 5% da totalidade dos estagios
a set preenchida pot pessoas com deficiéncia, nos termos fixados pela pottatia prevista

no artigo 20.°
Artigo 7.°
Publicitagio dos estagios

1.0 langamento dos estagios ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sendo

sinda comunicado ao Instituto do Emprego e Formagio Profissional, I. P. (IEFP).

2 - A publicitagdo inclui, obrigatoriamente, informacio sobre as entidades promotoas e
que os estagios decotrem, as areas de formagio exigidas, o prazo ¢ 2 forma de
aptesentagio da candidatura, o ptocedimento de seleccio, a legislagdo aplicavel e outros

requisitos ¢ elementos julgados relevantes.
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Artgo 8.7
Candidaturas

1 -As candidaturas & frequéncia dos estigios profissionais sio apresentadas em sitio da
Internet ctiado para o efeito, divalgado na BEP no momento da publicitagdo a que s¢
sefere o n° 1 do artigo anteriof, mediante preenchimento de formulisio on fine, que

inclui todos os elementos curticulares considerados necessitios para efeitos de selecgio.

2 -0 candidato deve, até 2 data de assinatura do contrato de formagio em contexto de

trabatho, efectuar prova do cumprimento dos requisitos exigidos.
3 _ Cada candidato pode frequentar apenas uma edicdo do Programa.
Artigo 9.°
Selecgio dos candidatos

1.0Os candidatos sio agrupados pelas 4reas de formacio académica indicadas no

forrmulirio de candidatura.

2 -Na selecciio dos candidatos & aplicado o métedo da avaliacio curriculat, por Areas de
formagio académica, de acordo com férmula a definir por cada entidade promotora, no
respeito pelos pardmetros estabelecidos pela Direcgao-Geral da Administragio e do
Emprego Pablico (DGAEP), nos termos da alinea ¢} do artgo 17.7 devendo ser

publicitada no sitio da Internet previsto no n.° 1 do artigo anterof.

13 _Os candidatos seleccionados nos termos do nimero anterior sio chamados pot otrdem
dectescente de classificacao, sem prejuizo do cumptimento do disposto no n.° 3 do

artigo 6.°.

4 _As listas de graduagdo dos candidatos sio publicadas no sitio da Internet referido no

n.° 1 do artigo antefior.

5 _As entidades promotoras devem indicar, nas listas referidas no nimero anteriof, 0s

candidatos seleccionados.
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Artigo 10.°
Prazo de selecgio

O recrutamento ¢ a selecglio devem estar concluidos no prazo mAxImMo de trés meses apos

a entrada em vigor da portatia prevista no n.” 1 do artigo 6.°.
Capitulo 111
Desenvolvimento do estagio
Artigo 11.°
Contrato de formagido em contexto de trabalho

1-A entidade promotora celebra com o estagiatio um contrato de formagdo em contexta
de trabalho, onde constam 0S cotrespondentes direitos € deveres, em conformidade

com o modelo estabelecido nos termos da alinea d} do n° 1 do attigo 1577
2 - O estigio é realizado em regime de exclusividade.
Artigo 12.°
Estrutura do estigio

1-0O estagio engloba uma componente de aplicagio de conhecimentos no exercicio das
funcdes proprias da entidade promotora € correspondentes 4 carreira em causa, € uma

componente formativa, também a decorrer em contexto de trabatho.
2 - Os objectivos e o plano do esthgio sio definidos pela entidade promotosa.
Artdgo 135
Duracio do estagio

O estagio tem a duragio de 12 meses, nio prorrogavels.
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Artigo 14.°

Concessio das bolsas de estigio ¢ outros apoios

1 -Aos estagiarios € concedida, por cada um dos 12 meses de duragio do estigio, uma

bolsa de estagio de montante cotrespondente a duas vezes O indexante de apoios sociais

(IAS).

2 . O estagifrio nfio estd abrangido pot qualques regime obrigatofio de seguranga social.

3 - Aos estagidrios sio ainda concedidos os seguintes apoios:

a) Subsidio de refei¢ao dc valot correspondente ao praticado para a generalidade dos

trabalhadotes que cxercem fungoes publicas;

b) Seguro que cubra 08 riscos de eventualidades que possam OCOTTEr durante e por
causa das actividades correspondentes a0 estigio profissional, bem como nas

deslocagbes entte a residéncia e o local de estagio.
Artigo 157
Acompanhamento do plano de estigio

1 -Sem prejuizo de a respectiva entidade promotora providenciat © acompanhamento do
plano de estagio, o estagiario ¢ acompanhado pot um otientados, designado de entre
ticulares de cargos dirigentes, de chefia ou de outros trabalhadores com relevante
experiéncia € aptiddo para © cfeito, devendo cssas funcdes de ofientagdo ser
consideradas no dmbito da fixagao de objectivos para efeitos do Sistema Integrado de

Gestio e Avaliagio de Desempenho na Administragdo Pablica (SIADAP).

2 - Compete ao orientador, desighadamente:

a) Propor ao dirigente maximo da entidade promotora, para Sua aprovagio, 08
objectivos, o plano do estigio e a avaliagdo final do estagidrio, nos termos do

disposto no attigo scguinte;
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b) Inserir o estagiario no ambiente de trabalho;

¢} Efectuar O acompanhamento técnico ¢ pedagogico do estagiirio,

supervisionando o scu progresso face a0s objectivos e plano definidos;

d) Efectuar o controlo da pontualidade e da assiduidade dos estagiatios, dando
conhecimento do  resultado  desse controlo 2 entidade responsvel pelo

processamento € pagamento dos valores pecunidrios devidos aos estagitios.
Artigo 16°
Avaliacio e classificagdo final dos estagidrios
1 -No fim do cstagio é efectuada uma avaliacio do desempenho do estagiario.

2. A avaliacio prevista no nuimero anterior é da competéncia do dirigente maximo da

entidade promotora ¢ obedece a uma escala de 0 a 20.
Artigo 17.°
Gestio e coordenagio do Programa
1 - Enquanto responsavel pela gestio do Programa, compete 2 DGAEP, designadamente:

a) Propot a0 membto do Governo competentc a realizagio das edigOes do

Programa;

b) Prepatar oS clementos necessarios 4 fixacio do nimero de estagidrios, €

respectiva disttibuigao pelos diferentes ministérios;
¢) Definir os parimetros da avaliagio curricular a aplicar 2 todas as candidaturas;
4} Estabelecer © modelo de contrato de formagio em cONEXTO de trabalho;

¢) Estabelecer as regras € 08 critérios de avaliagio final dos estagios, bem como o

respectivo modelo da ficha de avalia¢do;
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/) Monitorizar © acomparthamento pelas entidades promotoras dos planos de
estagio;

g Elaborar um celatotio final de exccugdo de cada edigao do Progratna, com base

em informagdo recolhida junto de cada entidade promotora.

2 -Para efeitos das competéncias previstas na alinea ¢) do nimero antetiot, 2 DGAEY

solicita a colaborag¢do do IETP.
Capitulo IV
Termo do estagio
Artigo 18°
Termo do estagio

1- No termo do estigio € entregue a0 estagidrio um certificado comptrovativo de

frequéncia ¢ avaliagdo final.

2. A conclusio do estdgio com avaliagio positiva nos termos do artigo 16.%, nao tem
como efeito a constituigdo de uma relacio juridica de emptrego publico ou qualquer

outro tipo de vinculagao com o Estado.

3- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, O% estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliacio ndo inferior a 14 valores, podem, no imbito dos
procedimentos concutsais publicitados pela entidade promotora onde realizaram ©
estagio a que se candidatem, optar pela aplicagio dos métodos de selecgdo previstos 1o

n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Feverciro.

4. O dircito previsto no namero anterior pode ser exercido nos dois anos seguintes ao
termo do estigio e ndo dispensa a verificacio dos demais requisitos legais de admissio

a0s refetidos procedimentos concursais.
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5. Os estagidrios que tenham obtido aproveitamento € s¢ candidatem, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado até dois anos apos a cessagio
do esthgio, tém, sem prejuizo de outras que 2 lei preveja, preferéncia na lista de

ordenacio final dos candidatos em caso de igualdade de classificagio.

6 - Ficam isentos do pagamento de propinas 1% dos estagiarios de cada entidade
promotora melhot classificados, com avaliagio nio inferior a 14 valores, que, no prazo
previsto N0 NUMErO anteriot, concorram ¢ sejam seleccionados para frequentar O
Curso de Estudos Avangados em Gestao Piblica (CEAGP}, previsto no artigo 56.° da
Lei n.® 12-A /2008, de 27 de Feveteito.

Capitulo V
Financiamento
Artigo 19.°
Regime de financiamento

1 -Fm cada cdicio do Programa, designadamente para efeitos do disposto no artigo 14.°,
os custos relativos a cada estagiario s&o suportados pela entidade promotora ou, quando
assim o determine o ministro responsavel por essa entidade, por outro 0rgio ou Servigo

do mesmo ministério,

2 -0 disposto no nimeto antetiof pode ser complementado por dotaciio otgamental
especifica e nio prejudica o financiamento do Programa atraveés de fundos

comunitarios.
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Capitulo V1
Disposicées finais e transitorias
Artigo 20.°
Regulamentacio

O presente decreto-lei € regulamentado através de pottaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas, da Administragao Piblica, da economia, da inovagac
¢ do desenvolvimento e do trabalho e solidariedade social, designadamente em matérias de
criagao de programas especificos de estagio, acesso a0 Programa de estigios ¢ respectivos

termos de execugao.
Artigo 21.°
Notmas transitérias

1 - A entrada em vigor do presente decreto-lei nio prejudica os procedimentos referentes
aos estigios na Administragdo Pablica promovidos ao abrigo do Decreto-Lel
n.° 326/99, de 18 de Agosto, e da Portaria a.° 125672005, de 2 de Dezembro, que s¢
encontrem em curso naquela data ¢ a0s quats € aplicavel o respectivo regime legal até a

sua conclusdo.

2 O Decreto-Lei n. 326/99, de 18 de Agosto continua a vigorar pasa efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 1.° do Dectreto-Lei n.° 94/2006, de 29 de Maio, e do disposto no n° 2

do artigo 2.° do presente decreto-lei.
Artgo 22.°
Norma tevogatdtia

Sao revogados 0 Decreto-Lei n.? 326/99, de 18 de Agosto, e a Portaria n.* 1256/2005, de 2

de Dezembro, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

11
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Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente decteto-lei entra em vigor no dia seguinte a0 da sua publicagio.

Visto e aprovado em Consclho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Finangas

O Ministro da Economia, da Inovagio e do Desenvolvimento

A Mijnistra do Trabaiho ¢ da Solidariedade Sccial
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