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DL 41/2010

2010.02.01

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicio e do n.° 2 do artigo 2.2do

Decreto-Lei n.° / ,de...de...,0 Governo decreta o seguinte:
Capitulo 1
Disposigoes gerais
Artgo 1.°

Objecto

1-O presente decreto-lei adapta 4 administragdo local o Programa de Estagios

Profissionais na Administragio Publica, abteviadamente designado por Programa,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° /, de de.

2 -Em tudo o que nio estiver especificamente ptevisto no presente decreto-lei ¢ aplicivel o

regime constante do Decreto-Lei n.° /,de  de.
Artigo 2.°

Ambito

1-O presente decreto-lei aplica-se aos estagios profissionais 2 realizar na administragio

local.

9 _Considera-se administracio local, para efeitos do disposto no numero anterior, as

autarquias locais, as associagdes de municipios e de freguesias de direito publico e o
sector empresarial local, designados, para efeitos do presente decreto-lei, por entidades

promotoras.
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Artigo 3.°
Objectivos
Sio objectivos do Programa:

a) Possibilitar aos jovens com qualificagio superior a realizagdo de um estigio
profissional em contexto teal de trabalho que crie condigbes para uma mais

rapida e facil integragio no mercado de trabalho;

b) Promover novas formagbes e novas competéncias profissionais que possam

potenciar 2 modernizagio das entidades promotoras;

¢) Garantir o inicio de um processo de aquisi¢io de experiencia profissional em
contacto e aprendizagem com as regras e boas praticas ou sentido de servio
publico;
d) Fomentar o contacto dos jovens com outros trabalhadores ¢ actividades,
evitando o tisco do seu isolamento, desmotivagio e marginalizagdo.
Artigo 4.7
Destinatirios
1-O Programa destina-se a jovens gue preencham, cumulativamente, 0S seguintes
tequisitos:

a) Sejam jovens A procura do primeiro emprego, desempregados & procura de novo
emprego vu jovens a procura de emprego cotrespondente 3 sua drea de

formagio e nivel de qualificacio;
b} Tenham até 35 anos de idade, aferidos a data de inicio do estagio;

¢) Possuam qualificagdo de nivel superiot correspondendo, pelo menos ao grau de

licenciado.




2 - Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se que preenche os requisitos da alinea 4)

do nimetro anterior quem se encontre numa das seguintes situagoes:

a) Nunca tenha tido registos de remuneragoes em regimes de protecgdo social de
inscri¢do obrigatoria;
) Nio tenha exercido uma ou mais actividades profissionais por um periodo de

tempo, seguido ou interpolado, superior a'12 meses;

¢} Se encontre a prestar trabalho em profissio nio qualificada integrada no grande

grupo 9 da Classificagdo Nacional de Profissées;

d) Nio tenha ecxercido actividade profissional cottespondente a sua drea de
formagio e nivel de qualificagio, por petiodo superior a 36 meses, seguido ou

interpolado.
Capitulo I1
Acesso ao Programa
Artigo 5.°
Fixagdo do nimero de estagidrios
1-0 nimero maximo de estagidrios a seleccionar anualmente ¢ fixado por portaria dos

membros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas, da administragdo publica e

da administra¢do local.

2 -0 contingente de estagidrios rcsultante da portaria prevista no nimero antetior ¢
distribuido pelas diferentes entidades promotoras, por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da administragio local, tendo em conta a disponibilidade
de acolhimento e acompanhamento dos estagidtios demonstrada por cada entidade

promotora.
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3 - A portaria prevista no n.° 1 pode prever que a distribui¢io de um nimero nio superior a
10% do nimero maximo de estagiarios fixado se efectue posteriormente, em fungao do

acompanhamento previsto na alinea g do n.° 2 do artigo 107,

4 -Para os efeitos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, € assegurada, em cada
edi¢io do Programa, uma quota de 5% da totalidade dos estagios a ser preenchida pot

pessoas com deficiéncia, nos tetmos fixados pela portatia prevista no artigo 12.°.
Artigo 6.°
Publicitacio dos estigios

1 -0 lancamento dos estagios € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) ¢ em,
pelo menos, dois orgaos de comunicagio social de expansio nacional, sendo ainda

comunicado ao Institato do Emprego e Formagio Profissional, 1. P. (IEFP).

2 - A publicitagdo inclui, obrigatoriamente, informacio sobre as entidades promototras em
que os estigios decorrem, as areas de formacio exigidas, o prazo e a forma de
apresentacio da candidatura, o procedimento de selecgdo, a legislagio aplicivel e outros

requisitos e elementos julgados relevantes.
Axtigo 7.°
Candidaturas e selecgido

1- A apresentagiio das candidaturas e selecgdo dos estagidrios € feita nos termos & atraveés

dos mecanismos previstos no Capitulo 1l do Decreto-Lei n.° .../..., de ... de Janeiro.

2 -Em caso de igualdade de classificagio na lista de otdenagio final, a entidade promotora
pode dat preferéncia aos candidatos residentes no municipio ou municipios da sua area

de competéncia,

3 -0 disposto no namero anterior ndo se aplica quando © munieipio da 4rea de

competéncia da entidade promotota tenha mais de 30.000 eleitores.




Artigo 8.°

Prazo de selecgio

O recrutamento ¢ a selecgdo devem estar concluidos no prazo miximo de trés meses apos

a enrrada em vigor da portaria prevista no n.” 1 do artigo 5.°
Capitulo 111
Desenvolvimento e termo do estigio
Artiga 9.7
Execugio e conclusdo do estagio

A execuciio e conclusio do estigio aplica-se o disposto nos Capiftulos III e IV do Decreto-

Lein®.../...,de ... de Janeiro.
Artgo 10.° .
Local do estagio

O estigio pode desenvolver-se junto de entidades diferentes da entidade promotora,
nomeadamente entidades empresariais, de ensino ou de solidariedade social, mantendo a

entidade promotora todos 0s €Ncargos € obrigagdes com o cstagidtio, desde que:

4) Exista entre a entidade promotora e aquelas entidades uma relagdo assente na

conctetizacio de um programa ou projecto conjunto; ou

4) Aquelas cntidades contribuam, de forma directa ou indirecta, pata a realizacio das

attibuicdes das entidades promotoras.
Artigo 11.°
Gestio ¢ coordenagio do Programa

1-A gestio do Programa pata a administracio local compete 3 Direcgdo Geral das

Autarquias Locais (DGAL).




2 -Enqu

4)

b)

d)

b)

anto responsavel pela gestdo do Programa, compete a DGAL, designadamente:

Propor ao membro do Governo competente a realizagio das edigdes do

Programa na administragio local;

Preparat os elementos necessirios 4 fixacio do mumero de estagiarios, €
respectiva distribuigdo pelas entidades promotoras, para os efeitos do n.” 2 do
artigo 5.%

Definir os pardmetros da avaliagio curticular a aplicar a todas as candidaturas;
Publicitar o langamento dos estagios na Bolsa de Emprego Publico (BEF) e em,
pclo menos, dois érgios de comunicagio social de expansio nacional, sendo

ainda comunicado ao Instituto do Emprego ¢ Formacio Profissional, I. P.

(EFP);
Estabelecer o modelo de contrato de formagao em contexto de trabalho;

Estabelecer as regras e os critérios de avaliagio final dos estagios, bem como ©

respectivo modelo da ficha de avaliagio;

Efectuar, em articulagdo com as entidades promotoras, © acompanhamento da
execucio do Programa, tendo em conta nomeadamente o cumptimento dos

objectivos e dos planos de estigio;

Elaborar um relatétio final de execugio de cada edicio do Programa, com base

em informacio recolhida junto de cada entidade promotora.

3 _Para efeitos das competéncias previstas na alinea ¢) do nimero anterior, a DGAL pode

solicitar a colaboragio do IEFP.
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4 -A aptesentagio de candidaturas ¢ sclecgio dos estagidfios através da plataforma
electronica prevista nos attgos 8° e 9° do Decreto-Lei n® .../..., de ... de Janeiro €
assegurada em atticulagio entre 2 DGAL e a Direcgio Geral da Administracao e do

Emprego Publico (DGAEP).
Capiwlo IV
Financiamento
Artgo 12.°
Regime de financiamento

1 -Em cada edicio do Programa os custos relativos a cada estagiario sio suportados pela

entidade promotora onde decotra o respectivo estagio.

2 - O disposto no nimero antetior ndo prejudica o financiamento do Programa através de

fundos comunititios.
Capitulo V
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 13.°
Regulamentagdo

O presente decreto-lei & regulamentado através de pottatia dos membtos do Governo
responsiveis pelas dreas da administracio local, das finangas e da Administragic Publica,
designadamente em matétias de acesso ao Programa de estigios na administragio local e

respectivos termos de execugio.




Decreto-Lei n.°

Artigo 14.°
Norma transitoria

A entrada em vigor do presente decteto-lei néo prejudica os procedimentos refetentes aos
estigios na administragio local promovidos ao abtigo do Decreto-Lei n.” 94/2006, de 29
de Maio, ¢ da Portaria n.° 286/2008, de 11 de Abril, que se encontrem em curso naquela

data e 20s quais ¢ aplicivel o respectivo regime legal at€ a sua conclusio.
Artigo 15.°
Norma revogatotia
S4o revogados:
@) O Decteto-Lei n.” 94/2006, de 29 de Maio; e

#) A Portaria n.° 286/2008, de 11 de Abril.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

() Primeiro-Ministro

O Ministto de Estado e das Finangas

O Ministro da Presidéncia

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social




