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O Prasidente,

25. Novembro.2010

"

Encarrega-me o Secretario de Listado da Presidéncia do Conselho de Ministros de junto
remeter para a audigio prevista no n.° 2 do artigo 229.° da Constituigdo e no n.” 1 do arogo

116.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, o seguinte

projecto de diploma:

Projecto de Decreto Regulamentar que procede 4 regulamentacio do Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sisterma Previdencial de Seguranga Social aprovado pela

Jei n.° 110/2009, de 16 de Setembro — M155 - (Reg. DR 485/2010).

Iim cumprimento do disposto no artigo 118° do Jistatuto Politico- Administrativo da
Regiio Auténoma dos Agores, solicita-se a emissdo de patecer, por razoes de urgéncia, atd

ao proximo dia 6 de Dezembro de 2010,

A urgéneia na emissio de parecer fundamenta-sc no facto de o projecte de diploma agora
enviado entrar em vigor no dia 1 de Jancico de 2011 e ter como objecto 2 regulamentagao

do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Com os melhores cumptrimentos,

O Chefe do Gabinete

A C—.——-—
e S

(Miguel Rodrigues Cabrita)
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Nos termos do disposto na alinea ¢ do artigo 199.° da Constituigio e do artigo 4.° da Lel

a? 110/2009, de 16 de Setembro, o Governa decretz o seguinte;

CAPITULC I
Disposighes iniciais
Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto regulamentar procede 4 regulamentagio do Codigo dos Regimes
Contributivos do Sisterna Previdencial de Seguranga Social, adiante designado Cadigo,
aprovado pela Let n.° 110/2009, de 16 de Setembro, alterada pela Lei n.® 119/2009, de 30

de Dezembro, e pela Lein® [}, de [ ], que aptova o Orgamento de Estado para 2011

Artigo 2.7
Administragio electronica

Com excepgio dos €asos cxpressamente previstos no Codigo e no presente regulamento, as
entidades emptegadoras, os tiabalhadotes ¢ o8 servigos gestores do sistema previdencial
devemn utilizar a Internet para as comunicagdes, apresentagio de requerimentos e
cumprimento das tespectivas obtigaghes declarativas.
Artigo 3.°
Requerimentos e declaragdes

1-Sa2m prejuizo do disposto no Codigo e no presente decreto regulamentar, os

requerimentos, a8 comunicagies e as declaragbes 5o apresentados em  modelos

préprios, sendo os elementos NECCsSANos € fespectvos meios de prova aprovados pot

portaria do membro do Governa responsivel pela dres da seguranca social.

2 ()s modelos de formulirios de requerimentos, comunicagbes e declaragoes necessarios 3
aplicacio do Cédigo e respectiva regulamentacio sio aprovados por despacho do

mermbro do Governo responsivel pela drea da seguranga sacial.




3. A identificacio dos elementos ¢ 03 respectivos meios de prova necessarios 4 inscricdo e
a0 enquadramento dos trabalhadores por conta de cutrem, das entidades empregadoras,
dos trabalhadores independentes ¢ dos beneficidrios do seguro soctal volantario

constam de portaria do membro do Governo responsivel pela drea da seguranga soctal.

4 - S50 iguslmente fixados por portatia os procedimentos relacionados com a regularizagio

do cumprimento de obuigacio coatributiva.
CAPITULO I
Regime geral dos trabalhadores por conta de outretn
Seccio 1
Relacio juridica de vinculagio
Artigo 4.7
Comunicacio da admissdo de trabalhadozes

1 .Para efeitos da comunicagio da admissio de teabalhador prevista no artigo 297 do
Codigo, a entidade ermpregadora solicita ao trabalhadot ¢ comunica 2 instituicio de

seguranga social competente os elementos necessarios 4 sua inscrigdo ¢ enquadramento.
2 - A declaracic deve ainda conter os elementos de identificacin da entidade empregadora.

3_Ma admissio de tzabalhador estrangeiro a entidade empregadora, para além dos
elementos referidos no o.% 1, exige o3 documentos considerados necessirios de acordo
com a legislagio que regula a entrada, permanéncia, safda e afastamento de estrangeiros

do tertitdrio nacional,

4 .Caso o trabalhador ndo se enconue identificado o sistema de seguranca social, é-lhe
oficiosamente atribuido o ntmero de identificacio da seguranca social (NISS) com base
nos elementos referidos no n.° 1 constantes dos documentos de identificagio.

Artigo 5.°
Prova de admissfo de trabalhadotes
1 - As entidades empregadoras sdo obrigadas a entregar 208 trabalhadores admitides uma

declaracio contendo o respectivo NISS ¢ mmero de identificagio fiscal (NIF), bem

como a data da adimissio do trabathador.
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2 -Nos casos em que 2 admissio sefa efectuada no local onde o3 trabalhadores vio exercer
s sua actividade ¢ o mesmo ndc corresponda 2 estabelecimento da entidade
empregadora, ¢ vilida, como prova da data da admissdo, cépia da declaragio 2 que se

refere o nimero anterior
Arngo 6.7
Enquadsamento supletivo

1 - Em caso de incumprimento, pela entidade empregadora ¢ pelo mabathador, do disposia,
respectivamente, nos artgos 29° e 33° do Cédigo, o enquadramento pode ser
promovido pela institvicio competente, por sua iniciativa ou a soliciiacio de gnalquer

farniliar interessado na concessac de prestacdes nos tennos do pUMELs seguinte,

2 _ A promocio do enguadramento por familiar do trabalhader s6 £ admissivel em caso de
P & q

impedimento do trabalbadors.
3 -TParz efeitos do disposto nos nameros anteriores:

a4} A comunicagio por familiar do trabalhador deve ser acompanhada de
documento comptovatve do impedimento do trabalhador e de copia do
contrato de wrabalho, de recibe de veacimento ou de qualguer outre documento

idénen que comprove a relagio laboral)

b} O suptimenio oficioso do enquadramento pela instituigio de seguranga social
deve resultar do recurso 2 dadoes de que disposha no seu sistema de informagio,
fios sistemas de infonmagio fiscal ou da justica ou decorrente de acgfio de

fiscalizacio.

4-0O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica nos cesos em que a obrigacdo

contributiva se enconire extinta pot prescrgio.
Artige 7.°
Comunicagio da cessagio, suspensio e alterago
da modalidade do contrato de trabalho

1 - As declaracdes da entdade empregadora relativas 3 cessacdo, suspensic e alteragio da
modalidade de contrato dos trabalhadores, previstas no n.” 1 do artigo 32° do Cadigo
sio efectuadas até ao dia 10 do més seguinte 20 da sua ocorréncia no sitio da Internet da

seguranca social, sem prejulzo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.




2-Nos casos de pessoas singulares com apenas um irabalhador a0 servigo, as
corunicacdes referida no nimero anterior podem ser efectuadas stravés de formulasio

proprio a remeter 3 instituigdo de seguranga social que abrange © local de trabalho.
Artigo 8.°
Declaracio do trabalhador

1 - A declaracio do wabalhador a que se refere o artigo 33.° do Codigo € apresentada entre
a data de celebragio do conirato e o final do segundo dia de prestagio de trabatho,

podendo ser apresentada em conjunto com a declaragio da entidade empregadora,

2 - Para efeitos do disposto no n.° 2 do mesmo artigo, os pedodos de actividade relevam 2
patiic do dia seguinte ao da apresentagio da declaragio pelo trabalbador, quande esta

scia apresentada fora do prazo previsto no nimero anterior.
Artipo 4.°
Efectivacio de inscrigdo das estidades empregadoras

1 - Para efeiros do disposto no artigo 34.° do Codigs, consideram-se oficiosamente inscritas
na seguranga social as entidades empregadoras cuja inscrigio no registo comercal ou,
atando-se de entidade nde sujeita a registo comercial obrigatodie, no fichciro central de

essoas colectivas, seia comunicada pelos servigoes de repisto.
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2 - E ainda efectuada oficiosamente, com base em acgdes de inspecgio ou de fiscalizagdo, a
inscricio de entidades irregularmente constituidas que tenham trabathadores 2o seu

servico,
Artigo 10.°
[nseri¢@o da entidade empregadora

A inscrigdo da entidade empregadora no Sistema Previdencial é efectuada com base no

respectiveo NISS,
Artigo 11.°
Competéncia para proceder 4 inscrigio € engquadramento

1-A entidade de seguranga social competente para proceder i inscrigio das enddades

empregadora é, salvo competéneia especial das caixas sindicais de previdéncia

a) O Institwto da Seguranga Social, [ P, se o local de rteabalho for no territério

continental;




b O Cenuo de Seguranga Social da Madeira, se o local de wabalho for na Regiio

Autdnoma da Madeira;

;O Institoto de Gestao de Regimes de Seguranga Social, se o local de trabalho for na

Regiic Antonoma dos Agores.

2 - Para efeitos de aplicacio do artigo 282.7 do Cédigo, compete 20 Instituto da Segnranga
Social, 1. P., proceder 2 inscrigio ¢ enquadramento dos trabalhadores ndo residentes em

Portugal.
Secciio 1
Relacio juridica contributiva
Subseccio I
Dieclaracio de remuneragdes
Arago 12°
Suporte da declaragdo de remuineragoes

Para efeitos do disposto no artigo 41.° do Cédige, a declaragdo de remuaneragGes ohedece a
modelo proprio ¢ é preenchida de acordo com os requisitos técaicos ¢ procedimentos
constantes no sitio da Internet da seguranca social, aprovados por despacho do membro do

Governo responsavel pela drea da segurenga social.
Artgo 13.°
Idensificacdo dos trabalhadores

A declaracio de remuneracoes inclul a identificacdo dos trabalhadores ac servigo da
entidade contribuinte a quem seja devida rermuneragio no més de referéncia, de scordo

com os procedifnentos previstos no artigo anterior.
Argo 14.°
Remuneracdes a declacar

O valor das seinuneracdes a declarar £ discriminado de acordo com os requisitos definidos

no despacho previsto no artigo 12.°




Artigo 15.°
Declaracio de tempos de trabatho

1 -Os rempos de trabaltho sio declarsdos em dias, independentemenie de a actividade ser

prestada a ternpo completo on 2 fempo patcial

2 -Noes casos em que 4 actividade corresponda 2 um minimoe de seis horss de trabalho

didrio e se repotte a todos os dias do més, o tempo declarado corresponds a 30 dias.

3 -Nas sitvacoes de inicio, interrupedo, suspensdo ou €esssgio de confrato de trabalthe a
tempo completo ¢ declarado o pamero efectivo de dias de wabalho prestado a gue

cotresponden remuneracio,

4 -Nas simiaces de trabalho 2 tempo pazcisl, de conirato de muite curta duragio ¢ de
contrato intermitente com prestagio horaria de trabatho & declarado um diz de teabalho

por cada conjunto de seis horas.

5 -Nos cas0s em que o avmeto de horas de wabalho, excedente de mildplos de seis, for
igual 2 trés ou inferior, € declarado meic-dia de teabalho e, nos restantes casos, mais um

diz, com o limite miximo de 30 dias em cada més.
Artigo 16.°
Declaragio de remuneracdes dos trabalhadores da pesca local

1 - A declaracio de remunerages relativa aos trabalhadores da pesca local e costeira, cuias
remuneraches sio caleuladas com base ne valor do preduto bruto do pescadoe vendido
em lota, € preenchida e entregue, pelos proprieririos das embarcages, nas entidades que

asseguratn o8 servigos de vendagem em lota.

2 - As entidades de seguranca social competentes e as ensidades que asseguram o8 servigos
de vendagem em lota celebram, no prazo miximo de trés meses, protocolo que garanta
o apoio necessario avs propristrios das embaicagdes no preenchimentc das declaragGes
de remuneracoes.
Artigo 17.°
Declaracio de remuneragdes do servigo doméstico
A declaracic de rermuneracfes telativa aos trabalhadores do servico doméstico € efectuada

com o pagamento das contubuicdes ¢ quotizacbes devidas,




Artigo 187
‘Ternpo de trabatho so domucilio

Quando se tratar de contrato de trabalho no domicilio, nos termnos da legistacio laboral, o

atimero de dias a declarar em cada mes é o seguinte:

a} 30 dias, quando a remuneracio declarada for ipual ou superior ac valor da
remuneracio minima mensal gaxantida;
) O nimero de dias corzespondentss 2o valor da remuneragio dividida pelo valox

didrio da remuneracio minima mensal garantida, nos restantes £asos.
Artigo 197
Declaragdes de remuneracdes autdnomas

1-A entidade empregadora deve apresentar declaragSes de remuneragbes autGnomas pos
més de referncia das remuncracdes declaradas, estabelecimento e taxa costributiva
aplicavel acs trabalhadoses que Integram cada estabelecimento, sem prejuiza do disposto

ne artigo 25.°

2 - As actualizacBes ¢ os acertos de remuneracdes, bem como os montanies das comissoes,
pratificagfes, prémios e bénus que se reporten a mais do que um més sdo declarados no

més ern que fotem pagos © FepOItam-5€ A0S Meses de referéneia a que respeitam.

3 -E ainda apresentada declaragio de remuneraghes auténoma referente acs honotaros
previstos no artigo 130° do Codigo, pela entidade a quem foram prestados os

cotrespondentes servigos, sempre que esta seja distinta da entidade empregadora.
Axiigo Z20.°
Entrega da declaragio de remuneracdes

1-A declaracio de remnuneracdes efectusda por wransmissio electonica de dados
considera-se entregue na data em que é considerada vilida pelo sistetna de informagio
da seguranga social.

2-A declaracio de remunerscdes em suporte de papel € entregue nas instituigdes de

seguranga social da drea do local de trabalhio, podendo zinda ser-lhes remetida por

Coreeio.




3. A declatagio de remuneracdes em suporte de papel considera-se entregue nx data em
que é apresentada, ou pa data do carimbn dos servicos dos correins guando remetida

por esta via, desde que seja validada peio sistema de informacio da seguranga social.

4 -Quando o prazo pama entrega da declaracio de remuneragdes termine a0 sabado,

domingo ou dia feriado transfere-se 0 seu termo para © pritueiro dia Gl seguinte.
Arugo 21.°
Verificacio da declaragiio de remuneragoes

1-As instituictes de seguranca social, por recurso 20 sistermna de informacio da seguranga
social, procedem & verificagio dos elementos constantes da declaragio de remuneragies
e do calculo do montante da totalidade das contribuigdes gue thes cortespondam, tendo

em vista 3 tespectva validacio e aceitacio.

2 - B rejeitada, considerando-se como ndo entregue, 2 declragio de remuneraghes que nac

sendo o facto

ohedeca aos requisitos e provedimentos » gue se refere o arugo 127 s
comunicado 4 entdade empregadora para efeitos da respectiva correccio, no prazo de

cinco dias a contar da daia da recepgio da comunicacio,

3 -Para efeitos do disposto ne nlimero antetior, ¢ considerada comunicagio a mensagem
disponibilizada através do sistema de informagio da seguranga social 2 entdade
empregadors sobre a tejeicio verificada quando se trate de declaragio por transmissio

elecironica de dados.

4. A declaracio de remuneragdes efectvada por transmissio electrdnica de dados
considera-se entregue na data da tejeigho pele sistema de informagdo da segeranga
social, e a efectuada em papel nas datas referidas o artigo 20.°, se for corrigida noe prazo

de cinco dias a contar da data da recepgdo da comunicagio.

5 -Findo o prazo definido no ndmero anterior sem que os erros se mostrem cotsigidos, a
declaracio é considerada como ndo entregue, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do

artigo 40.° do Cédigo ¢ das sangdes estabelecidas para a falta da sua apresentagio.
Artigo 22°
Validade e eficicia da declaracio de remuneragdes
pot transmissdo electrdnica de dados

1 - A validade, eficicia ¢ valor probatdrio da dechiragio de ramuneragdes por ransmissio

electrémica de dados é aplicivel o regime juridico dos documentos electzdaicos.




2 - A transmissio electronica de dados ndo se aplica a possibilidade de deduzir impugnagio

a0 abrigo do disposto na parte final do ardgo 368.° do Codigo Civil.
Artigo 23.°
Confirnaciio dos elementos da declaragio de remuneragoes

1-As instituiches de seguranca socizl podem exigir a confinmacio dos elementos
constantes das declazagdes de remuneracdes que lhes suscitem dividas, soliciando, pata
o efeito, provas adicionais das declaragies prestadas.

2 - O disposto no numero anferior aplica-se, em sspecial, nos casos em que, pot referdncia
a qualquer trabathador, se verifiquem variagdes ndo justificadas no montante das

remuneracdes declaradas.

3-A confirtaagio das remuneraghes pode efectuar-se, designadamente, atraves da
apresentagio de declaragdes fiscais ou da concessio de aniorizagic 2 ipstmigdo de

segutanca social competente para consulta das bases de dados fiscats.
Artige 24.°
Certificagio da entrega da declaracdo de remuneragdes

1-A entrega das declaragdes de remuneragdes é certificada pelas entidades competentes
para a respectiva recepgio.

2- A certificacio da entrega da declaragio de remuneragdes por transmissio clectronica de
dados & feita através da disponibilizagio do comprovative de entrega.

3 -A certificacio da entrega da declaragio de remuneraces em papel € feita mediante

aposigio de carimbo de recepeio no duplicado da declaragio de remuneragées entregue.
Artigo 257
Correccio dos elementos declarados

1-Os elementos constantes da declaracio de remuneragdes podem ser comigidos na
declaracio de remuneracdes do més de referducia seguinte dquele a que os mesmos

respeiiam.

2-Findo o prazo previstc no nimero anterior as correcgdes 36 podemn ser efectuadas
através da entrega de declaragio de remuneragdes autdnoma, sendo a mestma

considerada, para todos os efeitos, como entregue fora de prazo.
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3 - A apulacio ou correciio integral de declaragio de remuneracdes deve ser requenda ao
servico de seguranga social competente mediante apresentagio de ptova que

fundamente o pedido.
Artigo 26.°
Suprimento oficioso da declaracio de remuncragdes

O suprimento oficiose da declatagio de remuneragoes previsto no artigo 40.° do Cédigo

ocorre, designadamente, quando:

4l A entidade empregadora 0do apresente declaragio de remuneragdes;
b} A entidade empregadora omita trabathador ou valores na declaragao de

remuneragdes;

¢j Tenha sido sejeitada a declaragio de remuneragdes ¢ considerada como ndo
entregue nos termos do 0. 5 do artigo 21.%

4} Por solicitagio do irabalbador oy, encontrando-se este impedido, por famdliar
que prove ter interesse no cumprmento daquela obrigacdo, mediante
apresentacio de prova documental.

Artigo 27.°

Metificagio do suprimento oficioso

Nas situagées previstas no arigo anteror, 2 Instituicdo de seguranga social potifica a
entidade empregadora da falta detectada, convidando-a a suprir ou 2 justificar 4 mesma, 0o
prazo de 10 dias, findo o qual é elaborada declasagio oficiosa de remuneracdes.

Artigo 287

Elaboracio ofictosa da declaracio de remuneragdes

1-0O cumprimento das obrigacdes referidas no artige 20.° do Codigo ¢ aferide

mensalmente € ¢ seu incuroprimento determina a elaboracio oficiosa da declaracio de

remuneracdes e do respective regisio.

2 - A declaracio oficioss de remuneragdes é efectuada considerando 1 remuneragio basc
dos trabathadores constanie da Glims declaragio de remuneracoes com 30 dias de

trabalho.




3 _Wa falta de elementos relativos 3 remuneragio hase dos trabaihadores o valor das
remunetaciies a considerar corresponde ao da retribuicio minima mensal garantida,

teportada a 30 dias de wabalho.
Ariago 22.°
Comunicacio do registo da declaragio oficiosa

1 - Findo o prazo para a justificacio ou suprimento da falta, a declaragio de remuneraghes
¢ elaborada e registada oficiosamente, cendo remetido 3 entdade empregadora o
respectivo comprovativo para efeitos de pagamento voluntdrio das contribuicbes e

quotizagdes devidas.
2 - A falta de cumprimento da obrigagic contributiva determina a sua cobranga coerciva,
Subsecgao 11
Base de incidéncia
Artigo 30.°
BEquivaléncia pecunidria das semunesagdes em espécia

A eguivaléncia pecunidria das remuneragles em espécie pata efeitos de determinagio da
sua incidéncia contrbutiva faz-se nos termos previsics no Codigo do Imposto Sobre o

Rendimento das Pessoas Singulares.
Artigo 31.°
Aplicagio geral de Instrumento de Regulamentagio Colectiva

Para efeitos do disposic no n® 4 do artigo 46° do Cédige, considera-se que um
Instrumento de Regulamestagio Colectiva de Trabalho ¢ aplicado de forma geral sempre
que 2 entdade empregadora obedega 2 wm mesme critério de aplicagdo relanivamente a

todos oz trabathadores por ele abrangidos.
Artigo 327
Efeitos especificos das prestacdes remunieratrias na remuneragac de referéncia

Os valores sujeitos 2 incidéacia contrbutiva nos termos do disposto na alinea #) don® 2 do
artigo 46.° do Cédigo relevatn para efeitos de regisio de remuneragdes do trabalhador nos

seguintes RIMOS:

2} No dltimo més de vigéneia do contrato de trabalho que cessou,
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5) No primeiro més de vigéncia do conirato de trabslhio que inicie, sempre que o
trabalhador celebre novo contrato de trabalho com a mesma entidade
empregadora que determine tributacio de toda a importéncia recebida para
efeitos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

Arigo 33.°
Rase de incidéncia dos trabaihadores da pesca local ¢ costeira
1 - Para efeitos de aplitagio do disposto no n® 1 do artign 98.° do Cddigo, a0 valor bruto
do pescado vendido em lota & retirado o montante correspondente s partes do

proprictirio da embarcagio.

2 - A cobtanga das conttibuictes refeddas non® 1 do attigo 98.° do Cédigo & efectuada no

acto da venda do pescado pelos servigos de vendagem em lota competentes.
Subseccio 111
Mandaténos
Artigo 34.°
Mandatirios das entidades contribuintes

1 - Para efeitos de aplicagio do Codigo, 48 entidades contribuintes podem conferir mandato

sob a forma prevista na lei.

2-A nomeacio do mandatido deve ser comunicada 4 mstituicio de sepuranga social
competente pele enudade contrbuinte aravés do sito da Internet da seguranga social
sntes de ser iniciado o exercicio do mandato, sob pena de serem considerados como

nfio efectuados o5 actos entreranto praticados pelo mandatario.

3.A comunicacio referida mo nimero anterior & feita tmediante 2 apresentacio de
documento proprio se 0s actos a praticar ado puderem ser efectados por via

electronica.

4 - A revogacio do mandato 56 produz efeitos perante as institaigdes de seguranga social
apis 2 sua devida notificacio.
5 - As normas procedimentais aplicam-se, com as devidas adaptagdes, aos mandatizios das

entidades contribuinies,




Subsecedo [V
Isencio ou reducie de tava contributiva
Ardgo 35.°
Divida 4 seguranga social

1 -Para efeitos do disposto no attigo 59.° do Codigo, sempre que a entidade beneficiida de
isencic ou reducdo de taxa contributiva contraia divida 2 seguranca social ou i
administacdo fiscal, o beneficlo cessa a partr do més seguinte aquele em que é

contraida a divida.

b

. A isencdo ou rzeducio da taxa conuibuiva pode ser retomada a partir do més seguinte
aquele em que tiver lugar 2 reguladzagio da sitnagio contributiva perante 3 segurangs

social e a administragio fiscal
Secgac 111
Procedimentos aplicaveis a trabalhadores integrados em categorias ou situagtes especificas
e As situaces equiparadas a gabalho pot conta de outrem
Artigo 36.°
Enquadramento dos membros dos G1gios estatutézios
1 -.A instituicio de sepuranga social competente, apss receber a comunicacio oficiosa de

inicio de actividade de membro de drgdo estamutirio, procede & inscrgio do trabralhador,

quando este ndo se encontre inscrito, ou 2 actualizagio dos tespectivos dados.

2 - A instituicio de seguranca social competente potifica 2 entidade empregadora para, N0
prazo de 10 dias, fornecer os elementos necessirios 40 enquadramento ou 4 exclusio do

trabalhador.

3 .Em caso de incumprimento do disposto no nimero antetior 2 instituicio de seguranga
social procede ao enquadramente oficioso do trabalhador e fixa a base de incidéncia
contributiva pelo valor correspondente ao limite minimo definido no n” 1 do artgo 66.°

do Cédigo.




Ardgo 37.°
Elementos de prova para a exclusio do tegime aplicavel
aos membros dos drgios estattanos

| -Dara efeitos do disposto nas alineas @} e &) do artigo 62.° e do 5.° 1 do amigoe 64.° do
Cédigo, a entidade empregadora deve apresentar 3 instituicho de scguianga social
competente copia do pacto social ou da acta da assembleia geral em que constern 03

elermentos necessatios 4 comprovagio da exclusio.

2 -Para efeitos do disposto do 0 1 do artigo  64.° do Codigo, tratando-se  de
enqguadramento em regine obiigatorio de protecgio social ou de situagio de pensiomsts
de que a institaigio de seguranga social competente ndo possa tex conhecenento directo,
a certifivacio ¢ efecruada mediante documento comprovative emitido pela entidade

competente.
Artigo 38.°
Cessagio da actividade dos membros dos orgios estatuidnos

1.A institaicio de segnzanga social competente procede a0 registo da cessagdo de
actividade dos membros dos drgios estatutirios com base nos elementos que recebe
oficiosamente nos termos da legislagio em viger ou mediante prova inequivoca da

cessacio da actividade apresentada pelo interessado.

2 -Para efeitos do disposto no n® 2 do astigo 70.° do Cédigo, o membro de osgio

estatutinio apresenta requerinento em formuldrio de maodelo proprio.
Artipo 39.°
Base de incidéncia facultativa dos praticantes desportivos profissionals

Para efeitos de exercicio do direito de opgio previsto no artigo 78.% do Cadigo as enpidades
empregadoras dos praticantes desportivos profissionais devers, conjuntamente com 0
clementos referidos no . 1 do artign 2.° remeter i instituigio de seguranca social

competente copia do acordo para o efeiio celebrado.
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Artigo 40.°

Comunicagio de admissio de trabalhadores
aos contratos de trabalho de muito curta duracdo

A comunicagic de admissio de trabalhador em regime de contrate de tabalho de multo
curta duragio ¢ efecturda no sitio da Internet da seguranca social através de formulério
proprio contendo os seguintes elementos:
a) ldentificagio, domicilio ou sede das partes:
b Actividade do trabalhador e corzespondente retribuicio;
¢ Data de inicio dos efeitos do contrato de twabalho;
4} Local de trabatho;
¢} Duragio do contrato de trabalbo.
Artipo 417
Conversio do contrato de trabalho de muito curta duragio

em contrato de trabalho a termoe

Sempre que o contrato de trabalho de muito curta duracdo se converta em conirato a
termo de acordo com a legislagdo laboral, aplica-se a taxa contributiva correspondente com

efeitos ao més da conversio.
Ardgo 42.°
Prova da situacio de rrabelhador em situagio de pré-reforma

1-A entidade empregadora deve remeter o acordo de pré-reforma & instituicio de

seguranga social competenie no prazo de cinco dias apds a sua entrada em vigor.

5 _Recebido o acordo referido no némero antevor a instimigdo de seguranga social

competente procede as devidas alteragdes de enquadrarmento.
Arpge 43°
Prova da situagio de pensionista

Paza efeitos do disposto no artigo 89.7 do Codige, a instituicio de seguranga social procede
a0 enquadtamento com efeitos no més seguinte a0 da verificagio da situacio, nvs seguintes

termnos:




a} Tratande-se de pensionistas de jnvalidez ou velbice do sistema previdencial, de

forma oficiosa;

#) Tratando-se de pensionistas de invalidez ¢ velhice de regime de protecgio social
de que a entidade de seguranga socal competente ndo tenha conbecimento
directo, mediante recepcio de documento emitido pela entidade que atribuiu 2
respectiva pensio ou fortocodpia do cartdo de pensionistz, do qual conste 2

natureza da pensio, remetido pela entidade empregadora.
Artdgo 44.°
Prova de contrato intermitente

1 - A entidade empregadora deve remeter ¢pin do contraio de trabalbo intenmitente on em
exercicio intermitente da prestagio de trabalho com os requisitos exigidos pela legislagio

laboral 4 instituicio de seguranga social competente.
2 .03 documento referido no phmero aaterior deve ser entregue no prazo de cinco dias a
pattir da comunicacdo da admissdo do trabalhador ou juntamente com. esta.
Artigo 45.°
Trabathadores em regime de conirato intermiiente
Para efeitos do dispesto no artge 94.° do Cédigo o registo de remuneragbes por
equivaléncia tem a dusagio mixima de seis meses em cada periodo de 12 meses de vigéncia
do contrato, quando vetificadas as condigdes previstas no Codigo do Trabalho.
Artigo 46.°
Condigdes de acesso aos incentivos & permanéncia no mercado de trabatho
Para efeitos de aplicagio do disposto nos artigos 105.° 2 107.% do Cédigo, a instituicho de
seguranga social procede 4 alteragio de enquadramenio, produzindo efeitos a partiz do mes

seguinte 2o da verificagio das seguintes situacdes:

@) Sempre que tenha conhecimento directo de pelo menos 40 anos de carreira
contributiva do teabalhador, verificadas as demass condigoes legals, de forma
oficiosa;

b} Sempre que ndio fenha conhecimento directo de toda ou parte da carreira
contributiva do trabalhador, mediante requerimento apresentado pela entidade
empregadora acompanhado de documentos que provem a existéncia dos

periodos em faka.
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Artigo 47.°
Condicées de acesso aos incentivos a contratagéo de trabalthadores com deficiéncta
Paea efeitos de aplicagio do disposto nos artigos 1087 e 109.° do Cédigo, a entidade
empregadora deve apresentar requerimento através de formulirio proprio, acompanhado
de atestado médico de incapacidade multiusos emitido pelos servigos de saide on pelos
servicos do Instituto do Emprego e Formacio Profissional gue ateste a situagio de
deficiéncia e respective grau.
Artigo 487
Base de incidéncia facultativa dos trabalhadores de servico doméstico
1 - Para efeitos de exercicio do direito de opedo previsto no n.® 2 do artigo 120.° do Codige
a entidade empregadora de trabalhador de servigo doméstico deve remeter & instituigio

de seguranca social competente fotocdpta do acordo para o efeito celebrado ¢ do

arestado de capacidade paza o exercicio da actividade previsto no 0. 5 do mesmo artigo.

2-A remunetacio efectivamente auferida pelo trabalhador do servige doméstico €
considerada base de incidéncia contributiva a pactr do més seguinte ao da apresentagio

dos documentos a que se refere o namero anterior,

3 - A actuslizacio da remuperacio do trabalhador deve ser comunicada pela enudade

empregadora & nstituigio de seguranca social competente no prazo de cinco dias.
Axtigo 49.°
Regime facultative dos membros das igrejas,
associacoes ¢ confissdes religiosas

1 -Para efeites de opgio pelo dmbito marerial de protecgdo previsto no n.® 2 do artigo
125.° do Codigo, 2 entidade conttibuinte deve remeter 4 instituigio de seguranca social

compeiente ¢ acordo esaaito celebrado para esse efetto.

2-A opcio pelo dmbito material previsto no 0. 2 do artigo 125.° do Céadige produz
efeitos a partic do més seguinte ao da apresentacdo do documeato a que se refere o

NNerc anterior.
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Artige 30.°
Base de incidéncia facultativa dos membros
das igrejas, associaghes e confissdes religiosas
1-A opeio por base de incidencia contributiva superior ao valor de uma vez o indexante
dos apolos sociais, pelos beneficiarios referidos no artigo 1227 do Codigo, deve ser
tequerida 3 instituigdo de seguranga social competente através de formulario proprio.
2 - requerimento previsto no nimero anteror deve ser acompanhado do acordo escrito

celebrado com a entidade contribuinte, 1o gual consta obrigatoriamente o escaliio a fixar

como base de incidéncia contributiva,

3.0 deferimente produz efeitos a partir do més seguinte ao da apresentacdo do

requerimento a que se refere o n® 1
Artigo 51.°
Cessagio da obrigagio de contribuir dos merabros
das igrejas, associagdes & confissdes religiosas
1-Para efeitos do disposto no artigo 128° do Cédigo, sempre que 2 instituicio de
seguranga social competente:
¢ ) Tenha conhecimento directo de que o trabalhador tem pelo mencs 40 anos de
carreira contributiva, verificadas as demals condigfes legais, a sua nio mehusio
na declaragio de remuneracBes ¢ considerada como requerimento de cessacio

da obrigacio de contribuiy;

&) Nio tenha conhecimento directo de toda ou parte da carreira contributiva do
trabalhador, a4 entidade emprepadors  deve apresentar  requerimento
acompanhado de documentos que provem a existéncia dos pedodos em falta.

2-3em prejuizo do disposto no numero seguinte, na situacho prevista na alinea & do
Gnero anterior a obrigacdo contributiva suspende-se a partir do més seguinte ac da

apresentacio do requerimento.

3 -Sendo o requemmento indeferido bd lupgar 3 correcgdo oficiosa das declarages de
remuneragio apresentadas, dando otigem & correspondente obrigacdo de pagamento de

contrbuicdes e quotizagdes.
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4 -Seado o requertmento deferido 2 obrigagde contributiva cessa no més seguinte ao da

apresentagio do requerimento.
Capinno HI
Regime dos T'abalhadores Independentes
Artigo 52.°
Identificagio ¢ mscnigao
1 - A insericio dos trabalhadores independentes ¢ efectuada com base no respectivo NISS.

2-A atribuicio de NISS, quando necessirio, é efecada oficiosatnente com base na

identificacdn civil e fiscal.
Astigo 53.°
Enguadramento

Independentemente do nimero de actividades aurdnomas prosseguidas simultaneamente
pelo tabalbador € efectuado um dnico enquadramente no regime dos trabalhadores

independentes.
Artigo 54.°
Opcio das couperativas pelo regime dos trabalhadores independentes

1 - As conperativas de producio e servigos que, nos termos do disposto no artigo 1357 do
Cédigo, optem pelo enquadramento dos seus membros trabalhadores no zegime dos
trabalhadozes independentes, devem comunicar esta op¢do A instituigho de seguranga

social competente através de formuliric de modelo proprio.

2-0 enquadramento dos trabalhadores referidos ne nimerc anterior produz efettos a

partir do més seguinte ac da comunicagdo da opgio.
Artign 55.°
Comusicacio do inicio de actividade dos chnjuges dos trabathadeores independentes

1 - inicio de actividade dos cdnjuges dos trabalhadores mdependentes identificados ra
alinea ¢ do 2.7 1 do artige 133.%, ¢ na alinea o} do n.° 1 do artigo 1347 do Cddigo, € por

estes obrigatotamente comunicado no més do inicic de acuvidade,

2 - A comunicagic referida no elmero antedor € efectuada através de formulirio prdprio 4

instituigic de seguranca social competente para proceder 3 inscrigio.
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Artigo 56.7
Cessacio de enquadramento dos conjuges dos trabalhadores mdependentes

1-0 enquadramento dos cbnjuges dos teabalhadores independentes cessa guando se

verifique qualquer das seguintes situagdes:
a) Cessar a actividade do trabalhador independente;
#) Cessar a sua actividade;
) Quando se verifique o micio de actividade independente propria.
2 - O enguadramento dos conjuges dos trabalhadores mdependentes cessa ainda pela:
a) Dissolugio do casamento;
4} Declaragio de nulidade do casamento;
¢ Anulagio do casamento,
4} Separacio judicial de pessoas ¢ bens.

3 - A comunicacio dos factos determinantes da cessagao de enquadramento previsios na
alinea ) do n.° 1 e no 0. 2 é obrigatonamente efectuada pelo conjuge até ao final do

més em que os factos se verifiquemn.
Artigo 57.°
Treclaragdo de servigos prestados

A declaragio prevista no artigo 152.° do Codigo é apresentada através do sitic da Internet
da seguranca social, deln consiando, para efeitos da alinea o) daquele mesmo arugo,

relativamente a cada entidade conteatante:
ab 3 NISS;
& D MNIF,

¢ O valor wotal dos servigos prestados no ano civil anterior,
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Artigo 587
Tsencdo da obrigagio de contribuir por
acumulacio com trabalho por conta de cutrem

1 -Para efeitos do disposte na sabalinea ) da alinea @ do 0.2 1 do artige 15377 do Cddigo,
considera-se reunida a condicio para a isengdo, quando o valor da remuneragio média
mensal nos 12 meses com remuneracio que antecedem 2 fixagdo da base de incidéncia
contributiva for igual on supedor a uma vez o 1AS, sendo 4 informagio obtida da

seguinte forma;

ai Nos casos de enquadramento 0o regime geral, oficiosamente pot recusso as

remunetagoes registadas no sistema;

5} Nos casos de enquadramento nouwtro sistema de protecgio social, mediante
comprovadvo da remuneragio mensal que deve acompanhar 0 requerimento

referido no n® 2 do mesmo artigo.

2 -Na impossibilidade de obtengdo dos elementos para detesminacio da remuneragio
anual do trabalhador nos termos do ntimero anterior, a instituicdo de seguranga social
potifica-o para, no prazo de 10 dias, apresentar os documentos necessarios a referida

prova sob pena de oo o fazende nio lhe ser reconhecido o direito a isengio.
Artigo 59.°
Producio de efeitos da isengio da obrigacio de contnibulr

1 -0 reconhecimento oficioso da isencio da obrigagio de contribuir produz efeiros no més

seguinte ao da ccerréneia dos factos que a determinen,

2 - Nas sitvacoes que dependam de requerimento, a 1sengio produz efeitos no més seguinte

aa da sua apresentagdo.

3 - Quando se trate de pensionistas a isengdo contributiva tem lugar a partic da data da

atribuicdo da peasdo.

4 - efeitos da isengio requerida por trabaihador independeote ao abrigo do n® 3 do

artigo 157.% do Codigo sio exrensivos ac respectivo conjuge.

Artigo 60.°
Cessaciio voluntarda da isencio da obrigacio de contribuir
() trabalhador independente pode fazer cessar 4 isengio do pagamento de contribuicSes

mediante comunicagio 2 insdtuigic de sepuranga sodal competente.




Artigo 61.°
Elementos necessarios para a determinagio do rendimento relevanie
{ - Para efeitos do apuramento previste no 0. 3 do artigo 162.° do Cédigo a administragio
fiscal comunica oficiosamente pela via electrénica, 4 instimicio de seguranga social
competente, os rendimentos dos trabalhadores independentes declarados e sujcitos a
tributacio no Ambito da categoria B do Codigo do TRS.
2-Sem prejuizo do disposte no nimero anterior, pata efeitos de deterrminacio do
rendimento relevante uos termos do n° 1 do artigo 162° do Cédige, o trabalhador
independente pode requerer A insttuigio de seguranga social comperente a deducio dos
tendimentos provenientes de tais-valias apuradas no imbito das actividades geradoras
de rendimentos empresariais ¢ profissionais, definidas nos termos alinea ¢f do n.® 2 do
artigo 3.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento as Pessoas Singulares.
3 - O requerimento previsto no nhmero antenor deve ser apresentado no més de Setermbro
e repercute-se na determinagdo do rendimento relevante para a fixagdo da base de

tncidéncia contributiva a considesar no periodo seguiate.
Artigo 62.°
Comunicacio anueal da fixacio da base de incidéncia contributiva e da taxa

1 -Para efeitos do cumprimento da obrigagio contributiva, o rendimento relevante, a base
de incidéncia e 2 taxa contribugva fxades oficiosaments sic comunicados ao

trabathador independente.

2. Parz efeitos do disposto no a° 2 do ardgo 164.° do Cédige o requerimento €
apresentado no prazo de 10 dias contados a partir da comunicagio referida no mlmero

anteriot.
Axtigo 63.°
Base de incidéncia contrbutiva dos conjuges

1 -Para efeitos do disposto no n® 1 do artigo 166.° do Codige, até ac final do prazo
refeddo no 0. 2 do artigo antericr o cdnjuge do trabalhador independente deve optar
pelo escaldo de base de incidéncia sobre o qual pretende contribuir.

2 -Nio se verificando a opgio prevista no numero anterior mantém-s¢ como base de

incidéncia contributiva o escalio sobre o qual se encontre a contribuir, sem prejuizo do

disposto no 1”2 do artigo 166.° do Codigo.




3 Nos casos em que ao trabalhador independente seja reconhecide o direito 3 isengio do
camprimente da obrigagao contabutiva mantém-se o direito de opgdc previste no

artigo 166.° do Cédigo paza o respectvo coujuge.
Artigo 64.°
Taxa contributiva mais favoravel

1 - A taxa conttibutiva aplicavel aos conjuges dos trabalhadores independentes corresponde

4 do wabalbador mdependente,

2 -Para efeitos de aplicagdo da taxa contributiva prevista no 2% 3 do artigo 168.° do Cédigo
os trabalhadores independentes declaram, sob compromisso de honra, que exercem a
actividade ai prevista em exclusivo, sem prejuizo da confismacio da stuagio pelas
institaicdes de seguranca social competentes com base na troca de informacio com 2

adrministragdo fiscal

1. A cessagdo das condigbes previstas no n.° 3 do artigo 168.° do Codigo ¢ comuiicada a
instimigio de seguranga social competente no prazo de 10 dias e produz efcitos 0o més

seguinte a0 da sua ocorréncia.
4 - A alreracio da taxa contributiva produz efeitos no més seguinte 20 da sua ocorréncia,
Caplwalo IV
Regime de Seguro Social Voluntirio
Astigo 65.°
Requetimento de adesio ao segurs social voluntisio

1 - Para efeitos de adesio a0 seguro social voluntario o interessado apresenta requerimento
em formulirio de modelo proprio junto da instituigio de seguranga social competente ou

no sitic da Intemet da seguranga social.

2 -No caso de voluntinos sociats o requerimento previste no ndmero anterior deve ser
efecruado em conjunto com z entudade que beneficia da actividade, sendo por esta

apresentado.
3 - O requerimento deve conter os elementos necessitios 4 inscrigio e enquadramento.

4 -5 cidadaos nacionais residentss em tertitorio estrangeiio podem escother, so momento

do requerimento, 2 instituigio de seguranga social pela qual pretendem ficar abrangidos.

23




5 _Caso o requerente njo se encontre identificado no sistema de seguranga social, &-lhe
oficiosamente atribuido um NISS com base nos elementos referidos no n.? 3, constantes

dos documentos de identificagio.
Artigo 66.°
Prazo para apreciagio do requerimento

1 -No praze de 30 dias a contar da apresentagio do requerimento devidamente mstruido, a

instituicio de seguranca social deve proceder & sus apreciagic.

2 - & decisiio que recair sobre o requerimento deve ser comunicado ac interessado ¢, quando

este for voluntirio social, também a instituicio que beneficia da actividade.
Arngo 67.°
Acumulacio de actividade com registo de equivaléncia 3 entrada de contribuigdes

1 - Quando, ne decuso do mesmo més, se veriticar, sucessivamente, o exercicio de
actividade e simmacio determinante do registo de remuneracdes por equivaléncia 4 erytrada
de contribuicdes, a obrigacio de contribuir repotta-se ao nimero de dias em que nio haja

lagar ao segisto de rerauneraghes por equivalencia.

2 Para efeitos do miimero anterior o valor difrio das contsbuicdes ¢ igual a 1/30 do valor

mensal da base de 1ncidéncia contributiva do beneficidric,
Capirulo V
Registo de remunerages ¢ registo de remuneraghes por equivaléncia
Secgdo |
Registo de remuneraghGes
Artigo 68°
Registe das remuneragdes

1 - As instimicdes de seguranga social procedem, pot referéncia a cada més, a0 registo na
carteita contribufiva de cada beneficiide, do valor das remuneracSes, teals ou

convenclonals, € 1espectives rmpos de trahatho declarados.
2 - As instiruigbes de seguranca social procedem, 1o fdlrimo més de cada trimesire, ao
registo na carreira contributiva de cada trabathador independente, do valor apurado sos

termos do artigo 283.% do Codige.




Artigo 69.°
Registo de tempos de trabaiho

1-O repisto de remuneracdes a gue se reporta o n” 1 do artigo anterior € feito com

referéncia 2o namero de dins de trabatho declarado em cada més.

7 -Nas situacdes de base de incidéacia convencional referente 4 actividade mensal €
efectuado o registo de 30 dias, salvo nos casos em gque haja lugar ao registo de
remuneracBes por equivaléncia i entrada de contribuigdes.

3 -Mas situacdes de trabalho do servigo doméstico prestado 4 hora é registado um dia de
trabalho por cada conjunto de seis hozas, com o lumite miximo de 30 dias em cada mnés.

4 -MNos casos em que o atmero de horas de trabalho, excedente de muliiplos de seis, for

ignal a trés ou inferior, ¢ registade meio-dia de trabalho ¢, nos restantes casos, mais wm

dia.
Secgio I
Registo de remuneragdes por equivaléncia 3 eatrada de contribuicdes
Astigo 70.°
Registe de remuneragdes por equivaléncia

Para efeitos do disposto no attigo 17.% do Cédigo, nas situages em que a lei reconhece o
direito 3 equivaléncia A entrada de contribuicdes, as instituigbes de seguranca social
registam, em nome dos beneficidrios, os valores equivalentes 4 remuncracio, determinados

de acordo com o disposte no presente capitulo.
Artigo TL®
Situagdes relevantes para a equivaléncia

1 - Sem prejuizo do estabelecido em legislagic propria, designadamente, nos diplomas que
regularn os  regimes  juridicos de proteccdo nas  evenfualidades, consideram-se
equivalentes 3 entrada de contrbuigdes, durante os periodos em que s¢ vertfiquem, as

seguintes situagdes:

a) Incapacidade temporida pars o trabalho que dé direito 3 atribni¢io de subsidio

de doenga ou 3 concessio proviséiia do mesmo subsidio;
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Incapacidade temporiria ou indisponibilidade para o trabalho que dé direite a
atribuicio dos subsidios previstos no regime jurddico  de protecgdo na
parentalidade;

¢} Incapacidade temporiria para o trabalho que dé direito & azribuigio do subsidio
de gravidez a artistas, intérpreies e exevuiantes;

d) Tncapacidade temporiria absclia para o trabalho por doengs profissional ou
por acidente de trabalho, que dé diretto 3 atribuicio de indemnizacio;

¢} Tncapacidade temporigia parcial para o uabalho por doenga profissional ou
acidente de trabalbo que dé direito 3 atdbuigio de indemnizagio;

/) Desemprego que dé direito A awsbuigio dos respectivos subsidios, salvo se o sen
moatanis for page de uma 56 vez;

g Cumprimento de servico militar efectivo decotrente de convacagio ou de
mobilizacio e, ainda, de servigo civico, desde que tenha existido prévio registo
de remuneragdes;

4} Cumprimento de servigo de jurado;

§ Redugio de actividade ou suspensdo do contrato de trabalbo em sitvagio de

crise empresanial nos termos do disposto no Cédige do Trabalbo.

2 Para efeitos do disposto na alinea ¢} do nlunero anterior sgo iguslmente relevantes os
peticdos de espera estabelecidos na lei, salvo nas situacbes respritantes a trabalhadores

mdependentes.

3 - Hi lugar a0 registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada de contribuiges sempte
que os trabalhadores independentes se encontrem em situagio de incapacidade
temporiria abselura, com direito a indemnizagio por acidente de trabalho ou doenga
profissional.

Arvgo 727
Valores equivalentes a remuneragio

Sem prejuize do disposic em regime juridico préprio, os valores equivalentes a

remuneracdes, nas situacdes referidas no n® 1 do artigo anterior, sfo determinados nos

ESrmMos seguintes:
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4} A remuneragio de referéncia considerada para o caleulo das prestagdes referidas
nas alineas a), #) € o);
b} A remuneragio de referéncia considerada pata o cilculo dz indemnizacio nas

situagdes a que se refore a alivea 4)

¢} O valor da diferenga entre a reruneragio efecuva do trabathador declarada pela
entidade contribuinte e o valor que seria considerado para tegisio caso 4

incapacidade fosse absoluta nas situagdes a que se refere 2 alinea ¢);

d) A temuneracio de referéncia considerada para o cilculo dos subsidios a que se

refere 2 alinea Jj, com excepgao das segumies situagdes:

jj  Atdibuicio de subsidio social de desemprego subsequente a0 subsidio de
desemprego em que o valor a coasiderar € o cosrespondente ac valor do

subsidio de desemprego ameriormente auferido;

#) Atgibuicio de prestagies de desemprege a ex-pensionistas de invalidez, caso
e que o valor a considerar € o correspondente ao valor do subsidic
atribuido;

#i) Amibuicio de subsidic de desemprego parcial, case em que o valor a
considerar € o cortespondente A diferenga entre a retribuigio por trabatho a
tempo parcial e a remuneragio de referéncia considerada parz o caleulo do

subsidic de desemprego;

¢ ) A remuneracio média dos dltimos trés meses com registo de remuneraches, no
caso da alinea g);

£ A Glima remuneracio registada nos casos da alinea J);

2) O valor cosrespondente 4 diferenga entre a remuneracio normal do trabalhador
e a efectivamente paga, 2 gual esgloba a compensagao retributiva e a rewnbuigdo

por teabalho prestado quando a este houver lugar, nas situagbes previstas na

alinea #).
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Artigo 735
Sitwagic similar a pedodo com registo de terauneragoes

Para preenchimento do prazo de garantia, indice de profissionalidade ou para calculo das
prestagdes pode ainda ser atoibuida em legislagio piopria relevincia a perdodos et que nao
houve efective exercicio de actvidade pelo trabalhador e gue ndo consubstancien ©

instituto da equivalénciz 4 entrada de contribuicGes.
Capimlo V1

Locais e meios de pagamento
Artigo T4.°

Local e metos de pagamento

O pagamento, pelos contbuntes, dos valores devidos a titulo de contribuicOes,
quotizaghes ou juros de mora, bem como de valores comstanies de documentos

previamente emitidos para esse efeito, € efecmado, designadamente;

a) Nas institicdes de crédito on outros prestadotes de servigos financeiros que,
para o efeito, celebrem acordo com o Instituto de (Gestio Financeira da

Seguranga Social, T B

b) Nas tesourarias das institnicdes de seguranga social de acordo com as condigdes
fixadas, periodicamente, por despacho do membro do Governo responsivel pela

area da seguranca sociak

[
Tl

Por remessa de meio de pagamento pelo correio, sob registo postzl, 2 ordem do
Instituto de Gestio Financeira da Seguranca Social, I. P, nos termos a fixar ao

despacho referido na alinea anterior.
Artigo 75.°
Metos de pagamento

1-0 pagamento nas instituicdes de crédito ¢ efectuado por transferéncia, numerario,

cheque do préprio banco ou através de débito em conta no respectivo banco.

2.0 pagamento nas tesourarias das institaicdes de seguranca social é efecruado em
numerario, em cheque sobre instituicdes de csedito a operar em territério nacional ou

por outras formas de pagamento disponibilizadas.
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Capindo VII
Regularizacio da divida 4 seguranca social e sitvagio contributiva
Secgio |
Regularizagio da divida 4 seguranga social
Artigo 76.°
Cotnpensagio oficiosa de créditos

1 -Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 197.° do Codigo a instituigio de seguranca
social competente deve proceder 4 compensagio oficiosa de créditos sempre que

detecte a sua existéneia.

3

-Da compensagio efectuada nos termos do nimero anterior € dado conhecimento ao
conttibuinte.
Asrtigey 77.°

Entidades de capitals exclusiva cu tmaloritartaments piblicos

No caso de entidades de capitais exclusiva ou maiorimaramente pablicos, para efeitos do
disposio ne attigo 198.° do Cédigo, nio sio consideradas as importancias respeitanies 2o
pagamento de indemnizagdes no dmbito de contratos de seguro, reembolse de despesas de

satde ou resgate ou vencimento de produtos financeiros.
Arnpo 78°
Imputagdo dos montanies pagos

Salve pedido em contrario da entidade devedora, quando o pagamento for insuficiente para
extinguir todas as dividas, o respectivo montante é imputado 3 divida mais antiga e

respectivos jurcs, pela seguinte ordem:
a) Divida de quotizagdes;
by Divida de contnbuicGes;
¢} Juros de mora;

d) Outros valores devidos nos termos do argge 185.° do Codigo.

29




Artgo 79.°
Regularizagio da divida 4 seguranca social
no ambito da execucio civel

{ - Para efeitos do disposto nos artigos 1882 ¢ 189.° do Cédigo, quando, por forca da
renovacin da execucio extinia, prevista no artige 920.° do Codigo de Processe Civil, as
insiituicdes de seguranga social passem a assummit a posicdo de exequente, o Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P., pode autorizar a regularizagio da divida
através de acordo prestacional para efeitos do disposto nos artigos 882.° ¢ seguintes do

Cédigo de Processo Civil,

2-0 pagamento em prestagdes pode ser autorizado desde que se venfique que o
executada, pela sva situagio econdmica, nio pode solver a divida de uma s6 vez, nio

devendo exceder 36 prestagoes,

3 -0 numero de prestagdes referido no aGmero anterior pode ser alargado a1 60 s¢ a

divida exequenda exceder 50 unidades de conta no momento da autorizacdo.

4 - minero de prestagdes mensals previstas no 0.° 4 pode ser alargado até 120 desde que,

cumulativamente, se verifiquetn a3 seguintes condigtes:
4} A divida exequenda exceda 500 unidades de conta;
b O executado preste garantia idénes ou 2 mesma s¢ encontre constitudda;

¢} Seja demonstrada notdra dificuldade financeira & previsiveis conscquéncias

econdmicas.
Azugo 80.°
Pagamento em prestagdes

1 - diferimento do pagamento da divida 4 seguranga social, incluindo os créditos por
juros de mors vencidos e vincendos, assume 3 forma de pagamento em prestacdes

mensals, iguais ¢ sucessivas, com o lmite méaxirno de 150,
2 - nhmero de prestagdes avtorizado pata o pagamento depende:
@) DDa capacidade financeira do contribuinte;
&) Do msco financeizo envolvido;

¢ Das circunstincias determnantes da origem das dividas;




4} Do gran de liquidez da garantia.

3 - A taxa de juros vincendos a aplicar no dmbito de pagamentos prestacionais aviorizados

pode ser reduzida ein funcio da idoneidade da garantia.

4 - Bxcepcionalmente, quando tal se mostre indispensivel 3 recuperagio econdmica do

contribuinte, pode ser autotizada a progressividade do valor das prestaghes.
5 - (3 pagamento de cada prestagio ¢ cfectuado até ao final do més a que diz respeito.
Seccho 11
Situagio contributiva
Arrge 812
Ceruficacio da sitnacio contributiva

1-A situacao contrbutiva é certificada com base nos elementos existentes nos servigos,
nio dependendo de apresentagdo de meios de prova pelo requerente, salvo o disposto

no numers seguinte,

2-Cuiando estiver em causa a emissio de declaragio de situagho contributiva ado
egularizada o requerente pode provar a sva regularizacdo mediante apresentagio de
prova documental, designadamente por documentos comprovativos do pagamento da

divida exigivel 4 data de emissio da declaracio.

3-A declaracio nio constiti instrumento de guitacio ¢ ndo prejudica ulteriores

APULAMENIOS,
Arugo B27
Lntidades requerentes
1 . A declaracio de situacio contributiva pode ser requerida:
a} Pelo conmribuinte ou seu representante legal,

&) Por iniciativa de qualquer credor ou do Ministério Pablico, nos termaos do artigo

20.7 do Cédigo da Tnsolvéncia ¢ da Recuperagio de Empresas.

2 - A declaraciio a emidr para os efeitos da alinea &) do nimero antenor, quandeo requerida

por credor, contém apenas & referéncia a existéncia ou néo de divida,

3 - A declaragio ¢ emitida no praze mazimo de 10 dias, a contar da data do respective

requetimento ou notifica¢io judicial.
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Axtigo 83.°
Prazo de validade da declaracio
O praze de validade da declaragio € de guatio mescs.
Artigo #4.°
l.ocal de apresentacio

Sem prejuizo do disposio no artigo anterior, o pedido das declaragdes nele referdas pode
ser apresentado através do sitio da internet da seguranga social ou em qualquer servico do

sistema de seguranga social, através de formuldnio propric.
Capitulo VIII
Disposicdes transitdrias e finais
Seecio |
Disposi¢des transitdrtas
Artgo 85.°
Proprietarios de embarcagtes de pesca local e costeira

1 - A alteracio de enquadramento dos trabathadores referdos na alinea 4) do n.° 1 do artigo
134.° do Codigo, do regime dos trabalhadores por conta de outrem para o regime dos

teabalhadores independentes produz efeitos a partir de 1 de Janeire de 2011,

2 -Pan efeitos do disposto no nGmeso anterior € fixada como base de incidéncia o 1.°
escalio, sem prejulzo de o trabalthador requerer que lhe seja fixada a base de incidéncia

que lhe corresponde desde que superior.

3 - Os trabalhadores referidos no ndmero anterior que, por forca da entrada em vigor do
Cédigo, tansitem para o regime dos trabalhadores independentes, mantém o direito 4
proteccio nas eveniualidades de doenga e parentalidade nos termos aplicivets aos
abalhadores enguadrados no segime geral dos trabalhadores por conta de outrem, em

regime de gropo fechado.
Artigo 86
Pedidos de pagamento retroactivo de contribuicdes

Os requerimentos de pagamenio retroactivo de conttibuigdes sio apreciados de acordo

com 2 lef em vigor no momento da sua apresentacio.




Secciao 11
Disposigdes finais
Axtigo 87.°
Competéacia

A competéneia atdbuida ao Instituto de Gestio Financeira da Seguranga Social, I P, ou zo
Instituto da Seguraaca Social, I P., é feita sem prejuizo das competfnaas propras das
instituicdes e servigos de seguranca social das Regides Autdnoroas, bem como das que

resultam do dmbito pesseal das caixas de previdéncia social
Artigo 88.°
Elementos em falia

As entidades empregadoras ¢ os trabalhadores devem prestar o3 esclarecimentos solicitados
pelas instiruicdes de seguranga soclal competentes no praze de 10 dias quando seja
verificada 2 falta de elementos ou se suscitem dividas quanto os elementos obudos por

interconexio de dados ou por outra via oficiosa.
Artigo 89.°
Némero de identificacio fiscal dos trabathadores independentes

1 -Para aplicagio das disposigoes do Cédigo e do presente regulamento, as instimnicdes de
seguranca social solicitam aos trabalhadores independenies o respectivo NIF, ficando

estes chrigados z fornecer a informagio solicitada no prazo de 15 dias.

2 -Sempre que o irabathador independente ndo apresente declaragdo de rendimentos a0
sisteraa fiscal, ou na impossibilidade de apuramento desse rendimento por parte das
instimicdes de seguranca social, aquele tem a obrigagio de prestar as estas, informagio

que lhes permita o conhecimento dos sews rendimentos.

3 - Até 2 disponibilizagio da mformacio a que se referem os nlimeros anteriores, & mantida
a base de incidéncia contributiva sobte a qual o trabalthador independente se encontea a

contribuir na data da entrads em vigor do Codigo.

4 -Decorridos trés anos sem que seja prestada 3 informagio referida nos 0 1 e 2 a
instituicio de seguranga social competente faz cessar oficiosamente, 2 partix dessa data,

0 respectivo c:ﬁquﬁdramenm.

L
st




5 -Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, a regularizacio da situagdo prevista nos
0.% 1 ¢ 2 detetmina 2 corteccio que se mostre adequada, com efeitos & data em que fol

fivadz a base de incidéncia contributiva prevista no n.° 4 do artigo 163.° do Codigo.
Artigo 90.°
Ensino portuguss no estrangelro

Para efcitos do disposto no n® 4 do artigo 36.7-A de Decreto-Let n.° 165/2006, de 11 de
Agosto, alterada pelo Decteto-Lei n.° 165-C/2009, de 28 de Julho, a taxa contributiva
aplicivel, resultante do disposto nos artigns 51.% ¢ 1107 do Cédigo, & de 5% a cargo do

Institeto Camdes, I P
Artgo $1.°
Producio de efeitos
O presente decreto regulamentar produz efettos a 1 de Janeiro de 2011
Artipo 92.°
Farrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia seguinte 2 sua publicacio.

Visto ¢ aprovade em Conselho de Ministros de

O Primneiro-Ministro

O Ministro dos Negdecios Esirangeiros

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social
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