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Exmao, Senhor

Presidente da Assembleia Legislativa Regional dos Agores,

Para efeitos do disposto no n® 2 do artigo 2292 da Constituicdo da Republica Portuguesa e do

artigo 1422 do Regimento da Assembleia da Republica, encarrega-me a Chefe de Gabinete de

Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia da Republiica de enviar copia da seguinte iniciativa,

para emissdo de parecer no prazo de 20 dias, nos termos da Lei n2 40/96, de 31 de Agosto e do

artigo 118¢, n2 4, do Estatuio politico-Administrativo da Regifio Autdnoma dos Agores:

Profecto de Lei n.° 89/XIT - Aliera o Estatuto dos Crestores Paiblicos ¢ & Lei-Quadro dos

Institnios Piblicos, no sentide de limitar as vemuneragbes dos gestores piblicos e garantir rator

fransparénga na sua alyibuifdo.

(s meus COmprimentos,

joana Mota Pinto

Gahinete da Presidente
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Exposigio de motivos

0 Estatutc do Gestor Pablico, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 7172007, de 27 de Margo,

velo, entre outras coisas, regular o estatuto remuneratério dos gestores pablicos.

Passados quatro anos de vigéncia do diploma resulta clare, no entanto, que a auséncia de
limites impostos & remuneragdo dos gestores piblicos tem causado situagdes de injustica
social, atendendo s diferencas remuneratbrias verificadas entre os gestores e oS
restantes trabalhadores das empresas piblicas. Tem ainda sido responsével por uma
situacio de incoeréncia com o sistema remuneratirio de titulares de cargos phblicos, na
medida em que os gestores chegam a auferir de remuneraces varias vezes superiores as
da entidade responsével pela sua nomeagdo e de proprio Presidente da Republica.
Finalmente, ¢ também necessério ter em consideragio a contribuicdo desta gituacio para
o desprestigio plblico dos gestores piiblicos e titulares de drgios de soberania, os
primeiros pelos valores exorbifantes que recebem, ¢ os segundos por serem

responsaveis e camplices dessa mesma realidade.
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Aos inconvenientes j4 referidos, associados 3 auséncia de limitagio da remuneracio de
gestores phblicos, incompreensivels por si s6, acresce agora o contexto de crise
econdmica e 05 crescenies sacrificios impostos & maioria dos trabalhadores,

desempregados e reformados, em nome da consolidagio or¢amental.

Facilmente se compreende a uf‘éente necessidade de correccio desta situagdo de
profunda injustica e incoeréncia: a persisténcia dos 6rglos de soberania em ndo
regulamentarem as limitagdes dos saldrios dos gestores pablicos, a0 mesmo tempo que
impbem enormes restrigoes aos rendimentos dos portugueses, guer pelos cortes

salariais cormo pelo aumento dos impostos e reducio dos apoios sociais.

Adicionaimente, e independentemente da existéncia de limites 4 remuneracdo, 0s seus
critérios de fixacio encontram-se, neste momento, distantes da generalidade da
populagdo, quer pelo seu caracter reservado, quer pela complexidade com que muitas
vezes tal fundamentagdo ¢ construida. Isto em nada contribui para a transparéncia da

gestio da coisa phblica,

Desta forma, para além dos critérios bdsicos, de justica elementar na reparticdo dos
sacrificios que tanto se tém pedido aos trabalhadores e reformados em Portugal, o Bloco
de Esquerda pretende, com este projecs, corrigir os problemas de transparéncia

associados i definicio de remuneragie dos gestores publicos.

Relembramos que jd4 na anterior legislatura os Grupos Parlamentares do Bloco de
Esquerda, do PCP e do (Db apresentaram e discutiram propostas sobre a matéria,
visando a limitacdo das remuneragdes dos gestores plblicos ao vencimento do
Presidente da Republica, Tais projectos foram sistematicamente vetados pelos grupos
parlamentares do PS e do PSD. U presente projecto de Lei visa recuperar ¢ essencial
desse debate, levando também em consideragdo as recentes declaracdes do actual

Governo relativamente aguilo que consideram ser as “mordomias” dos gestores plblicos.

Assim, a proposta pretende, em primeiro lugar, a limitagdo da remuneragio fixa dos
gestores publicos e dirigentes dos Institutos Pablicos 3 remuneracio do Presidente da
Repiblica. Em segundo lugar, limita-se a componenie variavel da remuneragde dos
gestores piiblicos e dirigentes dos Institutos pablices a um tergo da sua componente fixa,
atendendo 2 necessidade de valorizar critérios de competéncia na gestdo e na prestagio

de servicos poblices. Sdo ainda impostos limites a remuneragiio dos administradores no
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executivos e 33 remuneraches em casoes de acumulacio de cargos de administragdo em

empresas piblicas.

Em terceiro lugar, cria-se a obrigatoriedade de publicagdo das remuneraces dos
gestores piblicos, bem como dos respectivos critérios de fixagdo, para permitir uma

maior transparéncia e sindicabilidade pelos cidaddos.

Assim, nos termes constitucionais e regimentais aplicdveis, as Deputadas e 0s Deputados do

Bloco de Esquerda, apresentam o seguinte Projecto de Lei:

Artigo 1.2

Objecto
O presente diploma altera o Estatuto do Gestor Pablico, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
71/2007, de 27 de Marco, na sua redacgdo actual, e a Lei-quadro dos Institutos Piblico,
aprovada pela Lei n# 3/2004, na sua redaccio actual, no sentido de limitar a
remuneracio dos gestores piiblicos e dirigentes de Institutos Piblicos respeitando

regras de coeréncia com as remuneracdes dos titulares de cargos polfticos,

estabelecendo ainda a obrigatoriedéde de publicagdo das remuneragbes auferidas por

esies gestores,

Artigo 2.8
Alteragio do Decretn-Lel n.e 7172007, de 27 de Margo .

Os artigos 2.2, 28.2; 29.2 e 31.% do Decreto-Lei n.2 71 /2007, de 27 de Margo, alterado pela
Lei 64-A/2008, de 31 de Dezembro, passam a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 2.2
(]
1-(..)

2 - O presente Decreto-lai é aplicivel, supletivamente e com as devidas adaptacdes, aos
titulares de 6rgios de gestio de empresas dos sectores empresariais regionais, sermn

prejuizo do exercicio das competéncias legislativas das regides auténomas nesta matéria.
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3 - ) presente Decreto-Lei & aplicdvel, com as devidas adaptagdes, aos titulares de 6rgéos

de gestio de empresas dos sectores empresariais locais.

4 - 0 presente Decreto-Lei ¢ ainda aplicavel, com as devidas adaptagGes, aos membros de

prgios directivos de institutos piiblicos, bemn como as entidades piblicas independentes.

Artigo 28.2

[.]
1-0.)

2 - A remuneracio & fixada por deliberacio em assembleia-geral, no caso das sociedadss
anénimas, cu por despacho conjunto do membro do Governo responsavel pela area das
financas e do membro do Governo responsével pelo respectivo sector de actividade, no
caso de entidades ptblicas empresariais, e a sua componente fixa ndo pode exceder a

remuneragdo do Presidente da Republica.

3 . A fixagdo da remuneragdo € sempre fundamentada e obedece aos critérios

estabelecidos nos nimeros 7, 8 € 10.
4-(.)

5= {w)-

6-{.).

7-(.)

8 - A componente variavel corresponde a um prémio estabelecido, nos termos dos
nfmeros anteriores, atendendo especialmente ao desempenho de cada gestor piiblico e
dependendo a sua atribuiglo, nos termos do artigo 6.9, da efectiva concretizagdo de

obiectivos previamente determinados ao nivel da prestacio de servigos piblicos.

9 . Nos casos previstos no artige 162 e no artigo 172, e guando ocorrer autoriiagén
expressa do membro do Governo responsavel pela drea das finangas, os gestores podem
optar pela remuneragdo do lugar de origem, mantendo as regalias ou heneficios
remuneratérios que af detinham, desde gue ndo seja ultrapassado o limite previsto no

niimero 2.
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10 - A componente varidvel da remuneracio dos gestores piblicos prevista nos nimeros

anteriores nio pode exceder um tergo do valor absoluto do limite de remuneracido fixa.

11 - Sdo nules, e susceptiveis de integrar responsabilidade financeira, todos os actos
administrativos e negbcios juridicos que violem o disposto no presente artigo, podendo a

nulidade ser invocada por quaiguer pessoa, a todo o tempao,

Artigo 29.%

[..]

1 - Os administradores ndc executivos tém direitc a uma remuneragio fixa,
correspondente & actividade normal que desempenher, até ao limite de um sexto da

remuneragio de igual natureza estabelecida para os administradores executivos.

2 - Quando os administradores nfo executivos tenham efectiva participagdo em
comissBes criadas especificamente para acompanhamento da actividade da empresa tém
ainda direito a uma remuneracio complementar, ndo podendo a remuneragdo total

axceder o limite estabelecido ne nimero anterior do presente artigo.

3- ().

Artigo 31.8

{]

A acumulacio de funcdes prevista nas alineasal e b) do n.2 3 e no n.® 4 do artige 20% e no

n.2 4 do artige 22.2 ndo pode conferir direito a qualquer remuneragdo adicional.”

Artigo 3°

Aditamento ao Decreto-Lel n2 71/Z007, de 27 de Margo

£ aditado ao Decreto-Lei n.? 7172007, de 27 de Margo, alterado pela Lei 64-A/2008, de

31 de Dezembro, o artigo 31.2-A com a seguinte redacgdo:
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"Artigo 31.%-A
Publicidade da remuneracio
1 - A remuneragio individual anual dos gestores piblicos, bem como os respectivos
critérios de fixacio e a remuneraciio giobal total de todos os gestores plblicos de cada
entidade, sdo publicados em anexo aos documentos de prestagdo de contas de cada

entidade, sendo igualmente publicades na Il Série do Didrio da Repidblica, até ao dia 30

de Margo do ano seguinie a gue respeitam.

2 - Quando se trate de entidades integradas no sector empresarial regional e local, os
elementos referidos no niimero anterior s3o ignalmente publicados no boletim oficial da
respectiva Regido Auténoma ou Autarquia Local até ao dia 30 de Margo do ano seguinte a

que respeitam.”

Artigo 4.2
Alteracio a Lei n® 3/2004, de 15 de Janeiro

0 artigo 25.2 da Lei n.2 3/2004, del5 de |aneiro, na sua redacgio actual, passa a ter a
seguinte redaccio: |

“Artigo 25.7

-]

1-0.)
Z2-(..)

3 - A remuneracio dos membros do conselho directivo obedece aos limites definidos nos

artigos 28.2 ¢ 29.2 do Estatuto do Gestor Pablico.

4 - {anterior n.2 3}."

Artigoe 5.2

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apés a sua publicacdo.
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Assembleia da Repiiblica, 12 de Outubro de 2011,

As Deputadas e os Deputades do Bloco de Esquerda,
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