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Bxme, Senhor
Chefe do Gahinete do Presidente da Assembleia
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Encarrega-me © Secretdrio de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de junto

rerneter para a audigio prevista no n.® 2do artigo 229.° da Constitvigio & no n.” 1 do artigo

116.° do Hstatuto Politico-Administrativo da Regifio Auténoma dos Agores, o seguinte

projecto de diploma:

Projeto de proposta de lei que aprova o quadeo de zeferéneia para 2 elaboragac dos
codigos de conduta & de ética — PEM (M, Justipa) - {Reg. PL 37/2012) .

BEm cumprimento do disposto no artigo 118° do Estztuto Pelitico-Adminisizative da

Regitio Auténoma dos Agores, solicita-se 2 emissio de parecer até mo proximo dis 27 de

fevereiro de 2012,

Com os methores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
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PL 37/2012

2012.01.24

Exposigio de Motivos

1. O fendimeno da corrupgio e criminalidade conexa, sendo natutalmente abrangente ¢
com tendéncia para minar as mais diversas dreas do tecido social, tem particular
relevincia no dominio da Administracio Plblica. Efetivamente, o exercicio de
atividades que visem dar cumprimento ac interesse pubico deve estar comprometido
com padrdes éticos exigentes, ndo 56 para garantir a indispensavel integridade da coiss
piiblica como, igualmente, para afastar qualquer ditvida sobre a conduta daqueles que

desempenham estas fungoes.

A existéncia de um servigo piblico eficiente e racional, que permita fornecer uma
resposta pronta ¢ adequada ao cidadio e que diminua a possibilidade de verificagio
dagueles atos licitos apresenta-se, por isso, tic ou mals importante do que 2

criminalizaciio, perseguicio e punigao dos atos corruptos.

2. O programa do XIX Governe Constitucional preve a adopgio de urm sistema eficaz de
combate 3 corrupcio, 4 informalidade e a posigdes dominantes, e de um sistema de
regulagio mais coerente e independente. Neste Ambito, o Governo deve aperfeigoar o
foncicnamento das insttuicoes ¢ twabalhar para alcangar um sistema de justica mais
célere, mais capaz de garantir direitos e contratos ¢ de reparar a sua violagdo. Isso
mesmo tem sido sustentado, alids, pelas organizacSes internacionais votadas 2 esta
matéria, sublinhando-se a necessidade de apostar fortemente na sensibilizagio e
consciencializacio de todos aqueles que desempenham fungdes particularments
permedveis a este fendmeno. Defende-se, para isso, a criagio de um sistema juridico
coese de prevencdo e combate & COIrUPGac, gue 2 encare como problema global 2
merecer a atencio dos varios sectotes de atividade de um Estado, ndo a circunscrevendo

4 sua dimensio penal




3. A presente lei, enquanto rtesposta essencial aquele compromisso assumido pelo
Governo, cria o quadro de referéncia dos codigos de conduta e de étca, estabelecendo
quer as boas praticas pelas quais todos os Srgios e entidades que prossigam o interesse
piblico devem pautar-se, quer o respectivo sistema de fiscalizagio ¢ controlo, quer, ndo

menos significante, o seu regitne sancionatGrio.

4. O Memorandum assinado em 17 de maio de 2011 entre o Estado Portugués, s Comissdo
Europeia, o Banco Central Europeu & o Fundo Monetirio Internacional, tem como um
dos objectives melhorar a eficiéncin da administragio plblica pela eliminagio de
redundincias, simplificando procedimentos e recrganizando servigos, reguiat 2 criagio ¢
o funcionamento de todas as entidades piiblicas (por exemplo, empresas, fundagdes,

associaches), bem com reforcar a gestio de riscos da administracio pablica.

5. Pretende-se, pois, através desta iniciativa, () prevenir 2 criminalidade organizada e
econéico-fnanceira, nomeadamente a corrupgiio, através da criagio de codigos de
conduta e de ética que imprimam teznsparéncia A atuagko dos orgdos ¢ entidades que
desempenhem funcdes publicas; () descavolver instrumentos de detegso e redugio de
tiscos de corrupcdo, aumentando a consciencializagio quer dos agentes quer da
sociedade civil; e (#) a cumprir integralmente as recomendagdes feitas ao Estado
Porugués pelas organizagdes intetnacionais, nomeadamenie pelo GRECO, onde se
destaca 2 necessidade de adopgio de codigos de conduta que assegurem uma prevengao

fais eficaz da corrupgdo e de outros fendmenos andlogos.
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O Governo tomaré iniciativas para que o Pafs tenha um sistema eficaz de combate
corrupeio, 4 informalidade ¢ a posicdes dominantes, € que seja dotado de um sistema de
regulagio mais coerente € independente. Aperfeigoard o funcionamento das instituigoes
¢ trabalhar para alcangar um sistema de justia mais célere, mals capaz de garantir

direitos e contratos e de reparar 2 sua violagio.

A criacde deste quadro de referéncia, muito embora inovadora, ndc surge isolada no

contexto do nosso ordenamento juridico. Por isso mesmo, a presente lel tem de ser
necessariamente srticulada com utn conjunte bastante amplo de diplomas, que com ela
formam um sistema integrado de amagio pablica na prevengao ¢ combate A corrupgio.
Sao essenciais, o codigo de provedimento administrativo, o estatuto do gestor piblico, 0
regime juridico do sector empresarial do estado, o regime de vinculagio, de catreiras e
de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas, o estatuto disciplinar
dos trabalhadores que exercern fungdes plblicas, o regime jutidico de
incompatibilidades e impedimentos dos ritulares de cargos politicos ¢ altos cargos
piiblicos, o regime do controle piblico da rigueza dos titulares dos cargos politicos ou a

lei relativa a ctimes de responsabilidade de titulares de cargos politicos.

Sendo este um instrumento declaradamente global, sio abrangidos todos os orgaos e
entidades que, seja qual for 2 sua natureza, desempenhem fungées publicas. Por se
dirigir a um tic amplo e distinto grupo de destinatarios, o diploma deverd ser adaptado 2
realidade quotidiana de cada érgio ou entidade, que, partindo das direttizes aqui
¢racadas, terio de elaborar (ou adaptar, caso J4 existam) os seus codigos de conduta e de
ética. Todavia, antevendo a necessidade de uniformizagio em determinadas Areas, preve-
se a possibilidade de aprovagdo, por parte do Ministro respectivo, de wm tnico codigo

aplicivel a varios Orgdos ou entidades sob 2 sua tutela.




Proposta de Lei n.®

Destacam-se, por outre lado, algumas inovagoes significativas trazidas pelo diploma.
Desde logo, cria-se um sistema (nico e articulado, que deverd ser adaptado & realidade
de cada Srgio ou enndade, ¢ oude estes poderio ir buscar a matrz dos seus cbdigos,
nomeadamente quanto 2 alguns aspectos mais sensiveis. B, pot exemplo, o caso da
disciplina relatva 3s ofertas, que vé detalhado o seu regime na presente lei. Ou 2
consagragioc de um sistema de fiscalizacio e controle difuso, due aproveita as
potencialidades dos mecanismos ja implementados, nao importando, por isso, um
acréscimo de custos. On, ainda, o estabelecimento de sanges, quer pafa 2 omissio da
adopcio dos codigos de conduta ¢ de ética, quer para 0 seu incumptimento, que se
aplicaric tanto aos agentes das diversas entidades destinatirias como acs seus

responsavels maximoes.

Pretende-se, por isso, com 2 presente lel, dotar 0 nosso otdenamento juridico dos
necessarios mecanismos para configurar, em termos precisos, 2 conduta eticarmnente
valorada e responsavel de todos Orgios ¢ entidades que exercem funcbes ou poderes

pablicos.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.® 23/98 de 26 de Maio,

Foram promovidas as audigdes do Conselho Supetior da Magistratura, do Conselho
Superior do Ministério Pablico, do Consclho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, da Ordem dos Advogados, da Camara dos Solicitadores, da Associagio Sindical
dos Juizes Portugueses, do Sindicato dos Magistrados do Ministério Pibiico, do Sindicato

dos Funcionérivs Judiciais ¢ do Sindicato dos Oficiais de Justica.
Foi, ainda, promovida a audigio dos Srgies de Govemno proprio das Regibes Auténormas.
Assim:

Nos termos da alinea d) do n.® 1 do artigo 197.° da Censtitui¢ie, o Governo apresenta a

Assembleia da Repablica a seguainte proposta de et
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Capitulo 1
Disposighes gerais
Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei aprova o quadro de referéncia para a elabotagio dos cédigos de conduta ¢
de ética, adiante designado por Quadro, estabelecendo os principios e regras que devem

constar destes cadigos.

2- A adopgio de codigos de conduta e de €iica visa contribuir para ¢ correto, digno ¢

adequado desempenho de fungGes plblicas e prestagdo de servigo piblico.

3. As entidades abrangidas pelo presente Quadro criam ou adaptam 0 seus chdigos de
conduta e de ética, adiante designados por codigos, nos termos estabelecidos na

presente lei.

4 -Por despacho do membro do Governo competente, pode ser determinada a aplicacio

do mesmo codigo de conduta e de ética a varias entidades na sua dependéncia.
Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
1 - O regime previsto na presente lei aplica-se:
4) A administragio direta do Estado;
) A administragdo indireta do Estado e das Regides Autdnomas;
¢ A administragio auténoma, incluindo associagdes plblicas e autarquias locais; e

d) As empresas do sector empresarial do Estado, s empresas publicas, as empresas
participadas e ainda as empresas detidas, direta ou indiretamente, por todas as
entidades pablicas estaduais, nomeadamente as dos sectores empresariais

regionais ¢ municipais.



2 - A presente lei é igunalmente aplicivel as seguintes entidades:

a}
b}

/
Nz

E<B

4

Aos drgios ¢ servigos da Presidéncia da Republica;

Aos érgios e servigos da Assemblela da Republica e gabinetes do Presidente da
Assembleia da Republica, dos Vice-Presidentes, dos Secretdrios da Mesa da
Assembleia da Republica e do Secretirio-Geral, bem como a0s gabinetes dos

grupos patlarmentares;

Aos servicos e gabinetes de apoio ao Presidente, Vice-Presidente, Jufzes e

Ministério Pablico do Tribunal Constitucional;

Aos servigos e gabinetes de apoio dos tribunals, do Ministéric Publico, da
Procuradoria-Geral da Republica, do Conselho Superior da Magistratura, do
Conselho Superior do Ministério Piblico e do Consclho Supetior dos Tribunais
Administrarivos e Fiscais;

Aos servicos de apoio técnico e administrativo do T ribunal de Contas, incluindo

o gabinete do Presidente;
Aos membros do Governo e respectivos gabinetes;

Acs Orgios e servicos da Provedoria de Justica, incluindo o gabinete do

Provedor de Justiga;

Aos drgios ¢ setvigos das Assembleias Legislativas das Repides Autbnomas e
gabinetes dos Presidentes das Assembletas Legislativas, incluindo os dos
partidos ou grupos e represenacoes patlamentares e, no caso da Assembleia

Legislativa da Madeira, 20s gabincies dos Vice-Presidentes e do Secretirio-Geral;

Aos membros dos Governos Reglonais e respectivos gabinetes, bem como aos

brgios e servigos de apoio;

As pessoas colectivas de direito plblico dotadas de independéncia decorrentes

da sua integragio nas areas da regulagio, supervisio ou controlo;
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£) As entidades administratvas independentes;

J) As associagbes ou fundagbes criadas como pessoas colectivas de direito privade

pelo Estado ou culras pessoas colectivas piblicas.
Artigo 3.7
Principios gerals

1 - As entidades, os seus trabalhadores e agentes atuam em respeito pela Constituigio e pela
lei, dentro dos limites dos poderes que lhes sdo atribuidos e em conformidade com 08

fins prosseguidos.

2-A prossecugdo do interesse publico, a igualdade, a proporcionalidade, a justiga, 2
imparcialidade, 2 paricipagao, a colaboracio, a boa fé e a desburocratizacao ¢ eficiéncia
cio essenciais nio exercicio de funcdes plblicas, nos termos da Constinaigao, do Codigo

de Procedimento Administeativo e da lei.

3 -(Os cidadios tém direito 2 uma boa administragio, que emita decistes fundamentadas,
ern tempo Gtil e que thes permita participar nos procedimentos que lhes digam respeito,

nos termos da Constituigio, do Codigo de Procedimento Administrativo ¢ da lei.
Capitulo [T
Boas pritcas
Seceio I
Relacionamento com o cidadio
Artigo 4°
Correcio e colaboracio

Os cédigos devemn prever disposigdes que garantam que a8 entidades, os seus trabalhadores

e agentes:



Proposta de Lei n.°
a} Atuam de modo consciencioso, cotreto, coriés e acessivel, garantinde o exercicio

dos direitos dos cidadios e o cumptimento dos seus deveres;

&) Promovem entre si o espitito de equipa, lealdade, solidariedade e colaboragio,

com vista a0 adequado desempenho da sua missio, atribuigbes ou tarefas;

¢) Pautam as suas relagGes por critérios de transparéncia, abertura e respeito no trato
social;

d) Regemn o seu relacionamenio com terceiros por um espirito de estreita
cooperagio, designadamente attavés da prestacio de informagdes, sem prejuizo de

eventual confidencialidade.
Artigo 5.°
Atendimento ao pablico

1-0s cédigos devem prever disposicdes sobre atendimento ao publico, devendo ser

salvaguardada:

a) A resposta completa ¢ exata ds quesides colocadas pelos cidadios e o seu
encarninhamento sempre que © assunto em apreco seja da responsabilidade ou

competéncia de outra entidade que ndo aquela que tenha sido consultads;

&) A prestacio de informactes e de esclarecimentos, de modo a assegurar que o
cidadio esta consciente dos seus direitos e deveres, tendo sempre presente as suas
circunsidncias individuais, designadamente a capacidade para compreender a

informacho que lhe é prestada;

¢} A garantia de que a informagio prestada é compreendida quando o cidadio nao

domina a lfngua portuguesa.

2-As fungdes relacionadas com o acolhimento e atendimento ao piablico devem ser

exercidas por trabalbadores ou agentes com formagio especifica.
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Artigo 6.7
Atendimento prioritirio e pessoas com incapacidade fisica
Os cHdigos devem prever disposighes que assegurem:
4} O recurso ao uso de todos os nsrumentos que possibilitem o desenvolvimento
autéromo € a integracio social das pessoas com incapacidade fisica on psiquica;

4) O atendimento prioritario de idosos, doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia
ou acompanhadas de crangas de colo e outros casos especificos com

necessidades de atendimento prioritasio;

¢ O cumprimento da lel no que respeitz as condigdes de acessibilidade dos
espagos publicos, equipamentos colectivos e edificios priblicos dos cidadios

portadores de deficiéncia.
Artigo 7.°
Direito de participagio

Os codigos devem prever disposigoes sobre a obrigacdo de informar os cidaddos sobre os
meios através dos quals estes podem exercer o seu direlto de participagdo, devendo esse
direito ser preferencialmente assegurado pela comunicacio direta com os cidaddos ou
entidades interessadas, nomeadamente através de reunides, conferéncias oun utilizagio de

meios electrdnicos.
Artige 87
Sistemas de gestio docurnental

Para uma meihor transparéncia, gestio ¢ eficicia os cbdigos devem prever a implementagio
de sistemas de gestio documental que permitam designadamente, ¢ armazenamento de
informacio permanentemenie atualizada ¢ classificada, a pesquisa e circulagio de

informacio, bem ¢omo uma Maior seguranea.




Artige 97

Atividade regulamentar

1-Os codigos podem prever disposigdes sobre a participacio dos cidaddos na atvidade
regulamentar das entidades sempre, que o8 regulamentos nio sejam internos e digam

respeito aos servicos prestados aos cidadios.

2 - A pardcipagio referida no nimero anterior deve poder ser feita através da realizagio de

consultas publicas em sitio na Iuternet.
Artdgo 10.°
Procedimentos relativos a consultas piblicas

1 -Os codigos devem conter disposiges sobre consultas ptblicas, designadamente no que
respeita a0 local da divulgagic do projeto de ato ou diploma, 2o petiodo de consulta e 4

recotha, tratamento e anslise dos contributos recebidos.

2.0 disposto no nbmerc anterior 1ndo prejudica os regimes constitucionais e legals

apliciveis is audigdes e consultas previstas na lei.
Artigo 11.°
Prazo de decisio

Os codigos devem prever disposices que garantam a celeridade das decisbes das
entidades, sempre em respeito pelos prazos estabelecidos, bem como a adopgio de

mecanismos internos de alerta e de controlo relativos 2o cumprimento de prazos.

10
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Secedon Il
Organizagio e funcionatnento
Artign 127
Impedimentos

Os codigos devemn prever disposigdes que garantam 2 inexisténcia de decisdes adoptadas
por quem se enconite numa sifuagio de impedimento ou numa situagic que possa

constituir fundamento de escusa ou de suspeigio.
Artdge 137
Ofertas institucionals

1-0s codigos devem conter disposiches que garaniam gue todas as ofertas de bens

recebidas em virtade das fungdes desempenhadas sdo registadas.

2 . Os codigos devemn conter disposicdes que garantam que as ofertas referidas no ndmero
anterior de valor superior a € 1305 sejam enttegues aos servigos da secretaria-geral,
departamento de relagdes publicas, departamento de protocolo das entidades ou
equiparado, o qual deve manter ur registo pablico ¢ atualizado de todas as ofertas

recebidas.
Artigo 14.°
Diever de confidencialidade

Os codigos devem prever disposices sobre 2 confidencialidade de factos, decisoes ¢
informacdes que os trabalhadores ¢ os agentes das entidades conhegam no exercicio das
suas funcdes ou por causa delas, bern como sobre a mamutengic desse dever apds 2

cessacido de funghes.

I
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Artigo 15.°
Competéncias ¢ formagio

Os codigos devem prever disposigoes sobre a necessidade de aquisicio de novas
competéncias pelos seus trabalhaderes ¢ agentes como forma de atualizar conhecimentos €

de credibilizar o servigo que prestatn.
Artigo 16.°
Patrimonio e recursos

Os codigos devem assegurar o respeito e 2 conservagio do patriménto das entidades, nao
permitindo a utilizagio abusiva dos seus recursos materiais e aprovando os procedimentos
para que tal ndo acontecs, designadamente os relativos 4 requisicdo ¢ utilizagio de materials

ou de equipamentos.
Artigo 17.°
Divulgagio de informagio

Os cédigos devem prever disposigdes que obriguem as entidades a divalgar de forma clara
e compreensivel, nos respectivos sitios na Internet ou por qualquer outro melo, informagio
sobre a sua atividade ¢ missio e a disponibilizar os respectivos planos de atvidades e de

prevengio de riscos de corrupgic e infraccdes conexas ¢ o cédigo de conduta e de ética.
Artigo 18.°
Desrmateralizacio de atos e de procedimentos

Os cddigos devem prever disposiches que garantam que 08 pedidos, comunica¢des,
notificagdes e pagamentos enite os interessados ¢ as entidades devem, sempre que possivel,

ser efectuados por meios electronicos, com vista 2 simnplificar processos ¢ procedimentos.

12



Artigo 19.7

Cruzamento de informagoes

Os chdigos devem prever disposigdes que promovam ¢ cruzamento de informagdes entre
entidades, de modo a agilizar procedimentos decisodos, sem prejuizo do dever de

confidencialidade.
Artgo 20.°
Avaliagic da qualidade dos servigos

(s cddigos devem conter disposigdes que estabelecam mecanismos que permitam avaliar o
grau de satisfagio dos  servigos prestados  pelas  entdades, designadamente  a
disponibilizacio de questiondrios anofimos nos SIOS da Imierner e nos locais de

atendimento o pablico, bem como 2 divulgacio anual dos resulrados obtidos.
Artigo 21.°7

Aunditorias internas

Os cédigos devem prever disposighes sobre a avaliagio regular dos procedimentos
utilizados no ambito da atividade das entidades, com vista a uma atuagio mals eficiente e
menos burocratizada, devendo os resultados dessa avaliagio refletirem-se na alteracio de

procedimentos considerada necessiria.
Capfrlo 111
Aprovagio, acompanhamento e controlo
Artigo 22.°
Commpeténcia para sprovacao dos codigos
P £ 4

Sem prejuizo do n.° 4 do artige 1.7, os codigos sio aprovados pelos seguintes ¢rgios das

entidades abrangidas pela presente lei:

13
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@) Pelo Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, no que respeita 4 Casa

4

Civil, & Casa Militar, ao Servigo de Seguranca, ao Centro de Comunicacdes ¢ 2o
Servigo de Apoio Médico e pelo Secretirio-Geral da Presidéncia da Repiblica,

1o que respeita a Secretaria-Geral da Presidéocia da Repiblics;

Pelo Conselhe de Administracio da Assembleis da Repiblica, ao caso dos

Orgios e servigos da Assembleia da Repiblica;

Pelos chefes de gabinetes, no caso dos gabinetes do Presidente da Repiiblica, do
Presidente da Assembleia da Republica, do Presidente do Supremo Tribunal de
Justica, do Presidente do Tribunal Constiucional, do Presidente do Supremo
Tribunal Administrativo, do Presidente do Tribunal de Contas, dos vice-
presidentes da Assembleia da Repiblica, dos grupos parlamentares da
Assembleia da Repuablica, dos membros do Governo, do Procurador-Geral da
Repablica, do Provedor de Justica, dos presidentes e vice-presidentes do
Conselho Superior da Magistratura, do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscals e do Conselho Superior do Ministéric Pablico, dos
Presidentes das Assembleias Legislativas, dos grupos parlamentares das

assembleias legislativas € dos membros dos governos regionais;

Pelo presidente, no que respeita aos Otgios e servigos de apoio do Tribunal
Constitucional e do Tribunal de Contas;
Pelo Procurador-Geral da Repiblica, no que respeita aos orgios e servicos de

apoic da Procuradoria-Geral da Republica;

Pelos presidentes do Consclho Superor da Magistratara, do Conselho Superior
dos Tribunais Administeativos e Fiscais e do Conselho Superior do Ministério

Pablico, no que respeita aos drgios e servigos respectivos;

14
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& Pelo membro do Governo responsivel pela drea da Justica, no que respeita aos

setvicos de apoio dos tribunais e do Minisiério Pablico;
%) Pelo Provedor de Justica, no que respeita 20s 6rgios e servicos da Provedoria de
Tustica;
i} Pelos presidentes das assembleias legislativas das regides auténomas, no que
respeita 30s Orgaos ¢ servicos de apoio;
J) Pelos membros dos Governos Regionais, no que respeita aos érgios e servicos
de apoio;
&) Pelos presidentes dos tribunais da relagio, no que respeita aos seus gabinetes;

) Pelos drulares de cargos de direciio superior de 1.9 grau dos servicos e enridades
4 24 § P g g

da administracio diretz do Estado;

m) Pelos  conselhos diretivos ou  equiparados dos institutos  puablicos  da

administragdo do Estado e dos institutos piblicos das regides Auténomas;

#) Pelos conselhos diretives ou equiparados das associagfes plblicas;

¢j Pelas camaras municipais ¢ pelas juntas de freguesia no case, respectivamente,
dos municipios e das frepuesias;

#) Pelos conselhos de administragdo ou equiparados das empresas do sector
empresarial do Estado, das empresas piblicas, das empresas participadas e ainda
das empresas detidas, direta ou indiretamente, por todas as entidades piblicas
estaduais, nomeadamente a5 dos sectores empresarials regionals e municipais.

g/ Pelo presidente ou equiparado, quando respeite a pessoas colectivas de direito
piblico dotadas de independéncia decorrentes da sua integracio nas dreas da

regulagdo, supervisio ou controlo; e

13
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r} Pela diregio, conselhos ditetives ou equiparados das associagdes ou fundacdes
criadas como pessoas colectivas de direito privado pele Fstado ou outras

pessoas colectivas publicas.
Artipe 23°
Cumprimento dos codigos e mecanismos de controlo interno

Os codigos devem prever disposi¢ies que garantam o cumprimento e monitorizacio da
sua aplicagdo, nomeadamente através da criagio de mecanistos de controlo interno, que

permitam aferir o seu grau de cumptitnento.
Artigo 247
Inspegio, anditoria ou fiscalizacio

1 - Os servigos ou departamentos de inspegio, auditoria ou fiscalizagio que tenhar como
funcao o exetcicio do controlo interno das entidades, devemn, relativamente as entidades

sobre as quais tenham competéncia:
@} Acompanhar o curaprimento dos cddigos;

#) Coordenar a sua amagio em sede de Sistema de Controlo Internc da
Administracio Ulnanceira do Estado, adiante designado por S5CI, com vista 3

uniformizacio de critérios e metodologias.

2- As conclusdes resultantes da uniformizacio de critérios e de metodologias em sede de

5CI devem ser divalgadas em sitio da Internet.
Artigo 25.°
Conselho Coordenador do SCI

O Conselho Coordenador do 8CI retne as informacoes consolidadas apresentadas pelos
seus membros e clabora um relatdric anual que remete ac Governo, ao Conselho de

Prevengio da Corrupciio ¢ ao Provedor de Justga.
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Ardgo 26.°
Incumprimento dos cddigos

As entidades devem assegurar, sem prejuizo do disposto na lei, 2 existéncia de disposigdes
nos codigos que garantam 2 aplicagio de adequadas sangdes disciplinares por violagio das

disposices constantes do seu cddigo de conduta e de ética.
Capitule V
Diisposiches finals ¢ transitGrias
Artigo 27.°
Aplicagio de outros regimes juridicos

A adopgio dos codigos nos termos do presente Quadro, ndo prejudica a aplicacio de
outros regimes jutidicos a que as entidades, os seus trabalhadores cu agentes estejam

sujeltos.
Ariigo 28.°
Prazc para aprovacio dos codiges

As entidades que ainda ndo tenham um cddigo de conduta e de érica aprovado, devem

efetud-lo no prazo de 180 dias apds 2 entrada em vigor da presente lei.
Artigo 29.°
Entidades com codigos ja aprovados

As entidades que & data da entrada em vigor da presente lei ji tepham um eédigo de
conduta e de ética aprovado, devem, caso seja necessario, alteri-lo em conformidade com o

disposte no presente Quadro no prazo de 180 dias apés a entrada em vigor da presente lei.
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Artipo 30.°
Enirada em vigor

A presente lei entra em vigor 90 dias apés sua publicacio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Minisiro

O Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares

18



