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Para: chefegabinete; presidencia; Fernando Silva
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Assunto: Proposta de Lei n® 46/XI1

Importincia: Alta

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia Legislativa Regional dos Agores,

Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 229° da Constituigio da Republica Portuguesa
e do artigo 142° do Regimento da Assembleia da Republica, encarrega-me a Chefe de
Gabinete de Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia da Republica de enviar copia da
seguinte iniciativa, para emissdo de parecer no prazo de 20 dias, nos termos da

Lei n® 40/96, de 31 de Agosto e do artigo 118°, n° 4, do Estatuto Politico-Administrativo
da Regizo Auténoma dos Acores:

Proposta de Lei n° 46/XI1I - Procede 4 terceira revisio do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Os melhores cumprimentos,

Joana Mota Pinto

Gabinete da Presidente
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Exposi¢do de Motivos

1. O Programa do XIX Govetno prevé um conjunto de novas politicas dirigidas 2a
competitividade, ao crescimento e ao emprego. Assenta o mesmo nas diretrizes
necessarias a ctiagio sustentada do emprego e a concretizagio da retoma do crescimento
econdmico, assegurando, concomitantemente, as condi¢bes para superar de forma

célere a atual situagio de crise e permitindo a sustentabilidade da divida publica nacional.

O Programa do XIX Governo Constitucional concretiza, ainda, no Capitulo referente
ao «Emprego e Mercado de Trabalho», um conjunto de medidas dirigidas ao bem-estar

das pessoas e a competitividade das empresas e da economia portuguesa.

Para tal, revela-se essencial uma legislagdo laboral flexivel, concentrada na protecio do
trabalhador, e ndo do posto de trabalho, no quadro de um modelo de flexiseguranga,
que fomente a economia e a cria¢io de emprego e que vise combater a segmentacio

crescente do mercado de trabalho.

Importa, assim, empreender a modernizagio do mercado de trabalho e das telagdes
laborais. Com efeito, revela-se impetioso uma legislagio que contribua, de facto, para o
aumento da produtividade e da competitividade da economia nacional, e que concretize
a necessiria aproximagio do enquadramento juridico vigente em paises congéneres,

nomeadamente no contexto do mercado comum eutropeu.

Mais se revela fundamental, atendendo as circunstincias atuais, dotar as empresas de

instrumentos adequados de resposta a situagdes de crise.



Proposta de Lei

Neste contexto, o Governo envidou todos os esforgos com vista a alcangar um acordo
social abrangente com os patceiros sociais, com vista a implementagdo de um conjunto
de politicas direcionadas ao Crescimento, Competitividade e Emprego e, bem assim, ao
cumprimento dos compromissos assumidos no Memorando de Entendimento sobre as
Condicionalidades de Politica Econémica, de 17 de maio de 2011, garantindo,

concomitantemente, a coesio social necessaria a respetiva concretizagao.

A reforma laboral enquadra-se, assim, num importante processo de Concertagdo Social,
no ambito do qual foram definidas as respetivas linhas gerais de agio. Este processo
culminou na celebragio do Compromisso para o Crescimento, Competitividade ¢ Emprego,
assinado no dia 18 de janeiro de 2012, entre o Governo e a maiotia dos patceiros sociais
com assento na Comissio Permanente de Concertagao Social. A participagio ativa dos
patceiros sociais mostrou-se decisiva para a procura de solugdes adequadas e inovadoras
para as relagdes de trabalho e o contexto nacional, permitindo um amplo consenso, que
se revela essencial 2 implementagio efetiva e duradoura das medidas consagradas, com

beneficios para a dinamizagio do mercado laboral e 2 competitividade das empresas.

. O Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, procedeu, com
inegavel mérito, a unificagio e sistematiza¢io de um conjunto de diplomas avulsos que
continham a regulagio da relagio laboral. Este processo coincidiu com a adogio de
varias diretivas comunitarias, contribuindo para a reforma da legislagdo laboral e para a

aproximagio as condigdes vigentes no espago europeu.

Posteriormente, foi o Cédigo do Trabalho objeto de varias alteragdes, de entre as quais
a revisdo operada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de margo, bem como pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que procurou unificar o regime até entdo constante do Cédigo do

Trabalho e da respetiva regulamentacio.



Proposta de Lei

No atual contexto, identificadas as principais dificuldades com que se depara a nossa
legislagio laboral e nio se mostrando as mesmas ultrapassadas pelas reformas
antecedentes, e tendo em conta a necessidade de dar cumprimento aos termos do
Compromisso para o Crescimento, Competitividade ¢ Emprego, afigura-se imperativo proceder a

nova revisio do Codigo do Trabalho.

A presente revisiao revela-se primordial para proporcionar aos trabalhadores, principais
destinatarios da legislagdo laboral, um mercado de trabalho com mais e diversificadas
oportunidades. Concomitantemente, pretende-se possibilitat um maior dinamismo as
empresas, permitindo-lhes enfrentar de forma eficaz os novos desafios econémicos com

que as mesmas se deparam.

As alteragbes ora propostas encontram-se em linha com o enquadramento
constitucional e internacional vigente, nomeadamente no que concerne aos principios
constitucionais, cuja observancia é integralmente salvaguardada, bem como as diretivas

comunitarias.

As solugdes consagradas resultam de um amplo entendimento obtido em sede de
Concertagio Social, sede na qual se procuraram os equilibtios essenciais 2 tutela dos
trabalhadores e a flexibilidade das empresas. Além disso, consideram-se observados os

valores fundamentais da legislagio labotal consagrados na Constituigio da Republica

Portuguesa.

. A alteragio ao Cédigo do Trabalho apresenta-se como uma medida necessiria e

adequada ao prosseguimento dos seguintes objetivos:

) Melhorar a legislacio laboral, quer através da sua atualizacio e sistematizacio,

quer mediante a agilizacio de procedimentos;
#) Promover a flexibilidade interna das empresas;

#i) Promover a contratagio coletiva.



Proposta de Lei

Todavia, tendo presentes as implicagdes das alteragdes nos cidadios em particular e nas
telacdes de trabalho em geral, as alteragdes tém em consideragdo a protegio das
legitimas expectativas dos trabalhadores, mediante a configuragio de solugdes

especialmente delineadas com esse objetivo.

Por outro lado, considerando que o universo de trabalhadores se mostra muito
diversificado, aptesentando diferentes niveis de protecio, a reforma ora levada a cabo
procura, ainda, diminuir as disparidades e estabelecer um nivel de protecao

tendencialmente uniforme.

As medidas consagradas envolvem importantes aspetos da legislagio laboral,
designadamente em matéria de flexibilizagio do tempo de trabalho, de despedimento
por motivos objetivos e dos instrumentos de regulamentag¢io coletiva. Deste modo, sido

identificadas quatro matérias fundamentais:
¢} Organizagao do tempo de trabalho;

#i) Fiscalizacdo das condi¢bes de trabalho e comunicagdes a Autoridade para as

Condig¢oes de Trabalho;

#iz) Alteragdes ao regime de cessagio do contrato de trabalho por motivos objetivos;

iy) Alteragdes ao regime aplicavel aos insttumentos de regulamentagio coletiva de

trabalho.

. Ao nivel da organiza¢io do tempo de trabalho, é adotado um conjunto de medidas em
diversas areas, com destaque para as matérias relativas 2 flexibilidade do tempo de
trabalho, a retribui¢io do trabalho suplementar, as férias, fetiados e faltas e a redugio ou

suspensio da laboragao por motivos de crise empresarial.

No ambito da organizagio flexivel do tempo de trabalho, destacam-se as seguintes
medidas:



Proposta de Lei

i) A criagio do banco de hotas individual, por acordo entre o empregador € o
trabalhador, através do qual é permitido o aumento do periodo normal de
trabalho em até duas horas didrias, com o limite de cinquenta horas semanais e

de cento e cinquenta horas anuais;

i) A criagio do banco de hotras grupal, por decisio do empregador, caso uma
maioria de 60% ou de 75% de trabalhadotes se encontre abrangida por banco de
horas previsto por instrumento de regulamentagio coletiva ou por acordo das

partes, respetivamente;

#i) A modificagio do tegime do intervalo de descanso, estabelecendo que, em caso
de prestacio de trabalho supetior a dez horas, o intervalo de descanso possa tet

lugar apds seis horas de trabalho consecutivo.
A nivel da rettibuicio de trabalho suplementar, salienta-se:

i) A eliminacio do descanso compensatério em caso de prestagio de trabalho
suplementat, assegurando-se, em qualquer caso, o descanso didrio e o descanso
semanal obrigatorio;

i) A redugio para metade dos valores pagos a titulo de acréscimo de retribuicio;

#) Em consonancia com estas alteracdes, a redugio para metade do acréscimo de
retribuigdo devida por trabalho normal prestado em dia feriado em empresa néo
obrigada a suspender o funcionamento nesse dia.

Deve sublinhar-se que estas medidas assumitio cariter imperativo relativamente aos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e aos contratos individuais de
trabalho, pelo petiodo de dois anos, contados da entrada em vigor das alteragdes ao
Cédigo do Trabalho. Apés este periodo, no que concerne aos valores devidos a titulo de
acréscimo de pagamento por trabalho suplementar ou de trabalho normal prestado em
dia feriado em empresas nio obrigadas a suspender o funcionamento nesse dia, e, caso
as disposi¢des que os preveem nio sejam objeto de modificacdo, serdo estes valores

reduzidos a metade, até aos montantes previstos no Codigo do Trabalho.



Proposta de Lei

Por seu turno, no dominio dos feriados, procede-se a redugido do catilogo legal,
mediante a eliminagio de quatro fetiados, correspondentes a dois fetiados civis e a dois
feriados religiosos. Esta medida, que se pretende que produza efeitos ja no ano de 2012,
sem prejuizo do cumprimento dos mecanismos decorrentes da Concordata entre o
Estado Portugués e a Santa Sé, permitird aumentar os niveis de produtividade,
contribuindo para o incremento da competitividade e para a aproximagao, nesta matéria,

de Portugal aos restantes paises europeus.
No que concerne ao regime juridico das férias, sio adotadas as seguintes medidas:

¢) Eliminacio da majoracio de até trés dias de férias, e caso de inexisténcia ou de

numero reduzido de faltas justificadas;

i) Admissibilidade do encerramento da emptesa, para férias dos trabalhadores, em
caso de dia que esteja entre um feriado que ocorra a ter¢a-feira ou a quinta-feira
e um dia de descanso semanal, sem prejuizo da possibilidade de, por decisio do
empregador, o referido encerramento ser compensado por prestagio de trabalho

pot patte do trabalhador;

ui) Alteragdo ao regime de contabilizagio dos dias de férias, estabelecendo-se que,
sempre que os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias dteis, sio
considerados como dias de férias, em substituicio daqueles, os sibados e os

domingos que nio sejam feriados.

Salienta-se que a eliminagio da majoracio das férias terd cariter imperativo em relacio
as disposigdes de instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho ou as clausulas
de contrato individual de trabatho que sejam posteriores a 1 de dezembro de 2003, as
quais sofferdo uma redugio em montante equivalente, com o limite de trés dias e sem

prejuizo da duragio minima do perfodo de férias estabelecido no Cédigo do Trabalho.



Proposta de Lei

No ambito do regime de faltas ao trabalho, considera-se agora que, em caso de falta
injustificada num ou em meio perfodo normal de trabalho didrio, imediatamente
anterior ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a fetiado, o petiodo de auséncia a

considerar para efeitos de perda de retribui¢io cortesponders 4 totalidade deste periodo.

Pretende-se, com esta medida, contribuir para a redugio do nimero de faltas
injustificadas em dias préximos de periodos de descanso, as quais se mostram
suscetivets de prejudicar em grande medida o empregador, dada a imprevisibilidade da
sua ocorréncia e a dificuldade em suptir a auséncia do trabalhador num reduzido espago

de tempo.

Por fim, ainda nesta area, sio introduzidas significativas alteragdes ao regime juridico de
suspensio ou de redu¢io de laboragio em situagio de crise empresarial, de entre as

quats se sublinham:

) A obrigatoriedade de a empresa ter a sua situagio contributiva regulatizada
perante a administrago fiscal e a seguranca social, salvo quando se encontre em

situagdo econdmica dificil ou em processo de recuperagio de empresa;

#) Na fase das comunicagdes e na fase de informagio trimestral, a imposicio ao
empregador da disponibilizagio, aos trabalhadores e seus representantes, bem
como 20 setvio com competéncia do ministério tesponsavel pela drea do
emprego e pela area de seguranca social, de documentos de natureza
contabilistica e financeira que demonstrem os fundamentos da medida e que

reflitam a situagio da empresa;

#) A redugio dos prazos de decisio do empregador de aplicagio da medida e de
inicio de execugdo da mesma, ambos de dez para cinco dias, possibilitando-se
ainda o inicio imediato da sua aplicagio em caso de acordo com os

representantes dos trabalhadores, ou, na sua falta, da maioria dos trabalhadores

abrangidos;
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iv) A admissibilidade da protrogacio da medida, mediante comunicagio do
empregador aos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, aos préprios

trabalhadores abrangidos;

) A proibi¢io de cessagio de contrato de trabalho durante a aplicagio da medida e
nos 30 ou 60 dias seguintes, consoante a sua duragio nao exceda ou seja
supetior a seis meses, sob pena de devolugio dos apoios recebidos em relagio ao

trabalhador em causa;

i) Em caso de frequéncia pelos trabalhadores de formagdo profissional adequada
ao desenvolvimento da sua qualificacio profissional, que aumente a sua
empregabilidade, ou a viabilizacdo da empresa e a manutengao dos postos de
trabalho, a atribui¢io de um apoio no valor de 30% do Indexante de Apoios

Sociais (IAS), a0 empregador e ao trabalhador, em pattes iguais;

zii) A manutencgdo do apoio pelo servico publico competente da 4rea da seguranga

social, correspondente a 70% da compensagio tretributiva.

Estas alteragcGes tém em vista a agilizagido dos procedimentos da tedugio ou suspensio
dos contratos de trabalho em situagdes de crise empresarial, possibilitando as condi¢oes
necessirias para que as empresas enfrentem situagdes transitérias de dificuldades,
contribuindo para evitar despedimentos por motivos econémicos. Neste sentido,
aposta-se, assim, em medidas de viabilizagio das empresas e consequente manutencio

do emprego.

. No que concerne 2 fiscaliza¢io das condi¢des de trabalho e comunicacdes 2 Autoridade

para as Condi¢des de Trabalho, sdo adotadas as seguintes medidas:
#) Eliminagio da obrigatoriedade do envio do tegulamento de empresa;

i) Aligeiramento do conteido das comunicagdes antes do inicio da atividade da

empresa ou em caso de alteracdo;



Proposta de Lei

#i) Defetimento tacito do requetimento de redugdo ou exclusio do intervalo de

descanso;
7zv) Eliminagio da obrigatoriedade do envio do mapa de horirio de trabalho;
») Eliminac¢io da obrigatoriedade do envio do acordo de isengao de horario.

Estas alteragbes visam reduzir procedimentos burocraticos, possibilitando a dispensa de
formalidades as empresas que nio tém reflexo efetivo nas condiges de trabalho. Por
outro lado, estas medidas permitem também racionalizar a atuacdo da Autoridade para
as Condigbes de Trabalho, permitindo-lhe centrar a sua atividade no controlo efetivo

das condigbes de trabalho.

Prossegue-se deste modo o objetivo de simplificar a legislagio laboral, através da maior
clareza das suas normas e da diminui¢io da burocracia e do excesso de procedimentos,

assimilando na legislagio a realidade especifica das empresas.

. No que respeita ao regime de cessagio do contrato de trabalho, foram introduzidas
modificagSes no ambito dos despedimentos por motivos objetivos, bem como nas

compensagoes devidas em caso de cessacdo de contrato de trabalho.

Estas modificagbes sio fulcrais para a ctiagio de emprego, bem como para a existéncia
de condigbes adequadas a promogio da mobilidade dos trabalhadores. A rigidez do
mercado de trabalho é assim minorada, facilitando a aproximagio do mercado de

trabalho portugués aos mercados existentes em paises congéneres na Unido Europeia.

No que concerne ao despedimento por extingio do posto de trabalho, esta modalidade
de cessagdo assenta na verificagio de estritos pressupostos, de ordem objetiva, que
constituem justa causa para a cessagio unilateral do contrato de trabalho por iniciativa

do empregador.
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A atual obrigatoriedade de aplicacio de um critério legal rigido para a selegio do posto
de trabalho a extinguir, em caso de pluralidade de postos de trabalho com conteddo
funcional idéntico, mostra-se inadequada a prossecugio dos objetivos visados por este
tipo de despedimento, impondo 4 empresa uma solugdo que poderd nio ser a mais

ajustada as suas necessidades e as dos trabalhadores.

A presente alteragio transfere para o empregador a responsabilidade pela definicao de
um ctitério para a determinagio do trabalhador atingido pela extingio do posto de
trabalho, sempre que haja uma pluralidade de postos de trabalho com conteiudo
funcional idéntico, impondo-lhe, contudo, a obrigagio de adotar um critério relevante e

ndo discriminatério, sob pena de ilicitude do despedimento.

Além disso, é eliminada a obrigacdo que atualmente existe de colocagio do trabalhador
em posto compativel com a sua categotia profissional. Salienta-se que o despedimento
por extingdo do posto de trabalho assenta em estritos fundamentos de mercado,
estruturais ou tecnolégicos, assegurando o integral respeito pela exigéncia de justa causa

para a cessagao do contrato por iniciativa do empregador.

O despedimento por inadaptagio passard a ser permitido mesmo nas situagdes em que
ndo tenham sido introduzidas modificagdes no posto de trabalho. Esta alteragio permite
ao empregador uma reacdo em caso de uma modificagio substancial da prestagio do
trabalhador, da qual resulte, nomeadamente, uma redugido continuada da produtividade
ou da qualidade, avarias repetidas nos meios afetos a0 posto de trabalho ou tiscos para a
seguranca ¢ saude do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros. O
despedimento podera ainda ter lugar na inadaptagio pot incumprimento de objetivos
previamente acordados em caso de inexisténcia de modificagdes no posto de trabalho,

mantendo-se, porém, a atual restricio para os cargos de complexidade técnica ou de

direcio.
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Dada a necessidade de salvaguardar a existéncia de um motivo vilido para o
despedimento, é estabelecido um procedimento adequado, bem como a possibilidade de
defesa por parte do trabalhador, ao qual é ainda atribuida uma oportunidade para a

melhoria da sua prestagio, evitando assim o despedimento.

Neste sentido, deveri o empregador informar o trabalhador da apreciagio da atividade
antes prestada, com uma desctigdo circunstanciada dos factos, demonstrativa da referida
modificagio substancial da sua prestagio, podendo este pronunciar-se sobre este facto

nos cinco dias tteis posteriores a rece¢io desta comunicagao.

Ao trabalhador deverd ainda setr ptoporcionada formagio profissional adequada,
dispondo, na sequéncia da mesma, de um petiodo nio inferior a trinta dias com vista a

modificagio da sua prestagao.

Adicionalmente, é atribuido ao trabalhador o direito de dendncia do seu contrato de
trabalho e de receber a respectiva compensagio, desde o momento em que recebe a

comunicagio do empregador.

No que respeita ao despedimento por inadaptagio com modificagdes no posto de
trabalho, o seu regime juridico é mantido, com algumas adaptagdes ao nivel de prazos e

de comunicagdes.

No dominio das compensagdes por cessagio do contrato de trabalho, procede-se a
definicio das condicoes de alinhamento entre os contratos de trabalho anteriores a 1 de
novembro de 2011 e os novos contratos de trabalho, celebrados ao abrigo da Lei
n.° 53/2011, de 14 de outubro. O regime juridico proposto salvaguarda integralmente as
expectativas dos trabalhadores relativamente ao petiodo de tempo decorrido até ao
inicio da aplicagdo dos novos valores de compensagio. Por outro lado, este alinhamento
apenas tera aplicagao a partir de 31 de outubro de 2012, data a partir da qual, conforme
previsto no Memorando de Entendimento e no Compromisso para o Crescimento,

Competitividade ¢ Emprego, o valor da compensacio devera coincidir com a média da

Unido Europeia.
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Assim, para efeitos de cilculo da compensagio devida, o periodo de tempo decorrido
até 31 de outubro de 2012 reger-se-a pelas disposi¢des do Cédigo do Trabalho, na
redagéio da Lei n.° 7/2009, de 12 de feveteiro, sendo os novos valotes apenas apliciveis
a partir desse momento. Caso o montante da compensagio a que o trabalhador tem
direito até 31 de outubro de 2012 exceda 12 rettibuicdes base e diuturnidades, ou 240
retribui¢ées minimas mensais garantidas, o trabalhador terd direito a esse montante, nio
sendo considerado para efeito do calculo do valor total da compensacio o periodo
postetior a 1 de novembro de 2012, Pelo contratio, caso o valor apurado até 31 de
outubro de 2012 nio exceda aquele limite de 12 retribuicGes base e diuturnidades, ou
240 retribuigbes minimas mensais garantidas, a0 mesmo actrescerd o montante que
tesultar da aplicagdo dos critérios estabelecidos a partir de 1 de novembro de 2012, nio
podendo, contudo, o total da compensagio exceder o refetido limite de 12 retribuigdes

base e diuturnidades, ou 240 retribui¢des minimas mensais garantidas.

Estabelece-se ainda a imperatividade deste regime em relagio aos instrumentos de
tegulamentagdo coletiva de trabalho antetiores que contenham valores supetiores,

assegurando deste modo a efetividade e a uniformidade das alteragdes.

. No 4dmbito dos instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho, sdo
implementadas medidas de descentralizagio organizada, que se traduzem, por um lado,
na possibilidade de os contratos coletivos estabelecerem que determinadas matérias, tais
como a mobilidade geogrifica e funcional, a organizagio do tempo de trabalho e a
retribuigdo, podem ser reguladas por outra convengio coletiva, contribuindo desse
modo para uma melhor articulagio entre os instrumentos de regulamentagio coletiva e,

de um modo geral, para a promogio da contratagio coletiva.

Por outro lado, admite-se que nas empresas com pelo menos 150 trabalhadotes as
associagbes sindicais possam confetir as estruturas de representacio coletiva dos

trabalhadores os podetes para a celebragio de convencdes coletivas.
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8. Sao, ainda, modificados os prazos de celebragio e de duragio do contrato a termo de
muito curta duragdo, assim potenciando o recurso a este modelo contratual em
detrimento do trabalho informal. Deste modo, procede-se ao alatgamento do prazo
inicial de uma semana para 15 dias, permitindo-se ainda que o contrato com o mesmo

empregador tenha a duragio, em cada ano civil, de 70 dias de trabalho.

Por ultimo, o regime do contrato de trabalho em comissio de setvigo é alterado,
possibilitando que, mediante instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, este
regime seja aplicado em caso de exercicio de fungdes de chefia. Todavia, este acordo
apenas sera aplicdvel a0 exercicio de novas fung¢des de chefia, isto é, que tenham lugar a

partir da entrada em vigor das alteragdes ao Cddigo do Trabalho.

9. O Acérdio do Tribunal Constitucional n.° 338/2010 declarou a inconstitucionalidade,
com for¢a obrigatéria geral, da norma constante do artigo 356.°, n.° 1, do Cédigo do
Trabalho, aptovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feveteiro, por violagio do artigo 32.°,
n.° 10, conjugado com o artigo 53.°, da Constituigio da Republica Portuguesa. Assim,
foram consagradas as alteragdes necessatias a obrigatoriedade da instrucio no ambito do

processo disciplinar relativo a despedimento por facto imputivel ao trabalhador.

10.As presentes alteragdes ao Cédigo do Trabalho impdem que, também no dominio
processual sejam adotadas as medidas necessirias com vista a garantir uma justica
laboral mais célere e mais eficiente. Nesse sentido e conforme previsto no Compromisso
para o Crescimento, Competitividade ¢ Emprego, de 18 de Janeiro de 2012, sera objeto de
diploma auténomo uma iniciativa legislativa que promova a mediagio e a arbitragem
laborais, contribuindo dessa forma para a resolugio extrajudicial dos conflitos laborais,

com vantagens consideraveis em termos de celeridade e eficicia.
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Proposta de Lei

Esta proposta de lei constitui um instrumento essencial a regulagao das relagdes laborais,
assente num justo equilibrio entre os valores inetentes a protegio do trabalhador e a
flexibilidade das empresas, reflexo de um entendimento alargado obtido em sede de

Concertagao Social.

Foram consultados os Parceitos Sociats, em sede de Comissao Permanente da Concertagio
Social, cumprindo o disposto no artigo 92.° da Constitui¢io da Republica Portuguesa e no
artigo 471.° do Cédigo do Trabalho.

Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituigio, o Govetno apresenta 2

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede 2 alteragio do Cédigo do Ttabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, e 53/2011, de

14 de outubro.
Artigo 2.°
Alteragio ao Codigo do Trabalho

Os artigos 63.°, 90.%, 99.°, 106.°, 127.°, 142.°, 161.°, 164.°, 177.°, 192.°, 194.°, 208.°, 2132,
216.°, 218.%, 226.°, 229.°, 230.°, 234.°, 238.°, 242.°, 256.°, 264.°, 268.°, 269.°, 298.°, 299.°,
300.°, 301.°, 303.°, 305.°, 307.°, 344.°, 345.°, 346.°, 347.°, 356.°, 357.°, 358.°, 360.°, 366.°,
368.%, 369.°, 370.°, 371.°, 372.°, 374.°, 375.°, 376.°, 377.°, 378.°, 379.°, 383.°, 384.°, 385°,
389.°, 482.°, 486.°, 491.°, 492.° ¢ 560.° do Cédigo do Trabalho, passam a ter a seguinte

redagio:
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1-[...):

2-[...]
3-0..

4-1..).

Proposta de Lei

«Artigo 63.°

[.]

a) Depois das diligéncias probatérias referidas no n.° 1 do artigo 356.°,

no despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

Artigo 90.°

[.]
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Proposta de Lei

5-[...):
6-[...]
7-1...)

8 -O trabalhador estudante que preste trabalho suplementar tem direito a

descanso compensatério com duragio de metade do nimero de horas

prestadas.
9-[...)
Artigo 99.°
[..]
1-[...]
2-[...]

3-0O regulamento interno produz efeitos apds a publicitagio do tespetivo
conteudo, designadamente através de afixagio na sede da empresa e nos
locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo

o tempo, pelos trabalhadores.

4-1...]
5 - Constitui contraordenagio grave a violagao do disposto nos n.°s 2 e 3.
Artigo 106.°
[...]
1-[..]
2-1...]
3-1..1]
o [
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Proposta de Lei

b) .-}
¢ [k
4 [.-);
¢ [.-];
/AN BN
& [
B Lk
i) [o];
y/

) A identificagdo do fundo de compensagio do trabalho ou mecanismo

equivalente, nos termos de legislacio especifica.

4-1...]
5-1...]
Astigo 127.°
[.]
1-1...]
2-1..1
3-1...]

4 - [Revogado).

5 - O empregador deve, sempre que celebre contratos de trabalho, comunicar
a0 setvico com competéncia inspetiva do ministério responsivel pela area
laboral a adesdo a fundo de compensagio do trabalho ou a mecanismo

equivalente.
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Proposta de Lei

6 - A alteracio do elemento referido no nimero anterior deve ser comunicada

no prazo de 30 dias.

7 - Constitui contraordenacio leve a violagio do disposto na alinea ) do n.° 1

ou nos n.°s 5 ou 6.

Artigo 142.°

-]

1 -0 contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para realizacio de
evento turistico de duracio nao supetior a 15 dias ndo esta sujeito a forma
escrita, devendo o empregadot comunicar a sua celebragdo ao setvigo
competente da seguranga social, mediante formulirio eletrénico que contém
os elementos referidos nas alineas 4), 4) e d) do n.° 1 do artigo anterior, bem

como o local de trabalho.

2 -Nos casos previstos no numero antetior, a duragio total de contratos de
trabalho a termo com o mesmo empregador nio pode exceder 70 dias de

trabalho no ano civil.
3-0.).
Artigo 161.°

[.]

Pode ser exercido em comissio de servico cargo de administragdo ou
equivalente, de direcdo ou chefia diretamente dependente da administra¢ao ou
de diretor-geral ou equivalente, fungdes de secretariado pessoal de titular de
qualquer desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho o preveja, fungdes cuja natureza também suponha especial

relagido de confianga em relagio a titular daqueles cargos e fungdes de chefia.
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Proposta de Lei

Attigo 164.°

1-1...]:
9 [

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisdo do
empregador que ponha termo 2 comissio de servigo, com direito a

indemnizacdo calculada nos termos do artigo 366.%

¢) Tendo sido admitido para trabalhar em comissdo de servigo e esta
cesse pot iniciativa do empregador que ndo corresponda a
despedimento por facto imputivel ao trabalhador, a indemnizagio

calculada nos termos do artigo 366.°.

2-[...]
3-1..)
Artigo 177.°
[.]
1-1..
2-1...]
3-1..].

4-O contrato de utilizagdo de trabalho temporario deve ter ainda em anexo
documento comprovativo de vinculagido a fundo de compensagio do trabalho ou
a mecanismo equivalente, sem o que o utilizador ¢é solidariamente responsivel
pelo pagamento do montante da compensagio que caberia aquele fundo ou

mecanismo equivalente por cessacio do respetivo contrato.

5-1..]-
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6-1...]

7-1.)

1-[..

30

Proposta de Lei

Artigo 192.°

[.]

a)l...Is
b1.-);

¢) Nao adesio a fundo de compensacio do trabalho ou a mecanismo
equivalente ou nio cumprimento da respetiva obrigagio de

contribuicio, nos casos legalmente exigiveis.

Artigo 194.°

[.]

)
i

5-No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode tesolver o contrato

se tiver prejuizo sério, tendo direito 4 compensagio prevista no artigo 366.°.

6-[..

)
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Proposta de Lei

7-[...]
Artigo 208.°
Banco de horas por regulamentagao coletiva
1-1...]
2-[..]
3-1..]
4-1..]

a) A compensagio do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita

mediante pelo menos uma das seguintes modalidades:
) Redugao equivalente do tempo de trabalho;
#) Alargamento do petiodo de férias;

#if) Pagamento em dinheiro;

b L.);
9 L[]
5-1..].
Artigo 213.°
[..]

1-O petiodo de trabalho diario deve set intetrompido por um intervalo de
descanso, de duragio nio infetior a uma hota nem superior a duas, de
modo a que o trabalhador nio preste mais de cinco horas de trabalho

consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo seja

superior a 10 hotas.

2-[...].
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Proposta de Lei

3L

4 - Considera-se tacitamente deferido o requetimento a que se refere o numero

anterior que nao seja decidido no prazo de 30 dias.
5 - [Anterior n. 4].

6 - Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto nos n.%s 1 ou 5.

Artigo 216.°
[-..]
1-[..]
2-[.]
3 - [Revggado).
4-1...]
5 - Constitui contraordenagio leve a violagio do disposto nos n.°s 1 ou 2.
Artigo 218.°
]
1-1..]
2.1
3 - [Revogado).
4 - [Revogado].
Artigo 226.°
[-..]
1-[...]
2-[..]
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Proposta de Lei

3-[..):
a) [...];
&) [..-1s
J [}
a [
¢) [---];
VN

& O prestado para compensar encerramento para férias previsto na

alinea 4) do n.® 2 do artigo 242.°, por decisio do empregador.
4-[..]
Artigo 229.°
]
1 - [Revogadb).

2 - [Revogadb).

3-1.].
4-1...).
5-...].

6 - [Revogado).

7 - Constitui contraordenagio muito grave a violagdo do disposto nos n.% 3 ou

4.
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Proposta de Lei

Artigo 230.°
[..]
1-1...]
2 - [Revogado).
3 - [Revogada).
4-1...)
5-1..].
Artigo 234.°
[.]

1 -Séo feriados obrigatérios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo

de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, 10 de junho, 1 de novembro, 8 e 25 de

dezembro.
2-1..]
3-0.]
Artigo 238.°
[.]
1-[..]
2-[...]

3 -Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias tteis, sdo
considerados para efeitos do cilculo dos dias de férias, em substitui¢io

daqueles, os sabados e os domingos que nio sejam fetiados.
4 - [Revogado).

5-1..].
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Proposta de Lei

6 - Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 ou 5.

Artigo 242.°

[
1-L.).

2 -0O empregador pode encerrar a empresa ou o estabelecimento, total ou

parcialmente, para férias dos trabalhadores:

a) Durante cinco dias tteis consecutivos na época de férias escolares do

Natal;

) Um dia que esteja entre um feriado que ocorra a tetga-feira ou quinta-
feira e um dia de descanso semanal, sem prejuizo da faculdade

prevista na alinea g) do n.° 3 do artigo 226.°.

3 - O empregador deve informar os trabalhadores abrangidos, até ao dia 15 de
dezembro do ano anterior, do encerramento a efetuar no ano seguinte a0

abrigo da alinea 4) do nimero anterior.
Artigo 256.°
[..]
1-[...].
2-[...]

3 - Na situagio refetida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar
para efeitos da perda de retribui¢io prevista no n.° 1 abrange os dias ou

meios dias de descanso ou fetiados imediatamente anteriores ou postetiores

ao dia de falta.

4 - [Anterior n.° 3.
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Proposta de Lei

Artigo 264.°

o]
1- ..

2- Além da retribui¢io mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem
direito a subsidio de férias, compteendendo a retribuicio base e outras
prestagbes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da

execucio do trabalho, cotrespondentes a duragio minima das férias.

Artigo 268.°

[-]

1-O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdio horaria com os

seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragio desta e 37,5 % por hora ou fracio

subsequente, em dia atil;

b) 50 % por cada hora ou fragio, em dia de descanso semanal,

obrigatério ou complementar, ou em feriado.
2-[...].

3 - O disposto nos nimeros antetiores pode set afastado por instrumento de

regulamentacio coletiva de trabalho.

4-1.]
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Proposta de Lei

Artigo 269.°

[.]
1-[..]

2 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa nio
obrigada a suspender o funcionamento nesse dia tem direito a descanso
compensatério com duragio de metade do niimero de horas prestadas ou a
acréscimo de 50% da retribuigio correspondente, cabendo a escolha ao

empregador.
Artigo 298.°

[.]

4 - A empresa que recorra a0 regime de tedugio ou suspensio deve ter a sua
situagdo contributiva regularizada perante a administracio fiscal e a
seguranca social, salvo quando se encontre numa das situagdes previstas no

numero anterior.

Artigo 299.°

[.]
1-[..]:

2 - O empregador disponibiliza, pata consulta, os documentos em que suporta

a alegacdo de situacido de crise empresarial, designadamente de natureza

contabilistica e financeira.

3 - [Anterior n.° 2).
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Proposta de Lei

4 -No caso previsto no numero anterior, o empregador disponibiliza, ao
mesmo tempo, para consulta dos trabalhadores a informacgio referida no

n.° 1 e envia a mesma a comissdo representativa que seja designada.
5 - [Anterior n.° 4].
Artigo 300.°
[.]
1-[...].
2-[...]

3 -Celebrado o acordo ou, na falta deste, apds terem decorrido cinco dias
sobte o envio de informagio previsto nos n.% 1 ou 4 do attigo anterior ou,
na falta desta, da comunicagio referida no n.° 3 do mesmo artigo, o
empregador comunica a cada trabalhadot, pot esctito, a medida que decidiu

aplicar, com mengio expressa do fundamento e das datas de inicio e termo

da medida.
4-1...]
5-1...]

6 -O procedimento previsto nos n.° 4 e 5 é regulado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas do emprego e da seguranca

social.
7 - Constitui contraordenagio leve a violagio do disposto nos n.°s 1 a 5.
Artigo 301.°

[..]
1-1.].
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Proposta de Lei

2 - A redugio ou suspensio pode iniciar-se decotridos cinco dias sobre a data
da comunicagio a que se refere o n.° 3 do artigo anterior, ou imediatamente
em caso de acordo entre o empregador e a estrutura representativa dos
trabalhadores, ou a comissio representativa referida no n.” 3 do artigo 299.°
ou a maioria dos trabalhadores abrangidos ou, ainda, no caso de
impedimento imediato a prestacio normal de trabalho que os trabalhadores

abrangidos conhecam ou lhes seja comunicado.

3 -Qualquer dos prazos referidos no n.° 1 pode ser prorrogado por um
periodo maximo de seis meses, desde que o empregador comunique tal
intengdo e a duragfio prevista, por esctito e de forma fundamentada, a
estrutura representativa dos trabalhadores ou a comissio representativa

referida no n.° 3 do artigo 299.°.

4 -Na falta de estrutura representativa dos trabalhadores ou da comissio
representativa referida no n.° 3 do artigo 299.°, a comunicagio prevista no

nimero anterior € feita a cada trabalhador abrangido pela protrogacio.
5 - Constitui contraordenagio leve a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 303.°

[.]

a) Efetuar pontualmente o pagamento da compensagio tetributiva, bem

como o acréscimo a que haja lugar em caso de formagio profissional;



Proposta de Lei

2 -Durante o petiodo de redugio ou suspensio, bem como nos 30 ou 60 dias
seguintes a aplicagio das medidas, consoante a duragio da respetiva
aplicagio nao exceda ou seja superior a seis meses, o empregador niao pode
fazer cessar o contrato de trabalho de trabalhador abrangido por aquelas
medidas, exceto se se tratar de cessacio da comissio de servigo, cessagdo de
contrato de trabalho a termo ou de despedimento por facto imputavel ao

trabalhador.

3-Em caso de violagdo do disposto no nimero anteriot, o empregador
procede a devolugio dos apoios recebidos, previstos nos n.”* 4 e 5 do artigo

305.°, em relagéio ao trabalhador cujo contrato tenha cessado.
4 - Constitui contraordenagio grave a violagio do disposto neste artigo.

Atrtigo 305.°

[..]

3 -Durante o petiodo de redugdo ou suspensio, o trabalhador tem direito a
compensagao retributiva na medida do necessitio para, conjuntamente com
a retribuigio de trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar o
montante mensal referido na alinea ) do n.° 1, até ao triplo da retribuicio

minima mensal garantida, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4-A compensagio retributiva é paga em 30% do seu montante pelo
empregador e em 70% pelo servico publico competente da area da

seguranca social.
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Proposta de Lei

5 -Quando, durante o periodo de tedugdo ou suspensio, os trabalhadores
frequentem cursos de formagio profissional adequados 20 desenvolvimento
da qualificagiao profissional que aumente a sua empregabilidade ou a
viabilizagio da empresa e manuten¢io dos postos de trabalho, em
conformidade com um plano de formagio aprovado pelo servigo publico
competente na area do emprego e formagio profissional, este paga o valor
correspondente a 30% do indexante dos apoios sociais destinado, em partes
iguais, ao empregador e ao trabalhador, actescendo, telativamente a este, 2

compensagao retributiva prevista no nimero antetior.

6 -Os servigos publicos competentes das dreas da seguranga social e do
emprego e formagio profissional devem entregar a parte que lhes compete
ao empregador, de modo que este possa pagar pontualmente ao trabalhador

a compensagao retributiva, bem como o actéscimo a que haja lugar.
7 - [Anterior n.° 4).
8 - [Anterior n.° 5].
9 - Constitui contraordenagio grave a violagio do disposto na alinea 4) do n.° 1.
Artigo 307.°

[.]

1-O empregadot informa trimestralmente as estruturas representativas dos
trabalhadores ou a comissio representativa referida no n.° 3 do artigo 299.°
ou, na sua falta, os trabalhadores abrangidos da evolugio das razdes que

justificam o recurso a redugio ou suspensio da prestagio de trabalho.
2.
a {...);
b I..Js
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Proposta de Lei

¢) Incumprimento de qualquer dos deveres a que se referem os n.% 1 e 2

do artigo 303.°.
3-[...).
4 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no n.° 1.
Artigo 344.°
[..]
1-[..]

2 -Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo decorrente de
declaragdo do empregador nos tetmos do niimeto antetior, o trabalhador

tem direito 4 compensagio prevista no artigo 366.°.
3 - [Revogado).
4 - [Revogado).

5 - Constitui contraordenagio grave a violagio do disposto no n.° 2.

Artigo 345.°
[.]
1-1.]
2-[...]
3-1.]

4-Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, o

trabalhador tem direito 4 compensagio ptevista no artigo 366.°.

5-[...]-
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Proposta de Lei

Artigo 346.°
[..]
1-[..]
2-[...]
3-1.]
4-1..].
5-1...]

6 - [Revogado).

7 - Constitui contraordenagio grave a violagio do disposto no n.° 5.

Artigo 347.°
[..]
1-[..]
2-[...]
3.0
4-1..]

5 -Na situagio prevista no n.° 2, o trabalhador tem direito 2 compensagio

prevista no artigo 366.°.
6-[...].

7 - Constitui contraordenagio grave a violagio do disposto no n.° 5.
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Proposta de Lei

Artigo 356.°

[..]

O empregadot, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve
realizar as diligéncias probatétias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que as considete patentemente dilatérias ou impertinentes,

devendo neste caso alegi-lo fundamentadamente por esctito.
[Revogado).

O empregador nio é obrigado a proceder a audigio de mais de tres
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no

total.

L]

Apbs a conclusio das diligéncias probatérias, o empregador apresenta
copia integral do processo a comissio de trabalhadores e, caso o
trabalhador seja representante sindical, a associagao sindical respetiva, que
podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer juntar ao processo o seu

parecer fundamentado.
[--]-

Constitui contraordenagio grave, ou muito grave no caso de representante
sindical, o despedimento de trabalhador com violagdo do disposto nos

n°s 1,5 oub.
Artigo 357.°

L.

Recebidos os pareceres refetidos no n.° 5 do artigo anterior ou decottido o
prazo para o efeito, o empregador dispde de 30 dias para profetit a decisio

de despedimento, sob pena de caducidade do diteito de aplicar a sangio.
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Proposta de Lei

2-[...)

3 - [Revogado).

4-1...]

5-[...]

6-A decisio é comunicada, por cépia ou transcrigdo, ao trabalhador, a
comissio de trabalhadores, ou a associagio sindical respetiva, caso aquele

seja representante sindical ou na situacio a que se refere o n.° 6 do artigo

anterior.

7-[...]

8 - Constitui contraordenagio grave, ou muito grave no caso de representante
sindical, o despedimento de trabalhador com violagio do disposto nos

n’s1,2e5a7.
Artigo 358.°

[.]

1 -No procedimento de despedimento em microemptresa, caso o trabalhador
nao seja membro de comissido de trabalhadores ou representante sindical,
sdo dispensadas as formalidades previstas no n.° 2 do artigo 353.°, no n.° 5
do artigo 356.° e nos n.° 1, 2 e 6 do attigo antetiot, sendo aplicivel o

disposto nos niimeros seguintes.

2 -Na ponderagio e fundamentagio da decisio é aplicavel o disposto no n.° 4

do artigo anterior, com exce¢io da referéncia a parecetes de representantes

dos trabalhadores.
3-[...)
a) [.--];
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Proposta de Lei

&) 30 dias a contar da conclusio da ultima diligéncia;

¢) [Revogada).

i
)

i

Artigo 360.°
[-]

J:

/N
b) [
g [-];
4 [-);
¢ [-];

/) O método de cilculo de compensagio a conceder genericamente aos

trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da
compensagdo estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de

regulamentagao coletiva de trabalho.
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Proposta de Lei

Artigo 366.°

[.]

1-Em caso de despedimento coletivo, o trabalhador tem direito a
compensagio correspondente a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades

por cada ano completo de antiguidade.

2-A compensagio prevista no nimero antetior é determinada do seguinte

modo:

a) O valor da retribuicio base mensal e diuturnidades do trabalhador a
considerar para efeitos de calculo da compensagio nio pode ser

supetior a 20 vezes a retribuicio minima mensal garantida;

4) O montante global da compensagio nido pode set supetior a 12 vezes
a retribuicio base mensal e diuturnidades do trabalhadot ou, quando
seja aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a

retribuicao minima mensal garantida;

¢) O valor diario de tetribuigio base e diuturnidades é o resultante da

divisao por 30 da retribui¢io base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fragio de ano, o montante da compensagio é calculado

proporcionalmente.

3 - A compensagio € paga pelo empregador, com excegio da parte que caiba ao
fundo de compensagio do trabalho ou a mecanismo equivalente nos termos

de legislagio especifica.

4-No caso de o fundo de compensagio do trabalho ou o mecanismo
equivalente ndo pagar a totalidade da compensagio a que esteja obrigado, o
empregador responde pelo respetivo pagamento e fica sub-rogado nos

direitos do trabalhador em relagio aquele em montante equivalente.
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Proposta de Lei

5 - [Anterior n.° 4].

6 - A presuncio referida no nimero antetior pode ser ilidida desde que, em
simultineo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a
totalidade da compensagio pecuniaria recebida a disposigao do empregador

e do fundo de compensagio do trabalho ou mecanismo equivalente.

7 - Constitui contraordenagio grave a violagio do disposto nos n.% 1, 2, 3 ou

4.

Atrtigo 368.°

[...]
1-[...])
2 - Havendo na sec¢io ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de
trabalho de contetido funcional idéntico, para determinagio do posto de
trabalho a extinguir, cabe ao empregador definit, por referéncia aos

tespetivos titulares, critérios relevantes e nio discriminatérios face aos

objetivos subjacentes a extingdo do posto de trabalho.

3-[...]

4 -Para efeito da alinea 4) do n.° 1, uma vez extinto o posto de trabalho,
considera-se que a subsisténcia da relagio de trabalho é praticamente
impossivel quando o empregador demonstre ter observado critérios

relevantes e ndo discriminatérios face aos objetivos subjacentes 2 extingio

do posto de trabalho.
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Artigo 369.°
[.]
1-[.]
a [}
b [}

¢) Os critérios para sele¢do dos trabalhadores a despedit.

2-1...1.
Artigo 370.°

[.]

1-Nos 10 dias posteriores a comunicagio prevista no artigo anterior, a
estrutura representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e ainda,
caso este seja representante sindical, a associagio sindical respetiva podem
transmitit a0 empregador o seu parecer fundamentado, nomeadamente
sobte os motivos invocados, os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.°
ou os critérios a que se refere o n.° 2 do mesmo artigo, bem como as

alternativas que permitam atenuar os efeitos do despedimento.

2 - Qualquer entidade referida no nimero anterior pode, nos trés dias uteis
postetiores a comunica¢io do empregador, solicitar ao servico com
competéncia inspetiva do ministério responsivel pela area do emprego a
vetificagdo dos requisitos previstos na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo

368.°, informando simultaneamente do facto o empregadot.

3-[..]
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Artigo 371.°
[.]
1-1...]
2-[...):
a) ...}
) Confirmacio dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.%

¢) Prova da aplicagao dos critérios de determinagio do posto de trabalho

a extinguir, caso se tenha verificado oposicao a esta;

d) .}

¢ [...]
3-1...].
4-1..

5 - Constitui contraordenagio grave o despedimento efetuado com violagio do
disposto nos n.% 1 ou 2 ou do aviso prévio referido no n.° 3, e constitui
contraordenagao leve a violagao do disposto no n.° 3, no que respeita a falta

de comunicagio as entidades e ao servico nele referidos.

Artigo 372.°

[..]

Ao trabalhador despedido por extingio do posto de trabalho aplica-se o

disposto no n.” 4 e na primeira parte do n.° 5 do artigo 363.° e nos attigos 364.°
a 366.°.
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Artigo 374.°

1-[...].
2-[...)
3-A situagio de inadaptagio referida nos numeros anteriotes nio deve

decorrer de falta de condigdes de seguranga e satide no trabalho imputavel

ao empregador.
Artigo 375.°
[..]
1-[...):
a [...];

) Tenha sido ministrada formagio profissional adequada as
modificagdes do posto de trabalho, por autoridade competente ou

entidade formadora certificada;
9 [-)
d) [Revogadal;
¢) [Revogada).

2 -O despedimento por inadaptac¢io na situagio referida no n.° 1 do artigo
antetior, caso nio tenha havido modificagées no posto de trabalho, pode ter

lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:
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b)

9)

Proposta de Lei

Modificacio substancial da prestagdo realizada pelo trabalhador, de
que resultem, nomeadamente, a redugio continuada de produtividade
ou de qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de
trabalho, ou riscos para a seguranca e satde do trabalhador, de outros
trabalhadores ou de terceiros, determinados pelo modo do exercicio
das fungdes e que, em face das citcunstincias, seja razoavel prever

que tenham carater definitivo;

O empregador informe o trabalhador, juntando cépia dos
documentos relevantes, da apreciagio da atividade antes prestada,
com descricio citcunstanciada dos factos, demonstrativa de
modificagdo substancial da prestagio, bem como de que se pode
pronunciar por escrito sobre os referidos elementos em prazo nio

inferiot a cinco dias tteis;

Apbs a resposta do trabalhadot ou decottido o prazo para o efeito, o
empregador deve comunicat-lhe, por escrito, ordens e instrugdes
adequadas respeitantes 4 execugio do trabalho, com o intuito de a

corrigir, tendo presentes os factos invocados por aquele;

Tenha sido aplicado o disposto nas alineas 4) e ¢) do nimero anterior,

com as devidas adaptag¢oes.

3 - O despedimento por inadaptagio em situacio referida no n.° 2 do artigo

anterior pode ter lugat:

4)

Caso tenha havido introdu¢io de novos processos de fabrico, de
novas tecnologias ou equipamentos baseados em diferente ou mais
complexa tecnologia, que implique modificagio das fungdes relativas

ao posto de trabalho;
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) Caso nio tenha havido modificagdes no posto de trabalho, desde que
seja cumprido o disposto na alinea 4) do nimero anterior, com as

devidas adaptagdes.

4-0O empregador deve enviar a comissio de trabalhadores e, caso o
trabalhador seja representante sindical, a respetiva associagao sindical, cépia

da comunicagio e dos documentos referidos na alinea 4) do n.° 2.

5 - A formagio a que se referem os n.° 1 e 2 conta para efeito de cumprimento

da obrigacido de formacio a cargo do empregador.

6 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do procedimento
para despedimento, tenha sido transferido para posto de trabalho em
relagio ao qual se verifique a inadaptagio tem direito a ser reafetado ao
posto de trabalho anterior caso nio esteja ocupado definitivamente, com a

mesma retribuicio base.

7 - O despedimento s6 pode ter lugar desde que sejam postos a disposigdo do
trabalhador a compensagio devida, os créditos vencidos e os exigiveis por
efeito da cessagio do contrato de trabalho, até ao termo do prazo de aviso

prévio.
8 - [Awnterior n.° 5).
Artigo 376.°

[

1 -No caso de despedimento por inadaptagio, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador e, caso este seja tepresentante sindical, 4 associagio

sindical respetiva:

a) A intengdo de proceder ao despedimento, indicando os motivos

justificativos;
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b) As modificagdes introduzidas no posto de trabalho ou, caso estas niao
tenham existido, os elementos a que se referem as alineas 4) e ¢/ do n.°

2 do artigo anterior;

¢) Os resultados da formagio profissional e do periodo de adaptagio, a
que se referem as alineas 4) e ¢) do n.° 1 e a alinea 4) do n.° 2 do artigo

antetior.

2 - Caso o trabalhador nio seja representante sindical, decorridos trés dias Uteis
ap0s a rece¢do da comunicacio referida no nimero anterior, o empregador
deve fazer a mesma comunicagio 4 associagdo sindical que o trabalhador
tenha indicado para o efeito ou, se este nido o fizer, 2 comissio de

trabalhadotes ou, na sua falta, 2 comissio intetsindical ou comissio sindical.
3 - [Anterior n.° 2).
Artigo 377.°

L.

1 -Nos cinco dias postetiores a comunicagio prevista no artigo anterior, o
trabalhador pode juntar documentos e solicitar diligéncias probatérias que
se mostrem pertinentes, sendo neste caso aplicavel o disposto nos n.° 3 e 4

do artigo 356.°, com as necessarias adaptagdes.

2 -Caso tenham sido solicitadas diligéncias probatérias, o empregador deve
informar o trabalhador, a estrutura representativa dos trabalhadores e, caso
aquele seja representante sindical, a associagio sindical respetiva, do

resultado das mesmas.

3-Nos cinco dias uteis posteriores as comunicagdes previstas no artigo
anteriot, o trabalhador e a estrutura representativa dos trabalhadotes podem
transmitir ao empregador o seu patecer fundamentado, nomeadamente

sobre os motivos justificativos do despedimento.



Proposta de Lei

4 - Constitui contraordenagio grave a violagao do disposto no n.” 2.

Artigo 378.°

[.]

1-Apbs a recegdo dos pareceres referidos no artigo anterior ou o termo do
prazo para o efeito, o empregador dispde de 30 dias para proferir o
despedimento, sob pena de caducidade do direito, mediante decisdo

fundamentada e por escrito de que constem:

4 .1
) Confirmagao dos requisitos previstos no artigo 375.%

o [...}s

d)[..)
2-1..1]
3-1.]

Artigo 379.°

[.]

1 - Ao trabalhador despedido por inadaptagio aplica-se o disposto no n.°4 e na

primeira parte do n.° 5 do artigo 363.° e nos artigos 364.° a 366.°.

2 -Em caso de despedimento por inadaptagio na situagio referida no n.° 2 do
artigo 375.%, 2 denmincia do contrato de trabalho por parte do trabathador

pode ter lugar ap6s a comunicagio referida na alinea ) do mesmo n.° 2.
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Artigo 383.°

[

a) [...];

b1}

¢) Nao tiver posto a disposi¢io do trabalhador despedido, até ao termo
do prazo de aviso prévio, a compensagdo por ele devida a que se

refere o artigo 366.° e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da

cessagiao do contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto na parte

final do n.° 5 do artigo 363.°

Artigo 384.°

[

a) ...}

4) Niao observar o disposto no n.° 2 do attigo 368.%;

J L%

d) Naio tiver posto a disposi¢io do trabalhador despedido, até ao termo
do prazo de aviso prévio, a compensagio por ele devida a que se
refere o artigo 366.°, por remissio do artigo 372.° e os créditos

vencidos ou exigiveis em virtude da cessacio do contrato de trabalho.

Artigo 385.°

-]
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a) Nio cumprtir o disposto no n.° 3 do artigo 374.° ounos n.%s 1 a 3 do

artigo 375.%

b [}
) [..]
Artigo 389.°
[
1-1..1

2 -No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento
por omissao das diligéncias probatodrias referidas nos n.° 1 e 3 do artigo
356.° se forem declarados procedentes os motivos justificativos invocados
para o despedimento, o trabalhador tem apenas direito a indemnizagio

correspondente a metade do valor que resultaria da aplicagfio do n.° 1 do

artigo 391.°.
3.1
Artigo 482.°
(]
1-1.]
2-[...]
3-1..]
4-1...]

5-0Os critérios de preferéncia previstos no n° 1 podem ser afastados por
instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho negocial,

designadamente, através de clausula de articulagio de:
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a) Convengdes coletivas de diferente nivel, nomeadamente

interconfederal, sectorial ou de empresa;

) Contrato coletivo que estabeleca que determinadas matérias, como
sejam a mobilidade geografica e funcional, a organiza¢io do tempo de

trabalho e a retribuigio, sejam reguladas por convengio coletiva.

Artigo 486.°

[.]

a) [...];
b) [}

¢) Indicagio de instrumento de regulamenta¢io coletiva de trabalho
negocial e respetiva data de publicagio, sendo caso disso, para efeitos

do n.° 5 do artigo 482.°.

Artigo 491.°

[..]

1
1

3 -Sem prejuizo da possibilidade de delegacio noutras associacdes sindicais, a

associagdo sindical pode conferir a estrutura de reptesentacdo coletiva dos

trabalhadores na empresa poderes para, relativamente aos seus associados,

contratar com empresa com, pelo menos, 150 trabalhadores.

4-1..

]
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Artigo 492.°

[..]

4) Indicagdo de instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho

negocial e respetiva data de publicagio, para efeitos do n.° 5 do artigo

482.°.
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Artigo 560.°

[.]

A coima prevista para as contraordenagoes referidas no n.° 4 do artigo 353.°,
no n.° 2 do artigo 355.° no n.° 7 do artigo 356.°, no n.° 8 do artigo 357.°, no n.°
6 do artigo 358.° no n.° 6 do artigo 360.°, no n.” 6 do artigo 361.°, no n.° 5 do
artigo 363.°, no n.° 6 do artigo 368.° no n.° 2 do artigo 369.°, no n.° 5 do artigo
371.°, no n.° 8 do artigo 375.°, no n.° 3 do artigo 376.°, no n.° 3 do artigo 378.°
ou no n.° 3 do artigo 380.° na parte em que se refere a violacio do n.° 1 do

mesmo artigo, ndo se aplica caso o empregador assegure ao trabalhador os

direitos a que se refere o artigo 389.%»
Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo do Trabatho

Sio aditados ao Cédigo do Trabalho os artigos 208.°-A, 208.°-B e 298.°-A, com a seguinte

redagio:
«Artigo 208.°-A
Banco de horas individual

1-0O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre o
empregador e o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de
trabatho ser aumentado até duas horas diirias e atingir 50 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano, e devendo o mesmo

acordo regular os aspetos refetidos no n.° 4 do artigo anterior.

2 -0 acordo que institua o regime de banco de horas pode ser celebrado
mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se a aceitagao

por parte de trabalhador na situa¢io a que se refere o n.° 4 do artigo 205.°.
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3 -Constitui contraordenacgio grave a pritica de hotirio de trabalho em

violagio do disposto neste artigo.
Artigo 208.°-B
Banco de horas grupal

1 - O instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho que institua o regime
de banco de horas previsto no artigo 208.° pode prever que o empregador o
possa aplicar a0 conjunto dos trabalhadores de uma equipa, secgio ou
unidade econémica quando se vetifiquem as condiges referidas no n.° 1 do

artigo 206.°.

2 -Caso a proposta a que se refere o n.° 2 do artigo antetior seja aceite pot,
pelo menos, 75% dos trabalhadores da equipa, secgio ou unidade
economica a quem for dirigida, o empregadot pode aplicar o mesmo regime
de banco de horas 20 conjunto dos trabalhadores dessa estrutura, sendo

aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 206.°.

3 - O regime de banco de horas instituido nos tetmos dos nimeros anteriores
nio se aplica a trabalthador abrangido por convengio coletiva que disponha
de modo contrario a esse regime ou, relativamente ao tegime referido no n.°
1, a trabalhador representado por associagio sindical que tenha deduzido

oposi¢ao a portaria de extensio da convengao coletiva em causa.

4 -Constitui contraordenagio grave a pritica de horirio de trabalho em

violagio do disposto neste artigo.



Proposta de Lei

Artigo 298.°-A
Impedimento de redugio ou suspensio

O empregador sé pode recorrer novamente a aplicagio das medidas de
redugio ou suspensio depois de decorrido um periodo de tempo equivalente a
metade do periodo anteriormente utilizado, podendo ser reduzido por acordo
entre o empregador e os trabalhadores abrangidos ou as suas estruturas

representativas.»
Artigo 4.°
Novas fungdes de chefia em comissio de servigo

O disposto na parte final do artigo 161.° do Cédigo do Trabalho, na redagio conferida pela
presente lei, é aplicavel ao exercicio de novas fungoes de chefia, com inicio apos a entrada

em vigor da presente lei.
Artigo 5.°
Inadaptagido sem modificagdes no posto de trabalho
por ndo cumprimento de objetivos previamente acordados

O disposto na alinea 4) do n.° 3 do artigo 375.° do Cddigo do Trabalho, na redagio
conferida pela presente lei, é aplicivel em caso de objetivos acordados entre empregador e

trabalhador a partir da entrada em vigor da presente lei.
Artigo 6.°
Compensagio em caso de cessagio de contrato de trabalho

1-Em caso de cessagdo de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de
2011, a compensagdo prevista no attigo 366.° do Cddigo do Trabalho, na redagido

conferida pela presente lei, € calculada do seguinte modo:
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a) Em telagio ao periodo de duragio do contrato até 31 de outubro de 2012, o
montante da compensagio cotresponde a um més de retribuicio base e

diuturnidades por cada ano completo de antignidade;

4) Em relagio ao periodo de duracio do contrato a partir da data referida na alinea

anterior, o montante da compensagio previsto no artigo 366.° do Cédigo do

Trabalho;

¢) O montante total da compensagdo nio pode ser inferior a 3 meses de retribuigio

base e diuturnidades.

2 - Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo, incluindo o que seja objeto de
renovagio extraordindria, nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, ou de contrato
de trabalho temporario, celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a compensagio
prevista no n.° 2 do artigo 344.° ou no n.° 4 do artigo 345.° do Cédigo do Trabalho, na

redagdo conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relagido ao petiodo de duragio do contrato até 31 de outubro de 2012 ou até a
data da renovagdo extraordindria, caso seja antetior a 31 de Outubro de 2012, o
montante da compensagao corresponde a trés ou dois dias de retribui¢ido base e
diuturnidades por cada meés de dutragio, consoante a duragio total do contrato

ndo exceda ou seja superior a seis meses, tespetivamente;

b) Em relagio ao periodo de duragio do contrato a partir da data referida na alinea

anterior, o montante da compensagio previsto no artigo 366.° do Cddigo do

Trabalho.

3 -Para efeitos de calculo da parte da compensagio a que se referem as alineas 5) dos

nimeros anteriores:

a) O valor da retribuigio base e diuturnidades do trabalhador a considerar nio pode

set superior a 20 vezes a rettibui¢io minima mensal garantida;
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b) O valor diario de retribuigio base e diuturnidades é o resultante da divisdo por 30

da retribuicio base mensal e diuturnidades;

¢) Em caso de fragio de ano, o montante da compensagio é calculado

proporcionalmente.
4 -Quando da aplicagio do disposto na alinea @) do n.° 1 resulte um montante de
compensagao que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicio base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribui¢io minima mensal garantida, nio ¢

aplicavel o disposto na alinea 4) do referido numero;

b) Inferior a 12 vezes a retribuicio base mensal e diuturnidades do trabalhador, e a
240 vezes a tetribuicio minima mensal garantida, o montante global da

compensag¢ao nao pode ser superior a estes valores.

5-Em caso de cessagio de contrato de trabalho celebrado antes de 1 de novembro de
2011, constitui contraordenagio grave o pagamento de compensagio de valor inferior

ao resultante do disposto neste artigo.
Artigo 7.°
Relagdes entre fontes de regulagio

1-S3o nulas as disposicbes de instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho
celebrados antes da entrada em vigor da presente lei que prevejam montantes superiores

aos resultantes do Cédigo do Trabalho relativas a:

a) Compensagio por despedimento coletivo, ou de que decorra a aplicagio desta

ultima, estabelecidas no Cddigo do Trabalho;

) Valores e critérios de definigio de compensagio por cessagio de contrato de

trabalho estabelecidos no artigo anterior.

54



Proposta de Lei

2 -530 nulas as disposi¢des de instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho e as
clausulas de contratos de trabalho celebrados antes da entrada em vigor da presente lei
que disponham sobre descanso compensatério por trabatho suplementar prestado em

dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em feriado.

3 - As majoragOes ao perfodo anual de férias estabelecidas em disposi¢des de instrumentos
de regulamentagio coletiva de trabalho ou clausulas de contratos de trabalho postetiores
a 1 de dezembro de 2003 e anteriores 4 entrada em vigor da presente lei sdo reduzidas

em montante equivalente até trés dias.

4 -Ficam suspensas durante dois anos a contar da entrada em vigor da presente lei as
disposi¢des de instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho e as cliusulas de

contratos de trabalho que disponham sobre:

a) Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar supetiores aos estabelecidos

pelo Cédigo do Trabatho;

) Retribuicio do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso

compensatdtio por essa mesma prestagio, em emptresa nio obrigada a suspender

o funcionamento nesse dia.

5 -Decorrido o prazo de dois anos refetido no niimero antetior sem que as referidas
disposigdes ou clausulas tenham sido alteradas, os montantes por elas previstos sio

reduzidos para metade, nio podendo, porém, ser infetiores aos estabelecidos pelo

Cédigo do Trabalho.

55



Proposta de Lei

2 - O disposto na alinea 4) do n.° 2 do artigo 242.° do Cédigo do Trabalho, na redagio
conferida pela presente lei, entra em vigot no dia 1 de Janeiro de 2013, devendo o
emptegador infotrmar os trabalhadores abrangidos, até ao dia 15 de Dezembro de 2012,

do encerramento a efetuar no ano de 2013.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de fevereiro de 2012

O Primeiro-Ministro

V(= VWS

O Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares

1
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