ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAD ALTONOMA DOS ooy

, PUBLIGUE-SE
£ RESHHANGFA-TJO CONSELHO DE MINISTROS
Sabiete-do-ireeretdvio-go-Eslado da Presidéincia do Conselbo de Ministros

Para pacscwr o b (20 0 2 4 2
202 %
£ Prasiceme,

Ref® 170/ CGAB /SEPCM /2012

Diata: 8. fevereirn. 2012

7 Emﬁ. Senhor

Chefe do Gabinete do Presidente da Assembleia

Legislativa da Regiio Autdénoma dos Agores

Encarrega-me o Ssecretdrio de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de junte

remeter para a andigio previsia no n.° 2 do artigo 229.° da Constituigiic ¢ po n® 1 do artigo

116.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regifio Autdnoma dos Agores, o seguinte

proiecto de diploma:

Projete de decreto-lei que procede 4 segunds alteragio a0 Decreto-Ted

n.° 127/2010, de 30 de novembro, que aprova o regime do Pessoal Especializado
do Ministéric dos Negdcios Bstrangeiros — MNE — (Reg. DL 53/2912).

Em cumpdmento do disposto no artigo 118° do Hstatuto Politico-Administrativo da

Regifio Auténoma dos Agores, solicita-se 2 emissio de parecer até ao préximo dia 27 de

fevereiro de 2012,

Com os methotes cumprimentos,

3 Chefe do (zabinete

{(Francisco j’m&m

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES
ARQUIVO

Mgl Proc. b (2, 00

betn: 012/02 102 ve (S5, IX |1

S

—



Ministério d__

Decrelo 1.

Dy, 33/2012

2012.91.27

O presente decreto-lei altera o Decreto-Lei n® 127/2010, de 30 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho, que aprova o regime do pessoal especializado
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, procedendo a sua atualizacio ¢ consolidagdo, em

virtude da recente reestruturacio do Ministério e, em particular, da sua rede externa.

(O arual contexto econdmico do pals e as inerentes lirnitagbes orgamentais do Ministério
dos Negbcios Estrangeiros obriga a um exercicio inevitivel de redimensionamento da reds

externa portuguesa ¢ dos gastos que a mesma atualmente implica.

Ne caso do pessoal especializado, cria-se assim um regime especifico ¢ uniforme de abonos
que, tendo em conta as exigéneias inerentes a0 exercicio de fungbes do pessoal
especializado nos servigos periféricos exteraos do Ministéric dos Negbcios Estrangeiros,

concarre para o esforco nacional de contengio orgamental.
Assiny

Nos termos da alinea 4} do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicio, o Governo decreta o

seguinte:
Artigo 1.°
Alteracio do Decreto-lel n.° 127/2010, de 34 de novembro

Os artgos 1.5, 4.5, 15°, 16.° ¢ 17.° do Decaero-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho, passam a ter a seguinte redagio:
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Decreto n.”

«Artigo 1.7

1-L..

2 -Bem prejulzo da manutencio de regimes especificos de designagio de
elementos para colocagio no exterior, designadamente para colocacio na
Representagao Permanente de Portugal junto da Unide FEuropeia em
Bruxelas ou, ainda, para colocacio de pessoal na drea da defesa ou da
seguranga em que exerce a sua atividade em articulagic com a rissdo
diplomatica ou posto consular respetivo, o presente decteto-lei é-lhes

subsidiagiamente aplicivel.
Artigo 4.°
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Dacreto n.

&Lk
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) Assuntos tegionas.
Artigo 15.°
[.]

2-0Os encargos com o pagamento de despesas relativas ao  pessoal
especializado colocado na Representacico Permanente de Portugal junto da
Unido Buropeia em Bruxelas, sdo suportados pelo Ministério dos Negbcios
Hstrangeiros.

3-1-1

Artgo 16.°
Abonos e legislacio subsidiaria

1 -0 pessoal especializado colocado nos servigos externos tem direito a

receber os seguintes abonos mensais, de montante a fixar por despacho

proferide pelos membros do governo responsiveis pelas dreas dos

negdcios estrangeiros e das finangas:
a) De representacio, destinado a suportar as despesas inerentes is
exigéncias de deslocacic e representagio  das  fungbes gue

desempenham;
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&} De habitagio, para subsidio de renda de casa e encargos permanentes
detivados da habitagiio, sempre que nio dispuserem de residéncia do

Estado sern encargos.

2 - Os abonos previstos no namero anterior sio devidos, independentemente
da data de inicio de efeitos da comissio de servigo, desde o dia em que
assumem fungdes nos servigos externos e cessam na data em que

terminam as funches.

3-0 pessoal especializado tem direito a um abono para despesas de
instalagZo igual 4 trés vezes o abono mensal referido na alinez g) do 0.° 1
do presente artigo, apurado com referéncia ao regime aplicivel em

concreto ao servigo externo onde vio exercer fungdes.

4 -0 pessoal especializado colocado nos servigos externos ou transferido
destes para os servigos internos tem direito 2o reembolso das despesas de

viagem, inchuindo dos acompanhantes autorizados.

5-0 pessoal especizlizado tem direito a um seguro de satde nos termos

previstos no Estatuto da Carreira Diplomética.

6-Em tudo o que ndo se encontre especialmente regulado no presente
decreto-lel € nio contrarie as suas normas aplica-se a Lei n.° 12-A /2008,

de 27 de fevereiro, bem como a legislacio que lhe é complementar.

7 - presente decreto-lel ndo prejudica a aplicagio a0 pessoal especializado
do Ministério dos Negbcios Hstrangeiros dos respetivos  estatutos
profissionais especificos, desighadamente da magistratura ou da catreira
mulitar, em tudo o que ndo contrarie © que neste diploma se encontre

disposto.
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Decreto .

1 - As comissdes de servigo em curso 4 data da entrada em vigor do presente
decreto-lei sdo excecionalmente renovadas no 1.7 dia Gl do més seguinte 4
data da entrada em vigor do mesmo, aplicando-se as disposigdes previstas

neste diploma e no despacho previsto no artigo 16.°

2 - Excecionam-se do disposto no niimere anterior as comissdes de setvigo que

cessem até a0 dia 30 de junho de 2012 por decurso do seu prazo.

3 -No prazo de 15 dias apds a publicagio do presente decreto-lei € publicado
um despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros transitando o pessoal

especializado em fungSes para os cargos previstos no n.” 3 do artigo 4.°.

4 -Caso os interessados optem pela nfo renovacio das comissdes de servigo
vigentes, estas cessam no prazo de 90 dias a contar da data da entrada em

vigor do presente decreto-lel,

5 - O pessoal especializado em fungdes 2 data da entrada em vigor do presente
decteto-lei mantém o direito 20 pagamento do transporte de bens aquando

da cessacio das respetivas comissOes de servigo.

& - O direito referido no ntmero anterior nao se aplica 4s comissdes de servigo
constituidas ou renovadas apds 2 entrada em viger do presente decreto-lel.

7 -7 Bnquanto nao fot revista a remuneragio a atribuir a cada um dos cargos
de pessoal especializado previstos no presente decreto-lel mantém-se em

vigor o disposto no Decreto Regulamentar 0.° 22/91, de 17 de absil»
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Artigo 2.°
Republicagio

E republicade em anexo ac presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei

n.% 127/2010, de 30 de novembro, com a amal redacio.
Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente decreto-let entra em vigor no 1.° dia Gtil do més seguinte a0 da sua publicacio.
Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

G Ministro de Estado e dos Negdcios Bstrangeiros
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Decreto 1.

ANEXO
(a que se refere o artigo 2.)
Republicacio do Decreto-Lei n® 127/2010, de 30 de novermbro
Artigo 1.°
Objeto € ambito

1 -0 presente decreto-let estabelece o regime juridico de emprego aplicivel ac pessoal

especializade do Ministéric dos Negdcios Estrangeiros.

2 -5em prejuizo da manutencio de regimes especificos de designacio de elementos para
colocagio no exterior, designadamente para colocagio na Representacic Permanente de
Portugal janto da Unifo Europeia em Bruxelas ou, sinda, para colocagio de pessoal na
area da defesa ou da seguranca em que exerce a sua atividade em articulacio com a
missio  diplomatica ou postc consular respetivo, o presente decreto-lei  é-lhes

subsidiatiamente aplicdvel.
Artigo 2.°
Pessoal espeaializado do Ministério dos Negacios Estrangeiros

Para efeitos do presente decreto-lei entende-se por pesscal especializade do Ministério dos
Negdeios Estrangeiros aquele que € colocade pelo Governo Portugués no extedor para, na
dependéncia hierirquica do respetivo chefe de missie ou do posto consular, acompanhar
as atividades inerentes a urna drea especifica, defendendo 25 politicas nacionais assurnidas
para 2 drea respetiva, tratando a informacio nesse Ambito e articulando a sua execugio com

a5 entidades sectoriais nacionais e com as antoridades locais.
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Decreto n.”

Artigo 3.7

Fungdes do pessoal especializado

Cormpete ac pessoal especializado do Ministério dos Negdcios Estrangeiros:

a)

)

4)

Acompanhar os assuntos relativos a drea para a qual é nomeado;

Participar nas reunides, grupos de trabatho e outras atividades no dmbito da drea

e que exerce funcoes;

Fstabelecer a articulacio necessiria entre a missic diplomatica ou o posto
consular respetivo, sob diregio do chefe da missio ou do posto consular, e as

autoridades nacionais do sector relativo 4 drea em que exercem fungoes;

Programar as agbes necessirias a desenvolver para a drea em que se chcontra a
exercer funcdes, obtendo a informagio necessdria pata o seu acompanhamento e

execugio;

Elaborar relatdrios da atvidade desenvolvida para conhecimento das autoridades
nacionais € membros do Governo competentes com a periodicidade que em cada
caso lhe for exigida e veicular pelos canais diplomaticos apropriados a informacio

ertinienie ¢ oportuna sobre os assuntos gue acomy anha;
¥

Desenvolver, sob direcio do chefe da missdo diplomatica ou posto consular
tespetivo, as agdes especificas inerentes 3 drea em que exerce funces visando os

objectivos anualmente fixados pata o posto e para a drea de atividade respetiva.
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Decreto n.®

Artigo 47
Cargos

1-As fungdes do pessoal especizlizado do Ministédo dos Negdcios Estrangeitos sio
diferenciadas de acordo com a complexidade da advidade inerente a cada cargo,
requisitos exigidos para o provimento ¢ respetiva irea de competéncias, conforme

disposto no presente decreto-lel.

2-0Os cargos previstos no presenie artigo nio se inserern em carteira e as tespetivas

funcdes tém caracter transitdric,
3 - Constituem cargos do pessoal especializado de acordo com a diferenciagdo de funges:
@} Conselheiro téenico principal;
&) Conselheiro técnico;
g Adido;
d) Secretirio privativo;
¢} Tradutor/intérprete.

4 -0Os cargos de pessoal especializado sdo distribuidos, conforme as necessidades no

Ambito da politica externa, pelas seguintes dreas de competéncias:
2} Bcondmica;
5} Cooperagio;
¢ Militar;
d) Seguranga;
¢} Trabalho ¢ emprego;

1 Sodal;

9
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Decreto 1.

g} Juridica;
A} Culwural ou de imprensa;
i (iimtifica.;
7 Agricultura, pescas e alimentagio;
§) Eclesidstica;
m) Assuntos regionals.
Artigo 5.°
Postos de trabalho e mapa de pessoal

1 -Os postos de trabalho previstos para cada um dos cargos mencionados no n® 3 do
artigo anterior constam do mapa de pessoal relativo 20 pessoal especializado do
Ministério dos Negdeios Estrangeiros.

2-O mapa de pessoal é aprovado e alterado nos termos previstos para os servicos da
Administracio Central, competindo 2 sua gestio 3 Secretaria Geral do Ministério dos
Negédeios Estrangeiros.

Artigo 6.°
Recrutamento

1 -0 recrutamento de pessoal especializado € feiio por escolba de enire individuos que
preencham os requisitos gerals e particulares referidos no preseste decreto-lel & que
possuam competéncia técnica, aptidio, experiéncia profissional e formagio adeguadas

a0 exercicio das respetivas funcdes, independentemente de deterern ou nio relagao

juridica de emprego phablico.

10



Ministério d

Decreto i.

2 - O recrutamento para as areas referidas nas alineas &), o, o), &), £), § e j) do n.° 4 do artigo
4.% & feito sob proposta do membro do Governo responsivel pelo sector em cuja drea se

insere © Cargo a prover.
Artigo 7.°
Requisitos
1-© recrutamento para provimento dos cargos de conselheiro técnico principal, de
conselheiro técnico & de adide é feito de entre individuos licenciados, detentores de

adequado cutriculo para 2 area de exercicio de fungbes respetiva e com experiéncia

profissional nio inferior a:
a} Nove anos para ¢ cargo de conselheiro téenico principal,
&) Seis anos para o cargo de conselheiro téenico;
¢} Trés anos para o cargoe de adido.

2 - O recrutamento para provimento dos cargos de conselheiro téenico ou de adido na drea
de imprensa pode ser feito de entre individuos que, nio sendo licenciados, tenham

experiéncia profissional nio inferior a nove anos ou a seis anos, respetivamente.

3 -0 recrutamento para provimento de cargos em funcdes militares € feito de entre
inilitares de carreira com posto ndo inferior a primeiro—tenente ou capitdo com o Curso

de Promogio a Oficial Superior (CPGS),

4 -0 recrutamento para provimento do carpo de secretirio privative é feito de entre
- b4
individuos habilitados com o nivel de escolaridade obripatério, bem como experiéncia
g !

profissional nao inferior a trés anos.

5-0 recrutamento para provimento do cargo de tradutor/intéerprete é feito de entre
individuos habilitados com ¢ nivel de escolaridade obrigatdria e comprovado dominio

escrito e falado da lingua do pafs de colocagao.

1
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Decreto 1.

Artigo 8.°
Provimento

1-0s postos de trabalho relativos aos cargos de pessoal especializado do Ministério dos
Negocios Estrangeiros sio providos em regime de comissio de servico, por despacho

do Ministro dos Negdcios Estrangeiros publicado no Didrio da Repablica.

2 -0 provimenta de conselheiro téenico principal e de conselheiro téenico para a unidade
EURGJUST ¢ feito por despacho dos Ministros dos Negécios Estrangeiros e da Justica,
sob proposta do Procurador-Geral da Repiblica apds audicio do Conselho Superior do

Ministério Piblico, sendo o despacho publicado no Didrio da Repiblica.

3-Os catgos relativos 2s dreas militar ¢ de sepuranca sdo providos por despacho do
Ministro dos Negécios Estrangeitos e do membro do Governo que mtela o respetivo
sectot, sendo as fungdes militares exercidas em comissio de servigo normal na situacio

de adido ao quadro.

4 - O despacho deve mencionar a missdo ou posto consular de colocagio e o carge do

respetivo provimento.

5-O provimento de trabalhador em fungdes publicas depende semopre de autorizagio
prévia do membto do Governo que tutela ou superintende o organismo ou servico de

que aquele dependa.
Artipo 9.7
Duracio da comissio de servigo

1-O provimento € feito por um periodo de trés anos, renovivel uma dnica vez e POor um

novo periode com duragio midxima de trés anos.

2 -Exceciona-se do dispesto no nimero anterior a comissio de servico no cargo de

tradutor/intérprete.

iz
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Decreto n.°

Artigo 10.°
Renovagio

1 - A renovagio da comissio de servico depende de despacho do Ministro dos Negacios
Estrangeiros ¢ ou, nos casos referidos t1os n.% 2 ¢ 3 do artigo 8.°, de despacho dos

ministros af identificados.
Artigo 11.7
Cessacio
1 - A comissic de servico cessa:
a) Pela ndo renovagio, findo o primeiro triénio;
&) Pelo decurso da sua duragio maxima;

¢} Por fundamentada conveniéncia de servigo, mediante despacho do Ministro dos
Negoeios Estrangeiros, apés notificagio prévia com a antecedéncia minima de 90

chas;

d) A pedido do interessado, com antecedénciz minima de 90 dias e desde que
acomnpanhado de informacio dos servigos de inexisténeia de inconvenifncia su

prejuizo para © posto em que se encontra colocado.

2 - A comissio de servico para exercicic do cargo de tradutor/ intérprete cessa nos termos

previstos nas alineas ¢) ¢ 4} do niimero anterior.

3 -Pode ser acordada 2 data da efetiva saida do tioalar do cargo, tendo em conta,
designadamente, razdes atinentes 3 finalizacio do ano lectivo de descendentes ou
menores a cargo, nio podendo a2 manutencio em fungdes, quando fundada noutras
razdes, ultrapassar um perfodo de seis meses contados da data em que terminou a

cornissio de servico.

13
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Decreto n.®

Artigo 12.°
Diireitos e deveres

1 -Os trabathadores em fung@es pablicas providos como pessoal especializado tém direito,
findas as respetivas fungdes, a reocupat posio de trabalho adequado no organismo

servico de que dependiam 3 data do seu provimento.

2-2 - Quando o pessoal especializado do Ministéric dos Negdeios Esirangeiros se
encontre, 4 dara do seu provimento, investido em catge publico de exercicio
temporario, por virtude da lel, ato ou contrato, ou em comissio de S€rvigo, o exercicio
daquelas fungdes suspende o respetivo prazo, podendo o catgo de origem ser ocupado

em regime de substituiciio, nos casos em que haja norma legal que o permita.
3 - O pessoal especializado que, na pendéncia da sua comissio de servigo, seja invesddo em
cargo pablico de natureza temporiria, suspende aquela comissio de Servico nos casos

em que norna legal o permita.

4-No exercicio das suas funcdes o pessoal especializado depende hierarquicamente do

funcionirio diplomatico que chefia 2 missio ou o posto consular respetive.
Artipo 13.°
Avaliagio do desermnpenho

1 -G pessoal especializado do Ministério dos Negéeios Estrangeiros encontra-se sujeito ao
sistema de avaliagio dos trabalhadores da Administracio Pablica com excecdo daquele
que, nos termos de estatuto profissional proprio aplicivel, seja objecto de regime

especial de avaliagio do desempenhbo.

2-A avaliagho do desempenho obtida no desempenho de fungdes como pessoal
especializado repercute-se, para os trabalhadores com telagio juridica de emprego

publico, na sua situagio de origem.

14
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Decreto 1.°

Artigo 14.°
Procedimento disciplinar
O pessoal especializado do Ministério dos Negécios Estrangeiros encontra-se sujeito ao
quadro legal disciplinar aplicivel aos teabalhadores em fungbes pablicas quando, nos

termos de estatuto profissional proprio, nio se encontre sujeito 2 um regime disciplinar
especial,
Artigo 15.°
Lincargos
1-Os encargos com o pagamento de despesas relativas ao pessoal especializado sio
suportados pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros, com excecio dos casos previstos
nas alineas @), 9, &, ¢), § ¢ j} do n.° 4 do artigo 4.°, que sdo suportados pelo respetivo
ministério proponente.
2-0Os encargos com o pagamento de despesas relativas ao pessoal especializado colocado

na Representacio Permanente de Portugal junto da Unido Europeia em Bruxelss, sio

suportados pelo Ministério dos Negécios Estrangeiros.

3 - Excetuam-se do niimero anterior os encazgos com o pagamento de despesas do pessoal
a que se refere o n.” 2 do arrigo 8.°, os quals sio suportados pelo Ministério da Justiga.
Artigo 16.°
Abonos e Legislagio subsididria

P -0 pessoal especializado colocado nos servicos externos tem direitc a receber os
seguinies abonos mensais, de montante 2 fixar por despacho proferido pelos membzos

do governo responsavels pelas dreas dos negdcios estrangeiros ¢ das finangas:

aj e representacio, destinado a suportar as despesas inerentes is exigéncias de
deslocagiio e representacio das funcdes que desempenham,
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Discreto 1.

4) De habitagio, para subsidio de renda de casa e encargos permanentes derivados da

habitagio, sempre que nio dispuserem de residéncia do Estado sem £NCATEOS.

2-0Os abonos previstos no nimere anteror sio devidos, independentemente da data de
inicio de efeitos da comissdo de servico, desde o dia em que assuinem funcdes nos

servicos externos e cessam fia data em que terminam as funcdes.

3 - O pessoal especializado tem dircito 2 um abono para despesas de instalagdo igual a trés
vezes © abono menszal referido na alinea 4} do n.® 1 do presente arrigo, apurado com

referéncia ao regime aplicivel em concreto ao servico externo onde vao exercer funcoes.

4-O pessoal especializado colorado nos servigos externos ou transferido destes para os
servicos internos tem direito ao reembolso das despesas de viagem, incluindo dos

acompanhantes autorizados.

5 -0 pessoal especializado tem direito 2 um seguro de sadde nos termos previstos no
Estatuto da Carreira Diplomdtica.

6 -Em tdo o que nio se encontre especialmente regulado no presente decreto-lei ¢ nio
contrarie as suas normas aplica-se a Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, bem como a

lepistacio que lhe é complementar.

7 - presenie decreto-lei ndo prejudica a aplicagio ao pessoal especializado do Ministério
dos Negocios Estrangeiros dos respetivos  estatutos  profissionais  especificos,
designadamente da magistratura ou da carreira militar, em tudo o que nio contrarie o

que neste diploma se encontre disposto.
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Artigo 17.°
Disposigdes transitdrias
1-As comissdes de servigo em curso A data da entrada em vigor do presente decreto-lei
sao excecionalmente renovadas no 17 dia il do més seguinte 4 data da entrada em vigor

do mesmo, aplicando-se as disposices previstas neste diploma e no despacho previsto

no artigo 16.7.
2 - Excecionam-se do disposto no nimeto anterior as comissdes de SEIVICO que cessetn atd

a0 dia 30 de junho de 2012 por decurso do seu Prazo.

3 -No prazo de 15 dias apés a publicagio do presente decrete-led € publicado um despacho
do Ministro dos Negdcios Estrangeiros transitando o pessoal especializado em funcdes

DRI OF CATEOS previstos no n.” 3 do ardoo 4.°
b4

4 - Caso os interessados optem pela nio renovacio das comissdes de servico vigentes, estas

cessam no prazo de 90 dias 2 contar da data da entrada em vigor do presente decreto-lei,

5 - O pessoal especializado em funcées 4 data da entrada em vigor do presente decreto-lei
mantém o direito a0 pagamento do transporte de bens aquando da cessacio das

tespetivas comissées de servico.

6 - O direite referido no ndmero antetior nio se aplica 4s comissdes de servigo constimidas

on renovadas apds a entrada em vigor do presente decreto-lei.

7-Enquanto nio for revista a remuneracio a atribuir 2 cada um dos cargos de pessoal
especializado previstos no presente decreto-lei mantém-se em vigor o disposto no

Decreto Regulamentar n.° 22/91, de 17 de abril,
Artigo 187
Norma revogatoria

Sio revogados os seguintes diplomas:
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Decreto n.°

g} O Decreto-Lei n.° 133/85, de 2 de maio;
4} O Decreto-Lei 0.° 142/87, de 23 de MArco;
¢} O Decreto-Lei n.° 146/89, de 6 de maio;
4} O Decreio-Lei n.° 146/2001, de 2 de maio;
¢} O Decreto-Lel n.° 29/2004, de 6 de fevereiro.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lel entra en vigor no 1.° diz 4t do més seguinte ao da sua publicacio.
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