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O Presidents,

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Exmo. Senhor
Chefe do Gabinete do Pr;sidente da Assembleia

Legislativa da Regiio Auténoma dos Acores

Ref.* 373/CGAB/SEPCM /2012

Data: 22.margo.2012

Encarrega-me o Secretirio de Estado da

Presidéncia do Conselho de Ministros de junto

remeter para a audigio prevista no n.° 2 do artigo 229.° da Constitui¢io e no n.° 1 do artigo

116.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, os seguintes

projetos de diploma:

Projeto de decreto-lei que cria, no 4mbito do Ministério da Agticultura, Mar,
Ambiente ¢ Ordenamento do Territério, o Fundo de Satde e Seguranga Alimentar
Mais, bem como a Taxa de Saide e Seguranga Alimentar Mais — MAMAOT —

(Reg. DL 146/2012);

prestagGes indevidamente pagas
L(Reg. DL 140/2012).

rProjeto de decreto-lei que altera os regimes juridicos de protegio social nas
eventualidades de doenca, maternidade, paternidade e adogdo e morte do sistema
previdencial, de encargos familiares do subsistema de protegio familiar e do
rendimento social de insergio, o regime juridico que regula a restituicio de

e a lei da condi¢io de recursos — MSSS —

Em cumprimento do disposto no artigo 118.° do Estatuto Politico-Administrativo da

Regiio Auténoma dos Agores, solicita-se a emissio de parecer até ao préximo dia 11 de

abril de 2012.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
\
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(Francisco José Martins)
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Decreto n.

DL 140/2012

2012.03.14

A situacao econémica e financeira do pais exige uma reavaliacio dos regimes juridicos das
¢ ¢

prestagdes do sistema de seguranga social, quer do sistema previdencial, quer do sistema de

protecao social de cidadania, com vista a sua adequagdo aos recursos financeiros

disponiveis, de forma a garantir que a prote¢dao social seja efetivamente assegurada aos

cidadaos mais carenciados.

Neste sentido o XIX Governo Constitucional procede, no ambito do sistema previdencial
a alteracao dos regimes juridicos de prote¢ao nas eventualidades de doenga, maternidade,
paternidade e adog¢do e morte, no ambito do subsistema de solidariedade a revisaio do
regime juridico do rendimento social de insercao e da lei da condi¢ao de recursos, e no
ambito do subsistema de prote¢ao familiar a alteragdes do regime juridico da prote¢ao na
eventualidade de encargos familiares, introduzindo mecanismos que refor¢am a equidade e

a justica na atribuicao destas prestacoes.

No que respeita ao sistema previdencial, no ambito da eventualidade morte, limitou-se o
valor da pensao de sobrevivéncia do ex-conjuge, do conjuge separado judicialmente de
pessoas e bens e da pessoa cujo casamento tenha sido declarado nulo ou anulado, ao valor
da pensao de alimentos recebida, com o limite maximo igual ao valor da pensao de

sobrevivéncia a que o conjuge sobrevivo tem direito.

Introduziu-se um limite maximo para o valor do subsidio por morte igual a seis vezes o
valor do indexante dos apoios sociais, a semelhanca do que se encontra previsto no

Orcamento de Estado para 2012, para o regime de protecdo social convergente.

Eliminou-se o prazo de caducidade de cinco anos para acesso a pensdao de sobrevivéncia,
podendo esta, ser requerida a todo o tempo, com efeitos para o futuro no caso de ser

requerida apos seis meses o 6bito do beneficiario.
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Também se adequaram os prazos para requerimento do subsidio por morte e do reembolso
das despesas de funeral a finalidade social destas prestagoes, alterando-se também a sua
forma de pagamento de modo a garantir que quem suporta as despesas com o funeral seja

efectivamente reembolsado desse encargo, o que nem sempre acontecia.

No que respeita as causas de cessagao da pensao de sobrevivéncia passa a considerar-se
também como causa de cessagao a unido de facto do pensionista, a semelhanga do que

acontece actualmente com o casamento.

No ambito da protegdo na eventualidade doenga procedeu-se a uma adequagao das
percentagens de substituicao do rendimento perdido em fungdo de novos periodos de
atribuicao do subsidio de doenga, protegendo diferentemente periodos de baixa até 30 dias

de periodos mais longos, entre 30 e 90 dias.

Altera-se a forma de apuramento da remuneracdo de referencia nas situagoes de totaliza¢ao
de periodos contributivos, passando a considerar-se o total das remunera¢ées desde o
inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede a incapacidade para o trabalho, de

modo a eliminarem-se situa¢oes de desprotecao social.

Quanto a protegao social na eventualidade maternidade, paternidade e adog¢ao no ambito
da parentalidade, para além da introdu¢do de medida idéntica a referida no paragrafo
anterior, adequou-se a protecdo dos trabalhadores dependentes a protecao garantida aos
trabalhadores independentes, nas situagdes de risco clinico, maternidade, paternidade e

adogio, ocorridas apds desemprego.

Procede-se, ainda, a corre¢ao de uma situagao de desigualdade existente entre beneficiarios
no que respeita a consideragao dos subsidios de férias, de Natal, ou outros de natureza
analoga, no apuramento da remunera¢ao de referéncia, optando-se por considerar em todas
as situacOes apenas um desses subsidios, refor¢ando a igualdade e a equidade sociais entre

beneficiarios.
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No que concerne a protecio na eventualidade de encargos familiares, os rendimentos
relevantes para apuramento da remuneragdo de referéncia determinante do escalio de
rendimentos de que depende a modulagao pas prestagoes por encargos familiares passam a

ser as verificadas no més anterior ao da data da apresentacdao do respetivo requerimento.

Também sempre que haja modificagdo dos rendimentos do agregado familiar que
determine a alteracao do rendimento de referéncia, o escalao de rendimentos é reavaliado

em func¢ao dos novos rendimentos do agregado familiar.

A prova anual de rendimentos, de composi¢io do agregado familiar e de residéncia
relativamente as prestagoes por encargos familiares processadas pelo sistema de seguranga
social passa a ser efetuada através de declaracao prestada no servico “seguranca social

direta” disponivel no sitio da seguranca social na Internet.

A prova da situagao escolar ¢ antecipada para o més de julho de forma a evitar situacdes de
pagamento indevido de prestagoes, alterando-se em conformidade os efeitos juridicos da

falta ou nao apresentagdo da prova no prazo legalmente estabelecido.

Relativamente a revisaio do rendimento social de inser¢ao, do ponto de vista formal,
incorpora-se no regime juridico do rendimento social de inser¢ao as matérias relativas a
condi¢ao de recursos, composi¢ao do agregado familiar, caracterizagao e informacao sobre
os rendimentos a considerar na determina¢ao do montante da prestagao, que se encontram
na lei da condi¢do de recursos, permitindo desta forma, aos cidadios em geral e aos
servigos gestores da prestacao em particular, um acesso ¢ um conhecimento mais facil da
lei aplicavel, o que contribuird para uma maior eficacia e eficiéncia da protegdo garantida

pela prestagao.

Na mesma linha, incorporam-se na lei do rendimento social de inser¢do as matérias de
natureza substantiva que constam do decreto-lei regulamentar, que se revoga, passando os

procedimentos administrativos necessarios a execug¢ao da lei a constar de portaria.
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Do ponto de vista substancial, implementam-se as seguintes alteragoes:

Altera-se o valor da condicao de recursos passando o acesso a prestacio do rendimento
social de insercao a estar dependente de o valor do patriménio mobiliario do requerente e
do seu agregado familiar ndo ser superior a 60 vezes o valor do indexante dos apoios
sociais (IAS), alargando-se o conceito de patriménio mobiliario que passa a integrar

também os bens méveis sujeitos a registo.

Procede-se a alteragdo da escala de equivaléncia para efeitos da capitagdo dos rendimentos

do agregado familiar para acesso a prestagao de rendimento social de inser¢ao.

No que concerne especificamente a prestacio de rendimento social de inserc¢do, realga-se a

introducdo das seguintes alteragoes.

Procede-se a desindexacao do valor do rendimento social de inser¢do ao valor da pensio

social, passando aquele a estar indexado ao IAS.

O rendimento social de insercao passa a ter como condi¢ao de atribuigao a celebragao do
contrato de inser¢ao, nao bastando, como acontece presentemente, o compromisso do
titular da prestagao em vir a subscrever e a prosseguir o referido programa, evitando-se
assim situag¢oes de recebimento da prestacao dissociadas do cumprimento de um programa

de inserc¢ao social e profissional por parte dos beneficiarios da prestagao.

Nesse sentido, o rendimento social de inser¢ao passa a ser devido apenas a partir da data da
celebragao do contrato de inser¢ao, salvo nas situagdes em que este seja subscrito depois de
decorridos o prazo de 45 dias apos a apresentagao do requerimento devidamente instruido,
por facto nao imputavel ao requerente, situagdo em que a prestagao é devida desde aquele

prazo.

A renovagdo anual da prestagdo deixa de ser automatica passando a estar dependente da

apresentacao de um pedido de renovacao por parte dos respetivos titulares.
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A restituicao do pagamento indevido de prestagoes de rendimento social de inser¢do deixa
de ser possivel apenas nas situagoes em que o pagamento indevido tenha sido baseado em
falsas declaragbes ou omissao de informagao legalmente exigida por parte dos titulares da
prestagdo, passando a aplicar-se, integralmente, o regime juridico da responsabilidade
emergente do recebimento de prestages indevidas, aplicavel a generalidade das prestagdes

do sistema de seguranga social.

Alargam-se as situacbes de cessacdo da prestacio de rendimento social de inser¢io
passando a ser causa de cessagdo, entre outras, a falta de comparéncia injustificada a
quaisquer convocatorias efetuadas pelos servicos gestores da prestacdo, bem como
situacdes em que a subsisténcia do titular da prestacao ¢ assegurada pelo Estado, como
sejam o cumprimento de prisao preventiva ou de pena de prisio em estabelecimento

prisional e a institucionalizagao em equipamentos financiados pelo Estado.

Aproveita-se, para, relativamente ao regime juridico da responsabilidade emergente do
recebimento de prestagoes indevidas, alterar de 36 para 120 meses, o prazo maximo do
pagamento em prestagoes do montante de prestagoes indevidamente pagas no ambito da
restitui¢ao direta, de modo a facilitar a restitui¢ao voluntaria das presta¢oes indevidamente

recebidas, por parte dos beneficiarios.

O Instituto da Seguranc¢a Social, I.P., enquanto entidade gestora do rendimento social de
inser¢ao tomara as medidas necessarias no sentido de assegurar que a renovagao anual da
prestacao seja precedida de uma avaliagao rigorosa da manutenc¢ao das respetivas condigoes

de atribuigao.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Auténomas e os parceiros
sociais no ambito da Comissio Permanente de Concertacio Social, do Conselho

Econdémico e Social.
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No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.> 4/2007, de 16 de janeiro,

e nos termos das alineas «) e ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢io, o Governo decreta

o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente decreto-lei procede a alteracao dos diplomas seguintes:

a)

y

d)

Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, que regula a restituicio de prestacdes

indevidamente pagas;

Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 265/99, de 14 de julho, e pela Lei n.° 23/2010, de 30 de agosto, que define e

regulamenta a prote¢ao na eventualidade morte;

Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaragio de Retificacio
n.°7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e
pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, que institui o rendimento social

de insercao;

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de
dezembro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho, 77/2010, de
24 de junho, 116/2010, de 22 de outubro e pelo artigo 64.° da Lei n.°
55 A/2010, de 31 de dezembro, que define e regulamenta a protecio na

eventualidade de encargos familiares;
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Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 146/2005, de 26 de agosto, e 302/2009, de 22 de outubro, e¢ pela Lei
n.° 28/2011, de 16 de junho, que define o regime juridico de protecio social na

eventualidade doenca;

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2010,
de 16 de junho, que define e regulamenta a protecdo na parentalidade no

ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogao;

Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 15/2011, de 3
maio, e pelo Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro, que estabelece
regras para a verificagdo das condigdes de recursos de prestagdes sociais dos

subsistemas de prote¢ao familiar e de solidariedade.

Portatia n.° 112/2007, de 24 de junho, que regulamenta a prova anual de
rendimentos e da composi¢ao do agregado familiar no ambito das prestagoes

por encargos familiares;

Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto, alterada pela Portaria n.° 1316/2009, de
21 de outubro, que regulamenta a prova anual da situagao escolar no ambito das

prestagoes por encargos familiares;
Artigo 2.°

Alteracio ao Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril

O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 7.°

[..]
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3 -Sendo inequivocamente atendiveis os motivos invocados pelo devedor
5
pode a instituicao autorizar a restituicao parcelada, desde que a mesma se

efetue no prazo maximo de 120 meses.
4-[...]»
Artigo 3.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro

Os artigos 29.°, 32.°, 34.%, 36.°, 41.°, 48.2, 50.° ¢ 54.° do Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 265/99, de 14 de julho, e pela Lei n.° 23/2010, de

30 de agosto, passam a ter a seguinte redag¢ao:

«Artigo 29.°

[..]

1-1...]
2-[...]
3-1..]
4-1...]

5-No caso de ex-conjuge, conjuge separado judicialmente de pessoas e bens e
pessoa cujo casamento tenha sido declarado nulo ou anulado, o montante
da pensio de sobrevivéncia nio pode exceder o valor da pensao de
alimentos que recebia do beneficiario falecido e tem como limite o valor da

pensao de sobrevivéncia percebida pelo conjuge sobrevivo.
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O subsidio por morte ¢ igual a seis vezes o valor da remuneracio de referéncia
calculada nos termos do artigo seguinte, com o limite maximo de seis vezes o

indexante dos apoios sociais.

Artigo 34.°

A remunera¢ao de referéncia a considerar para calculo do subsidio por morte

nao pode ser inferior ao valor do indexante dos apoios sociais.

Artigo 36.°

1 - A pensao ¢ devida a partir do inicio do més seguinte ao do falecimento, no
caso de ser requerida nos seis meses imediatos ao evento, e a partir do inicio

do més seguinte ao do requerimento, em caso contrario.

Artigo 41.°

a) O casamento ou unido de facto dos pensionistas conjuges, ex-
conjuges ou pessoas que viviam com o beneficidrio em unido de

facto.
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b) [...].
Artigo 48.°

1 - A pensao de sobrevivéncia pode ser requerida a todo o tempo, sem prejuizo

do disposto no n.” 1 do artigo 36.°.

2 -0 prazo para requerer o subsidio por morte é de seis meses contados a
partir da data do falecimento do beneficiario ou da data do seu

desaparecimento nos casos de presunc¢ao previstos no artigo 6.°.

Artigo 50.°

1-1...]
2-[..]
3-]...]

4 -No requerimento do subsidio por morte, o requerente deve apresentar

documento comprovativo do pagamento das despesas de funeral.

Artigo 54.°

1T-[...].
2 - O valor do reembolso das despesas de funeral ndo pode ultrapassar o valor

do subsidio por morte nao atribuido e tem o limite de quatro vezes o valor

do indexante dos apoios sociais.

3 - O prazo para requerer o reembolso das despesas de funeral é de trés meses

a contar da data do falecimento.
10
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4 -Na falta de comprovativo do pagamento das despesas de funeral por parte
dos titulares do direito ao subsidio por morte, a0 montante do subsidio ¢é
deduzido o valor limite do reembolso das despesas de funeral previsto no
n.° 2, o qual sera pago aqueles, findo o prazo de requerimento do reembolso

das despesas de funeral, sem que este tenha sido requerido.»
Artigo 4.°
Alteracao a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio

Os artigos 2.°, 3.2 6., 9.°, 10.°, 15.2 a 18.°-A, 20.” a 26.°, 28.° a 37.°, 39.°, 40.°, 42.° ¢ 43.°
da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaracio de Retificacio n.® 7/2003,
de 29 de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto e pelo Decreto-Lei

n.°70/2010, de 16 de junho, passam a ter a seguinte redacio:

«Artigo 2.°

[..]

A prestagao do rendimento social de inser¢ao é uma prestagao pecuniaria de
natureza transitoria, variavel em func¢ido do rendimento e¢ da composicio do
agregado familiar do requerente e calculada por aplicagio de uma escala de

equivaléncia ao valor do rendimento social de inser¢ao.
Artigo 3.°
Contrato de inser¢ao

1 -0O contrato de insercao do rendimento social de insercio consubstancia-se
num conjunto articulado e coerente de agdes, faseadas no tempo,
estabelecido de acordo com as caracteristicas e condi¢cbes do agregado
familiar do requerente da prestagdo, com vista a plena integracao social dos

seus membros.

11
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2 - O contrato de inser¢dao referido no numero anterior confere um conjunto
de deveres e de direitos ao titular do rendimento social de insercao e aos

membros do seu agregado familiar.

Artigo 4.°

a) Terem menores ou deficientes a cargo e na exclusiva dependéncia

economica do seu agregado familiar;

b) [...].
¢) Sejam casados ou vivam em unido de facto ha mais de dois anos.

3 -Para efeitos do numero anterior as pessoas com idade inferior a 18 anos
podem ser titulares da prestagao desde que se encontrem em situacdo de

autonomia economica.

4 - Consideram-se em situa¢ao de autonomia econémica as pessoas com idade
inferior a 18 anos que nao estejam na efectiva dependéncia econémica de
outrem a quem incumba legalmente a obrigacio de alimentos, nem se
encontrem em situa¢ado de internamento em estabelecimentos de apoio
social, publicos ou privados sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja
financiado pelo Estado ou por outras pessoas coletivas de direito publico ou
de direito privado e utilidade puablica, bem como os internados em centros
de acolhimento, centros tutelares educativos ou de detencao, ou em situacao
de acolhimento familiar, desde que aufiram rendimentos proprios

superiores a 70 % do valor do rendimento social de insergao.

12
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Artigo 5.°
Conceito de agregado familiar

1 - Para além do requerente, integram o respetivo agregado familiar as seguintes
pessoas que com ele vivam em economia comum, sem prejuizo do disposto

nos numeros seguintes:
a) Conjuge ou pessoa em uniao de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.°

grau;
¢) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral,

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisio judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente

competentes para o efeito;

¢) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do
agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisao judicial ou
administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para
o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado

familiar.

2 - Consideram-se em economia comum as pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitacdo e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de

entreajuda e partilha de recursos, sem prejuizo do disposto no nimero

seguinte.

13
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3 - Considera-se que a situagao de economia comum se mantém nos casos em
que se verifique a deslocagdo, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do
titular ou de algum dos membros do agregado familiar e, ainda que por
petiodo superior, se a mesma for devida a razdes de saude, estudo,
formagao profissional ou de relacio de trabalho que revista caracter
temporario, ainda que essa auséncia se tenha iniciado em momento anterior

ao do requerimento.

4 - Considera-se equiparada a afinidade, para efeitos do disposto na presente
lei, a relacio familiar resultante de situacio de unido de facto ha mais de

dois anos.

5 - Para efeitos do disposto no n.° 1, excetuam-se as criangas e jovens titulares
do direito as prestacdes que estejam em situagdo de internamento em
estabelecimentos de apoio social, publicos ou privados sem fins lucrativos,
cujo funcionamento seja financiado pelo Estado ou por outras pessoas
coletivas de direito publico ou de direito privado e utilidade puablica, bem
como os internados em centros de acolhimento, centros tutelares

educativos ou de detencio.

6 - A situagdo pessoal e familiar dos membros do agregado familiar relevante
para efeitos do disposto na presente lei é aquela que se verificar a data da
apresentacao do requerimento ou a data em que deva ser efetuada

declaragao da respetiva composigao.

7 - As pessoas referidas no nimero anterior nio podem, simultaneamente,
fazer parte de agregados familiares distintos, por referéncia a0 mesmo titular

do direito a prestagao.

8 -Niao sdao considerados como elementos do agregado familiar as pessoas que

se encontrem em qualquer das seguintes situacoes:
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a) Quando exista vinculo contratual entre as pessoas, designadamente
sublocacao e hospedagem que implique residéncia ou habitagio

comum;

b) Quando exista a obrigacao de convivéncia por prestacao de atividade

laboral para com alguma das pessoas do agregado familiar;

¢) Sempre que a economia comum esteja relacionada com a prossecucao

de finalidades transitorias;

d) Quando exista coacdo fisica ou psicolégica ou outra conduta
atentatéria da autodeterminacao individual relativamente a alguma das

pessoas inseridas no agregado familiar.

Artigo 6.°

]

1 - O reconhecimento do direito ao rendimento social de inser¢ao depende de
o requerente, a data da apresentagdio do requerimento, cumptir

cumulativamente os requisitos e as condi¢des seguintes:

a) Possuir residéncia legal em Portugal ha, pelo menos, um ano, se for
cidadao nacional ou nacional de Estado membro da Unido Europeia,
de Estado que faca parte do Espaco Econémico Europeu ou de um
Estado terceiro que tenha celebrado um acordo de livre circulacao de

pessoas com a Unido Europeia;

b)Possuir residéncia legal em Portugal nos dltimos 3 anos, se for

nacional de um Estado que nao esteja incluido na alinea anterior;

¢) [Anterior alinea b)];
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d) O valor do patriménio mobiliario do requerente e do seu agregado

familiar nao ser superior a 60 vezes o valor do indexante dos apoios

sociais (IAS);

¢) Celebrar e cumprir o contrato de insercao legalmente previsto,
designadamente através da disponibilidade ativa para o trabalho, para
a formagdo ou para outras formas de insercio que se revelem

adequadas;
1) [Anterior alinea d));
8) [Anterior alinea e));

h)Permitir a entidade gestora competente o acesso a todas as
informagdoes relevantes para efetuar a avaliagio referida na alinea

anterioft;
7) [ Abnterior alinea g

7) Nio se encontrar em prisio preventiva ou a cumprir pena de prisao
em estabelecimento prisional ou institucionalizado em equipamentos

tinanciados pelo Estado.

2 - Para efeitos do disposto na alinea @) do nimero anterior, a comprovagao da

residéncia legal em Portugal faz-se através de:

a) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia da area de

residéncia do interessado para os cidadaos nacionais;

b) Certidao do registo do direito de residéncia emitida pela camara
municipal da area de residéncia do interessado para os nacionais dos

outros Estados referidos na alinea 2) do numero anterior.
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3 - Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.° 1, a residéncia legal em Portugal
comprova-se através de autorizagao de residéncia, concedida nos termos do
regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros

do territério nacional, aprovado pela Lei n.° 23/2007, de 4 de julho.

4 -O disposto no namero anterior ¢ aplicavel aos membros do agregado
familiar do requerente, salvo no que respeita ao prazo minimo de

permaneéncia legal, relativamente aos menores de 3 anos.

5-Para efeitos da presente lei considera-se patriménio mobilidrio os bens
moveis sujeitos a registo, e os depositos bancarios e outros valores
mobiliarios como tal definidos em lei, designadamente, a¢des, obrigacdes,
certificados de aforro, titulos de participagdao e unidades de participagio em

instituicbes de investimento coletivo.

Artigo 9.°

O valor do rendimento social de inser¢ao corresponde a uma percentagem do
valor do indexante dos apoios sociais a fixar por portaria do membro do

Governo responsavel pela area da solidariedade e da seguranca social.

Artigo 10.°

1-O montante da prestagio do rendimento social de inser¢ao ¢é igual a
diferenca entre o valor do rendimento social de inser¢do correspondente a
composicio do agregado familiar do requerente, calculado nos termos do

numero seguinte, e a soma dos rendimentos daquele agregado.
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2 -0O montante da prestagao a atribuir varia em fun¢do da composicaio do
agregado familiar do requerente da prestacio do rendimento social de

inser¢ao, nos seguintes termos:
a) Pelo requerente, 100% do valor do rendimento social de insercao;

b) Por cada individuo maior, 50% do valor do rendimento social de

insercio;

¢) Por cada individuo menor, 30% do valor do rendimento social de

inserc¢ao.

3 - Para efeitos do numero anterior, sio considerados maiores os menores que
preencham as condi¢oes de titularidade previstas no n.” 2 do artigo 4.°
assim como os seus coOnjuges ou os menores que com eles vivam em unido

de facto.
Artigo 15.°
Rendimentos a considerar

1 - Para efeitos da determinacio do montante da prestagio do rendimento
social de inser¢ao nos termos do n.° 1 do artigo 10.°, consideram-se os

seguintes rendimentos do requerente e do seu agregado familiar:
a) Rendimentos de trabalho dependente;
b) Rendimentos empresariais e profissionais;
¢) Rendimentos de capitais;
d) Rendimentos prediais;
¢) Pensoes;
/) Prestagoes sociais;
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g) Apoios a habitagao com carater de regularidade.
2 - [Rewvogado).
3- [...].
4 - [Revogado).
5 - [Revogado).

6- Para efeitos do disposto no n° 1 é considerada a totalidade dos
rendimentos do agregado familiar no més anterior a data da apresentacao
do requerimento de atribui¢ao, ou, sempre que os rendimentos sejam
varidveis, a média dos rendimentos auferidos nos trés meses
imediatamente anteriores ao da data do requerimento, com exce¢dao dos
rendimentos de capitais e prediais, cuja determinacio ¢ efetuada,

respetivamente, nos termos dos artigos 15.°-E, e 15°-F.

7 - Para efeitos de manutencao da prestagao de rendimento social de insergao,
o respetivo valor nio é contabilizado como rendimento relevante para a

verificacao da condicao de recursos.
Artigo 16.°
Subrogacido de direitos

1 - O requerente esta obrigado a requerer outras prestacoes de seguranca social
a que tenha direito, bem como créditos sobre terceiros e o direito a

alimentos.

2-Nos casos em que o requerente Nao possa, por si, requerer outras
prestagdes da seguranga social a que tenha direito, devem as mesmas ser
requeridas, em seu nome, pela entidade gestora competente para a

atribui¢ao da prestacao do rendimento social de insergao.
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3 - Quando seja reconhecido ao titular da prestagao, com eficacia retroativa, o
direito a outras prestacbes do sistema previdencial e do subsistema de
solidariedade, fica a entidade gestora competente sub-rogada no direito aos
montantes correspondentes a prestacio do rendimento social de inser¢ao

entretanto pagos e até a concorréncia do respetivo valor.

4 -Sempre que o titular da prestagdo niao possa, por si, exercer o direito de
acdo para cobranc¢a dos seus créditos ou para reconhecimento do direito a
alimentos, é reconhecido a entidade gestora competente para a atribuicao da
prestacio do rendimento social de inser¢io o direito de interpor as

respetivas acoes judiciais.
Capitulo 111
Atribuicao da prestagdo e contrato de inser¢ao

Artigo 17.°

]

1 -0 requerimento de atribuicio do rendimento social de inser¢io pode ser

apresentado em qualquer servi¢o da entidade gestora competente.

2 - [Revogadbo).

3 - [Revogadbo).

4 -Para comprovagao das declaragoes de rendimentos e de patriménio do
requerente e do seu agregado familiar, a entidade gestora competente pode
solicitar a entrega de declaragao de autorizagao concedida de forma livre,

especifica e inequivoca para acesso a informagdo detida por terceiros,

designadamente informacao fiscal e bancaria.

5-1...].
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6 - [Revogady).
7 - [Revogady).

8 -Em caso de deferimento do requerimento de atribuicio do rendimento
social de insercdo, a decisdo quanto ao pagamento da respetiva prestacao
produz efeitos desde a data da celebragiao do contrato de inser¢dao, quando
esta ocorra dentro do prazo previsto no n.° 1 do artigo 18.°, sem prejuizo

do nimero seguinte.

9 - Nas situa¢es em que a celebragao do contrato de inser¢ao ocorra depois do
prazo previsto no n.° 1 do artigo 18.°, por facto ndo imputavel ao
requerente, o pagamento da prestagdo produz efeitos a partir do termo do

referido prazo.
Artigo 18.°
Elaboracio, conteddo e revisio do contrato de inser¢ao

1 - O contrato de insercao deve ser celebrado pelo técnico gestor do processo,
pelo requerente e pelos membros do agregado familiar que o devam
cumprir, no prazo maximo de 45 dias apds a apresentaciao do requerimento

da prestacao, devidamente instruido.
2 - [Revogado).
3 - [Revogady.

4 - Do contrato de inser¢ao devem constar os apoios e medidas de inser¢ao, os
direitos e deveres do requerente e dos membros do seu agregado familiar
que a ele devam ficar vinculados, bem como as medidas de
acompanhamento do cumprimento do contrato de inser¢ao a realizar pelos

servicos competentes.
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5-1..].

6 - As medidas de inser¢ao compreendem, nomeadamente:

a) [--];

b) Frequéncia de sistema educativo ou de aprendizagem, de acordo com
o regime de assiduidade a definir por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da educagdo, do

emprego e da solidariedade e da seguranca social;

6) [ ]’
629 [ ]’
9 [k

Z) [ ]’
/R

7 -Nos casos em que se verifique a necessidade de rever as a¢des previstas no
contrato de inser¢ao ou de prever novas agoes, o técnico gestor do processo

deve programa-las com os signatarios do contrato de insergao.

8 - As alteracGes a que se refere o numero anterior sio formalizadas sob a
forma de adenda ao contrato de inser¢ao, passando a fazer parte integrante

deste.
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Artigo 18-A

]

Aos beneficiarios e titulares do rendimento social de inser¢io com idade
compreendida entre os 18 e os 55 anos, que nao estejam inseridos no mercado
de trabalho, e com capacidade para o efeito, deve ser assegurado o acesso a
medidas de reconhecimento e validagio de competéncias escolares ou
profissionais ou de formagdo, seja na area das competéncias pessoais e
familiares, seja na area da formagao profissional, ou a ac¢des educativas ou a
medidas de aproximacdo ao mercado de trabalho, no prazo maximo de seis

meses apos a celebragiao do contrato de insercao.
Artigo 20.°
Apoios a contratagao

As entidades empregadoras que contratem titulares ou beneficiarios do
rendimento social de inser¢ao poderdo usufruir de incentivos por posto de
trabalho criado, nos termos a definir por portaria do membro do Governo

responsavel pela area do emprego.
Artigo 21.°
Inicio e duracao da prestacao

1 - O rendimento social de inser¢ao é devido a partir da data de celebragao do
contrato de inser¢ao pelo periodo de 12 meses, sendo susceptivel de ser
renovado mediante a apresentagao de pedido de renovagao da prestagao,

sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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2 -Nas situagdes em que o contrato de inser¢ao nao seja celebrado no prazo
previsto no n.” 1 do artigo 18.°, por facto nido imputavel ao requerente, o

rendimento social de inser¢ao é devido a partir do termo desse prazo.

3 -O pedido de renovagio da prestacao deve ser apresentado pelo titular em
qualquer servico da entidade gestora competente, com a antecedéncia de
dois meses em relagao ao final do periodo de concessio, em modelo
proprio a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da solidariedade e da seguranga social, instruido com os meios de prova
legalmente previstos, relativamente aos quais existam alteracdes face aos

elementos existentes no processo.

4 - A decisao sobre a renovagao da prestacao deve ser proferida no prazo

maximo de 30 dias ap6s a apresentagao do pedido de renovagao.

5-0O titular do direito ao rendimento social de inser¢io é obrigado a
comunicar, no prazo de 10 dias, a entidade gestora competente as alteragoes
susceptiveis de influir na modificagio ou extingdo daquele direito, bem

como a alteracdo de residéncia.

Artigo 22.°

O rendimento social de inser¢dao cessa nas seguintes situagoes:

a) [...];

b) Decorridos 90 dias apds o inicio da suspensdao da prestagao sem que

tenha sido suprida a causa de suspensao;
¢) Incumprimento injustificado do contrato de insercao;

d) [Revogadal,
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¢) Apos o decurso do prazo previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo

anteriot;
1) [Abnterior alinea ¢)];
g |Anterior alinea f));

h) Falta de comparéncia injustificada a quaisquer convocatorias efectuadas

pela entidade gestora competente;

7) Cumprimento de prisio preventiva ou de pena de prisio em

estabelecimento prisional;
) Institucionalizagao em equipamentos financiados pelo Estado;
k) [Abnterior alinea b)].
Artigo 23.°
Penhorabilidade da prestagao

A prestagio do rendimento social de insercao é parcialmente penhoravel nos

termos da lei geral.

Artigo 24.°

1-A prestagio do rendimento social de inser¢io que tenha sido paga
indevidamente deve ser restituida nos termos estabelecidos no regime
jurfidico da responsabilidade emergente do recebimento de prestagoes
indevidas, independentemente da responsabilidade contraordenacional ou

criminal a que houver lugar.

2 - [Revogadal.
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A entidade gestora competente, no ambito da sua competéncia gestionaria,
procede a agoes de fiscalizacdo relativas a manutencdo das condi¢oes de
atribuicao do rendimento social de inserc¢ao, atendendo a indicadores de risco

por si definidos.

Artigo 26.°
[Revogado)

Artigo 28.°
[Revogado)

Artigo 29.°

Recusa de celebracio do contrato de insercio
1 - [Revogado).

2 - A recusa de celebragdo do contrato de inser¢ao por parte do requerente
implica o indeferimento do requerimento da prestagdio e o nao
reconhecimento do direito ao rendimento social de insercio durante o

periodo de 24 meses apos a recusa.

3 - A recusa de celebragao do contrato de inser¢do por parte de elemento do
agregado familiar do requerente que o deva prosseguir, implica que este
deixe de ser considerado para efeitos de determinagao do rendimento social
de inser¢io do agregado familiar que integra e que o0s respetivos
rendimentos continuem a ser considerados no calculo do montante da

prestacio.
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4 - Ao requerente e aos membros do seu agregado familiar que recusem a

celebragao do contrato de inser¢ao nao podera ser reconhecido o direito ao

rendimento social de insercdo e deixam de ser considerados como fazendo

parte do agregado familiar em posterior requerimento da prestagao

apresentado por qualquer elemento do mesmo agregado familiar, durante o

periodo de 12 meses, apds a recusa, continuando os seus rendimentos a ser

contemplados para efeitos de calculo do montante da prestacao.

5 -Considera-se que existe recusa da celebracio do contrato de inser¢ao

quando o requerente ou os membros do seu agregado familiar:

a)

y

Nio comparecam a qualquer convocatoria através de notificagao
pessoal, carta registada, ou qualquer outro meio legalmente
admissivel, nomeadamente, notificacdo electronica, sem que se
verifique causa justificativa, apresentada no prazo de 5 dias apds a

data do ato para que foi convocado;

Adoptem injustificadamente uma atitude de rejeicao das acgoes de
inser¢ao disponibilizadas no decurso do processo de negociagao do
contrato de inser¢ao que sejam objectivamente adequadas as aptidoes

fisicas, habilitacGes escolares e formacao e experiéncia profissional.

6 - Constituem causas justificativas da falta de comparéncia a convocatéria

referida na alinea @) do nimero anterior as seguintes situagoes devidamente

comprovadas:

a)

Doenca do proprio ou do membro do agregado familiar a quem
preste assisténcia, certificada nos termos previstos no regime juridico
de protecao na doenca no ambito do sistema previdencial, sem
prejuizo de confirmacgao oficiosa, a todo o tempo, pelo sistema de

verifica¢do de incapacidades;
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b) Exercicio de actividade laboral ou realizacao de diligéncias tendentes a

sua obtencao;

¢) Cumprimento de obrigacio legal ou decorrente do processo de

negociagao do contrato de inser¢ao;

d) Falecimento de conjuge, parentes e afins, em linha recta e em linha

colateral, até ao 3.° grau.
Artigo 30.°
Incumprimento do contrato de inser¢ao
1 - [Revogado).

2 -Nos casos em que se verifique a falta ou recusa injustificada de uma agio ou
medida que integre o contrato de inser¢io o titular ou beneficiario é
sancionado com a cessagdo da presta¢ao e nao lhe podera ser reconhecido o
direito ao rendimento social de inser¢ao durante o periodo de 12 meses,
apos a recusa, deixando de ser considerado para efeitos de determinag¢do do
rendimento social de inser¢io do agregado familiar que integra e os
respetivos rendimentos continuam a ser considerados no calculo do

montante da prestagao.

3-Em caso de incumprimento injustificado do contrato de insercio que
ocorra na sequéncia de oferta de trabalho conveniente, trabalho socialmente
necessario, ou formagao profissional, no ambito do regime juridico de
protecao social no desemprego, a prestagdo cessa e ao titular ou
beneficiario, bem como aos elementos que compoem o seu agregado
familiar, ndo podera ser reconhecido o direito ao rendimento social de
inser¢ao, durante o periodo de 24 meses apds a recusa, aplicando-se ainda a

sang¢ao prevista na parte final do nimero anterior.
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A prestagao de falsas declaragdes ou a pratica de ameagas ou coagdo sobre
funcionario da entidade gestora competente ou de instituicdo com competéncia
para a celebragiao e acompanhamento dos contratos de inser¢ao, no ambito do
rendimento social de inser¢ao, determina a cessagao da prestagdo e a inibi¢ao
a0 seu acesso, bem como a qualquer das prestacdes ou apoios objeto do
Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, durante o periodo de 24 meses apos
o conhecimento do facto, sem prejuizo da restituicio das prestagoes

indevidamente pagas e da responsabilidade penal a que haja lugar.
Artigo 32.°
Competéncia para atribui¢ao da prestacao

A competéncia para a atribuicdo da prestagao cabe a entidade gestora das

prestagdes do sistema de seguranga social.

Artigo 33.°

A composi¢ao e competéncia dos nucleos locais de inser¢ao constam de
portaria a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area da

solidariedade e da seguranca social.

Artigo 34.°
[Revogado)

Artigo 35.°

[Revogado)
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[Revogado)

Artigo 37.°

]

A entidade gestora competente pode, através de protocolo especifico,
contratualizar com instituicdo particular de solidariedade social ou outras
entidades que prossigam idéntico fim e autarquias locais a celebragdo e o
acompanhamento dos contratos de inser¢ao, bem como a prestagio de

trabalho socialmente necessario.

Artigo 39.°
[Revogado)

Artigo 40.°
[Revogado)

Artigo 42.°
[Revogado)

Artigo 43.°

Os procedimentos considerados necessarios a execucao do disposto na
¢
presente lei sao aprovados por portaria do membro do Governo responsavel

pela area da solidariedade e da seguranca social.»
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Artigo 5.°
Aditamento a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio

Sao aditados a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, republicada pela Declaraciao de Retificagao
n.° 7/2003, de 29 de maio, alterada pela Lei n.” 45/2005, de 29 de agosto, ¢ pelo Decreto-
Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, os artigos 6.°-A, 15.°-A, 15.°-B, 15.°-C, 15.°-D, 15.°-E,
15.°-F, 15.°-G, 15.°-H, 15.°-1, 15.°-], 21.°-A, 21.°-B, 21.°-C, 22.°-A, 31.°-A e 32.°-A, com a

seguinte redagao.
«Artigo 0.°-A
Dispensa das condi¢oes gerais de atribuicao

1 - Encontram-se dispensadas da condi¢ao constante da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo anterior, na vertente da disponibilidade ativa para a insercdo

profissional, as pessoas que se encontrem numa das seguintes situagoes:
a) Doenca ou incapacidade para o trabalho;

b) Sejam menores de 16 anos ou tenham idade igual ou superior a 65

anos;

¢) Se encontrem a prestar apoio indispensavel a membros do seu

agregado familiar.

2 -As pessoas referidas no numero anterior ficam obrigadas a fornecer a
entidade gestora competente todos os meios probatérios relativos a
avaliacao da condi¢ao de recursos, instrugao do processo de atribuicdo e
renovagao do direito ao rendimento social de inser¢ao, ou que se revelem
necessarios a clarificacao de factos e situacoes verificadas em sede de acao

de fiscalizacio.
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3 - Encontram-se dispensadas da condi¢ao constante da alinea f) do n.” 1 do
artigo anterior, as pessoas referidas no n.° 1, as pessoas que se encontram a
trabalhar e ainda aquelas que apresentem documento do centro de emprego

que ateste nao reunirem condi¢oes para trabalho.

4 - A cessagao das situagOes previstas nas alineas @) ¢ ¢) do n.° 1 e no n.° 3
implica o cumprimento das condigdes previstas nas alineas ¢) e /) do n.° 1 do

artigo anterior, a partir da data da ocorréncia dessa cessagao.

5-A prova de doenga ou de incapacidade para o trabalho é efectuada através
de certificagdo médica nos termos previstos no regime juridico de protegao
na doenga no ambito do sistema previdencial, sem prejuizo de confirmagao

oficiosa, a todo o tempo, pelos sistema de verificagdo de incapacidades.

6 - A prova de apoio indispensavel a membros do agregado familiar ¢ feita nos

termos do nimero anteriot.

7 - O contrato de inser¢ao deve identificar a pessoa que presta o apoio previsto
na alinea ¢) do n.° 1, bem como os membros do agregado familiar a quem o

apoio ¢é prestado, assim como a natureza e previsao da sua duragao.
Artigo 15.°-A
Rendimentos de trabalho

1 -Para determina¢ao dos rendimentos e consequente calculo do montante da
prestagio sao considerados 80% dos rendimentos de trabalho, apos a
dedugdo dos montantes correspondentes as quotizagoes devidas pelos

trabalhadores para os regimes de protegao social obrigatérios.
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2 - Durante o periodo de concessao do rendimento social de inser¢do, quando
o titular ou membro do agregado familiar em situacao de desemprego inicie
uma nova situa¢ao laboral, apenas sao considerados 50 % dos rendimentos
de trabalho obtidos durante os primeiros 12 meses, seguidos ou
interpolados, deduzidos os montantes referentes as quotizagdes obrigatorias

para os regimes de prote¢ao social obrigatorios.

3 - A renovacio do direito ao rendimento social de insercao nao determina

alteragdo da percentagem referida no nimero anterior.

4 - Na determinacao dos rendimentos de trabalho a que se referem os n.”" 1 e 2
sao considerados os duodécimos referentes aos subsidios de férias e de

Natal.
Artigo 15.°-B
Rendimentos de trabalho dependente

1 - Consideram-se rendimentos de trabalho dependente os rendimentos anuais
iliquidos como tal considerados nos termos do disposto no Cédigo do
Imposto do Rendimento das Pessoas Singulares (Cédigo do IRS), sem

prejuizo do disposto na presente lei.

2 - Os rendimentos de trabalho dependente a declarar para efeitos da atribuicao
da prestagio sao os efetivamente auferidos no més anterior ao da
apresenta¢ao do requerimento, ou, no caso de rendimentos variaveis, os
efetivamente auferidos nos trés meses anteriores, nao podendo, no entanto,
ser inferiores aos declarados como base de incidéncia contributiva para o

regime geral de segurancga social dos trabalhadores por conta de outrem.
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3 - Quando tenha ocorrido a cessaciao da relacao de trabalho subordinado ou
tenha sido alterado o montante da remuneracio no més anterior ao da
apresentacio do requerimento, devera atender-se a declaragdo do
requerente, sem prejuizo da averiguagdo oficiosa que se tenha por

necessaria.

4 -Os montantes das remuneragoes auferidas no més anterior ao da
apresentacao do requerimento que se reportem a atividades exercidas em

periodo anterior nao sio considerados no calculo da prestagao.
Artigo 15.°-C
Rendimentos empresariais e profissionais

1 - Consideram-se rendimentos empresariais e profissionais o rendimento anual
no dominio das atividades dos trabalhadores independentes, a que se refere
o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social, através da aplicagao dos coeficientes previstos no n.” 2 do artigo 31.°
do Cédigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de produtos e ao

valor dos servigos prestados.

2 -0Os rendimentos de trabalho independente a considerar para efeitos da
atribuicdo da prestagido correspondem a média dos valores efetivamente
auferidos nos trés meses anteriores ao da apresenta¢ao do requerimento,
nao podendo, no entanto, ser inferiores aos efetivamente considerados, em
cada caso, como base de incidéncia contributiva para o regime geral de
seguranca social dos trabalhadores independentes ou outros regimes de

prote¢ao social obrigatérios.
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Artigo 15.°-D
Equiparagao a rendimentos de trabalho

Para efeitos da presente lei, considera-se equiparado a rendimentos de trabalho,
80 % do subsidio mensal recebido pelos beneficiarios do rendimento social de
insercao no exercicio de atividades ocupacionais de interesse social no ambito

de programas na area do emprego.
Artigo 15.°-E
Rendimentos de capitais

1 -Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos como tal
considerados nos termos do disposto no Cédigo do IRS, designadamente,
os juros de depositos bancarios, dividendos de a¢bes ou rendimentos de

outros ativos financeiros, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 -Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a
5 % do valor dos créditos depositados em contas bancarias e de outros
valores mobiliarios, de que o requerente ou qualquer elemento do seu
agregado familiar sejam titulares em 31 de dezembro do ano relevante,
considera-se como rendimento o montante resultante da aplicagao daquela

percentagem.
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Artigo 15.°-F
Rendimentos prediais

1 - Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos como tal considerados
nos termos do disposto no Coédigo do IRS, designadamente as rendas dos
prédios ruasticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a disposi¢ao dos
respetivos titulares, bem como as importancias relativas a cedéncia do uso
do prédio ou de parte dele e aos servicos relacionados com aquela cedéncia,
a diferenca auferida pelo sublocador entre a renda recebida do
subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso, total ou parcial, de

bens iméveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.

2 -Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a
5 % do valor mais elevado dos imodveis que conste da caderneta predial
atualizada ou da certidio de teor matricial, emitida pelos servicos de
finangas competentes, ou do documento que haja titulado a respetiva
aquisicdo, reportado a 31 de dezembro do ano relevante, considera-se como

rendimento o montante resultante da aplicagao daquela percentagem.

3 -0 disposto no numero anterior nao se aplica ao imével destinado a
habitacao permanente do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo
se o seu valor patrimonial for superior a 300 vezes o valor do IAS, situagao
em que ¢ considerado como rendimento o montante igual a 5 % do valor

que exceda aquele limite.
Artigo 15.°-G
Pensoes

1 - Consideram-se rendimentos de pensoes, o valor anual das pensdes, do

requerente ou dos elementos do seu agregado familiar, designadamente:
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a) Pensoes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentagao, de

reforma, ou outras de idéntica natureza;
b) Rendas temporarias ou vitalicias;
¢) PrestacOes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de pensoes;
d) Pensoes de alimentos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, sao equiparados a pensdes de
alimentos, os apoios no ambito do Fundo de Garantia de Alimentos

Devidos a Menores e outros de natureza analoga.
Artigo 15.°-H
Prestacoes sociais

Consideram-se prestagoes sociais todas as prestagoes, subsidios ou apoios
sociais atribuidos de forma continuada, com exce¢do das prestagdes por
encargos familiares, encargos no dominio da deficiéncia e encargos no dominio

da dependéncia do subsistema de prote¢ao familiar.
Artigo 15.°-1
Apoios a habitacao

1 - Consideram-se apoios a habitacdo os subsidios de residéncia, os subsidios
de renda de casa e todos os apoios publicos no ambito da habitacao social,
com carater de regularidade, incluindo os relativos a renda social e a renda

apoiada.

2 - Para efeitos da verificagao da condi¢ao de recursos prevista na presente lei,
considera-se que o valor do apoio publico no ambito da habitagao social
corresponde ao diferencial entre o valor do preco técnico e o valor da renda

apoiada, nos termos do disposto no Decteto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.
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Artigo 15.°-]
Outros rendimentos

Nos casos em que o requerente ou os membros do seu agregado familiar
detenham outras fontes de rendimento fixas ou variaveis, estas devem ser

consideradas para efeitos de atribui¢ao e calculo da prestagao.
Artigo 21.°-A
Revisao da prestacao

1-A prestacio ¢é revista sempre que, durante o periodo de atribuicdo, se

verifique:
a) Alteragao da composicao do agregado familiar;
b) Alteragao dos rendimentos do agregado familiar.

2-A prestagdo pode ainda ser revista a todo o tempo, nomeadamente,
aquando da comunica¢ao anual da prova de rendimentos, da averiguagao
oficiosa de rendimentos e no momento da renovagao do direito e sempre

que ocorra a alteracao do valor do rendimento social de inser¢ao ou do IAS.

3 -Da revisao da prestagao pode resultar a altera¢io do seu montante, bem

COMO a sua SuUSPensao ou cessagao.
Artigo 21.°-B
Efeitos da revisao da prestagao

1 - A alteracao do montante da prestagdo e a respetiva suspensio ou cessagao
ocorrem no meés seguinte aquele em que se verifiquem as circunstancias

determinantes daquelas situagdes, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
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2 -Sempre que a comunicagao da altera¢ao das circunstancias nao seja efetuada

no prazo previsto no n.° 5 do artigo 21.°, os respetivos efeitos so se

verificam no meés seguinte ao da sua apresentagao, NOs €asos em que a

revisao da prestagao determine um aumento do respetivo montante.

3 - A revisao da prestagio determinada por alteracio do valor do rendimento

social de inser¢ao ou do IAS, ou dos rendimentos mensais do agregado

familiar, produz efeitos no més em que estas alteragoes se verifiquem.

Artigo 21.°-C

Suspensio e retoma da prestagao

1 - A prestacdo ¢ suspensa nas seguintes situagoes:

a)

J

Quando o titular ndo realize as acOes necessarias ao exercicio dos
direitos a que se refere o n.° 1 do artigo 16.°, no prazo de 90 dias apos
o despacho de atribui¢ao da prestagio ou apds o conhecimento pelos
servicos de situagdes supervenientes ocorridas no decurso da

respetiva atribui¢ao;

Quando se verifique o incumprimento da obrigacao prevista no n.° 5

do artigo 21.°;

Apbs o inicio de exercicio de atividade profissional, frequéncia de
cursos de formagdo ou atribuicao de subsidios de parentalidade,
durante o periodo maximo de 180 dias, sempre que o valor das
respetivas remuneragoes, considerado nos termos do n.” 2 do artigo
15.°-A, ou o valor dos subsidios, determinem a cessagao da prestagao
por inobservancia da condigao de atribuicdo prevista na alinea 4) do

n.° 1 do artigo 6.%
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d) Nao disponibilizagio de elementos relevantes para avaliagio da

manutencao do direito a prestacao;

¢) No termo do periodo de concessao da prestagdo quando nio tenha
sido apresentado, no prazo legalmente previsto, o pedido de

renovacao devidamente instruido.

2 -Quando deixe de se verificar a situagdo que determinou a suspensao do
direito a prestagao, é retomado o seu pagamento no meés seguinte aquele em
que a entidade gestora competente tenha conhecimento dos factos

determinantes da retoma.
Artigo 22.°-A
Manuten¢io do contrato de insercao

A suspensio ou a cessa¢ao da prestacio em virtude da alteracio de
rendimentos ou da composi¢do do agregado familiar nio prejudica a
manutengao das agoes de inser¢ao em curso e das demais previstas no contrato

de inser¢ao ainda que nao iniciadas.
Artigo 31.°-A
Recusa da celebracao do plano pessoal de emprego

A verificagdo de qualquer das causas de anulagdo da inscricdo no centro de
emprego, por facto imputivel aos elementos do agregado familiar do
beneficiario do rendimento social de inser¢dao, tem por consequéncia que O
mesmo deixe de ser considerado para efeitos de determinagao do rendimento
social de insercdo do seu agregado familiar e que os rendimentos que aufira
continuem a ser contemplados para efeitos de calculo do montante da

prestagao.
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Artigo 32.°-A
Competéncias da entidade gestora
Sao competéncias da entidade gestora :
a) Reconhecer o direito, atribuir e proceder ao pagamento da prestagao;
b) Exercer o direito de sub-rogacao previsto no artigo 16.%;

¢) Promover a cria¢ao dos nucleos locais de inser¢ao, definir o respetivo
ambito territorial de intervengdo e assegurar O fespetivo apoio
administrativo e financeiro, nos termos a definir por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e da

seguranca social;
d) Celebrar os protocolos a que faz referéncia o artigo 37.°»
Artigo 6.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto

Os artigos 8.2, 9.°, 14.°, 36.°, 40.°, 41.°, 43.°, 44.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2
de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.” 41/20006, de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de
maio, 245/2008, de 18 de dezembro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho,
77/2010, de 24 de junho, 116/2010, de 22 de outubro e pelo artigo 64.° da Lei

n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte reda¢ao:
«Artigo 8.°
Conceito de agregado familiar

1 -Para além do requerente, integram o respetivo agregado familiar as seguintes
pessoas que com ele vivam em economia comum, sem prejuizo do disposto

nos numeros seguintes:
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a) Codnjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.°

grau;
¢) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por
decisao judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente

competentes para o efeito;

¢) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do
agregado familiar e criangas e jovens confiados por decisdo judicial ou
administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para
o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado

familiar.

2 - Consideram-se em economia comum as pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitacdo e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de

entreajuda e partilha de recursos, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

3 - Considera-se que a situagao de economia comum se mantém nos casos em
que se verifique a deslocagdo, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do
titular ou de algum dos membros do agregado familiar e, ainda que por
petiodo superior, se a mesma for devida a razdes de saude, estudo,
formagao profissional ou de relacio de trabalho que revista caracter
temporario, ainda que essa auséncia se tenha iniciado em momento anterior

ao do requerimento.

42



Ministério d

Decreto n.

4 - Considera-se equiparada a afinidade, para efeitos do disposto na presente
lei, a relacio familiar resultante de situacio de unido de facto ha mais de

dois anos.

5-As criangas e jovens titulares do direito as prestagdes que estejam em
situagao de internamento em estabelecimentos de apoio social, piblicos ou
privados sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja financiado pelo
Estado ou por outras pessoas coletivas de direito publico ou de direito
privado e utilidade publica, bem como os internados em centros de
acolhimento, centros tutelares educativos ou de detencio, sao considerados

pessoas isoladas.

6 - A situagao pessoal e familiar dos membros do agregado familiar relevante
para efeitos do disposto na presente lei ¢ aquela que se verificar a data da
apresentacio do requerimento ou a data em que deva ser efectuada

declaragao da respetiva composigao.

7 - As pessoas referidas no numero anterior nio podem, simultaneamente,
fazer parte de agregados familiares distintos, por referéncia ao mesmo titular

do direito a prestagoes.

8 -Niao sdao considerados como elementos do agregado familiar as pessoas que

se encontrem em qualquer das seguintes situagoes:

a) Quando exista vinculo contratual entre as pessoas, designadamente
sublocagdo e hospedagem que implique residéncia ou habitacao

comum;

b) Quando exista a obrigacao de convivéncia por prestacao de atividade

laboral para com alguma das pessoas do agregado familiar;



Ministério d

Decreto n.

¢) Sempre que a economia comum esteja relacionada com a prossecu¢ao

de finalidades transitérias;

d) Quando exista coacdo fisica ou psicolégica ou outra conduta
atentatoria da autodeterminac¢ao individual relativamente a alguma das

pessoas inseridas no agregado familiar.
Artigo 9.°
[...]
1-[.]
a) [..].
b L,

2 -Na determina¢do do total de rendimentos dos elementos do agregado
familiar nos termos do numero anterior sio tidos em consideragio os

seguintes rendimentos mensais iliquidos:
a) Rendimentos de trabalho dependente;
Rend tos de trabalho dependent
b) Rendimentos empresariais e profissionais;
¢) Rendimentos de capitais;
d) Rendimentos prediais;
¢) Pensoes;
/) PrestacOes sociais;

g) Apoios a habitagio com carater de regularidade.
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3 - Para efeitos do disposto no n.” 1 ¢ considerada a totalidade dos rendimentos
do agregado familiar no més anterior a data da apresentagio do
requerimento de atribui¢ao, ou, sempre que os rendimentos sejam variaveis,
a média dos rendimentos auferidos nos trés meses imediatamente anteriores
ao da data do requerimento, com exce¢ao dos rendimentos de capitais e

prediais, cuja determinacao ¢ efetuada, nos termos dos artigos 9.°-C e 9.°-D.

4 -Para efeitos de manutencdao das prestacbes por encargos familiares, o
respetivo valor nao é contabilizado como rendimento relevante para a

verificacao da condicio de recursos.

Artigo 14.°

4-1..]
5-1...]
6-[..]

7 -Sempre que haja modificacio dos rendimentos ou da composi¢io do
agregado familiar que determine a alteragao dos rendimentos de referéncia,
o escaldo de rendimentos de que depende a modulagao dos montantes do

abono de familia para criangas e jovens ¢é reavaliado.

8-1[...].
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Artigo 36.°

1-[...]-

2 -A declaragio de rendimentos referida no numero anterior é feita por
referéncia a0 meés anterior ao da data da apresentagao do requerimento,
tendo em aten¢ao o disposto nos artigos 8.° ¢ 9.°, e produz efeitos a partir
da data da atribuigdao da prestacdo e até a renovagao anual da prova prevista

no artigo 40.°.

3 - [Revogado).

4-1..]
Artigo 40.°
[.]
1-1..]
2-[...]

3 - A prova anual de rendimentos, de composicao de agregado familiar e de
residéncia relativa as prestagoes processadas pelo sistema de informacao da
seguranca social é efetuada pelo recebedor das prestagoes, através de
declaragao prestada na seguranca social direta, no respetivo servigo de prova

disponivel no sitio da Internet wwmw.seg-social.pt.

4 - [Revogado).
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5 - A prova de rendimentos e de composi¢ao do agregado familiar referida nos
n.”" 1 e 3 ¢ feita por referéncia ao meés anterior aquele em que é apresentada,
tendo em atengdao o disposto nos artigos 8.° e 9.°, e produz efeitos a partir

do inicio do més seguinte.
6 - [Revogady.

Artigo 41.°

1-A falta de apresentacio da declaragao, nos termos referidos no n.° 1 do
artigo anterior, determina a suspensao do pagamento do abono de familia

para criangas e jovens a partir do més seguinte ao termo do prazo.

2 -Nas situagdes previstas no numero anterior, as instituigdes ou servigos
gestores das prestagoes devem notificar os interessados de que a nio
apresentacao da prova, no prazo de 10 dias uteis a partir da data da
notificagdo, determina, salvo justificagdo atendivel, a perda do direito a
prestacao desde o termo do prazo para apresentacdo da prova e até ao fim

do més em que seja efectuada.

Artigo 43.°

1 - A prova de matricula, nas situagdes referidas nas alineas 4) a d) do n.° 2 e no
n.” 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°-B, é efectuada nos termos definidos em
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administragao Publica, da solidariedade e da segurancga social e da educagio

e do ensino superior.

2-...].
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Artigo 44.°

1 - As provas previstas no artigo anterior devem ser apresentadas anualmente

no més de julho.

2-1..]
3-1.]
4-1..]

Artigo 45.°

1 - A falta de apresentacao das provas de escolaridade nos prazos estabelecidos
no artigo anterior determina a suspensao do pagamento do abono de familia

para criangas e jovens a partir do infcio do ano escolar.

2 - A apresentagao das provas de escolaridade até 31 de dezembro do ano em
que deveria ser efetuada determina o levantamento da suspensio e o

pagamento das prestagoes suspensas.

3 - A apresentagao das provas de escolaridade a partir de 1 de janeiro do ano
seguinte aquele em que deveria ser efetuada determina a perda das
prestagdes suspensas € a retoma do pagamento a partir do dia 1 do més

seguinte ao da apresentagao, salvo justificacao atendivel.»
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Artigo 7.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto

Sio aditados ao Decteto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, alterado pelos Dectetos-Leis
n.” 41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezembro,
201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16 de junho, 77/2010, de 24 de junho, 116/2010,
de 22 de outubro, pelo artigo 64.° da Lei n.° 55-A /2010, de 31 de dezembro, os artigos 9.°-
A, 9.°-B, 9.°-C, 9.°-D, 9.°-E, 9.°-F e 9.°-G, com a seguinte redagao:

«Artigo 9.°-A
Rendimentos de trabalho dependente

1 - Consideram-se rendimentos de trabalho dependente os rendimentos anuais
iliquidos como tal considerados nos termos do disposto no Cédigo do
Imposto do Rendimento das Pessoas Singulares (Codigo do IRS), sem

prejuizo do disposto no presente decreto-lei.

2 - Os rendimentos de trabalho dependente a declarar para efeitos da atribuicao
da prestagio sio os efetivamente auferidos no més anterior ao da
apresentacao do requerimento, ou, no caso de rendimentos variaveis, 0s
efetivamente auferidos nos trés meses anteriores, ndo podendo, no entanto,
ser inferiores aos declarados como base de incidéncia contributiva para o

regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem.

3 - Quando tenha ocorrido a cessaciao da relacao de trabalho subordinado ou
tenha sido alterado o montante da remuneracio no més anterior ao da
apresentacio do requerimento, devera atender-se a declaragio do

requerente, sem prejuizo de averiguagao oficiosa.
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4 -Os montantes das remuneracoes auferidas no més anterior ao da
apresentacao do requerimento que se reportem a atividades exercidas em

periodo anterior nao sio considerados no calculo da prestagao.
Artigo 9.°-B
Rendimentos empresariais e profissionais

1 - Consideram-se rendimentos empresariais e profissionais os rendimentos
anuais no dominio das atividades dos trabalhadores independentes, a que se
refere o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Segurancga Social, através da aplicagdo dos coeficientes previstos no n.” 2 do
artigo 31.° do Coédigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias e de

produtos e ao valor dos servigos prestados.

2 -0Os rendimentos de trabalho independente a considerar para efeitos da
atribuicdo da prestacio correspondem a média dos valores efetivamente
auferidos nos trés meses anteriores ao da apresenta¢ao do requerimento,
nao podendo, no entanto, ser inferiores aos efetivamente considerados, em
cada caso, como base de incidéncia contributiva para o regime geral de
seguranca social dos trabalhadores independentes ou outros regimes de

prote¢ao social obrigatérios.
Artigo 9.°-C
Rendimentos de capitais

1 - Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos como tal
considerados nos termos do disposto no Cédigo do IRS, designadamente
os juros de depdsitos bancarios, dividendos de a¢des ou rendimentos de

outros ativos financeiros, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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2 - Sempre que os rendimentos referidos no numero anterior sejam
inferiores a 5 % do valor dos créditos depositados em contas bancarias e
de outros valores mobiliarios, de que o requerente ou qualquer elemento
do seu agregado familiar sejam titulares em 31 de dezembro do ano
relevante, considera-se como rendimento o montante resultante da

aplicacao daquela percentagem.
Artigo 9.°-D
Rendimentos prediais

1 - Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos como tal considerados
nos termos do disposto no Cédigo do IRS, designadamente as rendas dos
prédios rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas a disposi¢cao dos
respetivos titulares, bem como as importancias relativas a cedéncia do uso
do prédio ou de parte dele e aos servigos relacionados com aquela cedéncia,
a diferenca auferida pelo sublocador entre a renda recebida do
subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso, total ou parcial, de

bens iméveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.

2 -Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a
5 % do valor mais elevado dos imoéveis que conste da caderneta predial
atualizada ou da certiddio de teor matricial, emitida pelos servicos de
finangas competentes, ou do documento que haja titulado a respetiva
aquisi¢ao, reportado a 31 de dezembro do ano relevante, considera-se como

rendimento o montante resultante da aplicacao daquela percentagem.
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3 -0 disposto no numero anterior nao se aplica ao imével destinado a
habitacao permanente do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo
se o seu valor patrimonial for superior a 300 vezes o valor do IAS, situagao
em que ¢ considerado como rendimento o montante igual a 5 % do valor

que exceda aquele limite.
Artigo 9.°-E
Pensoes

1 - Consideram-se rendimentos de pensoes, o valor anual das pensdes, do

requerente ou dos elementos do seu agregado familiar, designadamente:

a) Pensoes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentagao, de

reforma, ou outras de idéntica natureza;
b) Rendas temporarias ou vitalicias;

¢) Prestagdes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de

pensoes;
d) Pensoes de alimentos.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, sao equiparados a pensdes de
alimentos, os apoios no ambito do Fundo de Garantia de Alimentos

Devidos a Menores e outros de natureza analoga.
Artigo 9.°-F
Prestacoes sociais

Consideram-se prestagoes sociais todas as prestagoes, subsidios ou apoios
sociais atribuidos de forma continuada, com excegao das prestacdes por
encargos familiares, encargos no dominio da deficiéncia e encargos no dominio

da dependéncia do subsistema de prote¢ao familiar.
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Artigo 9.°-G
Apoios a habitacao
1 - Consideram-se apoios a habitagao os subsidios de residéncia, os subsidios
de renda de casa e todos os apoios publicos no ambito da habitacao social,

com carater de regularidade, incluindo os relativos a renda social e a renda

apoiada.

2 - Para efeitos da verificagdo da condi¢ao de recursos prevista na presente lei,
considera-se que o valor do apoio publico no ambito da habitagdao social
corresponde ao diferencial entre o valor do preco técnico e o valor da renda

apoiada, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.»
Artigo 8.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro

Os artigos 9.%, 15.°, 16.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, alterado
pelos Dectetos-Leis n.” 146/2005, de 26 de agosto e 302/2009, de 22 de outubro e pela

Lei n.° 28/2011, de 16 de junho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 9.°

1 - A atribui¢ao do subsidio de doen¢a depende de os beneficiarios, a data do
inicio da incapacidade temporaria para o trabalho, terem cumprido um
prazo de garantia de seis meses civis, seguidos ou interpolados, com registo

de remuneracoes.

2 - Para efeitos do nimero anterior releva, se necessario, 0 més em que ocorre

o evento desde que no mesmo se verifique registo de remuneracdoes.

53



Ministério d

Decreto n.

a) Os beneficiarios nao terem direito, em consequéncia de doenca
subsidiada, ao pagamento daqueles subsidios, no todo ou em parte,
pelo respetivo empregador, por forga do disposto em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho ou noutra fonte de direito

laboral;
b) [...].
Artigo 16.°
[-..]
1-[...].
2 - As percentagens a que se refere o numero anterior sao as seguintes:

a) 55%, para o calculo do subsidio referente a periodo de

incapacidade temporaria de duracao inferior ou igual a 30 dias;

b) 60%, para o calculo do subsidio referente a periodo de
incapacidade temporaria de durac¢ao superior a 30 dias e inferior ou

igual a 90 dias;

¢) 70%, para o calculo do subsidio referente a periodo de
incapacidade temporaria de duragdo superior a 90 e inferior ou

igual a 365 dias;

d) 75%, para o calculo do subsidio referente a periodo de

incapacidade temporaria superior a 365 dias.
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3-1..]
Artigo 18.°
[..]
1-1...

2-Em caso de totalizagao de periodos contributivos, se os beneficiarios, no
perfodo de referéncia indicado no niimero anterior, nao apresentarem seis
meses com registo de remunera¢oes, a remuneracao de referéncia é definida
por R/(30 x n), em que R representa o total das remuneracoes registadas
desde o inicio do perfodo de referéncia até ao dia que antecede a
incapacidade temporaria para o trabalho e n o nimero de meses a que as

mesmas se reportam.
3 - [Revogady.
4 - [Revogadbo).
5-[...]»
Artigo 9.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

Os artigos 23.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 70/2010, de 16 de junho, passam a tet a seguinte redacio:
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«Artigo 23.°

1 -0O reconhecimento do direito aos subsidios previstos no presente capitulo
depende do cumprimento das condi¢des de atribuicio a data do facto

determinante da protegao, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2-[...]
3 - A cessagao ou suspensao do contrato de trabalho nio prejudica o direito a

prote¢ao na eventualidade maternidade, paternidade e adogao, desde que se

encontrem satisfeitas as condi¢oes de atribuicao das prestacoes.

Artigo 28.°

1-[...]

2 - Nas situagdes em que se verifique a totalizagao de periodos contributivos, se
os beneficiarios nao apresentarem no periodo de referéncia previsto no
nimero anterior seis meses com registo de remuneragoes, a remuneragio de
referéncia é definida por R/(30 x n), em que R representa o total das
remuneracdes registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia
que antecede o facto determinante da prote¢do e n o numero de meses a

que as mesmas se reportam.

3 -Nas situagdes em que no periodo de referéncia se encontrem registadas
remuneracdes relativas ao subsidio de férias e ao subsidio de Natal, ou
outro de natureza analoga ¢ apenas considerada a remuneragao relativa a um
desses subsidios, considerando-se o de maior valor, sem prejuizo do

disposto no niimero seguinte.
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4 - Nas situagoes em que no periodo de referéncia ndo se encontre registada
nenhuma remuneracao a titulo de subsidio de férias, de Natal ou outro de
natureza analoga, no apuramento da remuneracao de referéncia é também
tido em conta o ultimo desses subsidios registado, desde que declarado pela
mesma entidade empregadora, ou, na sua falta, uma remuneragao

correspondente a média das retribui¢cGes base mensais registadas no periodo

Ministério d

de referéncia.»

Alteracao ao Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho

Artigo 10.°

Os artigos 1.° a 4.°,9.°, 12.° ¢ 13.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado
pela Lei n.° 15/2011, de 3 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro,

passam a ter a seguinte redagao:

i

a) [...];
b) |Revogadal;
¢ [}
d[..]
a) [Revggadal;
b) [---1;
J [--]

«Artigo 1.°

Objeto

57



Ministério d

Decreto ne

) [.-];

¢ [--];

/e
3-1..]

a) [...];

b) 1.1

J -]

d) [...];

¢ []

Artigo 2.°
-]

1-1..]
2-[..]
3-]...]
4-1...]

5-Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se patriménio
mobiliario os bens moveis sujeitos a registo, e os depositos bancarios e
outros valores mobiliarios como tal definidos em lei, designadamente,
agoes, obrigacdes, certificados de aforro, titulos de participagao e unidades

de participagao em instituicoes de investimento coletivo.
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e[...]

2-1...]

3 - Considera-se que a situagao de economia comum se mantém nos casos em
que se verifique a deslocagdo, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do
titular ou de algum dos membros do agregado familiar e, ainda que por
periodo superior, se a mesma for devida a razdes de saide, estudo,
formacgiao profissional ou de relacio de trabalho que revista caracter

temporario, ainda que essa auséncia se tenha iniciado em momento anterior

ao do requerimento.

4-1..)
5-1...].
6-1[...]
7-1...]
8-1...]
9-1...]

a) [...];

b) [-];

¢ [

Artigo 9.°
[..]

1-1..]
2-[...]
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3 -0 disposto no numero anterior nao se aplica ao imével destinado a
habitagao permanente do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo
se o seu valor patrimonial for superior a 300 vezes o valor do IAS, situacao
em que ¢ considerado como rendimento o montante igual a 5 % do valor

que exceda aquele limite.
Artigo 12.°
Apoios a habita¢ao

1 - Consideram-se apoios a habitacdo os subsidios de residéncia, os subsidios
de renda de casa e todos os apoios publicos no ambito da habitacao social,
com carater de regularidade, incluindo os relativos a renda social e a renda

apoiada.

2 - Para efeitos da verificagao da condi¢ao de recursos prevista na presente lei,
considera-se que o valor do apoio publico no ambito da habitagao social
corresponde ao diferencial entre o valor do preco técnico e o valor da renda

apoiada, nos termos do disposto no Decteto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.
Artigo 13.°
[Revogado] »
Artigo 11.°
Alteracdo a Portaria n.° 112/2007, de 24 de janeiro

O artigo 1.° da Portaria n.° 112/2007, de 24 de janeiro, passa a ter a seguinte reda¢io:
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«Artigo 1.°
Controlo da prova anual de rendimentos e da composi¢ao do agregado familiar

1-0O controlo da prova anual de rendimentos e da composi¢ao do agregado
familiar estabelecida nos artigos 40.° e seguintes do Decreto-Lei
n.°176/2003, de 2 de agosto, pode ser efectuado através da troca de
informagao decorrente da articulagao entre as instituicdes de seguranca
social e os servicos da administracao fiscal, em subordinac¢do ao disposto no

Decreto-Lei n.° 92/2004, de 20 de abril.

Artigo 12.°
Alteracao a Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto

Os artigos 1.° e 2.° da Portaria n.° 984/2007, de 27 de agosto, alterada pela Portatia
n.° 1316/2009, de 21 de outubro, passam a ter a seguinte reda¢io:

«Artigo 1.°
Prova anual da situagao escolar pelo recebedor da prestagao

1-A prova anual da matricula, da frequéncia escolar e do aproveitamento
escolar, a que fazem referéncia os artigos 12.°-B e 43.° do Decreto-Lei n.°
176/2003, de 2 de agosto, é efectuada pelo recebedor das prestacoes nos

termos seguintes:

a) Através da seguranga social directa, no servico de prova escolar

disponivel no sitio da Internet www.seg-social.pt, para os titulares

das prestagoes processadas através do sistema de informagio da
seguranca social;
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b) Mediante a apresentagdo de fotocopias simples do cartio de
estudante ou de documento utilizado pelo estabelecimento de
ensino ou de formagdo comprovativo da situagdo, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 416/93, de 24 de dezembro, para os
titulares das prestacdes processadas fora do sistema de informagao
da seguranca social, designadamente das prestagoes geridas pelos

servicos processadores de remuneragoes da Administragao Publica.

2 - O controlo da prova escolar na Internet pode ser efetuado através da troca
de informagao decorrente da articulagdo entre as entidades gestoras das
prestagoes ¢ as entidades responsaveis pelos sistemas de informaciao do

Ministério da Educacio e da Ciéncia.

3-0O numero de identificacio da seguranca social (NISS) dos titulares da
prestacao, deve ser sempre referenciado expressamente no respectivo acto

de matricula dos alunos.

4 - O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o dever de os titulares das
prestagdes, ou das pessoas ou entidades a quem as mesmas sio pagas,
fornecerem as entidades gestoras das prestagoes os elementos necessarios a
comprovag¢ao da situagdo escolar nas situagdes em que, excepcionalmente,

tais elementos nao possam ser obtidos ou suscitem duavidas.

Artigo 2.°

1-[..]
2-A forma de concretizacio da troca de informacdao entre as entidades

gestoras das prestagdes e as entidades responsaveis pelos sistemas de

informagao do Ministério da Educacdo e da Ciéncia consta de protocolo.»
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Artigo 13.°

Norma revogatoria

Sao revogados:

9

b)

d)

¢

Os artigos 17.°, n." 2, 3, 6 ¢ 7; 18.°, n.” 2 e 3; 24.°, n.° 2; 26.% 28.% 29.°, n.° 1;
30.°, n.° 1; 34.° a 36.% 39.° 40.° e 42.° da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio,
trepublicada pela Declaracio de Retificacio n.° 7/2003, de 29 de maio, alterada
pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de
junho;

Os n.” 4 ¢ 6 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto,
alterado pelos Decretos-Leis n.”* 41/2006, de 21 de fevereiro, 87/2008, de 28 de
maio, 245/2008, de 18 de dezembro, 201/2009, de 28 de agosto, 70/2010, de 16
de junho, 77/2010, de 24 de junho, 116/2010, de 22 de outubro e pelo artigo
64.° da Lei n.° 55-A /2010, de 31 de dezembro;

O Decteto-lei n.° 283/2003, de 8 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 42/20006, de 23 de fevereiro e 70/2010, de 16 de junho;

Os artigos 1.°, n.° 1, alinea 4); 3.°, n.° 1, alinea 4); 4.°, n.° 3 e 13.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, alterado pela Lei n.° 15/2011, de 3 maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro;

A Portaria n.° 1316/2009, de 21 de outubro.
Artigo 14.°

Ambito de aplicagao e produgao de efeitos

1-O disposto no artigo 2.° do presente decreto-lei aplica-se as relacOes juridicas

prestacionais em curso.
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2 -0 disposto no artigo 3.° do presente decreto-lei aplica-se as situacdes decorrentes de

obitos de beneficiarios ocorridos ap6s a data da sua entrada em vigor.

3 -0 disposto nos artigos 4.° ¢ 5.° do presente decreto-lei aplica-se as prestacdes de
rendimento social de inser¢do em curso e aos requerimentos que estejam dependentes
de decisdo por parte dos servicos competentes e determina, apds a data da sua entrada

em vigor, a reavaliacio extraordinaria da condi¢ao de recursos.

4 - O disposto nos artigos 6.° e 7.°, do presente decreto-lei aplica-se as prestagdes familiares
em curso e aos requerimentos que estejam dependentes de decisio por parte dos

servicos competentes.

5-0 disposto no artigo 8.° do presente decreto-lei s6 é aplicavel as situagoes de doenga

inicial, ocorridas apds a data da sua entrada em vigor.

6-0O disposto no artigo 9.° do presente decreto-lei s6 ¢ aplicavel as situagoes de
maternidade, paternidade e adog¢ao, ocorridas apos a data da sua entrada em vigor ou

que estejam dependentes de decisao.

7 - As alteragoOes resultantes da reavaliagao extraordinaria da condi¢dao de recursos prevista
no n.° 3 produzem efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da data da

reavaliacio.
Artigo 15.°
Republicacio

E republicada, em anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante, a Lei
n.° 13/2003, de 21 de maio, tepublicada pela Declaragio de Retificacio n.° 7/2003, de 29
de maio, alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de agosto, e pelo Dectreto-Lei n.° 70/2010, de

16 de junho, com a redagao atual.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

1-0O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua

publicacao, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O disposto nos artigos 4.° a 7.° do presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia

do 2.° més seguinte ao da data da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas

O Ministro da Solidariedade e da Seguranca Social
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ANEXO 1
Republicacio da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio
CAPITULO I
Natureza e condicdes de atribuiciao
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei institui o rendimento social de inser¢ao que consiste numa prestagao incluida
no subsistema de solidariedade e um programa de inser¢do social por forma a assegurar as
pessoas e seus agregados familiares recursos que contribuam para a satisfagio das suas
necessidades minimas e para o favorecimento de uma progressiva inser¢ao social, laboral e

comunitaria.
Artigo 2.°
Prestacao

A prestagao do rendimento social de inser¢ao é uma prestagio pecuniaria de natureza
transitoria, variavel em funciao do rendimento e da composi¢io do agregado familiar do
requerente e calculada por aplicagao de uma escala de equivaléncia ao valor do rendimento

social de insercio.
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Artigo 3.°
Contrato de insercao

O contrato de inser¢io do rendimento social de insercio consubstancia-se num
conjunto articulado e coerente de acOes, faseadas no tempo, estabelecido de acordo
com as caracteristicas e condi¢des do agregado familiar do requerente da prestacio,

com vista a plena integracao social dos seus membros.

O contrato de insercao referido no nimero anterior confere um conjunto de deveres e
de direitos ao titular do rendimento social de inser¢ao e aos membros do seu agregado

familiar.
Artigo 4.°
Titularidade

Sao titulares do direito ao rendimento social de insercao as pessoas com idade igual ou
superior a 18 anos e em relagdo as quais se verifiquem as condi¢oes estabelecidas na

presente lei.

Poderio igualmente ser titulares do direito a prestacao de rendimento social de inser¢ao
as pessoas com idade inferior a 18 anos e em relagao as quais se verifiquem os demais

requisitos e condi¢des previstos na presente lei, nas seguintes situagoes:

a) Terem menores ou deficientes a cargo e na exclusiva dependéncia econémica

do seu agregado familiar;
b) Mulheres que estejam gravidas;

¢) Sejam casados ou vivam em unido de facto ha mais de dois anos.
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3 - Para efeitos do nimero anterior as pessoas com idade inferior a 18 anos podem ser

titulares da prestacao desde que se encontrem em situa¢ao de autonomia econémica.

4 - Consideram-se em situa¢ao de autonomia econémica as pessoas com idade inferior a
18 anos que nao estejam na efectiva dependéncia econémica de outrem a quem
incumba legalmente a obrigacdo de alimentos, nem se encontrem em situaciao de
internamento em estabelecimentos de apoio social, publicos ou privados sem fins
lucrativos, cujo funcionamento seja financiado pelo Estado ou por outras pessoas
coletivas de direito publico ou de direito privado e utilidade publica, bem como os
internados em centros de acolhimento, centros tutelares educativos ou de detencio, ou
em situagao de acolhimento familiar, desde que aufiram rendimentos proprios

superiores a 70 % do valor do rendimento social de inser¢ao.
Artigo 5.°
Conceito de agregado familiar

1 - Para além do requerente, integram o respetivo agregado familiar as seguintes pessoas
que com ele vivam em economia comum, sem prejuizo do disposto nos nimeros

seguintes:
a) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;
b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau;
¢) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por decisio
judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para

o efeito;
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¢) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado
familiar e criangas e jovens, confiados por decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito ao requerente ou a

qualquer dos elementos do agregado familiar.

Consideram-se em economia comum as pessoas que vivam em comunhdo de mesa e
habitacao e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda e partilha

de recursos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

Considera-se que a situagdo de economia comum se mantém Nos €asos em que se
verifique a deslocagio, por periodo igual ou inferior a 30 dias, do titular ou de algum
dos membros do agregado familiar e, ainda que por periodo superior, se a mesma for
devida a razbes de saude, estudo, formagao profissional ou de relacdo de trabalho que
revista caracter temporario, ainda que essa auséncia se tenha iniciado em momento

anterior ao do requerimento.

Considera-se equiparada a afinidade, para efeitos do disposto na presente lei, a relagao

familiar resultante de situacao de unido de facto ha mais de dois anos.

Para efeitos do disposto no n.° 1, excetuam-se as criangas e jovens titulares do direito
as prestacoes que estejam em situagao de internamento em estabelecimentos de apoio
social, publicos ou privados sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja financiado
pelo Estado ou por outras pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado e
utilidade publica, bem como os internados em centros de acolhimento, centros

tutelares educativos ou de detengio, sao considerados pessoas isoladas.

A situagao pessoal e familiar dos membros do agregado familiar relevante para efeitos
do disposto na presente lei é aquela que se verificar a data da apresentagdo do

requerimento ou a data em que deva ser efetuada a declaragio da respetiva composigao.
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7 - As pessoas referidas no nimero anterior nao podem, simultaneamente, fazer parte de

agregados familiares distintos, por referéncia ao mesmo titular do direito a prestacao.

8 - Nao sao considerados como elementos do agregado familiar as pessoas que se

encontrem em qualquer das seguintes situagoes:

a)

b)

d)

Quando exista vinculo contratual entre as pessoas, designadamente subloca¢ao

e hospedagem que implique residéncia ou habitacio comum;

Quando exista a obrigacao de convivéncia por prestagdo de atividade laboral

para com alguma das pessoas do agregado familiar;

Sempre que a economia comum esteja relacionada com a prossecucio de

finalidades transitorias;

Quando exista coagao fisica ou psicolégica ou outra conduta atentatéria da
autodeterminac¢do individual relativamente a alguma das pessoas inseridas no

agregado familiar.
Artigo 6.°

Requisitos e condi¢oes gerais de atribui¢ao

1- O reconhecimento do direito ao rendimento social de inser¢ao depende de o

requerente, a data da apresentagao do requerimento, cumprir cumulativamente os

requisitos e as condi¢Oes seguintes:

a)

b)

Possuir residéncia legal em Portugal ha, pelo menos, um ano, se for cidadao
nacional ou nacional de Estado membro da Unido Europeia, de Estado que
faga parte do Espaco Econémico Europeu ou de um Estado terceiro que tenha

celebrado um acordo de livre circulagao de pessoas com a Uniao Europeia;

Possuir residéncia legal em Portugal nos dltimos 3 anos, se for nacional de um

Estado que nio esteja incluido na alinea anterior;
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Nao auferir rendimentos ou prestagoes sociais, proprios ou do conjunto dos
membros que compdem o agregado familiar, superiores aos definidos na

presente lei;

O valor do patriménio mobiliario do requerente e do seu agregado familiar ndo

ser superior a 60 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (IAS);

Celebrar e cumprir o contrato de inser¢ao legalmente previsto, designadamente
através da disponibilidade ativa para o trabalho, para a formagao ou para outras

formas de insercao que se revelem adequadas;

Estar inscrito num centro de emprego, caso esteja desempregado e retina as

condi¢Oes para o trabalho;

Fornecer todos os meios probatérios que sejam solicitados no ambito da
instru¢do do processo, nomeadamente ao nivel da avaliagio da situagdo
patrimonial, financeira e econémica do requerente e da dos membros do seu

agregado familiar;
Permitir a entidade gestora competente o acesso a todas as informagdoes

relevantes para efetuar a avaliacao referida na alinea anterior;

Ter decorrido o periodo de um ano apds a cessagao de contrato de trabalho

sem justa causa por iniciativa do requerente;

Nio se encontrar em prisio preventiva ou a cumprir pena de prisio em
estabelecimento prisional ou institucionalizado em equipamentos financiados

pelo Estado.

2 - Para efeitos do disposto na alinea @) do nimero anterior, a comprovagao da residéncia

legal em Portugal faz-se através de:
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a) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia da area de residéncia do

interessado para os cidadaos nacionais;

b) Certidao do registo do direito de residéncia emitida pela camara municipal da
area de residéncia do interessado para os nacionais dos outros Estados referidos

na alinea @) do nimero anterior.

Para efeitos do disposto na alinea 4) do n.° 1, a residéncia legal em Portugal comprova-
se através de autorizacao de residéncia, concedida nos termos do regime juridico de
entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional,

aprovado pela Lei n.° 23/2007, de 4 de julho.

O disposto no numero anterior é aplicavel aos membros do agregado familiar do
requerente, salvo no que respeita ao prazo minimo de permanéncia legal, relativamente

20s menores de 3 anos.

Para efeitos da presente lei considera-se patriménio mobilidrio os bens méveis sujeitos
a registo, e os depositos bancarios e outros valores mobiliarios como tal definidos em
lei, designadamente, agoes, obrigacoes, certificados de aforro, titulos de participagao e

unidades de participagao em institui¢des de investimento coletivo.
Artigo 6.°-A
Dispensa das condi¢oes gerais de atribuicao

Encontram-se dispensadas da condi¢do constante da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
anterior, na vertente da disponibilidade ativa para a insercdo profissional, as pessoas

que se encontrem numa das seguintes situagoes:
a) Doenga ou incapacidade para o trabalho;

b) Sejam menores de 16 anos ou tenham idade igual ou superior a 65 anos;
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¢) Se encontrem a prestar apoio indispensavel a membros do seu agregado

familiar.

As pessoas referidas no nimero anterior ficam obrigadas a fornecer a entidade gestora
competente todos os meios probatorios relativos a avaliagdo da condi¢iao de recursos,
instru¢ao do processo de atribui¢do e renovagao do direito ao rendimento social de
inser¢ao, ou que se revelem necessarios a clarificagao de factos e situagdes verificadas

em sede de acio de fiscalizacio.

Encontram-se dispensadas da condi¢io constante da alinea f) do n.° 1 do artigo
anterior, as pessoas referidas no n.” 1, as pessoas que se encontram a trabalhar e ainda
aquelas que apresentem documento do centro de emprego que ateste nao reunirem

condigdes para trabalho.

A cessagdao das situagoes previstas nas alineas @) e ¢) do n.° 1 e no n.° 3 implica o
cumprimento das condi¢Oes previstas nas alineas ¢) e f) do n.° 1 do artigo anterior, a

partir da data da ocorréncia dessa cessagao.

A prova de doenca ou de incapacidade para o trabalho ¢ efectuada através de
certificagdo médica nos termos previstos no regime juridico de prote¢ao na doenga no
ambito do sistema previdencial, sem prejuizo de confirmagao oficiosa, a todo o tempo,

pelo sistema de verificacao de incapacidades.

A prova de apoio indispensavel a membros do agregado familiar é feita nos termos do

numero anterior.

O contrato de insercao deve identificar a pessoa que presta o apoio previsto na alinea ¢)
do n.° 1, bem como os membros do agregado familiar a quem o apoio é prestado,

assim como a natureza e previsao da sua duragao.

Artigo 7.°

[Revogado)
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Artigo 8.°
Confidencialidade

Todas as entidades envolvidas no processamento, gestao e execugdao do rendimento social
de insercao devem assegurar a confidencialidade dos dados pessoais dos requerentes,

titulares e beneficiarios desta medida e limitar a sua utilizagao aos fins a que se destina.
CAPITULO 11
Prestacao do rendimento social de insercio
Artigo 9.°
Valor do rendimento social de insercio

O valor do rendimento social de inser¢ao corresponde a uma percentagem do valor do
indexante dos apoios sociais a fixar por portaria do membro do Governo responsavel pela

area da solidariedade e da seguranca social.
Artigo 10.°
Montante da presta¢ao do rendimento social de inser¢ao

1 - O montante da prestacao do rendimento social de insercao ¢ igual a diferenga entre o
valor do rendimento social de inser¢do correspondente a composicao do agregado
familiar do requerente, calculado nos termos do numero seguinte, ¢ a soma dos

rendimentos daquele agregado.

2- O montante da prestagao a atribuir varia em func¢do da composi¢io do agregado
familiar do requerente da prestacio do rendimento social de inser¢ao, nos seguintes

termos:
a) Pelo requerente, 100 % do valor do rendimento social de inser¢ao;
b) Por cada individuo maior, 50 % do valor do rendimento social de insercao;
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¢) Por cada individuo menor, 30 % do valor do rendimento social de inser¢ao.

3 - Para efeitos do numero anterior, sao considerados maiores os menores que preencham

as condi¢oes de titularidade previstas no n.° 2 do artigo 4.°, assim como os seus

b

conjuges ou os menores que com eles vivam em unido de facto.

Artigo 11.°
[Revogado)

Artigo 12.°
[Revogado)

Artigo 13.°
[Revogado)

Artigo 14.°

Situagoes especiais

Nos casos de interdicio ou de inabilitacio o direito ao rendimento social de insercdo é

exercido por tutor ou curador, nos termos do Cédigo Civil.
Artigo 15.°
Rendimentos a considerar

1 - Para efeitos da determina¢io do montante da prestacio do rendimento social de
inser¢ao nos termos do n.° 1 do artigo 10.°, consideram-se os seguintes rendimentos do

requerente e do seu agregado familiar:
a) Rendimentos de trabalho dependente;
b) Rendimentos empresariais e profissionais;

¢) Rendimentos de capitais;
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d) Rendimentos prediais;
¢) Pensoes;
/) Prestagoes sociais;
g) Apoios a habitagdo com carater de regularidade;
[Revogado).
[Revogado).
[Revogado).
[Revogado).

Para efeitos do disposto no nimero 1 ¢ considerada a totalidade dos rendimentos do
agregado familiar no més anterior a data da apresentacio do requerimento de
atribuicdao, ou, sempre que os rendimentos sejam variaveis, a média dos rendimentos
auferidos nos trés meses imediatamente anteriores ao da data do requerimento, com
exce¢ao dos rendimentos de capitais e prediais, cuja determinagao ¢é efetuada,

respetivamente, nos termos dos artigos 15.°-E e 15.°-F.

Para efeitos de manutengdo da prestacao de rendimento social de inser¢ao, o respetivo
valor nao é contabilizado como rendimento relevante para a verificagao da condigao de

recursos.
Artigo 15.°-A
Rendimentos de trabalho

Para determinacao dos rendimentos e consequente calculo do montante da prestagao
sao considerados 80% dos rendimentos de trabalho, apds a deducio dos montantes
correspondentes as quotizagoes devidas pelos trabalhadores para os regimes de

protecao social obrigatorios.
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Durante o periodo de concessao do rendimento social de inser¢ao, quando o titular ou
membro do agregado familiar em situacao de desemprego inicie uma nova situagao
laboral, apenas sao considerados 50 % dos rendimentos de trabalho obtidos durante os
primeiros 12 meses, seguidos ou interpolados, deduzidos os montantes referentes as

quotizag¢Oes obrigatérias para os regimes de prote¢ao social obrigatoérios.

A renovacao do direito ao rendimento social de inser¢io nao determina alteracio da

percentagem referida no nimero anterior.

Na determinagao dos rendimentos de trabalho a que se referem os n.”” 1 e 2 sdo

considerados os duodécimos referentes aos subsidios de férias e de Natal.
Artigo 15.°-B
Rendimentos de trabalho dependente

Consideram-se rendimentos de trabalho dependente os rendimentos anuais iliquidos
como tal considerados nos termos do disposto no Cédigo do Imposto do Rendimento

das Pessoas Singulares (Codigo do IRS), sem prejuizo do disposto na presente lei.

Os rendimentos de trabalho dependente a declarar para efeitos da atribuicio da
prestagao sao os efetivamente auferidos no més anterior ao da apresentagao do
requerimento, ou, no caso de rendimentos variaveis, os efetivamente auferidos nos trés
meses anteriores, nado podendo, no entanto, ser inferiores aos declarados como base de
incidéncia contributiva para o regime geral de seguranga social dos trabalhadores por

conta de outrem.

Quando tenha ocorrido a cessaciao da relacio de trabalho subordinado ou tenha sido
alterado o montante da remuneracido no més anterior ao da apresentacio do
requerimento, devera atender-se a declaracio do requerente, sem prejuizo da

averiguagao oficiosa que se tenha por necessaria.
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Os montantes das remuneragdes auferidas no més anterior ao da apresentagao do
requerimento que se reportem a atividades exercidas em periodo anterior niao siao

considerados no calculo da prestagao.
Artigo 15.-C
Rendimentos empresariais e profissionais

Consideram-se rendimentos empresariais e profissionais o rendimento anual no
dominio das atividades dos trabalhadores independentes, a que se refere o Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, através da
aplicagao dos coeficientes previstos no n.” 2 do artigo 31.° do Cdédigo do IRS ao valor

das vendas de mercadorias e de produtos e ao valor dos servigos prestados.

Os rendimentos de trabalho independente a considerar para efeitos da atribuicao da
prestagao correspondem a média dos valores efetivamente auferidos nos trés meses
anteriores ao da apresenta¢ao do requerimento, nio podendo, no entanto, ser inferiores
aos efetivamente considerados, em cada caso, como base de incidéncia contributiva
para o regime geral de seguranga social dos trabalhadores independentes ou outros

regimes de prote¢ao social obrigatorios.
Artigo 15.°-D

Equiparag¢ao a rendimentos de trabalho

Para efeitos da presente lei, considera-se equiparado a rendimentos de trabalho 80 % do

subsidio mensal recebido pelos beneficiarios do rendimento social de inser¢ao no exercicio

de atividades ocupacionais de interesse social no ambito de programas na area do emprego.
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Artigo 15.°-E
Rendimentos de capitais

Consideram-se rendimentos de capitais os rendimentos como tal considerados nos
termos do disposto no Coédigo do IRS, designadamente, os juros de depositos
bancarios, dividendos de ac¢des ou rendimentos de outros ativos financeiros, sem

prejuizo do disposto no numero seguinte.

Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a 5 % do
valor dos créditos depositados em contas bancarias e de outros valores mobiliarios, de
que o requerente ou qualquer elemento do seu agregado familiar sejam titulares em 31
de dezembro do ano relevante, considera-se como rendimento o montante resultante

da aplicagao daquela percentagem.
Artigo 15.°-F
Rendimentos prediais

Consideram-se rendimentos prediais os rendimentos como tal considerados nos termos
do disposto no Coédigo do IRS, designadamente as rendas dos prédios rusticos, urbanos
e mistos, pagas ou colocadas a disposicio dos respetivos titulares, bem como as
importancias relativas a cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e aos servigos
relacionados com aquela cedéncia, a diferenca auferida pelo sublocador entre a renda
recebida do subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso, total ou parcial, de

bens iméveis e a cedéncia de uso de partes comuns de prédios.
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Sempre que os rendimentos referidos no nimero anterior sejam inferiores a 5 % do
valor mais elevado dos imoéveis que conste da caderneta predial atualizada ou da
certiddo de teor matricial, emitida pelos servicos de finangas competentes, ou do
documento que haja titulado a respetiva aquisi¢ao, reportado a 31 de dezembro do ano
relevante, considera-se como rendimento o montante resultante da aplicagio daquela

percentagem.

O disposto no numero anterior ndo se aplica ao imoével destinado a habitacdo
¢

permanente do requerente e do respetivo agregado familiar, salvo se o seu valor

patrimonial for superior a 300 vezes o valor do IAS, situacio em que é considerado

como rendimento o montante igual a 5 % do valor que exceda aquele limite.
Artigo 15°-G
Pensoes

Consideram-se rendimentos de pensoes, o valor anual das pensdes, do requerente ou

dos elementos do seu agregado familiar, desighadamente:

a) Pensoes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentagao, de reforma,

ou outras de idéntica natureza;
b) Rendas temporarias ou vitalicias;
¢) Prestacoes a cargo de companhias de seguros ou de fundos de pensoes;
d) Pensoes de alimentos.

Para efeitos do disposto no numero anterior, sao equiparados a pensoes de alimentos,
os apoios no ambito do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores e outros

de natureza analoga.
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Artigo 15.°-H
PrestacOes sociais
Consideram-se prestagoes sociais todas as prestagoes, subsidios ou apoios sociais atribuidos
de forma continuada, com exce¢do das prestagoes por encargos familiares, encargos no

dominio da deficiéncia e encargos no dominio da dependéncia do subsistema de protegao

familiar.
Artigo 15.°-1
Apoios a habita¢ao
1 - Consideram-se apoios a habitagao os subsidios de residéncia, os subsidios de renda de

casa e todos os apoios publicos no ambito da habitacio social, com carater de

regularidade, incluindo os relativos a renda social e a renda apoiada.

2 - Para efeitos da verificagao da condi¢ao de recursos prevista na presente lei, considera-
se que o valor do apoio publico no ambito da habitacdo social corresponde ao
diferencial entre o valor do preco técnico e o valor da renda apoiada, nos termos do

disposto no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.
Artigo 15.%-]
Outros rendimentos

Nos casos em que o requerente ou os membros do seu agregado familiar detenham outras
fontes de rendimento fixas ou variaveis, estas devem ser consideradas para efeitos de

atribuicao e calculo da prestagao.
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Artigo 16.°
Subrogaciao de direitos

O requerente esta obrigado a requerer outras prestagoes de seguranga social a que tenha

direito, bem como créditos sobre terceiros e o direito a alimentos.

Nos casos em que o requerente nao possa, por si, requerer outras prestacoes da
b >

seguranca social a que tenha direito, devem as mesmas ser requeridas, em seu nome,

pela entidade gestora competente para a atribuicao da prestagao do rendimento social

de insercao.

Quando seja reconhecido ao titular da prestagao, com eficacia retroativa, o direito a
outras prestacdes do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade, fica a
entidade gestora competente sub-rogada no direito aos montantes correspondentes a
prestagao do rendimento social de insercao entretanto pagos e até a concorréncia do

respetivo valor.

Sempre que o titular da prestacio ndo possa, por si, exercer o direito de agdo para
cobranca dos seus créditos ou para reconhecimento do direito a alimentos, ¢
reconhecido a entidade gestora competente para a atribuicdo da prestacio do

rendimento social de inser¢ao o direito de interpor as respetivas a¢oes judiciais.
CAPITULO 111
Atribuigao da prestagao e contrato de inser¢ao
Artigo 17.°
Instrugao do processo e decisao

O requerimento de atribui¢ao do rendimento social de inser¢ao pode ser apresentado

em qualquer servico da entidade gestora competente.

[Revogado).
83



3

4 -

2 -

Ministério d

Decreto n.

[Revogado).

Para comprovagao das declara¢oes de rendimentos e de patriménio do requerente e do
seu agregado familiar, a entidade gestora competente pode solicitar a entrega de
declaracao de autorizag¢ao concedida de forma livre, especifica e inequivoca para acesso

a informacao detida por terceiros, designadamente informacao fiscal e bancaria.

A decisdo final do processo pondera todos os elementos probatérios, podendo ser
indeferida a atribuigdo da prestacao quando existam indicios objetivos e seguros de que

o requerente dispoe de rendimentos que o excluem do acesso ao direito.

[Revogado).

[Revogado).

Em caso de deferimento do requerimento de atribuicdo do rendimento social de
inser¢ao, a decisdo quanto ao pagamento da respetiva prestacao produz efeitos desde a

data da celebracio do contrato de inser¢ao, quando esta ocorra dentro do prazo

previsto no n.° 1 do artigo 18.°, sem prejuizo do numero seguinte.

Nas situagées em que a celebragdo do contrato de inser¢do ocorra depois do prazo
previsto no n.° 1 do artigo 18.°, por facto nao imputavel ao requerente, o pagamento da

prestagao produz efeitos a partir do termo do referido prazo.
Artigo 18.°
Elaboracio, conteddo e revisio do contrato de inser¢ao

O contrato de insercao deve ser celebrado pelo técnico gestor do processo, pelo
requerente e pelos membros do agregado familiar que o devam cumprir, no prazo
maximo de 45 dias apds a apresentacio do requerimento da prestagdao, devidamente

instruido.
[Revogado).
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3 - [Rewvogado).

4 - Do contrato de inser¢do devem constar os apoios e medidas de inser¢ao, os direitos e

deveres do requerente e dos membros do seu agregado familiar que a ele devam ficar

vinculados, bem como as medidas de acompanhamento do cumprimento do contrato

de inser¢ao a realizar pelos servicos competentes.

5- Os apoios mencionados no numero anterior devem ser providenciados pelos

ministérios competentes em cada setor de interven¢ao ou pelas entidades que para tal

se disponibilizem.

6 - As medidas de inser¢ao compreendem, nomeadamente:

@)
b)

d)

Aceitagao de trabalho ou de formagido profissional;

Frequéncia de sistema educativo ou de aprendizagem, de acordo com o regime
de assiduidade a definir por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educagdao, do emprego e da solidariedade e da

seguranca social;

Participagao em programas de ocupacdao ou outros de cariter temporario que
favorecam a insercao no mercado de trabalho ou satisfacam necessidades
soclais, comunitarias ou ambientais e que normalmente ndo seriam

desenvolvidos no ambito do trabalho organizado;
Cumprimento de agdes de orienta¢ao vocacional e de formagao profissional;
Cumprimento de a¢oes de reabilitagdo profissional;

Cumprimento de agdes de prevencao, tratamento e reabilitagio na area da

toxicodependéncia;

Desenvolvimento de atividades no ambito das instituicbes de solidariedade

social;
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h) Utilizacdo de equipamentos de apoio social;

7)  Apoio domiciliario;

J) Incentivos a cria¢ao de atividades por conta prépria ou a criagio do préprio
emprego.

7 - Nos casos em que se verifique a necessidade de rever as acOes previstas no contrato de
inser¢ao ou de prever novas agoes, o técnico gestor do processo deve programa-las

com os signatarios do contrato de insercao.

8 - As alteracoes a que se refere o numero anterior sio formalizadas sob a forma de

adenda ao contrato de inser¢ao, passando a fazer parte integrante deste.
Artigo 18.°-A
Medidas de ativagao

Aos beneficiarios e titulares do rendimento social de inser¢io com idade compreendida
entre os 18 e os 55 anos, que nao estejam inseridos no mercado de trabalho, e com
capacidade para o efeito, deve ser assegurado o acesso a medidas de reconhecimento e
validagao de competéncias escolares ou profissionais ou de formagio, seja na area das
competéncias pessoais e familiares, seja na area da formagao profissional, ou a acg¢des
educativas ou a medidas de aproximacao ao mercado de trabalho, no prazo maximo de seis

meses apos a celebragiao do contrato de insercao.
Artigo 19.°

[Revogado)
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Artigo 20.°

Apoios a contratagao

As entidades empregadoras que contratem titulares ou beneficiarios do rendimento social

de inser¢ao poderdo usufruir de incentivos por posto de trabalho criado, nos termos a

definir por portaria do membro do Governo responsavel pela area do emprego.

1-

CAPITULO IV
Duracao da prestagao
Artigo 21.°
Inicio e duracao da prestacao

O rendimento social de inser¢ao ¢ devido a partir da data de celebracdo do contrato de
inser¢ao pelo periodo de 12 meses, sendo susceptivel de ser renovado mediante a
apresentacao de pedido de renovagiao da prestagdo, sem prejuizo do disposto no

numero seguinte.

Nas situagdes em que o contrato de inser¢ao nao seja celebrado no prazo previsto no
n.° 1 do artigo 18.°, por facto nio imputavel ao requerente, o rendimento social de

inserc¢ao ¢é devido a partir do termo desse prazo.

O pedido de renovagao da prestagio deve ser apresentado pelo titular em qualquer
servico da entidade gestora competente, com a antecedéncia de dois meses em relagao
ao final do periodo de concessio, em modelo préprio a aprovar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e da seguranga social,
instruido com os meios de prova legalmente previstos, relativamente aos quais existam

alteracGes face aos elementos existentes no processo.

A decisao sobre a renovagao da prestagao deve ser proferida no prazo maximo de 30

dias ap6s a apresentagao do pedido de renovagao.
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O titular do direito ao rendimento social de inser¢do ¢ obrigado a comunicar, no prazo
de 10 dias, a entidade gestora competente as alteragoes susceptiveis de influir na

modificagao ou extingao daquele direito, bem como a alteragao de residéncia.
Artigo 21.°-A
Revisao da prestagdao
A prestagao ¢ revista sempre que, durante o periodo de atribuigao, se verifique:
a) Alteracao da composicao do agregado familiar;
b) Alteracao dos rendimentos do agregado familiar.

A prestagdo pode ainda ser revista a todo o tempo, nomeadamente, aquando da
comunica¢ao anual da prova de rendimentos, da averiguacao oficiosa de rendimentos e
no momento da renovagiao do direito e sempre que ocorra a alteracdo do valor do

rendimento social de insercao ou do IAS.

Da revisao da prestacio pode resultar a alteragio do seu montante, bem como a sua

SUSPENsSA0 Ou CEssagao.
Artigo 21.°-B
Efeitos da revisao da prestagao

A alteracio do montante da prestagdo e a respetiva suspensio ou cessagao ocorrem no
meés seguinte aquele em que se verifiquem as circunstancias determinantes daquelas

situagdes, salvo o disposto nos numeros seguintes.

Sempre que a comunicagao da alteragao das circunstancias nao seja efetuada no prazo
. o . o . . , . X .

previsto no n.° 5 do artigo 21.°, os respetivos efeitos s6 se verificam no més seguinte ao

da sua apresentagdo, nos casos em que a revisao da prestagao determine um aumento

do respetivo montante.
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3 - A revisao da prestagdo determinada por alteragdo do valor do rendimento social de

insercao ou do IAS, ou dos rendimentos mensais do agregado familiar, produz efeitos

no més em que estas alteragoes se verifiquem.

Artigo 21.°-C

Suspensao e retoma da prestagao

1 - A prestagao é suspensa nas seguintes situagoes:

9

b)

d)

Quando o titular ndo realize as a¢cdes necessarias ao exercicio dos direitos a que
se refere o n.° 1 do artigo 16.°, no prazo de 90 dias ap6s o despacho de
atribuicdo da prestagio ou apos o conhecimento pelos servicos de situacoes

supervenientes ocorridas no decurso da respetiva atribuicao;

Quando se verifique o incumprimento da obrigacao prevista no n.° 5 do artigo
21.%

Ap6s o inicio de exercicio de atividade profissional, frequéncia de cursos de
formagao ou atribuicio de subsidios de parentalidade, durante o periodo
maximo de 180 dias, sempre que o valor das respetivas remuneragoes,
considerado nos termos do n.” 2 do artigo 15.°-A, ou o valor dos subsidios,
determinem a cessacao da prestacio por inobservancia da condi¢ao de

atribuigao prevista na alinea d), do n.° 1, do artigo 6.

Nao disponibiliza¢ao de elementos relevantes para avaliagao da manutenc¢ao do

direito a prestacao;

No termo do periodo de concessio da prestagio quando nio tenha sido
apresentado, no prazo legalmente previsto, o pedido de renovagao devidamente

instruido.
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2 - Quando deixe de se verificar a situa¢do que determinou a suspensao do direito a

prestagao, ¢ retomado o seu pagamento no meés seguinte aquele em que a entidade

gestora competente tenha conhecimento dos factos determinantes da retoma.

Artigo 22.°

Cessacao do direito

O rendimento social de inser¢ao cessa nas seguintes situagoes:

9
y

5)

J)
k)

Quando deixem de se verificar os requisitos e condi¢oes de atribuigao;

Decorridos 90 dias apds o inicio da suspensao da prestagao sem que tenha sido

suprida a causa de suspensao;

Incumprimento injustificado do contrato de insercao;

[Revogadal,

Ap6s o decurso do prazo previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior;

Por recusa de emprego conveniente, de trabalho socialmente necessario ou de
formacdo profissional, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de

novembro;
No caso de falsas declaragoes;

Falta de comparéncia injustificada a quaisquer convocatérias efectuadas pela

entidade gestora competente;

Cumprimento de prisio preventiva ou de pena de prisio em estabelecimento

prisional;
Institucionaliza¢do em equipamentos financiados pelos Estado;

Por morte do titular.
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Artigo 22.°-A
Manutencao do contrato de insercio

A suspensao ou a cessagao da prestacio em virtude da alteracdo de rendimentos ou da
composicio do agregado familiar nao prejudica a manutengiao das agoes de inser¢io em

curso e das demais previstas no contrato de inser¢ao ainda que nao iniciadas.
Artigo 23.°
Penhorabilidade da prestagao

A prestagao do rendimento social de inser¢ao ¢ parcialmente penhoravel nos termos da lei

geral.
Artigo 24.°
Restitui¢ao das prestagdes

1 - A prestacao do rendimento social de inser¢ao que tenha sido paga indevidamente deve
ser restituida nos termos estabelecidos no regime juridico da responsabilidade
emergente do recebimento de prestagoes indevidas, independentemente da

responsabilidade contraordenacional ou criminal a que houver lugar.
2 - [Rewvogado).
CAPITULO V
Fiscalizacao
Artigo 25.°
Fiscalizacao

A entidade gestora competente, no ambito da sua competéncia gestionaria, procede a agoes
de fiscalizacao relativas a manutencdo das condi¢des de atribuicio do rendimento social de

inserc¢ao, atendendo a indicadores de risco por si definidos.
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[Revogado)
CAPITULO VI
Regime sancionatério
Artigo 27.°
Responsabilidade

Para efeitos da presente lei, sao suscetiveis de responsabilidade os titulares ou beneficiarios
do direito ao rendimento social de inser¢ao que pratiquem algum dos atos previstos nos

artigos seguintes.
Artigo 28.°
[Revogado)
Artigo 29.°
Recusa de celebracio do contrato de inser¢ao
1 - [Revogadbo).

2 - A recusa de celebracio do contrato de inser¢ao por parte do requerente implica o
indeferimento do requerimento da prestacio e o nao reconhecimento do direito ao

rendimento social de inser¢ao durante o periodo de 24 meses apos a recusa.

3 - A recusa de celebragdo do contrato de inser¢do por parte de elemento do agregado
familiar do requerente que o deva prosseguir, implica que este deixe de ser considerado
para efeitos de determinacao do rendimento social de inser¢ao do agregado familiar que
integra e que os respetivos rendimentos continuem a ser considerados no calculo do

montante da prestacao.
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4 - Ao requerente e aos membros do seu agregado familiar que recusem a celebracao do
contrato de inser¢cao nao podera ser reconhecido o direito ao rendimento social de
inser¢ao e deixam de ser considerados como fazendo parte do agregado familiar em
posterior requerimento da prestagdo apresentado por qualquer elemento do mesmo
agregado familiar, durante o periodo de 12 meses, apds a recusa, continuando os seus

rendimentos a ser contemplados para efeitos de calculo do montante da prestagao.

5- Considera-se que existe recusa da celebragio do contrato de inser¢io quando o

requerente ou os membros do seu agregado familiar:

a) Nao comparecam a qualquer convocatéria através de notificagao pessoal, carta
registada, ou qualquer outro meio legalmente admissivel, nomeadamente,
notificagdo eletrénica, sem que se verifique causa justificativa, apresentada no

prazo de 5 dias apds a data do ato para que foi convocado;

b) Adoptem injustificadamente uma atitude de rejeicdo das acg¢les de inser¢ao
disponibilizadas no decurso do processo de negociagao do contrato de inser¢ao
que sejam objectivamente adequadas as aptiddes fisicas, habilitagdes escolares e

formagao e experiéncia profissional.

6 - Constituem causas justificativas da falta de comparéncia a convocatoria referida na

alinea a) do nimero anterior as seguintes situa¢oes devidamente comprovadas:

a) Doenga do préprio ou do membro do agregado familiar a quem preste
assisténcia, certificada nos termos previstos no regime juridico de prote¢ao na
doeng¢a no ambito do sistema previdencial, sem prejuizo de confirmagao

oficiosa, a todo o tempo, pelo sistema de verificagao de incapacidades;

b) Exercicio de actividade laboral ou realizacio de diligéncias tendentes a sua

obtencao;
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¢) Cumprimento de obrigacao legal ou decorrente do processo de negocia¢ao do

contrato de insercio;

d) TFalecimento de conjuge, parentes e afins, em linha recta e em linha colateral, até

ao 3.° grau.
Artigo 30.°
Incumprimento do contrato de inser¢ao
[Revogado).

Nos casos em que se verifique a falta ou recusa injustificada de uma a¢ao ou medida
que integre o contrato de inser¢ao o titular ou beneficiario é sancionado com a cessagao
da prestagao e nao lhe podera ser reconhecido o direito ao rendimento social de
inser¢ao durante o periodo de 12 meses, apds a recusa, deixando de ser considerado
para efeitos de determinacdo do rendimento social de inser¢cao do agregado familiar que
integra e os respetivos rendimentos continuam a ser considerados no calculo do

montante da prestacao.

Em caso de incumprimento injustificado do contrato de inser¢do que ocorra na
sequéncia de oferta de trabalho conveniente, trabalho socialmente necessario, ou
formacao profissional, no ambito do regime juridico de protecao social no desemprego,
a prestacao cessa € ao titular ou beneficiario, bem como aos elementos que compdem o
seu agregado familiar, ndo podera ser reconhecido o direito ao rendimento social de
insercao, durante o perfodo de 24 meses apds a recusa, aplicando-se ainda a sangao

prevista na parte final do nimero anterior.
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Artigo 31.°
Falsas declaracoes

A prestagao de falsas declaragoes ou a pratica de ameagas ou coagao sobre funcionario da
entidade gestora competente ou de instituicdio com competéncia para a celebracio e
acompanhamento dos contratos de inser¢ao, no ambito do rendimento social de inser¢ao,
determina a cessa¢do da prestacdo e a inibicdo ao seu acesso, bem como a qualquer das
prestacoes ou apoios objeto do Dectreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, durante o
periodo de 24 meses apds o conhecimento do facto, sem prejuizo da restitui¢io das

prestagoes indevidamente pagas e da responsabilidade penal a que haja lugar.
Artigo 31.°-A
Recusa da celebragao do plano pessoal de emprego

A verificacdo de qualquer das causas de anulagdao da inscricao no centro de emprego, por
facto imputavel aos elementos do agregado familiar beneficiario de rendimento social de
inser¢do, tem por consequéncia que o mesmo deixe de ser considerado para efeitos de
determinacdo do rendimento social de inser¢io do seu agregado familiar e que os
rendimentos que aufira continuem a ser contemplados para efeitos de calculo do montante

da prestagao.
CAPITULO VII
Orgios e competéncias
Artigo 32.°
Competéncia para atribuigdao da prestagao

A competéncia para a atribui¢io da prestagao cabe a entidade gestora das prestacdes do

sistema de seguranca social.
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Artigo 32.°-A
Competéncias da entidade gestora
Sao competéncias da entidade gestora:
a) Reconhecer o direito, atribuir e proceder ao pagamento da prestacao;
b) Exercer o direito de sub-rogag¢ao previsto no artigo 16.%

¢) Promover a criacdo dos nucleos locais de inser¢do, definir o respetivo ambito
territorial de intervencdo e assegurar o respetivo apoio administrativo e
financeiro, nos termos a definir por despacho do membro do Governo

responsavel pela area da solidariedade e da seguranca social;
d) Celebrar os protocolos a que faz referéncia o artigo 37.°.
Artigo 33.°
Nucleos locais de insercao

A composi¢ao e competéncia dos nucleos locais de inser¢ao constam de portaria a aprovar

pelo membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e da seguranga social.

Artigo 34.°
[Revogado)

Artigo 35.°
[Revogado)

Artigo 36.°
[Revogado)
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Artigo 37.°
Celebragao de protocolos

A entidade gestora competente pode, através de protocolo especifico, contratualizar com
institui¢ao particular de solidariedade social ou outras entidades que prossigam idéntico fim
e autarquias locais a celebragio e o acompanhamento dos contratos de inser¢dao, bem a

prestagao de trabalho socialmente necessario.
CAPITULO VIII
Financiamento
Artigo 38.°
Financiamento

O financiamento do rendimento social de insercao e respetivos custos de administragao é
efetuado por transferéncia do Or¢amento do Estado, nos termos previstos na lei de bases

da seguranca social.
CAPITULO IX
Disposicoes transitorias
Artigo 39.°
[Revogado)
Artigo 40.°

[Revogado)
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CAPITULO X
Disposicoes finais
Artigo 41.°
Norma revogatoria

1 - Considera-se revogada a Lei n.° 19-A/96, de 29 de junho, o Decteto-Lei n.° 196/97, de
31 de julho, e o Decteto-Lei n.° 84/2000, de 11 de maio.

2 - As disposicdes do Decreto-Lei n.° 196/97, de 31 de julho, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2000, de 11 de maio, que nio contrariem a

presente lei, mantém-se em vigor até a data de entrada em vigor da respetiva

regulamentacao.
Artigo 42.°
[Revogado)
Artigo 43.°
Regulamentacao

Os procedimentos considerados necessarios a execu¢ao do disposto na presente lei sio
aprovados por portaria do membro do Governo responsavel pela area da solidariedade e da

seguranga social.
Artigo 44.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagio.
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