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Fernando Lufs Cristiano Nunes da Silva
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de Sua Exceléncia o Presidente da ALRAA
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De: Joana Mota Pinto [mailto:Joana.MotaPinto@ar.parlamento.pt]
Enviada: quinta-feira, 10 de Maio de 2012 13:40

Para: chefegabinete; presidencia; Fernando Silva

Cc: Iniciativa legislativa; Virginia Francisco; Isabel Pereira
Assunto: Proposta de Lei n°® 57/XII

Importancia: Alta

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia Legislativa Regional dos Agores,

Para efeitos do disposto no n°® 2 do artigo 229° da Constitui¢io da Republica Portuguesa e do artigo

142° do Regimento da Assembleia da Republica, encarrega-me a Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia a
Presidente da Assembleia da Republica de enviar c6pia da seguinte iniciativa, para emissiao de parecer no prazo
de 20 dias, nos termos da Lei n® 40/96, de 31 de Agosto e do artigo 118° n° 4, do Estatuto Politico-

Administrativo da Regido Auténoma dos Agores:

Proposta de Lei n2 57/XIl - Procede a adaptacdo a Administragao Local da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, que aprova o estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
administragdao Central, Regional e Local do Estado.

Os melhores cumprimentos,
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Exposi¢io de Motivos

O estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo central,
regional e local do Estado, aprovado pela Lei 0.° 2/2004, de 15 de janeiro, previv a sua

aplicacio, com as necessirias adaptages, 4 administragio Jocal mediante decreto-les.

A adaptagio daquele estatuto 3s especificidades da administragio local autdrquica ocorren
através do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, objeto de alteragdes pelo Decreto-Lei

n.° 104/2006, de 7 de junhoe, € pelo Decreto-Lei n° 305/2009, de 23 de outubto.

Eaowetanto, foram introduzidas varias alteracdes & Lel n® 2/2004, de 15 de janeiro,
designadamente ao nivel do procedimento de recrutamento de cargos de diregio superior,

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que imports agora adaptar as especificidades

municipais,

Por outro lado, & no ambito do Progratna de Assisténcia, Econdmica ¢ Financeira (PAEF),
foi fixada a reducio do némero de dirigentes em fungBSes na administracio local. Neste
sentido, procede-se & definiciio de tegras ¢ critérios para o provimento de dirigentes das

cimaras municipais, de forma a alcangar esse desiderato.

Os critérios definidos, no que tange & populagio, cuidam de englobar niio s6 a populacio
residente, mas igualmente 2 populagio que trabalha ou estuda em determinado municipio,

ainda que no mesmo nio resida,
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O XTX Governo Constitucional vem, através do presente diploma, introduzir um critério

hé muito reclamade: atender & populagio sazonal, isto &, 4s dormidas turisticas.

Com efeito, os municipios com um nimero de dormidas turisticas significativo devem, no
4mbito da sua atividade prestacional, atender 2 uma populagio beneficiatia que val para
além da sua populagio residente e em movimento pendular, devendo, pois, englobas-se a

populacio turistica.

Assim, introduziu-se o critério de dormidas tutisticas o qual visa permific melhor adequar
as estruturas orginicas dos municipios com a sua concreta realidade de vida ¢ dindmica

econdmico-social.

Manteve-se, zinda que com ajustamentos, o critério concernente 4 participagio no
montante total dos fundos a que se refere 0 n.° 1 do artigo 19.% da Let a” 2/2007, de 15 de

janeiro.

Por dltimo, e por forma a assegurar flexibilidade organizativa nas cdmaras mumnicipats, €
sem comprometer os limites dos dirigentes efetivamente providos, ¢ dada a possibilidade
aos municipios de preverem nas suas estruturas organicas cargos dirigentes em numero
superior 20 dos dirigentes a prover na sequéneia da entrada em vigor do presente diploma,
assegurando, assim, que eventuais ajustamentos na organizagio nio caregam de vma

alteracio formal da estrutura interna do municipio.

Foram ouwnidos os drgios de governo proprio das Regides Autdnomas e a Associacio

Nacional de Municipios Portugueses.
Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.” 23 /98, de 206 de maio.
Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.% da Coastituigio, o Governo apresenta 4

Assembleia da Repiblica a seguinte proposta de let:

o




CAPITULO |
Disposicdes preliminares
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede & adaptagio 4 administragio local da Lei n.” 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pela Lei n.* 51 /2005, de 30 de agoste, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n° 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n®° 6472011, de 22 de
dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administracio central, regional e local do Estado.
Artigo 2.°
Ambito de aplicagie

1- A Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio que lhe foi dada pela Lei n.® 64/2011,

de 22 de dezembro, com excecho da secgio Il do capitulo I, aplica-se ao pessoal

dirigente das cAmaras municipais e dos servigos municipalizados, com as adaptagGes

previstas do presente diploma.

2- O estatuto do pessoal dirigente de outras enddades autdrquicas ou equiparadas €

regulado por legislacdo espectal.
Artigo 3.5
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Populagion, o total da populagio residente e da populagio em movimento

pendular;




b) «Populagio residenter, a populagao residente no territdrio do municipio, de

scotdo com os dados do dltimo recenseamento geral da populagio;

¢} «Populagic em movimento pendular, a populacio em movimento pendular em
deslocagio para o territdrio do municipio, de acordo com os dados do ultimo

recenseamento geral da populagio;

d) «Dormidas tutisticass, as dormidas turfsticas no territGrio dos municipios, de

acordo com os dados do ano do dltimo recenseamento geral da populagio.
CAPITULO 1i
Cargos dirigentes
Artigo 4.°
Cargos dirigentes das cimaras municipais
1 - Os cargos dirigentes das cAmaras municipais sio os seguintes:
a) Diretor municipal, que corresponde a cargo de direcio superior de 1.° gray;

b) Diretor de departamento municipal, que corresponde a cargo de direcio

intermédia de 1.7 grau;

¢) Chefe de divisio municipal, que cotresponde a cargo de diregio intermédia de

2.7 grau.

2 - A estrutura organica pode prever a existéncia de cargos de diregio intermédia de 3.7

grau ou infenior.

3 - No caso previsto no niimero anterior, cabe 2 assembleia municipal, sob proposta da

cimara municipal, a definigio das competéncias, da 4rea, dos requisitos do
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1 -

recrutamento, entre OS guais A CXigencia de licenciatura adequada, € do petiodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracio, a qual devera ser fixada

entre a 3.* e 6.7 posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico supenior.
Artigo 5.°
Cargos dirigentes dos servigos municipalizados
Os cargos dirigentes dos servigos municipalizados sio os seguintes:
a) Diretor-delegado;
&} Diretor de departamento municipal;
¢} Chefe de divisio municipal.

O carge de diretor-delegado pode ser equiparado, para efeitos de  estatuto
remuneratorio, 20 mais elevado grau de diregiio previsto na estrurura organizativa do
municipio, por deliberagio da cimara municipal, sob proposta do conselho de

administracdo.

$6 pode ser criado o cargo de diretor de departamento municipal no caso de

equiparagao do diretor-delegado a direror musiicipal.

Os dirigentes dos servigos municipalizados sio contabilizados para efeitos dos limites
de dirigentes a prover previstos no presente diploma, tendo em considetagio, no caso
do diretor-delegado, o cargo dirigente relativamente ao qual o respetivo estatuto

remuneratorio € equiparado.

Artigo 6.°
Provimento de diretores municipais

O cargo de diretor municipal apenas pode ser provido nos municipios cuja populagio

seja igual ou superior a 100 000.




.

A cada fragio populacional de 100 000 corresponde a faculdade de provimento de um
diretor municipal.

(s municipios cuja participagio no montante total dos fundos a que se refere o 0% 1
do artigo 19.° da Lei n.® 2/2007, de 15 de janciro, seja igual ou superior a 8%o podem
prover um duetot municipal, a acrescer aos providos nos termos dos AIMEros
anteriores.

Os municipios cujo nimero de dormidas turisticas seja igual ou superior a 1 000 000, ¢
por cada fragio igual, podem prover um diretor municipal, a acrescer aos providos nos

termos dos numeros anteriores, com o lmite de dois.
Artigo 7.°
Provimento de ditetores de departamento municipal

O cargo de diretor de departamento municipal apenas pode ser provido nos municipios

com populagio igual cu superior a 40 000.

A cada fragio populacional de 40 000 corresponde a faculdade de provimento de um

diretor de departamento municipal.

Qs municipios cuja participacio no montante total dos fundos a que se refere o 0. 1
do artigo 19.° da Lei n.°> 2/2007, de 15 de janeiro, seja ignal ou superior a 2% podem
prover um diretor de departamenio municipal, a acrescer aos providos nos termos dos

mimeros anteriores,

(s municipios cujo nimero de dormidas turisticas seja igual ou superior a 400 000, e
por cada fragio igual, podem prover um diretor de departarento musnicipal, a acrescer

aos providos nos termos dos nGmeros anteriores, Com o kmite de quatro.
Artigo 8°

Provimento de chefes de divisio municipal

O




1. O cargo de chefe de divisio municipal pode ser provido em todos 0s MuUCIPIos, N0

rermos das alineas seguintes:
) Nos municipios com populagio inferior a 5 000, pode ser provido vm chefe de
divisdo municipal;
5) Nos municipios com populagio igual ou superior 2 5 000 ¢ inferor a 10 000,

podem ser providos dois chefes de divisio municipal;

¢) Nos municipios com populagio igual ou superior a 10 000 podetn set providos
wés chefes de divisio municipal, 20s quais pede acrescer um cargo de chefe de

divisio municipal por cada fragio igual.

2 - Os municipios cujo nimero de dormidas turisticas seja igual on superior a 100 000, ¢
por cada fracio igual, podem prover um chefe de divisio, a acrescer aos providos nos

termos do nidmero anterior, com o limite de sets.
Artigo 9.°
Provimento de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior

1 - Todos os municipios podem prover um cargo de diregéio intermédia de 3.° grau ou

inferior, a criar nos termos dos 0. 2 e 3 do artigo 4.°

2- Sem prejuizo do dispostc no nlimero anterior, a fracic populacional de 40 000
corresponde o direito ao provimento de um dirigente de diregio intermédia de 3.° grau

ou inferior.

3 - O limite global de dirigentes de direcio intermédia de 3.° grau ou infetior, a prover nos

termos dos nimercs anteriores, & de seis,

Artigo 107

w1
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Regrais gerais para o provimento de cargos dinigenies

Nio sio contabilizados, para efestos dos limites previstos nos arogos anteriores, oS
cargos dirigentes ou de comando impostos por let especifica, designadamente os
relativos a corpos de bombeiros, policia manicipal e servigo municipal de protegdo
civil,

Os chefes de equipa multidisciplinar, criados nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubto, sic contabilizados para efeitos dos limites previstos
nos artigos anreriores, tends em consideragio o cargo dirvigente relattvamente a0 qual

o respetivo estafuto remuneratdrio ¢ equipatado.
Arago 11.°

Recrutamento, selegio e provimento dos cargos de diregdo superior de 1.° grau

1- Os dtulares dos cargos de direcio superior sio recrutados, por procedimento

2 -

3.

concursal, nos termos do presente diploma, de entre individuos com licenciatura
conchuidz 3 data de abertura do concurso ha pelo menos oito anos, vinculados cunio a
Administracio Publica, que possuam competéncia técnica, aptidio, experiéncia

profissional e formagio adequadas ao exercicio das respetivas fun¢des.

O recrutamento para 08 Cargos referidos no numero anterior de entre individuos
licenciados ndo vinculados 2 Administracio Piblica fica sujeito a aprovagio prévia da

cAmara municipal, sob proposta do respetivo presidente.
Os cargos de diregio superior de 1.° grau sdo providos por deliberagdo da camara
municipal ou do conselbo de administracio dos servigos municipalizados, em regime

de comissio de servigo, por um periodo de cinco anos, renovavel por igual periodo




sem necessidade de recurso a procedimento concursal.

4 - A duragio da comissio de servigo e da respetiva renovagio ndo pode exceder, na
globalidade, 10 anos consecutivos, nao podendo o dirigente ser provido no mesmo

cargo do respetivo servigo antes de decorridos cinco anos.

w

5. O provimento nos cargos de diregiio superior produz efeitos 4 data do despacho de

desipnagio, salvo se outra data for expressamente fixada.

6- O despacho de designacio, devidamente fundamentado, é publicado no Didno da
Republica, no prazo miximo de 30 dias ap6s a respetiva data, juntamente com uma

nota relativa 2o curriculo académico e profissional do designado.

7 - Sdo nulos os despachos de designacio para cargos de direcio superior proferidos entre
a realizacio de eleicBes gerais ou de eleigdes intercalares para o drgio executivo ¢ 4

instalagio da cAmara municipal recém-eleita.

§ - Excetuam-se do disposto no nimero antetior as designacbes em regime de
substituicio, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio
que The foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e do artigo 19.° do presente

diploma,

Artigo 12.°

Becrutamento para os cargos de diregfio intermédia

—
i

A Area de recrutamento para os cargos de diregio intermédia de 1.° ¢ 2.° graus € a
prevista nos 1.% 1 ¢ 3 do arfigo 20.° da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio que

lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 - A confirmacio de que as fungdes da unidade organica a que se refere o n.” 3 do artigo
20° da Lei n° 2/2004, de 15 de janciro, na redagdo que lhe foi dada pela Le

0. 64/2011, de 22 de dezembro, cotrespondem a uma atividade especifica e sio




—
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1

essencialmente asseguradas por pessoal integrado em carreiras Ou Categorias de grau 3
de complexidade funcional, depende de aprovagio prévia da camara municipal, sob

proposta do respetivo presidente.

- MNos casos et que o procedimento concursal fique deserto ou em que nenhum dos

candidatos retina condicdes para ser nomeado, nos termos do n.” 7 do artigo 21.% da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio que the foi dada pela Lei n® 6472011, de
22 de dezembro, os titulares dos cargos de diregio intermédia podem igualmente ser
recrutados, em subsequente procedimento concursal, de enre individuos licenciados
sem vinculo 4 Administracio Piéblica que rednam os requisitos previstos no n.° 1,
encontrando-se 2 sua abertura sujeita a aprovacio prévia da cAmara municipal, sob

proposta do respeilvo presidente.
Artigo 13.°
Composigie do jari de recrutamento dos cargos dirigentes

O piri de recrutamento ¢ designado por deliberacio da assemblein municipal, sob

proposta da cimara municipal, e € composio por um presidente ¢ dois vogais.

O presidente é designado de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,

credibilidade e integridade pessoal.

Os vogais sio designados de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional,
credibilidade ¢ integridade pessoal, cuwja atvidade seja ou tenha sido exercida

preferencialmente na 4rea dos recursos humanos ou da administragio local autarquica.
Aos membros do j6ri que nio sejam vinculados 2 Administragio Publica € devida
remnuneracio, a fixar pela cémara municipal, cujo montante ndo pode ser supetior 20

fixado nos termos do n® 5 do artigo 217 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na

redagio que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.
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A pedido da cimara municipal ou do servico municipalizado interessado, ©
procedimento concursal € assegutado por entidade publica competente, nio integrada
nos servicos do municipio, com dispensa de constituicio de jiri mas com intervengao
da pessoa referida 0o n.° 2, sendo, nesse caso, aplicavel, com as devidas adaptagoes, ©

disposto nos n.% 1, 2, 5, 6,7 e 12 a 16 do artigo 21.° da Lei n° 2/2004, de 15 de

janeiro, na redagio que lhe foi dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro.
CAPITULO 111
Formagio profissional ¢ competiucias
Artigo 14.°

Formagio profissional especifica

1- O exercicio de funcdes dirgentes implica o aproveitamento em cursos especificos para

alta direcio em Administragdo Piblica ou administracio autarquica, diferenciados, se

necessatio, em funcio do nivel, grau e conteddo funcional dos cargos dirigentes.

2. Sem prejuizo da defini¢io de contetdos proprios da administragio local, a formacio

3

profissional especifica incluird necessariamente as seguintes dreas de competéncia:
a) Organizagio e atividade administrativa;
b Gestao de pessoas ¢ lideranga;

o) Gestio de recursos humanos, or¢amentais, materiais e tecnclogicos;

d} Informacio ¢ conheciimento;

¢)  Qualidade, inovagio ¢ modernizagao;

f Internacionalizagio ¢ assuntos comunitarios;

2 Gestio da mudanga.

(s cursos adequados & formagio profissional especifica a que se refere o presente

artigo, qualquer que seja a sua designacio e duragdo, sao assegurados, no ambito da

11




administracio local, pela Fundagio CEFA — Fundacio para os Estudos e Formagio
Autirquica, devendo os tespetives repulamentos ¢ condigdes de acesso sex objeto de
portatia dos membros do Governo responsavels pelas areas da administragio local € da

administragac poblica.

A formagic profissional especifica acima referida pode ser igualmente garantida por

instimicdes de ensino superior, em fermos 2 fixar em diploma regulamentar.

Os titulares dos cargos dirigentes frequentam um dos cursos a que se refere o n® 1
durante os dois primeiros anos de exercicio de fungdes ou, em caso de impossibilidade

por causa que ndo lhes seja mpuravel, no rnais breve prazo.
Artige 15.°
Competéncias do pessoal dirigente

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artige 4.°, os tiulares dos cargos de diregao

exercern, na tespetiva unidade orginica, as seguintes competencias:

4) Submeter a despacho do presidente da cimara ou a deliberagio do conselho de
administracio  dos servigos municipalizados, devidamente instraidos e

informados, os assuntos que dependam da sua resolucio;

) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orginica a correspondeéncia

a eles referents;

¢) Propor ao presidente da cimara municipal ou ao conselho de adiministragio dos

servigos municipalizados tude o que seja do interesse dos Srgios referidos;

4) Colaborar na elaboragio dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatdrios

¢ contas;

¢) Estodar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos digaos

executivos e proport as solugdes adequadas;

12




/) Promover a execugio das decisbes do presidente ¢ das deliberagdes dos Orgaos

. . N . . A s s
execufivos nas matérias gque nteressam a xespetwa umdade orgamm que (ill‘lgL

2 . Compete ainda aos titulares de cazgos de diregio:

al

b)

W

4)

Definir os objetivos de atuagio da unidade orginica que dirigem, tendo em

conta os objetivos gerais estabelecidos;

Orsientar, controlar ¢ avaliar o desempeoho ¢ a eficiencia dos servigos
dependentes, com vista 2 execugdo dos planos de atividades e & prossecugiio

dos resultados obtidos e a alcancar;

Garantr a coordenacio das atividades e a qualidade téenica da prestagdo dos

servigos na sua dependencia;

Gerir com rigor e eficiéneia os recursos hurnanos, patrimoniais e tecnolégicos
afetos 4 sua unidade organica, optimizando os meios ¢ adotando medidas que
permitam simplificar = acelerar procedimentos e promover 2 apioxlmagao Y

sociedade e a outros servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica ¢
garantit o cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagio do SEIVICO,

tendo em conta a sattsfacio do interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os trabalhadores ¢ proporcionando-lhes  os  adequados
conthecimentos ¢ aptiddes profissionals necessirios ao exercicio do respetivo
posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados 2o incremento

da qualidade do servigo 2 prestar;
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2 Divulgar junto dos trabalhadores os documentos 1aternos € as nonmnas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agoes
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir

o empenho e a assuncio de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

5) Proceder de forma objetiva 3 avaliagio do meérito dos trabalhadores, em fungic
dos resultados individuais e de grupo e 4 forma como cada um se empenha na

prossecucio dos objetivos e no espirito de equipa;

) ldentificar as necessidades de formagio especifica dos trabalhadores da sua
unidade orginica e propor a frequéncia das agdes de formacio consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito 4

sutoformacio;

J} Proceder ao conirolo efetivo da assiduidade, pontualidade ¢ cumprimento do

petiodo normal de trabaltho, por parte dos trabalhadores da sua umdade

organica;

&) Autotizar a passagers de certiddes de documentos arguivados na respetiva
unidade orginica, exceto quando contenham matéria confidencial ou resecvada,

hem como 2 restituicio de documentos zos interessados.
Arngo 16.°
Delegacio de compeiéncias

1. Os titulares de cargos de diregio exercem tambérm as competéncias que neles forem

delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 - Os titulares de cargos de dire¢io podem delegar ou subdelegar nos titulates de c‘argos
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de diregio de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou
subdelegadas, com a faculdade de subdelegagao, ¢ desde que exista a correspondente

autorizacio do delegante ou subdelegante.

3. A delegacio de assinatura da correspondéncia ou do expedients necessirio a mera

instrucio dos processos € possivel em qualguer trabalhador.

4 - A delegagio ¢ subdelegagio de competéncias constitiem Instrumentos privilegiados de
gestio, cabendo aos ttulares dos cargos de diregio a promogio da sua adogio,
enquanto meios que propiciam a reducio de circuitos de decisdo e uma gestdo mais

celere e desburocratizada,

CAPITULO IV
Comissio de sewvigo
Artigo 17.°
Diecisio da renovagio da comissiio de servigo

E aplicivel, com as devidas adapracdes, 4 decisiio sobre a renovagio da comissio de servigo
a que se referem os artigos 22.° ¢ 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacio que
ihe foi dada pela Lei 0n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o disposto no artigo 24.° do mesmo

diploma.
Artigo 18.°
Cessagiio da comissiio de servigo

1- A comissdo de servico dos titulares dos cargos dirigentes das cimaras municipais e dos
servigos municipalizados cessa, com as necessdrias adaptagdes, nos termos do disposto
no artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio que Ihe foi dada pela Lei

n.? 64/2011, de 22 de dezembro, com excegio do disposto na subalinea #) da alinea ¢)
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do seun.® 1.

2 - B aplicivel, com as devidas adapragdes, © disposto nos artigos 26.° € 26.°-A da Let
0.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redaciio que lhe foi dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro.

Artigo 19.°
Substituigio
1 - A substituicio a que se refere o artigo 27.% da Lei n.* 2/2004, de 15 de janeiro, na

redacio que lhe foi dada pela Let 0.° 6472011, de 22 de dezembso, defere-se pela

seguimte ordem:

2) Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior na escala
hierarquica;
#) Trabalbador que redna as condigdes legais de recrutamento para © Cargo

dirigente a substituir.

2 - Nos casos referidos na alinea #) do nimero antetiot, pode set dispensado o requisito
do médulo de tempo de experiéncia profissional legalmente exigido, em caso de
manifesta inexisténcia de trabalhador que redna todos os requisitos legais para o

provimento do cargo.
CAPIIULO V
Sitwagio econdmico-financeira ¢ mecanismos de flexibilidade
Artgo 20°
Situagdo econdmico-financeira

Aos municipios que se encontrem et situagio de desequilibrio financeiro estrutural ou de
roptura financeira nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei n® 2/2007, de 15 de
janeito, € 208 municipios com um montante de endividamento liquido superior ao limite

legalmente permitido, ainda que ndo tenha sido declarada a situagio de desequilibrio
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financeiro estrutural ou de ruptura financeira, é vedada a possibilidade de aumentar o

mimero de dirigentes providos 4 data da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 21.°
Wecanismos de fexibilidade

1- Os municipios podem aprovar esiruturas Ofganicas com um numero de cargos
dirigentes superior até 20% por nivel e grau 2o nimero de dirigentes cujo provimento €

legalmente permitido, no minimo de um.

2 - Os municipios podem prover um numero de diretores de departamento rnunicipal
superior a0 resultante da aplicagiio dos critérios ¢ limires previstos no presente diploma,

desde que tal implique o nio provimento, em igual mimero, de diretores municipais.

3. O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, s relagoes
entre chefe de divisio municipal e diretor de departamento municipal e entre ditigente
intermédio de 3.° grau ou infedor e chefe de divisdo municipal.

CAPITULO VI
Diisposigies finais
Artigo 22.°
Reposicio de verbas

Sem prejuizo da responsabilidade civil, financeira ¢ disciplinar 2 que houver lugar nos

termos gerais, o pessoal que receba indevidamente remuneragio e demais abonos inerentes

a lugar dirigente fica obtigado 4 reposicio das quantias recebidas, sendo solidariamente

responséivel pela referida reposigio aquele que informe favoravelmente ou omita

informacio relativa ac provimento ou permanéncia de pessoal dirigente em violagio do

disposto no presente diploma,

Arngo 23.°




Competéncias

Considetam-se reportadas a0 presidente da cimara municipal ou 20 conselho de

administragio dos servicos municipalizados as referéncias feitas aos membros do Governo

e aos dirigentes maximos na Lel n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagio que lhe foi dada

pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro.

B2

Artigo 24.°
Despesas de representacio

Aos titulares de cargos de diregio superior de 1.7 grau e de diregao intermédia de 1.7 ¢
2. graus podem ser abonadas despesas de representacao no montante fixado para o
pessoal dirigente da administragio central, atraves do despacho conjunto a que se refere
o 0.° 2 do artigo 31.° da Let n.” 2/2004, de 15 de janeiro, na redagiio que the foi dada
pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicavels as

correspondentes atmalizagdes anuais.

A atribuigio de despesss de representagio nos termos do nimeto anterior & da

competéncia da assembleia municipal, sob proposta da cimara raunicipal.
Artigo 25.°
Mecanismos de adequagio da estrutera orglnica

Os municipios devem aprovar a adequagio das suas estruturas orghnicas, nos teomos
do Decteto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, is regras e critérios DIEvISIOs no

presente diploma, aré 31 de dezembro de 2012,

Os municipios devem enviar & Dire¢io-Geral das Antarquias Locais, até 31 de janeiro
de 2013, copia das deliberagdes dos competentes 01gAos autirguicos respeitantes 4

aprovacio da adequacio das estrururas orginicas prevista no presente diploma.
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3.

LA
1

Nos casos em gue da aprovacio da adequacio das estruturas organicas resultar uma
reducio do nimero de ditigentes cujo provimento ¢ legalmente permitido supetior a
30% do nimere de ditigentes atualmente providos, esta pode ocorrer de forma gradual,

nos termos do nimero seguinte.

[ admitida a faculdade de uma renovagio das comissdes de servigo, com exceqao das

respeitantes aos diretores municipats ¢ cargos legalmente equiparados, em nimero igual
3 diferenga entre o nimero de dirigentes correspondente ao valor percentual previsto
no numero anterior e o nimero total de dirdgentes providos a reduzir, a qual, quando
utilizada, determina a suspensio dos efeiros das correspondentes alteragSes decorrentes

da adequagio organica.

A faculdade prevista no mimero anterior € vedada 20s municipios gue se encontrem cm
situacio de desequilibrio financeiro estrutural ou de ruptura financeira nos termos do
disposto no ardgo 41.° da Lei n.® 2/2007, de 15 de janeire, ¢ aos municipios com um
montante de endividamento liquido supetior ao limite legalmente permitido, ainda que
nfo tenha sido declarada a situacio de desequilibrio financeiro estrutural ou de ruptara

financeira,

Os municipios devem enviar 4 Diregio-Geral das Autarquias Locais, no prazo previsto
no n.° 2, a lista de dirigentes em exescicio de fun¢des e prazos de termo das comissoes
de servico respetivas e, no caso do n.® 3, as comissdes de servigo susceptiveis de

renovacao.

E admitida a faculdade da manutencio até ao final do respetivo periodo das comissdes
de servico dos dirigentes em fungdes 4 data da entrada em vigor do presente diploma, a
qual, quando utilizada, determina a suspensio dos efeitos das correspondentes

alteracdes decorrentes da adequagio orginica.
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Artigo 26.°
Percentagens

O resultado da aplicagio das percentagens previstas no presente diploma ¢ caleulado

sepundo 2s regras gerais do arredondamento.

Artigo 27.°
Normma revogatdria

E revogade o Decreto-Lel n® 93/2004, de 20 de abril, alterado pelos Decretos-Lei
a.% 104/2006, de 7 de junho, e 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 28.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a0 da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de maio de 2012

O Primeiro-Mimistro

O Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamentares
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