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de Sun Exceifinein ¢ Presidente do ALEAA
Garal 292207600/ 290035

Fax: ZR2Z52797/295 218 G87

De Joanq Mota Pinto [mwim Eodna Motaﬁmto@ar ﬁarian\wnt\; nt]
Enviada: quana-feira, 4 de Jutho de 2012 15:48

Para: chefegabingte; presidencia; Fernando Silva
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Importinciar Alla

o, Senbor Prestdente da Assembilcia Legislativa Regional dos Acores,
Paga efeiros do disposto no 01 2 do artge 2297 da Consdruigio da Repiblica Porruguesa ¢ do artigo

1427 do Regimento da Assembleia da Republica, encatrega-me 2 Chefe de Gabinete de Sua Hacelénea a
Presidemte da Asserblen da Repdblica de enviar copia da seguinte iniciativa, para emissio de parecer 1o prazo
0" 4, do Lsmoto Politco-

de 20 dias, nos termos do Let 0% 40796, de 31 do Agosto ¢ do artigo 1187,

Admpusundroe da Regiio Autdnoma dos Acores:

Proposts de Lei n® £1/X11 - Alers varios diplomas aplicdveis a trabalhadores aue exercem fungiies piblicas e
determing a aplicagdo a estes dos regimes regra dos ferfados e do Estatuio do Trabalhador Estudante previstos no
Codigo do Trabalho.
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Exposicio de Motvos

A moplernentacio das medidas consiantes do Programa de Assistincia Feondmica e
Financetra (PAEF), bern como do Programa do XIX Governe Constiticional, incui um
conjunto de agdes » desenvolver no dmbito da legistacio referente ao emprego. Essas
medidas, que se traduziram Ji numa proposta de lel de alteracio do Cédige do Urabathe
(CT), néo 1ém apenas impacto no setor privado da economia, tendo também reflexos no
ambito do setor pablico administrativo, drea muito relevante no total do etmprego e
Pogiugal. Imporia pois, neste contesto, considerar 3 necessidade de verter tais medidas na
legislagao  aplicavel aos trebalhadores que exercers fungdes pablicas, frespeitando

naturalments as especificidades do emprego publico.

A este respeito, assinala-se que o regime do contrato de trabalho aplicado aos trabalhadores
et fungdes pubhicas aptou, desde o Regime do Contraro de Tmbalhe em Fungdes Piblicas
(RUTEFP), aprovado pela Tei n° 5972008, de 11 de setembro, por uma significativa

aproximacio as regras do CT, ne que respeita A sus sistemitea e teor, ¢ considerando que
ein determimnadas matérias 0 setor piblice ndo se pode dissociar do funcionamento do
setor privado, designadamente no que respeita aos dias feriados, mnporta proceder As

ndispensaveis alteragdes, no seatido de conferir coeréneia is zegras em aApPreco.




Proposta de Lei n.® 81/X]I

Exposicio de Mouvos

A implementacio das medidas constanres do Programa de Assisténcia Heondmica e
Financews (PAED), bem como do Progeama do XIX Governo Constitucional, melun um
conjun de acdes a desenvolver no dmbite da legislagao referente ao emprego. Easas
medidas, que se traduzitam 4 ouma proposta de el de alteracio do Codige do Trabalho
(UT), vdo wém apenas impacio no sctor pevado da cconowia, tendo também reflexos no
ambito do setor pdblice admiustrative, drea muito relevante no towl do emprego et
Portugal, lmporta pois, neste contesto, considerar a necessidade de verter tais medidas na
legislagdo  aplicdvel aos  trabalbadores que  exercem  funcdes  publicas, respeirando

naturalmente as especificidades do emprego pablico,

A este respeito, assinala-se que o regune do conrato de rrabalho apheado aos trabalhadores
em fungdes publicas opton, desde o Regime do Conteato de Trabalho em Fungdes Pablicas
(ROTFP), aprovado pela Lei 0 59/2008, de 11 de setembro, por uma significativa
aprosimacio as regras do O no que respeiia & sua sisiemitica ¢ teor, e considerando que
em delerminacas tatérias o setor publico nde se pode dissociar do funcionamento do
setor pavado, desygnadamente no que respeitn aos dis feriados, importa proceder is

mdispensivers alteragdes, o sentido de conferit coerénuia as tegras em aprego.




Assim, procede-se 2 alieracdo da Lel 0.° 12-A/2008, de 27 de fevereire, que estabelece os
regimes de vincalagdo, de carrewras ¢ de remuneracdes dos traballiadores que exercem
fungdes piblivas (LVOR), da Let 0.” 539/2008, de 11 de setembro, que aprovou o RCTER,
do Decreto-Lei 0. 209/2009, de 3 de sctembro, que adapta a Lei 0. 12-A/2008, de 27 de
feverciro, com excegdo das normas respetantes ao regume uidico da nomeacio, aos
trabathadores que exercem fungdes plblicas na administracic autdrquica © procede i
adaptagan 4 adimdnistracio autdrquica do disposte no Decrero-Lel 0.° 200/2006, de 25 de
outubro, no que se refere 20 processo de racionshzacio de efeovos, do Decretaslei n®
00/99) de 31 de murco, que estabelece o regime de férias, faltas e licengas dos
funcionanos ¢ agentes da administracdo centeal, regronal ¢ local, mckuvindo o5 instituros
publicos que revistam a natureza de servicos pewsonalizados ou de fundos pdblicos, do
Decreto-Lei n.” 259798, de 18 de agosto, que estabelece as regras e os principios gerais em

maréria de duracio e hordrio de trabatho na Administracio Pablica, determinando a

aphcagio aos tabalhadores em funcdes pablicas dos regimes regza dos fertados ¢ do
esratato do tabalhador esmdante previstos no (U6dige do Trabalho, e tevogamese os
Docretos-Leis 1% 190799, de § doe junho, que estabelece o regitne gera) de awdbuigiao de
wcenitvos a mobilidade dos recursos humanoes na Administracao Publica, e o Decreto-Lei
0" 335777, de 13 de agosto, que determing os fenadns obnigatdrios para os trabalhadores

da fungio pablica,

No dmbito da mobilidade dos trabalhadores em fungdes ptiblbeas, como relevante medida
de flexibilizagdn da gestdo de recursos humanos, sko introduzidas regras especificas pata
facditar & afetacio remporaria de tabalhadores em servicos com unidades organicas
desconcentradas, em que o tmbalhados pode ser sujeito 2 mobdidade nterna sem limites
geogrdficos, com 4 duracdo puixima de vm ano ¢ com direito a atribuicio de ajudas de

custo por inteiro durante fodo o periodo, desde gque reunidas determinadas condicdes,

LRV



Pm cumptimento do PAEF ¢ do Programa do Governo, procede-se a tnmroducio de
alteracdes s regras aplicdveis & mobilidade geografica dos trabathadores eny funcdes
publicas, refevando 2 wiroducio de regra que dispensa o acordo do trabalhador guando a
mobilidade se opere para local de mabalho gue se situe ate 60 kim, mclustve, do local de
residéncia, ou 30 km quando o trabathador pertenga as carretras de asststente operacional ¢
oo, passando a prever-se o possibibidade de compensagdo do aumento dos encargos
com  teansportes  publicos  decowrentes  das deslocagdes  efernadas no Ambito  desta
meobilidade.

Em articulagdo com o membro do Governo responsavel pela deea da Administeacio Lacal,
procede-se ameda & aduptacko das regras da mobilidade especial 2 adminstracio local, o

aplicar na sequéncia da reestruburagio de servicos ¢ mclomalizagio de efetivos pelas

autarquias locals, estabelecendo as competénoas para miervencao no processo (presidente
da chmara mumicipal, Junts de freguesia, presidente do conselbo de admitsiacio dos
servicos municipalizados, comunidades intermunicipais ¢ ateas metropolitanas) e definindo
a respetiva entdade gestora da mobilidade, a consutuiz no dmbito de cada drea
metropolitana de Lisboa e do Porto ¢ de cada comunidade mrcenmumicipal

Atendendo ao efeito combinado e subsnoutive das alteracdes introduzidas Ge regras da
mobiiidade, revoga-se o Deeretao-Let ” 190/99, de 5 de junho, que estabelece o regune
geral de aribulgio de meentvos 4 mobilidade dos recursos humanos na Adminisoacio
Piblica, o qual se focava apeaas oa mobilidade dos centros uthanos ¢ ltoral para a periferia
e mrerior do Pais.

No dmbiro da cessacdo do contrato de trabalho, siio estabelecidas regras para a aplicagio
do impoctante ostruento de gestdo de recursos humanos que ¢ rescisio por mumo
acordo entre n enttdade empregadora publica ¢ o tabalbador, mediante compensagio,
inchiindoe regras espectas para a rescisho por minueo acorde entre entidade empregadota
publica ¢ wabalhadores em sitvagio de mobilidade especial e aplicagio de programas
sectonals de reseisdo por mituo acordo coordenados e regulamentados entrs os membros

do Ciovema responsavess pelas dreas das financas o da Adiinistracio Publica e da tutela.




Provede-se a uniformrzacio das regras enwe o ROTED ¢ o CT, em linha com o PAER, o
Programa do Govermo ¢ o acordo tripartide  «Compromisso para o Crescimento,
Compentividade ¢ Empregos, celebrado em 18 de janeito de 2012, no que se refere a
remuneracan do tzabatho extraordindro, reduzindo em 509% do actéscimio remuaneratdtio, e
descanso  compensatério,  ellminande o descanso  compensatdrio por  trabalho

extraorlindnis, com  oxceqdo das situagbes gue afetem descanso didrio ¢ semanal

obwigatdne, paa todoes os trabalbadores em fungdes publicas,

Com o objetivo de limitar 2 cunlagio de vencimentos e Adminisivacio Péblics nas
situagdes em que as fungdes exerardas decortern ji do conteddo funcenal do cargo,
caregotia ou carveira, sho alrersdas as regras da Lei 0 12-A/2008, de 27 de feverctro,
referentes a posubilidade de cumulagio de vencimentos por trabulbadores em fimgSes
publicas, afastando a curmlagio de vencimentos nas simacoes de ineréneiss, atividades de
representacio de drgans ou servigos ou de mumstérios ¢ atvidades de cardter ocasional €
emporano que possam ser consideradas complemento da fuagio e, em relagio as
atividades docentes ou de investigacio, ¢ limitada a possibilidade de sobreposicio com o

horadio mewente 4 fungio principal de 173 para 1/4,

Em conformidade com as alteragtes mtroduzidas no dmbito do CT) 4s regtas de
compensacio por cessagac de contrato de trabatho, ¢ reduzida a compemsacio por
caductdade dos conttores 2 tenmo certo ¢ a terno Incerto, que passa de trds ou dois dias de
rerouneracio base por cadz mes de duragio do vinculo, conseante o contrato renha durado
por urn periodo que, respetivamente, nao exceda on seia superior 4 seis meses, para uma
compenssgao correspondente 2 20 dius de retribuigdo base por cadas ano complero de
antiguidade, sendo gue em caso de fraciio de ano, o monmate da compensagio € calealado

proporcionaimente. nio podendo o valer da retribuicio base mensal o considerar ser

supedor a 10 vezes a retribuicdo minima mensal garantida ¢ o montante glohal da

compensacio nio pode ser supesior a 12 vezes a retribicdo base mensal do trabalhador,




N gue respeita as sitaagdes de faltas por doenea dos trabalhadores nomeados ¢ do regime

de protecio social convergente, se o impedimenio se prolongar efenva ou previstvelinente

para alem de um més, derermina-se os efen

s no divetto a fénas e respetivo subsidio
estabelecidos e vigenres pata os Jemzis trabalhadores com congeazo de tabalho em fungdes
publicas, on sela, a2 nde aguisicdo do direlto a flras ¢ respetivo subsidio nessas

circunstanaias,

Atendendo s alteracdes propostas para o C1, oo gue respeita a faltas injustificadsas
anterjores a dag de descanso ou fenados, determina-se que o perlodo de auseéncia a
considerar para efeitos da perda de setribuicio abrange os dias ou metes dias de descansa

ou feriados nedmtmente antenoes ou posteriores ao dia de fala,

Foy consondncia com as alteragdes proposias pasa ¢ O ¢ com o referido acorde tuparudo,
sio wtrodezdos novos instrumsentos de flexibilizacdo na organizacio dos tempos de
wrabaiho (eepeciticagio das regras aplicdvels 3 adaptabilidade individual e grupal, com

especial relevanan para o desblegueio da adaprabnlidade individual ateaves do afastamento
. D i

da negoctacio coletiva, ¢ inttodugiio dos bancos de horas individual ¢ grupal),

Provede-se a reducio de fertados para os trabalbadores em fungdes piblicas, determinando

a aplicacdo a estes do regime de ferindos estubelecido no CT,

No Decteto-Let 0. 100/09, de 31 de mazrco, que estabelece o regime de tegas, falias ¢
licengas dos funciondcos ¢ agentes da administiacao cenual, regional ¢ local, inclundo os
stitutos publicos que tevistam a gamrern de seivigos personalizados ou de fundos
peblices, sio muroduzidas alteracdes gue visam 2 aplicacio aos ttabalhadores nomendos das
regras aplicadas aos mabalhadores contramados, por remissio para o RCTTP, ao que
respetty as matéoias relacionadas com firas ¢ faltus de trabalhadores nomeados, delyvando
de fora apenas os asperos era que tal convergéneia nio se apresenta passivel de ser
realizada, por exemplo, nos casos de doenga que se encontum  dependentes da

harmomzacico das tegras de protecio social.
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Em linba com a mesma matéria constante do CT, sie aiteradas as regras do RCTEP
referentes ao limute temporal do gozo de fériss do ano civil, do primeiro trimesiee do ano
subsequente para 30 de abul do ano sobsequente, sendo ainda possibiliade o gozo de
feoas em meios-diss, no maximo de quatte meios-dias, seguidos ou interpolados, por
exclusiva niciativa do trabalhador.

Foram obscrvados os procedimentos decorrentes da Lei 0. 23798, de 26 de maio.

Atenta a matéria, em sede do provesso legisluivo 2 decosrer na Assembleia da Repablica,
devem ser ouvidos os Grgaos de governo préprio das Regides Autdnomas, o Associacdo
Nacional de Municipios Portugueses, a Associagho Nacional de Freguesias & o Conselho
Feondmico ¢ Social,

Assiiry

3

MNos termos da alines 4} do 0.° 1 do artigo 197.° da Coenstituicio, o Governo apresenta 3
Assembleia da Republica a seguinte proposts de lei:
Artigo 1,
Objeto
1 - A presente lei procede 2 alteracdes aos seguinres diplomas logais:
ap Lei 0” 122A 72008, de 27 de fevereira, retificada pela Declaracio de Redficagio
0. 22-A 72008, de 24 de abril, e alterada pelas Lebs 0% 64472008, de 31 de
dezembiro, 3-B/2010, de 28 de absil, 34/2010, de 2 de serembro, 55-A4/2010, de
31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, que estabelece s regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos tabalbadores que exercem

fungGes publicas;

il
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Lei n® 3972008, de 11 de setembro, alterady pela Let 2® 3-B/2010, de 28 de
abrl, pelo Decreto-det 0 12472010, de 17 de novembro, ¢ pela La
A" 64-B/2011, de 30 de dezerabeo, que aprova o Regime do Contraro de

Trabatho em Fuacdes Pablicas:

Iecreto-Let 0.° 209/2009, de 3 de setembro, alierado pels Lei 0.° 53-B/2010, de
28 de abril, que adapta a Let 0. 12-A 72008, de 27 de fovereiro, com excecio das
s O ! : &
normas respeitantes a0 reptme pusidico da nomeacio, aos frabalbadores que
exercem fungoes piblicas na admimstragdo autarquica ¢ procede A adaptagio 2
administragio antacguics do disposto no Decreto-Let 0.” 20072006, de 25 de

outubto, no que ge refere ao processo de racioanlizacac de sfetivos;

Decreto-let 0 259798 de 18 de agosto, retificade peln Dedaracio de
Reuficacdo n® 1AE/98 de 31 de agosto, ¢ alemdo pelo Decvero-Lei
1.2 16972006, de 17 de agosto, ¢ pela Lol 5 64-A/72008, de 31 de dezembro,
que estabelecs as regras © o8 puncipios gerak em matésia de duragio e Loracio

de trabatho na Admuanistragio Publes;

Decreto-ior n.° 100799, de 31 de margo, alterado pela Leil 07 117/99, de 11 de
agosto, pelos Decretos-Lets i 503799, de 20 de novembro, 70-A /20060, de 5

5
/!

de tnado, 157720010, de 11 de maio, 169/2006, de 17 de agosto, 18172007, de 9
de maio, pelas Lets 0% 3972008, de 11 de setetobro, ¢ 64-A/2008, de 3] de
dezembro, ¢ pelo Decreto-Lel n.® 22-A72011, de 1 de marco, que estabelece o
regime de forias, faltas ¢ leengas dos funciondnios ¢ agentes da administracdc
central, regional e local, inclundo os mstitutos piblicos gque revistam a natureza

de servicos personalizados ou de fundos piblicos.

2 - A presente let determima ainda a aplicacio aos tabalhadores em fungdes pablicas dos

regimes regra dos feriados e do exmataro do trabalhador estudante previsios no Cadigo

do Trabalho.
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Artigo 2.7
Aleragio d Lein” 12-4/2008, de 27 de fevereira
O arggos 277, 52 ¢ 61.° da Ler 0 12-A/2008, de 27 de fovereiro, retificada pela
Dweclaracio de Redficacho n” 22-A/2008, de 24 de abul, ¢ alierada pelas Leis
1% 04-A /2008, de 31 de dezembro, 3-B/ 2010, de 28 do abuil, 3/20014, de 2 de setembro,
55-A72010, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de 30 de dezembro, passabt a ter a seguinte

redagion

wArfigo 27.°

a) |Rergpadists

#) |Revegarial;

o L

B/ A R

¢l [Revogadal;

B Acvidades docenres ou de vestigacio de duragio ndo superior &
fixada em despacho dos membros do Governo responsdaveis pelas
areas das financas, da Administracio Poblica e da educacio e que,
sem prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do trabalhe, ndo
se sobreponhs em mais de um quarto ao horino nerenve 2 funcio

principal:

FZN N
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L]

Artigo 32

ci Brieao acordo entre 2 entidade empregadota pabzlica ¢ o rabalhador,

mediante compensagio prevista ng les;

g1k

fr

i
3-A causa de cessagao refedda na allnea of do 0% 1 sdo aplicavels as

dispusi¢es do RCTTP relativas 4 cessacio por acordo.
41
Artgo 61.°
Regras de aphicacio da mobiidade

1o T regra, a mobiidade interna depende do acordo do teabalhador e dos
orgios ou servigos de ongem e de desting, podendo ser promovida pelas

emidades enapregadorass piblicas ou requenda pelo trabalhador,

Lk

Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, € dispensado o acorde
do wabalhador parn efeitos de mobiidade interma, em rodas as suas

rmodalidades, quando se verifigue qualguer das seguinies sitmacdes ¢ desde

que o local de trabalho e gitve até 60 ki, inclisive, do local de residéncia:



udd

& -

~3

a4} B¢ opere para Grgho, servico ou unidade orgdoica situados no
concelho do Srglo, sewvico ou umdade organica de ongem ou no
congetho da sua residencia, ou em concelho confinante com

qualguer dacueles;

B) {3 Segho, servigo ou winidade orgamica de orgem ou g sua residencia se

+

situe em concetho da drea metropolitana de Lishbon ou da dres

metropolitana do Porto ¢ a mobilidade se opere para orgao, servigo
ou unidade orghnica situados em concelho integrado muma dacguelas
dreas ou e concetho  confinante com  gualguer  daguelas,

respe tivamaente,

Os trabalhadores abrangidos pelo mamere antenor podem solicitar 2 nio
sujetedo a mobibidade, nvocando ¢ demonsteando projuizo séoo para @ sus
vida pessoal, no prazo de 10 dias o contar da comenicagio da decisao de
mehilidade, nomeadamente, através da comprovacdo da mexisténoa de
rede de servigos de transporte pdblico coletivo que permta a realizacico da
deslocacio entre o pesidéncm ¢ o locsl de trabatho, ou da duracio d

mesma,
O hmite estabelecido no o 2 ¢ reduzido pama 3 km quando o
trabalhador pertenca a categoria do grau de complesadade 1 ¢ 20

O acordo do wabalbador pode ainda ser dispensado nos tatmos do
disposto no artigo 617 A,

@

[ Antecior . -4).
[ Latersor 2.7 51

LAAndersor w.” 61,

LAdnserar n.” 7.

1%
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10 - Lenserior 1.7 8.

11 - membro do Governo  responsavel pela area das fnancas o da
Admuusiracio Pablica define, por despacho, as condices ¢ os ermos em
que podem ser compensados o8 encargos adicionats com desloragdes em
que o trabalhador sncorta peln unlizagio de transportes pablicos coletivos

nas sinacdes previstas no o 2
12 - O disposto no presente artigo ndo prejudica 2 existéncia de outros regimes
de mobihdade, nomeadamente os regimes proprios de carreiras especiais.s
Artigo 3.°
Aditamento 4 Lei 0.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

B oaditade 4 Lel n 12-A/2008, de 27 de feveretio, retificada pela Declaracio de Redficagio
1. 22-A/2008, de 24 de abnl, ¢ alrerada pelas Lets s 64 A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abeil, 3472019, de 7 de setembro, 55-A/2010. de 31 de dezembro, ¢ 64-

B/2611, de 30 de dezembro, o artigo 61.°-A, com z seguinie redacio
«Artigo 61.7-2

Mabilidade interna tempordtia em Srgao ou servico com unidades orghnicas
desconcentradas
| -0 rrabalhador pode ser sujeito a mobibdade interma empordria, nos termos
do disposto noes mimesos segumntes, desde gue revidas caumulativamente as
seguintes condicdes:
a2} Se wrate de necessidade de deslocagio de mabalhadores entre nnidades
organicas desconcentrados de wm mesimo Grgac ou seevico;
b) A mobilidade sefa feita na mesoia categoria ¢ para posto de wabalbo

wlentico na unidade orginica de destino;

¢f  Bejum excedidos os limites provistos ne artigo 01,7




2.

7.

4 -

TF1
I

A mobdidade prevista no presente artige tem a duragdo maxima de um ano
¢ determina a atnibuigdo de ajudas de onsto por inteiro durante o perodo da

sua vigéncia,

A mobiiidade depende do prévio apuramenta dos trabalhadones disponiveis

na unidade ou unidades de omgem ¢ de necessidades ne unidade ou

vrndades orginicas de desuno, por cargelea, categort ¢ area de atoagao, as

guals sao divulgadas na Intranet do Grgao ou servigo.

Os trabalbadores da unidade ou unidades de origem detentores dos
requisitos exigidos podem manifestar o seu tnteresse em aderir as ofertas de
mobtiidade divelgadas nos termos do ntmero aneriorn, 1o prazo ¢ nas
condiches estipuladas para o efetto pelo duigente mdxuno do drgao ou

SELVICO,

Quande nao existam, tas condigdes previstas 0o aimern  anteriod,
trabaibadores dnreressados e ndmero suficiente para 3 sadisfagio das
necessidades na vidade ou unidades organicas de destine, sfo aplicados
em cada drglo ou servigo critdrios objetves de selecio definidos pelo
respetivo dingente mavimo e sujeitos 3 aprovacio do membro do
Gioverno cont poder de diregio, superintendencia ou tutela sobre o drgio

ou servigo, sendo publicitidos nos termos previstes no n,° 3.

O trabathador selecionado nos termos do mdmero antestor pode solicitar o
niac swjelcio a mobilidade mrterna, nvocando ¢ demonsirande prejuizo
sério pata a sua vida pessoal, no prazo de 10 dias 4 contar da cotunicacao

da decisio de mobilidade,
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7 O abaliador nao pods ser novamenis sujeitn a mobilidade regulada no
presente attigo antes de decorndos dois anos, excets com o seu acotdo,
mantendo geste caso o diveito a compensagio prevista no 0 2

8 - O disposto no presente artigo ndo prejudica a existéncia de ouiros regimes
de mobilidade, nomeadamente os regimes proprios de carreiras espectats.

9 - A mobilidade prevista no pressnte artigo pode consohdar-se a tedo o
tempa, mediante acordo enfre 2 entidade empiegadora pdblica ¢ o
trabalhador,

1) - Vetificada a struacdo prevista no namero anterlor, cessa o duetto a

atribuicao de ajudas de custon

Artigo 4.7

Alteracio 4 Lei n.” 39/2008, de 11 de setenabro

Os artigos 8.° ¢ 19.° da Lei n.” 52/200%, de 11 de setembro, alterada pela Lei 0.7 2-B/2010,

de 28 de absil, pelo Decreto-Let 0% 12472010, de 17 de novembro, ¢ pela L

-

a7 64-B/201 L, de 30 de dezembro, passam 4 ter a seguinte redacdo:

A R 2 i
aArtigo 8

¢} |Revogiedal;




B o Armgos 1710 & 1837 e 2087 do Regme ¢ 115" o 126° do
Regulamento, sobre [éiias ¢ remuneracio do periode de férias;
¢ Aragos 1847 2 193.° do Remime ¢ 1317 do Regulamento, sobre falias;

fl | Auterior alisrea fi;

7)) Arttgos 2929 a 2977 do Regune, sobre a protegio especial dos

representanies dos trabalhadores:
) [Auterior alfnea 3]s
k1 | Anierior alivea B
8 [Aaterior alinea i),

Artigo 197

3o Ard A regulamentaciio do regime de protegdo socil convergents, os
trabathadores referidos no numern anterior mantém-se sujeitos s demais
normas que lhes eram aplicivels a data de entrada em vigor da preseate ley,
desipnadamenre as relativas 2 mamuencio do direito 4 remuneragio,
justificacho, venficacho ¢ efeitos das tadias por doenga e por materrudade,

paternidade ¢ adogdo, sem prejuizo do disposto nes n%s 6 e 7.

5. O disposte no n” 1 odo artign 2327 do Regune, quando a suspensao

resultar de docnga, aplica-se sos trabalhadores referidos nos n”s 2 ¢ 3 2
partir da data da eatrada em vigor dos diplomas previstos no ndmero

R

anteeor, sein prejulzo do disposte nos 0% H e 7.




6 -

840 aditados 4 Lei 0.9 59,2008, de 11 de serembro, alterada pela Lei n® 3-B/2010, de ]

A d wegubamentagio do regime de protegdo sceml converpente na

eventualidade de doenga, nio cazso de taltas por doengs, se o impedimento -

se prolongar eferva ou previsivelmente paa além de um més, aplica-se
aos trabalhadores refertdos nos % 2 e 3 os efettos no direito a fenas
estabelecidos no artgo 179.° do Regime para os wabalkadores a que se
refere 00,7} comm Contratd suspenso por motivo de doenga.
O reabalbadores abrangidos pelo disposto no nlintero anredor mantém o
direite a0 subsidio de férms uos rermos do n” 2 do atige 2087 do
Regine,
[Anterier 1.7 6.
) disposte nos aridgos 297 a 547 do Decreto-Lel n” 1 00/99 de 31 de
marco, € aplicavel aponas acs trabalbiadores ntegrados no regime de
protesio soca] convergentes

Artign 5.7

Aditainento 3 Lei n.° 59/ 20608, de 1 de setembrs

F

s

abril, pele Decreto-Lat 0" 124/2010, de 17 de novembre, ¢ pela Let 0.7 64.13/2011,

de dezembro, os artigos 854 ¢ 8.°-B, com a seguinte redacion

«Artigo B.°-A
Feriados

Sera prejuizo do disposto nos mimezos seguintes ¢ ou em ot especial, &
aplcavel aos  tabalhadores gque  exercem  fungdes  publicas, nas
modakdades de nomeacio ¢ de conteato, o regime de feriados estabelecido

no Codigo do Trabalho,

13
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A observancia dos tenados facultativos previstos no Codigo do eahalho

[

depeade de decisio do onselho de Minstros, sendo nualas as disposigdes
de coneraro ou de nstrumento de regulamentacio coletiva de mrabalho que
disponham em contzan.
5 Aapheagio do disposto uo ndmeto anterior 38 administracdbes reglonats
efetua~-s¢ coimn as necessarias adapraches no que resperta a8 competéngias
dos correspondentes Orglos de governo proprio,
Artigo 8.°-B
Trabalhador estudante
Setn prejuize do disposto em et espeaal, & aphcavel aos wabalhadores que
exercem funcdes phblicas, nus modahdades de nomeagio ¢ de conwain, o
regime do trabatbader estudanie esmbelecido no Cadigo do Trabathos
Arugo 6.7
Alteracio ao Regime do Contrate de Trabalho om Fungdes Pablicas
Os artigos 164.°, 1755 1767, 181.°, 192.°, 2087, 212.°, 2135, 252.°, 2563.°, 255°, 256.°,
FARE, TR o A4G0L7 do Repime do Conteato de "Urabalbo em Funcdes Piablicas, aprovado
- ; 3 TLE
e anexe §a Lei n® 5972008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n” 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreta-Lei 0.® 12472010, de 17 de novembeo, e pela Lel n” 64 B/2011, de 30

de dexembro, passam a ter 4 seguitie redagio:

16
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whrtige 164.7

Nos casos de prestacio de tabalbo extraordinirio em dia de descanso
semanal obdgatorio motivado pels falta imprevista do trabalbador gue
devenia ocupar o pesto de trabalho 0o turno seguinte, quando a sua duragio
ndo ulgapassar duas horas, o trabalbador em direito 2w descanso
compensathrio de duragdo igual a0 perfede de trabalhe  exitsordinario
prestado naquele dia, a gozar pum dos trés dias Gtets seguintes, apheando-se o
disposto no n.° 4 do artigo antenor,
Artigor 1757
Ano do gozo das fénas

1 - As Iérias sau gozadas no ane cvil em que se vencern, sem prejuize do

disPosto GOS DIMETOS SCEUInes.

b

As firias podem ser goradas are 30 de abul do ano cvil sepuinte, em
cuinulagio ou ndo com ferlas vencidas no miao deste, pDor acordo enire
entidade  empregadora piblica ¢ tabalhador o sempre que este as
pretenda gozar com familiar residente no estrangeivo,

3. Pode ainda gor cumulada ¢ gozo de metade do perdodo de fémas vencsdo
no Ao anterior com o venckdo no ano cm causa, mediante acordo entre
enudade empregadora pablice e trabolhador.

Artigo 176.°
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G - Sem prejuizo do disposto o numero seguinie, a preferencia previsia no
nomero antenor & exienstya aos tabalthadores cujo conjuge, bem como a
pessoa gque viva om undo de facto ou economia comum nos termos
previstos em legislagio especnl, scia também asbalhador em fungdes
pablicas e tenha, por forga da let ou pela naturezs do servico, de gozar férias

awy deteginmnado periodo do ano.

7 - [Anierior 1.° 61,

i

8.0 dias de famag podem ser pozados em meioe-dias, no mdximo de quatro

Os dins de f roden gozad meios-dias, imo d
melos-dias,  seguidos  ou  nterpolados,  por  exclusiva  iniciativa  do
trabalhador.

Y - [oAmieror " 7

Arngo (817

Caso a entidade empregadora piblica, com cuipa, obste ao guzo das férias nos
tertnos previstos nos artgos antenores, o irabalhador recebe, o trude de
compensagio, o tiplo da remuacragio cotrespondente a0 perdodo em falta,

gue deve obrigatosamenre ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Artign 1927



3

4
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-WNa situacdo referida no ndmero anterior, o pesiodo de ausencia 4 considerar
para efeitos da perda de remunesagio provista no n.% § abrange os diss ou
meios-dlas de descanse oun feriados imediatamente anterlores ou postenores

ae din de falta

~ | AAsberior 1"

Artigo 208.°

e
- Além ds rerouneragio mencionasda no nomers anterior, o trabalhador term
direiro a um subsidio de férias de valor igual 4 um mes de termuneragdo base
mensal, que deve ser pago por hiteiro no més de junho de cada ano on em
conjunte com 2 remutietacio mensal do meés anterior ao do gozo das fénas,

quando a aguisigio do resperivo direito ocorrer eim MOMento posterior.

Artigo 2127

1
e

I Y- _}‘ N SR S }, aqeer gy Avepeo i.‘.,‘.
i 25 7% da remuneracdo ta pramaeira hora ou frucao deseag
#) 37,5 %% da remuneragio, tas howas ou tracdes subsequentes.

- Q) trabalho extraotdingrio prestado em dia de descanso semanal, obrigatdeio
ou complemenrar, e em dia furado, confere ao tmbalbador o diestto a um

acedseime de 50 %% da remuneracho por ada hora de wmbadho eferuado,




4

1.

2

[

3

[i—

Artigo 215.°

[.]

(} wabalhador que realiza 2 prestagho em drgio on servigo legalmente
dispensado de suspeader o trabaltho ey dia feriade obrigatonn, tem direito
a um descanso compensatone com duragio de metade do nidmero de
horas prestadas ov a0 acréscimo de 50 %o da remuneracio pelo trabatho

prestade nesse dia, cabendo @ escolha a entidade empregadora piblica.

Agtigo 2827

[H—

A eaducidade do contrate a tepmo certo confere ao trabalthador o direito a

utna compensagio, exceto quando decorra da vomade do wabalhador,

4 - A compensacic a que se tefere o nlmero anterior corresponde a 20 dias de

remuneracic  base pot cada ano  completo  de  antiguidade, sende

determinadia do seguinte modo

ai O valor da retmuneracio base mensal do traballiador a considerar para
efeitos de caleulo da compensacio ndo pode ser supentor 2 26 vezes a

reteibuigao minima mensal garanuda;

5) O montants plobal da compensacio nio pode ser supertor 2 12 vezes

a temunesacio base mensal do rabathados;

20
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o O valor diario de temuneracio base ¢ o resulente da divisdo por 30

da temuneracas base tmensal;

d) Fm caso de fragio de ano, ¢ montante da compensagieo ¢ calculado

proporcionalmente.

5 - dntervor .91,

Astigo 253.°

el

4. A caducidade do contrate confers ao trabalhador o direlro a2 uma

compensacio caleulada nos termos do artigo anterior.

Agtigo 2557

o A entdade empregadora pithlica e o traballmdor podem fazer cessar o

COntrats por acordo, por escrita, obsorvados que estejam o8 seguini’c:«:

requisitos:

i

g} Seja comprovada a obtencko de ganhos de efiicncla e redugdo

permanente  de despesa para s entidade  empregadora publica,
designadainette pela demonsiragic de que o trabalhador ndo requer

substituican;

21
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bY A entdade empregadora  piblica  dewonsire a  existénca  de
disponibilidade orcamental, ne ano da cossagio, para sopotrar a
despesa inerence 2 compensaciio a atriboir ao wabalhador, caleulada

nos termos do artigo 256.°

A celebragio de acordo de cessacdo nos termos do nimero anternos,
depende de préviz autorizagho dos membros do Governo responsavels
pelas dreas das finangas e Admuistragho Pibhea ¢ da tutela da entidade

empregadora publics a cujo mapa de pessoal o mabathador pertence.

O membro do Governo wesponsivel pelas areas das financas e da
Administeacio Pablica pode, em fase prévia a autorizacio de colebracio de
JRRS: I i g S . g, : A SV P | - " N PR
acordo de cossagdo, requerer 4 entidade gestora da mobilidade & avabiagao
da possibibidade de colocagio do wabalbhador em posto de trabalho
compativel com a sna categoria, experiencia ¢ gualificacdes profissionats,

noutro Srgao ou secvico da Administragio Piblica.

Quasido o tabalbador se encontee inteprado na carreirn de assistente
operacional ou de assisiente tbenicn, € dispensada a autonzagio prevista
no 1.° 2, ohservados que estejam os sequisitos enunciadeos no n L

A cvelebragio de acordo de cessacdo gern 2 wcapactdade do wabalhador
parz consbtuir uma relagio de vineulagio, » thulo de emprego piblicn ou
owro, mchando prestagao de servicos com o Orglos e servigos das
administracdes direta ¢ indwetz do  Hswmdo, regionais e aurfrquicas,
inclulndo 2z respetivas empsesas piblicas ¢ entidades  publicas
empresacials, € com guaisquer outros ofgacs do Bstade ou pessoas
colettvas pliblicas, dutsnte o numero de meses igual ao quadruple do
mimero resutante da divisio do moeaante da compensacio atribuida pelo
valor de 30 diss de remuneraciio bage, caleulade com aproximacio pox

LRLEEE,

i
L]




6 Os membros do Governo responsiveis pelas ateas das finangas ¢ da
Administracdo Pablica e pela mieela podem, por portans, regulamentar
programas setodals de redugio de efetivos por recurso 4 celebragio de
acosde de cessacio de contrate, estabelecendo os reguisitos ¢ as condigoes
especificas a aplicar nesses programas, as quals devem ser objeto de
negociacio prévia com a3 organizacoes sindicals representativas dos

riabathadores,
A l?‘z"igi y 256.°
Compensacio a atribuar

I-A compensacio a atribuie ao tabalhador no ambito dos acordos de
cessacio Previstos nos artigos anteriores, corn exce¢io da modalidade
prevista no n° 6 do artigo 255.°, corresponde no maxuno a 20 dias de

remwneragio  base por cada ano  completo  de antigwdade,  sendo

determinada do seguinte modo:

s} ) valor didrio de remuneagio base ¢ o resudrante da divisdo por 30

da remuncracio base mensal;

0} Fan caso de fracio de ano, o montante du compensagio ¢ calculado

l‘ii ’)pOZL!( waalmenie.

¢ O mounante global do compensacdo nde pode ser supenor a 14

vezes 2 retribulcio minima mensal garanads, sem prejulzo do previste

115 MANELos SEQUINITS.

2 - O montante global de compensacio ndo pode ser superior a0 montante das
remuneracies base a anfenr pelo wabathador s 4 wlade legal de reforma ou

apusentacio.

P
Tpd




~Na simagin em que o trabalhader redne as condighes para aceder ao
mecanismo legal de antecipagio da aposeniacdo no ambito do regime de
protecio social convergente ou ao abrigo de regime de fexdbilizagio ou de
antecipacio da idade de pensic de velbice no regime geral de sepuranca
soctal, o acorde de cessacia carece de demonstracio de reducan cfetiva de
despess ¢ da consequente autotizacio previa do meinhro do Governo

responsavel pela arca das finungas.

Artigo 338”

2 - Ao crédite de horas a qute se refere o nlmero antenor € apheavel o regime
de comuanicaches 4o servigo previsto no n.” 2 do artigo 2507 do anexo 1,

«Regulamenton.

Artign 3707

4 - Aos acordos de adesio aplicam-se as regras referenres 2 assinaturs, ao

depdsito ¢ 4 publicagio dos acordos coletivos de tralulbo,

Argigo 4007




2.0,

2 - As enridades empregadors publicas devem comumniear & Diregio-Uetal da
Administracao ¢ do Bmprepe DPéblico, nas 24 horas subseguentes a
ececdo do pré-aviso de greve, a necessidade de negociagao de acorda.

A LAnterior 1. 3.

& - |Anterior 0.” ).

G - [~ dnterior #.° 31,

T - Autertor #." 6\

Artigo 7.7
Aditamento 20 Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas

Sio aditados a0 Regime do Contrate de Trabalho om Funcdes Piblicas, aprovado em
anexo T a Let n® 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Ler 0% 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Let n.° (2472010, de 17 de novembro, ¢ pela Tei n” 64-B/2011, de 30
de dezerobiro, os arfigos 127.%-A, 127.°-8,127.9.C, 127013, 127.78, 127.%-F ¢ 255°-A com

a seguinte redacdon

whrtigo 127,
Adaprabilidade individual
I-A estidade empregadora publica ¢ o tabalhador podem, por acordo,
definu o periodo siormal de ivabalho em termos mdédios.
2 -t acordo pode prever o anmento do perdedo normal de trabalho didnio
ate duss horas ¢ gue o trabaihio sermanal possa avngie 45 horas, $O vlo se
contarddo nestas o teabaltho extraordinario prestade por motive de forea

MAiOL.

]
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CEm semana cuja duracdo do teabatho sefa inferior a 35 horas, 2 tedugao

pode ser até duas horas didrias ov, sendo acordada, em dias ou mgios-diusg,

semn prepelzo do diteite a subsidio de refeigao,

- acordo ¢ celebrado por escrto, mediante proposia escriva da enddade

empregadora pablica, presumindo-se a aceitagdo por parte de trabalhador
que a ela ndo se opotha, por escrito, nos 14 dias SCEUINTES A0
¥

conhecimento da mesms, &f incluidos os periodos 2 que se refere o n® 2

do artigo 1357
Arsigo 127.°-13

Adaprabiidade grupal

1 - O instrumento de regnlamentagio coletiva de wabatho gue nsdtuz o regime

de adaptabiidade previsto no ardeo 1277 pode prever gue
24 & i

a; A eoudade empregadorn publica possa aplicar o regune as conjunto
dos trabathadores de wma equipa, seccio ou wnidade orginica caso,
pelo menos. 60 % dos abmlhadores dessa estunua sefam por ele
abiungidos, medizare {liagio em assoclagio sindical celehrante do
instrumenio de regulameniacio coletiva de trabalho e por escolha
desse instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho como

aplicivel;

bp O disposto na alines anterior se aplgue enguanro os trabathadores da
eqquipa, seccio ou unidade organiea em cavsa, abrangidos pelo regime
de acordo com » parte final da alinea anterior, foremn em nimero igual

ou superior a0 cortespondente A percentagem nele indicada,
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2-Caso a proposta a que se refere o 17 4 do artigo ansenior seja acene por,

-2

pelo menos, 75 % dos oabalhadores da equipsa, seegio ou unidade orginica
a quem for diggida, 2 entidade empregadors pablica pode aplicar o mesmo

regime an conjunio dos frabalhadores dessa estrutora.

Ocovrendo alreragio por entrada ou saida de trabathadores na compasicio
da wquipa, seccio on wnidade organica, o disposto no ndimero antesor
aplica-se enguanto dessa alteragdo ndo resultar percentagern inferior 4 nele

ndicada.

¥ regime de adaptabilidade fnscmuido nos tenmos des % 1 oon 2 ndo se

aplica 2 trabalhador abrangido por instramento de regulamentagio coletiva
de wabalhio que disponha de modo contrano a esse regime ou,
relativamiente a regime refendo no 0% 1, a tabatbador representado por
associacao sindical que tenba deduzide oposicao a2 regulamento de extensao

do wstwument de regelamenracio coletiva de trabalho em causa,

rtigo 127.°-C

Ranco de horas

- Por instrumento de regulamentagio coletiva de teabalbo, pode ser instituido

urn regiine de buanco de horas, en que a orgamzagio do tempo de tabatho
obedeca 20 dBposto 105 AHMETos seguintes,

O periode normal de mabalho pode ser aumentado até wés hotas didrdas e
pode atinglr 54 horas semanas, rendo o aczéscimo pos limite 200 horms pot

HikeN

-0 limike anual referido no odmere antetior pode ser afastade  por

instumento de regulamentacio coletiva de tabalho, caso a utlizacio do
regime tenha por abjetvo evitar a reducac do admero de rrabalbadores, $6

podendo esse limite ser aphicado dusante wm periodo ard 12 meses.

It

oy




PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

4 - O isseromento de regulamentaciae coletrva de tabalbe deve regular
2} A cotmpensacio do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser e

mediante, pelo menos, uma das seguintes modalidades:

HReducio equivalente no empo de trabalhe;

) Alargamento do periodo de fénas;

i) Pagamento ern dinheiro, com os imutes defioidos pelo

Bl A antecedénea com que o entidade empregadors piblica deve
comunicar a0 teabalhador a pecessidade de prestagio de traballio;

7)o O perfodo em que a reducio do empe de traballio para compensar

trabalne prestade enmy acréscimo deve ter lugar, por iniiatva do

trabalhador ow na sua falta, da entidade empregadora puiblica, bem

como a antecedéncia com que qualguer deles deve mifcrmar o outro

da uulizacio dessa reducio.

Artigo 127.5D

Banco de horas individual

wime de banco de homs pode ser instituido por acordo entre a entidade
vrupregadora publica ¢ o trabalbador, podendo, neste caso, © periode
normal de trabalho ser gumentado aré duas borag dideias ¢ atingir 45 horas
semanas, weodo o actéscimo por limite 150 horas por ano, e devendo

mesmo acokdo regulat os aspetos reforidos no 0. 4 do artigo antenior,

]

O neordo ¢ celebrado por escrito, mediante proposta escrita da entidade
empregadora publica, presumindo-se a acoitagho por parte de trabalbador
que a ela ndo se oponha, por eseeto, nos 14 dias seguintes ao conhecnnetite

!

da racsina, anmchiidos os periodos a que se refere o 0 2 do artyro 1357




Arugo 127541
Banco de horas grupe]

1 - instrumento de repulamentacio coleriva de rrabalho que institug o fegine
de banco de horas previsto no artigo 127.°-C pode prever que a enudade
empregadern pablica ¢ possa aplicar ao conjunre dos trabalhadores de nma
equipa, seccho ou unidade organica, quando se verifiquem as condigies

refenicas no . 1 do artigo 12754,

2-Caso a proposta a que se refere ¢ 1" 2 do artige anterior seja acelte pos,
pelo menos, 75% dos trabalbadores da equipa, seccdo ou unidade orgnen @
quem for dingida, a enddade evapregadora pablica pode aplicar 0 mesmo
regimie de banco de horas a0 conjunto dos frabalbadorves dessa estranun,
setde aplicavel o disposto no n” 3 do artigo 127.%B.

O tegume de banco de hotas stitnido nos termos dos 0% 1 ou 2 plo se

L
'

aphca a trabathador abrangido por instrumento de regulamentacio coletiva
de tabalho gque disponha de modo coniratio a esse regine ou,
relativamente o regine referido no n” 1, a trabalkador sepresentado por
associacdo sindical que tenha deduzide oposigio a regulamento de extensio

do instrarvents de repulamentacio coletiva de traballio et cavsa,
Artge 127.°-F
Adaprabiidade ¢ banco de horas individual

A aplicacio do disposto nos arfigos 127.7-A ¢ 127410 depende da sua previsio

em instiumento de regulamentagio coletiva de trabalbo.
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Artage 255.°-A

Cessagio por acordo de mabalhadores na sitmagio de mobihdade especal

- trabathador colocado em siuacio de mobiidade espeaial pode requerer,

apés inicio da respetiva fase de requabficacio, a celebragio de acordo de
cessacho A secretartaegeral ou depactamento governamental de recursos

huanios do mindsténo ao qual se encoutre afcto.

- Nag sttuagtes a que se refere o mamero anterior, o trabathador em divetto

a compensacio deterpunnda tos termos ¢ condigocs previstas 0o artgo

286.7, sein prejuizo do disposto no ndmero seguinte,

€3 valor da remuneragio base mensal do tabalhador 2 considerar para

sfeitos de cileule da compensagio cosresponde ao valor da dlidma
remuneracic base mensal asufenda antes da colocagio em situagio de

mobilidade especial.

O deferimento do pedide pelo wmembro do Govemno com poder de
diregac, supensendenca ou tuwela sobre o drglo on servico depende de
dispontbilidade orcamental, 5o ano da cessacio, para suportar 2 despesa

inerenite & COMpensagiv a awibuir ao trabalhador,

Ao trabalhador eolocado am sttuagdo de mobildade expecial que celebre

acordo de cessagio aplica-se o disposto no n.” 5 do artygpo 2557

Ry
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Arngo 8.7
Alteragio ac Regularuento do contrato de trabalbo em fungdes poblicas
O artgos 257.7, 26007, 268.°, 269.°, 281.°, 2847, Z88.° 2897, 2017, 202.% ¢ 2947 do
Regulamento do convaato de tabalbo em funcoes pabilcas, aprovade em anexo 11 i Les
n.” 5972008, de 1! de setembro, alterada pela Tei n® 3-B/2010, de 28 de abrl, pelo
Pecrero-Lei n™ 124/2010, de 17 de novembro, ¢ pela Ler 0¥ 64B/2011, de 30 de
dezemibro, passan a fer 4 seguinte redagio:

e

wAriigo 25

i

3-As bolas a que se refere o plmero anterior devemn ser todas sorteados,
comvespoideilo a primetra ao drbitro efetivo © as restantes aos arbitros
suplentes,

d - [dnierior n.° 4]

5 -\ Auterzar 5.7 4]

G - | Axteror 0. 51

T - [ dmterior w7 63,

Armigo 26007

1 - aibunal arbitral € declarado constituido pelo arbitro presidente depols de
conchiido o processo de nomeacie dos arbirros, ao abrigo do artigo 374.° ¢,

]

sende o caso, do artign 375.°, ambos do Remme, ¢ apos & assinatura da

declazacio de aceitagio ¢ de lndependéncia por todes os arbitros,




2-1.1
5.1,

4 -0 wibunal arbitial inicia © seu funcionamento at¢ 48 horas apds a sua

constitaigicn,

Artipo 208.°

1.} drbitro deve ser independente face aos ioteresses em conflito,

conswlerande-se como tal quem ndoe tem, nem teve no age anterior,

qualquer relagio, wstiracional ou profissional, com algmna dos entidades
shiangidas pelo processo arbitral, oemn tem outvo inferesse, direto ou

indireto, no resultado da arbitragem.

2 - Aindependéncia de drbitro aplica-se subsidiaginmente o disposto no Codigo
de Processo Civil ean maténia de impedimentos ¢ suspeigdes.

3 - Qualguer das pastes pode aprosentar regquerimente de dnpedimento do
arbitro designado e este pode apresentar pedido de escusa, nas 24 horas
apos & ¢omunicagdo do resulrado do osorwio ou, sendo posterics, do
conhecimento do fato.

4 -Compete a0 presidents do Conselho  Heondmico ¢ Social decidir o
requerimento de unpedimento ou pedido de escusa de arbiero,

5-0s drbiros que ndo apresentem pedido de escuss devem, nas 48 hotas

subsequerites 4 designacdo,  assinar  declaracio  de  aceltacio e de

mdependéncia,

Astigo 2697

U~ | Awberioe corpo do ortisol.
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2 - Aineomperénaa do mbanal arbiteal 56 pode ser arguxda até a sudicio das

partes, ou oo ambito da mesra,

Artigo 281.°

14
24
Sp]

4 . A decisio fnal do gibunal arbitral & fundameniada e reduzida a eserizo, dela

constande ainda:

) Adentifwacio das partes;

T~

() objeio da arbitragemy
L

i A dentbeacio dos arbittos;

d} O lugar da arbitragem ¢ o local ¢ dara em que a decisdo foi proferids;
¢} A assinatura dos arbifros:
A ndicagio dos drbitros que nko puderem assinac.

5 - A dectsiio deve conter um numero de assinaturas pelo menos igual ac da
madoria dos Arbitros ¢ iaclal os votos de vencido, devidamente
identificados,

6 - A decisdo arbitral equivaie a searenga da primeis mstdncis para todos os
efeltos legais,

7 - Qualaquer das partes pode tequerer ao mibunal arbival o esclhuscimento

de alpuma obscuddade ou ambiguidade da decisio, ou dos seus

I's

fundamentos, nos termos previstos ne Codigo de Processe Civil, nos

10 dias seguintes 4 sua notificacio,

¥
[ ¥




—_—

N

LN

3

()

8- As decisoes proferidas por vibunal arbitral podem ser anuladas pelo
Tribunal Central Admupistranvo Sul com gualquer dos fundamenuos
que, na let geral sobre arbiragen voluntima, perimitem 2 anulagio da
decisio dos arbitros.

Y- Se a decisdo recoirida for anulada, o wibupal arbitral que pronunciar
nowva decisio ¢ consuiuido pelos mesmos debitros.

1t - As decisdes atbiiras sdo objera de publicagdo na pagina cletrdnica da

Darecao-CGeral da Admnustracido ¢ do Eoyprego Publico.

Avtigo 2842

- A arbitragem. realiza-se em local previamente indicado pelo presidente do
Conselho Eeondmico © Social, eny despacho emiudo no nicio de cada ano
civil,

- 20 @ permitida a utiltzacio de msalacdes de qualsguer das pattes no caso de
£51a5 ¢ 08 ArbHIros estavem de acordo,

- Na falea do despacho ou do acordo a que se referem os mimeros anteriores,
az arbitragens  realizcamese  nas  instalagoes  da Direchio-Geral  da
A chmiriistracio e do B s POk
Adoanustracio e do Emprege Pablico,

- Ldstersor #.° 2).

Artigo 2882

Tk



o

G -

Az bolis a gue se refere o pumecto anterior sao  todas  sorteadas,
correspondendo 2 primetra ao drbitro ofenvo ¢ as restantes aos arhirros
suplentes.

EAnforior 0. 4],

.- {uterior 1" 5.

[ -imtesior 1.° 5].

Lduterior #.° 7).

(O membro di Governo respoensavel pela area da Adouaseacio Pablica
padde ainda deterrainar gue a decisdo sobre servigos minimos seja tomada
pelo colégio arbital wyoe wnha pendente a apreciagio de outra greve cujos
perfodo e finbito geogrifico e sectoual sejam total oo parcialmente

coinctdentes, havendo parecer favordvel do colégio em causa.

Artigo 289.°

Qualguer das partes pode apresentar requersmento de impedimento do

arhitro designado ¢ este pode apresencar pedilo de escusa.

Perante o sequermmento de wnpedimento oo pedido de escusa, ¢ ndo
havends opogicdo das mattes, procede-se de imediato & substiuicao do

arhitro visado pole respeiivo suplente,
Havendoe opuosicho das partes, compete ac presidente do Conselho
Heondmico ¢ Suctal deadin o reguetimento de impedinento on pedido de

CECUSA.

+
3

L
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Artigo 2017

N
[l

3. (3 coléin arbitral pode o a4 e o vt sobre 4 definicio

3 - colégio arbatral pode convocar as partes para as ouvie sebre a defmicio

dos serviges mitdmos € 08 melos Neressarios PAX oS ASSEEUrar.

4 - Apds tés decisdes no mesmo sentido, em. casos em gue as parfes sejam as
mesmas © cuios clementos relevantes para 2 decisdo sobre os servigos
Ninlmos 2 prestr ¢ os meios necessinos para o3 assegurar sejam. ienncos,
e caso 2 Gloma deasio tenha sido proferida ha menos de wés anos, o
colégia arbitral pode, ent fpuals circunstincias, decidir de amediato acesse

seatido, dispensando a audicio das partes ¢ outtas diligénedas instrardrias,
A gpromey, 20739
,\itig‘{_} 1'_-9”..
Redducio ou extingao da arhitmagem
& G &
U~ [ trterior corpa dn artipe].

2 -No cuso de as partes chegarern 2 acordo sobre todo o objeto da arbitzagem,

eata considera-se extinr.

Artigo 2947

2. A decisia final do mbunal arbiteal & fundamentads ¢ redurida a esorire,

dela constando ainda;
ab Aidentficaciio das pactes;

) (3 obicto da arbitrageny
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o Addentificacio dos drbiltros;

d) O3 lugat da arbitragem ¢ o local ¢ data om que a decisio fol profendal
o} A assinatura dos drbitros;

3 A wdhicagao dos arbitros que nao puderem assinar,

A decisao deve conter um namero de assinaturas pelo menos jgual ao da
matnria dos  arbitros ¢ inchu os votos de vencido, devudamente
identificados.

A dectsdo arbural equivale a sentenga da pounelea insiancia pars (odos o
eteiros logals.

Chaalquer das partes pode requerer ao tribunal arbitial o esclarectmento de
algnina obscutidade ou arabigwidade da decizio ou dos seus fundamentes,
108 termos previstos no Codigo de Processo Civil, nas 12 horas seguintes
4 sug notificacan.

As decisdes arbitrais sdo objeto de publicacio na pagina eletrdnica da

Diregdo-Geral da Admumstiacio ¢ do Lmprego Publico.»
Aoy 1)
Artgo 9,

Afteragio ao Dectero-Leid n,” 209/2009, de 3 de setermbro

Os artigos 1.%, 12.° e 147 2 167 do Decreto-Lei 0. 20972009, de 3 de serembro, alterado

pela Let n.

7 3B/2010, de 28 de abnl, passam a ter a seguante redagho:

«Ariigo 1.7

20 presente decreto-ler procede, aiuwda, 2 adaptagio a  admimstracio

37
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A
G-

autarguaca do Decreto-Lar n° 20072000, de 25 de ouwubro, na parte

referante & recstiuturacio de servigos e ractonaiizacio de efetivos.

) presente decreto-lel procede, igualmente, 3 adapragdo a adunistiagao
awtdrquica da Let 0. 33/2006, de 7 de derembro, alterada pelas Lews
0% 1172008, de 20 de fevereiro, 04-A/2008, de 31 de dezembro, e
0B/ 2011, de 30 de dezerabro.
[ dreterior 2.° 3.
Arigo 129
Regras de aplicacio da mobdidade interna
Sem prejuizo do disposto no artigo 61.° da Lei 0.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, retificada pels Declaracio de Retificagio n® 22-A /2008, de 24
de abril, ¢ aleerada pelas Leis n®s 64.A/2008, de 31 de dezembro,
3-5/2010, de 28 de abnl, 34/2010, de 2 de serembieo, 55-A /2010, de 31 de
dezembro, e 64-1,/2011, dv 30 de dezembro, ¢ dispensado o acordo do
trabalbador para efeiros de mobdiidade wnterna, em qualguer das soas
modalidades, quando se opere:
a) Tara widade orginica da drea mettopolitana ou comumnidade

mrermunicipal om gque se mtegra a enndade autacguica de origem;

T
T

Para unidade organica de entidade autdraquica integrante da dres
metropolitana ou comamdade nrermumcapal da enridade autdrguica

de onigem;

¢ Para umdade orgioica de enddade aurarquica integrante da drea

metropolitana ou comurudade intermunicipal de ongem.

O Iimite previszo po 1.7 7 e o disposto nos 0.7 3, 4 ¢ 11, todos do artigo
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61.° da Let o7 12-A72008, de 27 de feverewrn, retificada pela Deocluragio
de Retificagio n® 22-A/2008, de 24 de abrl, e alterada pelas Lew
0% 64-A /2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abml, 3472014,
de 2 de setembra, 55-A /201, de 31 de dezembro, e 64-13/2011, de 30 de

dezembro, aplica-se no dmbito da mobilidade prevista no nlmero anterior,
[ Awierior 2. 5},
i}{-":’ff{}gu’t'!r'}; .

Arrigo 147

0 Decrero-Lel 0. 20072006, de 25 de outubrn, aplicasse aos servicos da
adrministracio antdequica na parte respeitanie 2 teestruturacio de servicos
e a meiomnlizagio de efedvos, com as adaptacdes constantes do presente
capitulo,

0 regime de mobilidade especial previsto oa el 0 53/2006, de 7 de

dezembro, alterada pelas Leits 0% /2008, de 20 de f{eveselro,

O4-A2008, de A1 de dezembro, e 64-B/211, de 30 de dezembiro, na
sequéneia de processos de reestrunacio de servigos e racionalizacio de
efetavos, aplicaro-se &4 administeagdo autdeguica com a3 especificidades
constanges dos arugos seguiites,

Em caso de exungan ou tusao de aumrquas, pode ainda ser aplicavel, com
as adapragOes constantes do presente capituln, o disposto no Decreto-Ler
. 20/ 2006, de 25 de outubro, e na Let 0. 53/20064, de 7 de dezemben,
alterada pelas Lets 0 11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/72008, de 31 de

dezembro, ¢ 64-B/2011, de 30 de dezembro, para os processos de

extingio e fusio de Grgios e servigos,

Artige 157

£




Competencia

1 - As referéncias feiras no Decteto-Lei n,° 200/2006, de 25 de outubro, ¢ na Lei
1.” 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Lets 0% 11/2008, de 20 de
feverciro, 64-A /2008, de 31 de dezembro, e 8B /2011, de 30 de dezembro,
a0 membro do Goveme, 20 dirgente maxmo do servigo ou organtsmao ¢ a0
dirigente responsavel pelo processe de meorganizacho, consideram-se feitas,

para efeitos do presente decreto-let:
@) Nos municipios, a0 presidente da chmaea trnicipad;
by MNas treguestas, & juntd de freguesia;
) Nos servicos munticipalizados, ao censelho de admimistracio,

@} MNas dreas metrapolitanas ¢ comunidades intertmunicipais, ao respetivo
orgdo de gesrdo executiva,
3 5 ~ . . S . . N 1. . . U
2 -No case de fusdo, as referencias ao dinigente responsavel pelo processo de

reorganizacido constderamese fedbas ao Srgdo designado para o efelto em

diploma proprio,
Artige 167
Mobihidade espectal

1 - exerciclo das  comperéncias previstas para a enbdade gwstora da
nobilidade compete a uma enudade zeatora da mobalidade especial
autargquicn (BEGMA), a constituir no ambire de cada aren merropolitana

comuudade ntermunicipal.
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b3

- A constituigdo e o funcionamenio da BGMA sdo determinados, nos tetimos
dos  estatutos  da  respetiva drea  metcopolitana ou comunidade
intermugicipal, por regulamento especitico, o qual ¢ submendo a parecer
i _1 . "'E' e i Croverno responsivel Li Greq da Admisistracc
prévie do membio do Governo responsavel pela drea da Adiministragio

Piiblica,

L
:

As competencias atribuidas as secretanas-gerais 530 exercidas pela avtarquia
de ongem do pessoal colocado em situaciao de mobibidade especial, ou pela
EGMA oo respetivo ambito, de acordo com a opgin mmada nos teunos do

TUIErD antenot,

4

H

O dmbito de aplicacio dos procedimentos previstos nos artigos 29.7, 33 a

40.% ¢ 47.°-A da Lai n.° 5372006, de 7 de dezembro, alterada pelas Teis

S

0 1172008, de 20 de foverewrn, 64-A/2008, de 31 de dezembuo, e
04-B/20101, de 3 de dezembro, é o da respetiva Area metropoltana ou

cemunidade nrermunicipal.

(21

< Apds a constirigao da entidade gestora, o procedimento conoursal proprio
previsto no ardgo 339 da Let a.® 53/20006, de 7 de dezembro, alterada pelas
Lets 0 11/2008, do 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de dezombro, e
G-B/2001, de 30 de dezembro, opers, em primeiro lugar, para o pessoal
colocade em mobilidade especial 0o dmbite da respetiva comunidade

intermuameipal ou drea metropolitanas
Avtige 107
Alteragho de epigrafe do Decrete-Lei 0" 20972009, de 3 de setembro

A epigrafe do Capltole 111 do Decreto-bLei 0.7 202/2009, de 3 de serembro, altesade pela
Lei 0 3-B/2030, de 28 de abudl, passa a ter como redacdo «Reorpanizagio de servigos e

mobilidade especialy.

Artigo 117




Alteracio ao Decreto-Lei n.” 259798, de 18 de agosto

O artigos 28°, 327 ¢ 337 do Decreto-Lei n.” 259/98, de 18 de agosto, retificado pela
Declaragio de Retificacao n® 13-8/9% de 31 de agosro, ¢ alterado pela Lecrero-Lel 1
169/20i6, de |7 de agesto, ¢ pela Len n” 04-A /200K, de 31 de derembre, passam a ter 2

L)

segunte redagdo:

«Artign 287

I - As horas extractdmarias 3o compensadas, de acotdo com a opgao do

trabalhador nomeado, por wa dos seguintes sistomas:

2} Deducio posterior no perfodo novmal de trabalho, conforme as
disponibilidades de servigo, o efetuar dentro do ano avil em que o

teabalbo foi prestado, acrescida de 12,5%,

o) Acréscimo na remuneracio hotda, com as feginnles porceagens:
25 %9 da remunieragio na primelira hora ou fragio desta ¢ 37.5 %0 da
remuaneracao, nas horas ou fractes subsequentes.

2 - [Broggadol.

3 |Hesepadel.

4 - [Rermgada).

5 (Revageds).

Arngo 32°

i - Conswdera-se trabalho notarno, o presudoe entre as 22 horas de urn diz e

ag seie horas do dia seguinte.

2 - [Repogadal.

47
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3 -QO trabatho noturno deve ser remunerado com wm acreseimo de 25
relativamente 4 remuneacio do trabalbo eguivalente prestado durante o

dia.

Artigo 33.°

2

- O uabalho prestado em dia de descanso semanal € compensado por um
actescumo de remuneracio caleulado através da multiplicecdo do valor da
Lora normal de zabalbo pelo cochiente 1,5 ¢ confere amda divetto 2 um

dix completo de descanso nos wes dins ttels seguintes.

5 - [Revageda).
& - [Revggads).
7 | Reroguda) »
Apngo 127
Alteracio ao Decreto-Led .7 100/9%, de 31 de marco

O artigo 7.7 do Decreto-Lei 0.° 100/99, de 31 de margo, alterado pela Lei 0 117/99, de 11
de agosto, pelos Decretos-Leis n.% 503,799, de 20 de novembro, 70-A /2000, de 5 de maio,
157/2001, de 11 de maio, 16972006, de 17 de agosto, 18172007, de 9 de maio, pelas Lets
n%s 5972008, de 11 de setembro, ¢ 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ pelo Decrero-let

n” 29-A72011, de 1 de margo, passa a tet & seguinte redagio:

«Arrigo 7.0
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1 - Ao mabalbador que goze a wtalidade do perodo nommal de férins

A1

4.

.y

vencidas em 1 de janeire de um derenminado ane até 30 de abril e ou de
1 de novembro a 3 de dezembro & concedido, no proprio ano ou no
ano tmediatamente a segulr, conscante a sua opelo, um perdodo de cinco
dizs diels de Bras, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho,

agosto o setembro,

(3 disposto no a.” 1 6 € aplicavel nos casos em gue o tabalhador tenba
direite a, pelo menos, 15 dias de faas, ndo relevando, para este eferto, o

neriodo complementar previsio nesse mAmMeso,

A apliesgdo  do disposto nos ndmeros  anteriores  depende  de
reconhecimento  prévio, por despacho do membro do Governo
competente, da conveniéncla para o servigo, no gozo de nas fora do
periods de junho a setembea,

O despacho previsto no mimero anterior ¢ profesido até dezembro de
cada ano, podendo abranger apenas determinadas anidades organicas on
estabielecimentos no dmbito do servigo, nao prejudicando o direito a

férias i adguiidon

Artge 137

a4
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Aditamento ao Decreto-Lei 0.7 100/99, de 31 de margo

E aditado o artigo 105°-A ac Decreto-Lei 0.° J83/99, de 31 de margo, alterado pela La

n 117/%

W de 11 de agosto, pelos Decreios-Leis 0 503/99, de 20 de novembro,

TH-A /2000, de 5 de maio, 15772001, de 11 de 1naie, 169720006, de 17 de agoste, 181/2007,
de 9 de maio, pelas Leis n® 59/2008, de 11 de setembro, ¢ 64-A/2008, de 31 de

4

dezembro, ¢ pelo Decreto-Lei n” 29-A /201, de 1 de marco, com a seguinte redagio:
eArnge 157-A

Vertlicacio de incapacidade

Py

O provessos de aposeniagdo por incapacidade a que scja aplicavel o
disposto 00 ardgo 47,9 sdo consilerados urgentes ¢ com priovidade
absoluta sobre qualsquer outros, esfando sujettos a um regiime especial de
tratiracio simphificada, com as seguintes espeaficidades:

Pt dispensada a2 pardeipacio do médicn relator, atenta 2 prévia
inrervencio  de  outtn  junia médica, que  permite  caraterizar

suticientemente 2 situacio clintea do subsentor

A preseoga do subsoritor ¢ cbrigatdrm ynlcamente quando a junta
médica considerar o exame médice direto necessanio an complete
esclarcconento da situagio clinics;

o O adiamente da junta medica por tnpossibilidade de comparencia do

subscriton, guando esta sela considerada necessara, depende de

interamento em mstituicdo de sande, devidamente comprovado.

L4
o

2= & qunia middica refenida no 0. 2 do artigo 477 € a prevista no arngo 91,7 do




Hstatuto da Aposentacio, ndo tende o reguedmento de junta de recurso
efeito suspeasivo da decisto daquela junt pam eleito de justificacin de
faltas por doenga,

3 - A Catxa Geral de ApaseniagSes, LR, pode determinar a aplicacio do regime
especial de tramitacio simplificada ¢ outras situacdes cuga gravidade e ripida
evudugdo o justllgues

Artign 147
Norma de adaptacio
No prazo de 180 slias apds a enpada e vigor da presente let devem ser revistas todas a
situacdes de acumulacio de funcdes piblicas renineradas autorizadas ao abrigo das alineas
@), el e ) do o 2 do agtigo 27.% da Let i 12-A/72008, de 27 de feverelro, retificada pela
Declaracio de Reuficagio o 22-A/2008, de 24 de abuil, e aliceada pelas Les
0.9 64-A /2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 2% de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55472010, de 31 de dezembio, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, na redacio vigente atizes
da eaprada em vigor da presente led, e 2 sua conformacia com as alteragdes introduzidas,

peta presente ley, a0 mesmeo astigo 277,
| it
Ariige 15.°

Prevaléncia
(¥ disposto nos artigos 2%, 0. ¢ na alines ¢f do artigoe seguinte prevalecem sobre quatsquer
leis espectids ¢ mstrumentos de repulamentagdo coletiva de trabalho.

Artigo 16.°

Nopma revogatona

Nio revogados:

r

a} O Decreto-Lei 0.” 335/77, de 13 de aposto.

P

#) O nl® Udo actigo 22.°, 0s n% 2 a 5 do artigo 28°, o .7 2 do artge 327 ¢ as

46
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&

1% 5 a 7 do artigo 33.° do Decreto-Lei 01” 239/98, de 15 de agosto, retificado
pela Declaragio de Retificacio 0.° 13-1/98, de 31 de agosto, e alterado pelo
Decreto-Lei n.? 16972006, de 17 de aposto, e pela Lel n% 64-A/2008, de 31 de

dezembro;

Os artigos 278 6. ¢ 87 a 20.°, as alineas @) a jl o Ha oj do artipo 217 os artigos

2208 28° e oy artigos 357 a 717 do Decrero-Lei 1® 100/99, de 31 de margo,
alterado pein Lei 0% 117799, de 11 de agosto, pelos Decretos-Lels 1% 503799,
de 20 de novembro, T-A/2000, de 5 de maio, 15772001, de 11 de maio,
1687268036, de 17 de agosto, 181/2007, de 9 de maio, pelas Leis n% 59/2008, de
11 de setembro, ¢ 64.A/2008, de 31 de dezembio, ¢ pelo Decreto.Les

0.7 29-A /2011, de | de margo;
{3 Diecrers Lt .° 199/99, de 5 de junho;

As alineas 4, &) ¢ @) do 0% 2 do ardgo 27 da Lel 0 12-A/2008, de 27 de
fevereiva, retificada pela Declaracio de Retificacio 0% 22-A/2008, de 24 de
absil. e alterada pelas Lels 0% 64-A /2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28

de abel 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de M de derembro, ¢

64-B/72011 de 30 de deremiiro;

0 3 doartigo 37 ¢ 2 slinea ¢) do artige 8.7, ambos da Lei 0 59/2008, de 11
de serembiro, alierads pela Let 0% 3-B/2010, de 28 de abreil, pelo Decreto-Lel
0.2 124/ 2010, de 17 de novembro, ¢ pela Let 0™ 64-B/2011, de 30 de dezembzo;

Ors artigos 527 a 587, os 0% 1 e 2 do artigo 163.7 € os arugos 168.° a 170.° do
Hegime do Cootrato de Trabalho en Fungdes Publicas, bem comao o artigo 76,7
e os artigos 877 a 967 do respetivo Repulamento, aprovadeos pela el n®
5972008, de 11 de setembro, altevada pela Lei n® 3-13/2010, de 28 de abrill pelo
Deecrato-Let 1% 124/2010, do 17 de novembio, ¢ pela el 0% 64-13/2011, de 30

de dezembri,
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PRESIDENCIA DO CONSELHC DE MINISTROS

5) O 4 deoartigo 127 do Decroto-Lel n.° 20972009, de 3 de setembro, alrerado

pela Lei n” 3-B/2010, de 28 de abnl,

Attige 17.°

Enutada em vigor

A presente let entra em vigor fo dia 1 de janeiro de 2013,

Viste e aprovade em Conselho de Ministros de 21 de junho de 2012

{3 Primeiro-Ministro

) Minusiro de Estado ¢ das Vinangas

O Ministro Adjunto ¢ dos Assuntos Padamentares




