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Exposig¢do de Motivos

1. O Cédigo do Trabalho procede a revisao e a unificacao de multiplas leis que regulam a
prestacao do trabalho subordinado.

A legislacao laboral até agora vigente ¢ constituida por um conjunto de diplomas dispersos
e com origens temporalmente diversas, tendo subjacentes concepgdes politicas e sociais
marcadamente diferentes que correspondem a distintos momentos histéricos. De facto,
mantém-se em vigor diplomas elaborados sob Constituigdes e regimes politicos diversos, e
sujeitos a varias alteragdes ao longo dos tempos — #.g, Lei do Contrato de Trabalho
(1969), Lei da Duracao do Trabalho (1971), Lei Sindical (1975), Lei das Férias, Feriados e
Faltas (19706), Lei da Greve (1977), Lei da Suspensdao ou Reducido da Prestaciao de Trabalho
(1983), Lei dos Salarios em Atraso (1986), Lei da Cessagao do Contrato de Trabalho e da
Celebra¢ao e Caducidade do Contrato a Termo (1989), Lei do Despedimento por
Inadaptacao (1991), Lei dos Acidentes de Trabalho (1997) e Lei do Trabalho a Tempo
Parcial (1999). A isto acresce que a regulamentac¢do de varios institutos se encontra dispersa
por distintos diplomas — assim, a discriminagao em funcdo do sexo (1979 e 1997) ¢ o
tempo de trabalho (1971, 1996 e 1998) —, ou em diplomas sucessivamente alterados —
por exemplo, a protec¢ao da maternidade e da paternidade (1984, 1995, 1997, 1998, 1999 e
2000).

Desta proliferacio de fontes resultam multiplas contradi¢cées, com as consequentes
dificuldades interpretativas e, sobretudo, uma acentuada inadequac¢io do regime juridico a

vida quotidiana dos trabalhadores e dos empregadores.



Pelo Despacho n.° 5875/2000, de 15 de Marco, o XIV Governo Constitucional, por
intermédio do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, nomeou uma comissao, designada
Comissao de Analise e Sistematizacio da Legislacio Laboral, «(..) zendo em vista a
acessibilidade dos regimes legais, a necessidade de abrir espagos a negociagao colectiva e, ainda, o propdsito de
elevar o nivel de adequagio e eficiéncia da legislagao laboral (...)», atribuindo-lhe competéncia para
«(...) proceder ao levantamento, andlise e sistematizacio das leis laborais existentes e propor as
reformulagoes consideradas necessdrias para posterior apreciagio na CPCS [Comissio Permanente de
Concertag¢ao Social]».

Em execucdo do mandato que lhe foi confiado, a Comissao apresentou, em dois

momentos distintos — Setembro de 2001 e, ja apds a entrada em fungdes do XV Governo

Constitucional, Maio de 2002 —, propostas de sistematiza¢ao relativas ao direito individual

e ao direito colectivo, respectivamente, acompanhadas de relatérios explicativos e de

declaragdes de voto de alguns dos seus membros. Num nimero muito limitado de

matérias, as propostas de sistematizagdo inclufam igualmente, em alternativa, algumas

propostas tendo em vista modificar a legislacao em vigor.

Realizado este primeiro trabalho, o XV Governo Constitucional, em cumprimento do

programa de Governo apresentado a Assembleia da Republica, decidiu proceder a uma

profunda reforma da legislacao laboral, consubstanciada no presente Cédigo do Trabalho.

A este proposito, o programa de Governo sublinha, em particular, o seguinte:

«A legislagiao laboral em vigor carece, nalguns dos seus aspectos, de wurgente revisao em ordem a sua

sistematizagdo e adaptagdo ds novas necessidades da organizacdo do trabalho e ao reforco da produtividade e

da competitividade da economia nacional.

Neste contexto, constituem medidas prioritdrias:

- sistematizar, sintetizar e simplificar a legislagao laboral em vigor, tornande-a mais acessivel e
compreensivel para todos os seus destinatarios;

- promover a adaptabilidade ¢ a flexibilidade da organizacao do trabalho, por forma a anmentar a

competitividade da economia e das empresas;



- criar as condicoes que permitam flexibilizar os hordrios de trabalho, estabelecendo ignalmente as
condigoes para uma melhor gestao do trabalho e um maior desenvolvimento do trabalho a tempo
parcial, com vista a facilitar a adaptacao aos desafios colocados pela globalizacao;

- adoptar as medidas necessdrias com vista a permitir um anmento da mobilidade dos trabalbadores, por
forma a assegurar uma maior convergéncia regional e uma economia mais competitiva;

- promover a introdugdo de novos métodos de trabalho mais adequados ds necessidades das PME e das
microempresas, nomeadamente o trabalho a tempo parcial, em regime de prestagio de servigos ef on no
domicilio»

No processo de elaboragao do Codigo, o Ministério da Seguranga Social e do Trabalho

recebeu e analisou contribuigoes de variadas organizagdes representativas de trabalhadores

e de empregadores, bem como de docentes universitarios, advogados, consultores e

especialistas em Direito do Trabalho. O Anteprojecto de Codigo do Trabalho, aprovado na

generalidade no Conselho de Ministros realizado a 18 de Julho de 2002, foi apresentado aos
parceiros sociais em reunidao da Comissao Permanente de Concertacio Social em 23 de

Julho de 2002, tendo sido alvo de amplo debate publico. Paralelamente, e com maior

énfase, decorreu um debate no ambito do Conselho Permanente da Concertacio Social

entre os dias 12 de Setembro e 7 de Novembro de 2002.

2.1 Na evolugio normativa do Direito do Trabalho, independentemente do momento em

que se possa determinar a sua autonomia e para além de outras previsoes esparsas mais

antigas, refira-se que, além da extingdo das corporagdes pelo Decreto de 7 de Maio de

1834, de que decorria também a proibicao de constituir associa¢oes sindicais, a greve era

punida com pena de prisao, nos termos do artigo 277.° do Cddigo Penal de 1852, solu¢io

que se manteria no Codigo Penal de 1886.



Quanto a uma regulamentagao sistematizada ter-se-a de comegar por atender ao disposto
no Cédigo Civil de 1867, no qual, relativamente ao contrato de trabalho, se encontram trés
secgoes. Nos artigos 1370.° e seguintes, a legislacdo civil oitocentista trata do contrato de
prestagao de servico doméstico; nos artigos 1391.° e seguintes, o Cédigo Civil regula o
contrato de servi¢o assalariado; por ultimo, os artigos 1424.° e seguintes do mesmo
diploma disciplinam o contrato de aprendizagem

2.2 As primeiras intervengdes legislativas pontuais no dominio do Direito do Trabalho
ocorreram em momentos de instabilidade social e politica. No final do século XIX
foram permitidas as associagdes profissionais pelo Decreto de 9 de Maio de 1891 e por
Decreto de 19 de Maio de 1891 (na sequéncia da Lei de 14 de Agosto de 1889) foram
criados os tribunais de arbitros avindores, com a finalidade de arbitrarem questdes
laborais, tribunais estes que estiveram na origem da actual jurisdi¢do laboral. Também
no ano de 1891, com o Decreto de 14 de Abril, estabeleceram-se, entre outros aspectos,
restrigdes relativamente ao trabalho de menores e de mulheres.

2.3 Ap6s a implantagdo da Republica, com o Decreto de 6 de Dezembro de 1910, foi
admitida a greve, tendo-se também autorizado o /ock out. Posteriormente, pelo Decreto de 8
de Maio de 1911, veio a ser regulamentado, de forma mais pormenorizada, o descanso
semanal, que ja havia sido instituido no final da Monarquia para o comércio e a industria,
pelo Decreto de 3 de Agosto de 1907. Foi também na 1.* Republica que, com a Lei n.° 83,
de 24 de Julho de 1913, surgiu a primeira regulamentacao de responsabilidade civil relativa
a alguns tipos de acidentes de trabalho, completada pelo Decreto n.” 5637, de 10 de Maio
de 1919, que alargou o ambito de aplicagdo do regime dos acidentes de trabalho. Com o
Decreto n.? 5516, de 10 de Maio de 1919, fixou-se o periodo maximo de trabalho em oito
horas por dia e quarenta e oito horas por semana. Nesta sequéncia de diplomas, ha ainda a
referir o Decreto n.° 10 415, de 27 de Dezembro de 1924, onde, juntamente com o
reconhecimento das unides e federagoes de sindicatos, se reconheceu expressamente a

validade das convencoes colectivas de trabalho.



E igualmente durante a 1* Republica que se verifica o fomento das relacdes internacionais a
nivel do Direito do Trabalho, tendo-se desenvolvido as ligagdes internacionais de
associagdes profissionais portuguesas com congéneres estrangeiras e internacionalizaram-se
os problemas de Direito do Trabalho, em particular, depois de 1919, com a constitui¢ciao da
Organizacao Internacional do Trabalho, organizagao de que Portugal ¢ membro fundador.
2.4 No Estado Novo, para regulamentar as relagoes laborais, além de regras fundamentais
constantes da Constituicio de 1933, foi aprovado o Estatuto do Trabalho Nacional, pelo
Decreto-Lei n.° 23 048, de 23 de Setembro de 1933, completado por outros diplomas
relativos a associagdes de trabalhadores, a associagdes patronais (designadamente, os
chamados Grémios), a previdéncia social, etc.

No dominio laboral foram varias as regras introduzidas durante o periodo corporativo.
Apbs a revisao constitucional de 1951, passou a constar da Constituigao de 1933 o direito
ao trabalho (artigo 8.°). Além do Estatuto do Trabalho Nacional, importa ainda fazer
referéncia ao Decreto-Lei n.° 24 402, de 24 de Agosto de 1934, sobre duracdo do trabalho,
a Lei n.° 1942, de 27 de Julho de 1936, que veio precisar e desenvolver o regime dos
acidentes de trabalho, tendo sido completada e desenvolvida pela Lei n.° 2127, de 3 de
Agosto de 1965. Quanto ao contrato de trabalho, a Lei n.° 1952, de 10 de Marco de 1937,
constitui antecedente legislativo da Lei do Contrato de Trabalho, tendo sido substituida
pelo Decreto-Lei n.° 47 032, de 27 de Maio de 1966, o qual, por sua vez, foi revogado pela
Lei do Contrato de Trabalho (Decreto-Lei 49 408, de 24 de Novembro de 1969). A este
diploma importa acrescentar o regime da duragdo do trabalho (Dectreto-Lei n.° 409/71, de
27 de Setembro), que, tal como a Lei do Contrato de Trabalho, vigorou, com varias

alteracOes, durante mais de trinta anos.



A regulamentagao colectiva das relagdes de trabalho, depois de prevista no artigo 37.° da
Constituicdo de 1933 e no Estatuto do Trabalho Nacional — onde se estabelecia,

nomeadamente, a eficacia erga omnes das convengdes colectivas —, foi estabelecida,

inicialmente, no Decreto-Lei n.° 36 173, de 6 de Marco de 1947, revogado pelo Decreto-
Lei n.° 49 212, de 28 de Agosto de 1969, que veio a ser alterado pelo Decreto-Lei
n.°492/70, de 22 de Outubro. A intervencio administrativa nas situacdes laborais, ja
prevista nos diplomas anteriormente citados, constava ainda do Decreto-Lei n.° 25 701, de
1 de Agosto de 1935, tendo esta faculdade sido ampliada pelo Decreto-Lei n.° 29 0006, de
17 de Setembro de 1938. Com o Decreto-Lei n.° 32 749, de 15 de Abril de 1943, as
condi¢bes de trabalho passaram a poder ser reguladas por despacho ou portaria do
Ministério das Corporagoes e Previdéncia Social. Por seu turno, a estrutura sindical foi
reorganizada pelo Decreto-Lei n.° 23 050, de 23 de Setembro de 1933, de onde constava o
principio do sindicato tnico. Ainda quanto as relagdes colectivas de trabalho, pelo Decreto
n.° 13 138, de 15 de Fevereiro de 1927, foi proibida a greve e o /lock out, proibigoes essas
que depois passaram ao plano constitucional no artigo 39.° da Constituicio de 1933 e
foram reiteradas no artigo 9.° do Estatuto do Trabalho Nacional, constando as penas por
infrac¢ao a tais proibi¢coes, que poderiam ser de interdicdao de direitos politicos, de desterro
até oito anos e de prisao, do Decreto-Lei n.° 23 870, de 18 de Maio de 1934, e do artigo
170.° do Codigo Penal de 1886 (alterado em 1945).

2.5 Depois de 1974, foi amplamente reformulado o direito colectivo, tendo sido aprovadas,
em particulat, a Lei das Associa¢des Sindicais (Decteto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril), a
Lei das Associa¢oes Patronais (Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril), a Lei da Greve
(Lei n.° 65/77, de 26 de Agosto), a Lei das Comissdes de Trabalhadores (Lei n.° 46/79, de
12 de Setembro) e a Lei dos Instrumentos de Regulamentag¢ao Colectiva de Trabalho

(Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro).



Relativamente ao contrato de trabalho, continuando em vigor diplomas fundamentais
aprovados anteriormente, foram introduzidas sucessivas altera¢des, em especial no que
respeita a cessaciao do contrato de trabalho e aos contratos a termo (2. g, Decreto-Lei n.°
372-A/75, de 16 de Junho, Decreto-Lei n.° 84/76, de 28 de Janeiro, Decreto-Lei n.°
781/76, de 28 de Outubro, Decreto-Lei n.° 841-C/76, de 7 de Dezembro, Lei n.° 48/77,
de 11 de Junho, Lei n.° 68/79, de 9 de Outubro e Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro). Este dltimo diploma, denominado «Regime Juridico da Cessagao do Contrato
Individual de Trabalho e da Celebracio e Caducidade do Contrato de Trabalho a Termon,
que vigorou por mais de uma década, constitui um marco na evolugao recente do Direito
do Trabalho, ndo obstante as diversas alteragcdes de que foi alvo, a tltima das quais pela Lei
n.° 18/2001, de 3 de Julho. Além disso, importa ainda, de modo exemplificativo, atender ao
estabelecimento do salario minimo (Decretos-Leis n.°s 217/74, de 27 de Maio e 292/75, de
16 de Junho) e as regras respeitantes aos salarios em atraso (Lei n.° 17/86, de 14 de Junho),
ao regime de férias, feriados e faltas (Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro), a
proibicio de discrimina¢do em fungio do sexo (Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de
Setembro) assim como 24 proteccio da maternidade e da paternidade (Lei n.° 4/84, de 5 de
Abril).

A regulamentacio do direito colectivo sutge com o Decreto-Lei n.° 292/75, de 16 de
Junho, no qual, além de questoes relacionadas com despedimentos, férias, salario minimo e
congelamento de remuneragdes, se limita a intervencao dos instrumentos de
regulamenta¢ao colectiva no que respeita a determinagao das retribui¢des. Seguidamente, a
Resolugao do Conselho da Revolugao, de 27 de Novembro de 1975, suspende as
negociagdes colectivas até ser definida pelo Governo uma politica salarial e de rendimentos,

proibicio reiterada e prolongada pelo Decreto-Lei n.° 783/75, de 31 de Dezembro.



Com o Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro, estabelecem-se novas regras para a
contratacao e a intervencao administrativa nas relagdes colectivas, tendo muitas dessas
solucoes sido alteradas pelo Decreto-Lei n.° 887/76, de 29 de Dezembro. Depois de a
Constituicao de 1976 (artigo 56.°, actual numeragdao) ter consagrado o direito de
contratacdo colectiva, foram publicadas regras transitérias no Dectreto-Lei n.° 49-A/77, de
12 de Fevereiro, substituido pelo Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho, e estabeleceu-se o
regime que vigorou, apesar de varias vezes alterado, durante mais de vinte anos, constante
do ji citado Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

No que respeita a greve, na sequéncia da promessa constante do Decreto-Lei n.° 217/74,
de 27 de Maio, surge, primeiro, o Decreto-Lei n.° 392/74, de 27 de Agosto, que,
despenalizando a greve, a institui como direito, solu¢do sufragada na Constituicao de 1976
(artigo 57.°, na actual numeracio) e na ja referida Lei n.° 65/77, que substituiu aquele
diploma.

Convém igualmente aludir a algumas das mais recentes intervengdes legislativas, seguindo a
ordem cronoldgica, e sem atender a altera¢ao anual do salario minimo. A Lei dos Acidentes
de Trabalho (Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro), foi regulamentada em 1999 (Dectetos-
Leis n.% 142/99 e 143/99, de 30 de Abril, e Decreto-Lei n.° 248/99, de 2 de Julho), o
regime da duracdo do trabalho (Decteto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro), por diversas
vezes modificado, veio a ser alterado pela Lei n.° 21/96, de 23 de Julho (conhecida pela Lei
das 40 horas), pela Lei n.° 73/98, de 10 de Novembro e pelas Leis n.°s 58/99 e 61/99, de
30 de Junho; relacionado com esta questao, foi publicada a Lei n.° 103/99, de 26 de Julho,
sobre trabalho a tempo parcial. O processo de despedimento colectivo foi alterado pela Let
n.° 32/99, de 18 de Maio. Com a Lei n.° 36/99, de 26 de Maio, institucionalizou-se a

participagao dos representantes dos empregadores na elaboragao da legislacao do trabalho.



A Lei n.° 40/99, de 9 de Junho, transpondo uma directiva comunitaria, instituiu os
conselhos de empresa europeus, que asseguram a informagao e consulta dos trabalhadores
em empresas ou grupos de empresas transnacionais. Por via do Decreto-Lei n.° 219/99, de
15 de Junho, reformulou-se o sistema de garantia salarial, o qual foi alterado pelo Decreto-
Lei n.° 139/2001, de 24 de Abril, e pela Lei n.° 96/2001, de 20 de Agosto. A Lei n.° 58/99,
de 30 de Junho, modificou algumas regras relativas ao trabalho de menores, nomeadamente
os artigos 121.°, 122.° e 124.° da Lei do Contrato de Trabalho. Ainda em 1999, o legislador
alterou o regime das contra-ordenacdes laborais (Lei n.° 114/99, de 3 de Agosto, Lei n.°
116/99, de 4 de Agosto e Lei n.° 118/99, de 4 de Agosto), o regime do /ay off (Lei n.°
137/99, de 28 de Agosto), o regime de férias, feriados e faltas, equiparando aos conjuges os
que vivem em unido de facto (Lei n.° 135/99, de 28 de Agosto), o regime de protec¢io da
maternidade e da paternidade (Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto) — posteriormente alterado
pelo Decteto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio —, o tegime do trabalho temporitio (Lei n.°
146/99, de 1 de Setembro). Em Novembro do mesmo ano, é aprovado o novo Cédigo de
Processo do Trabalho (Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de Novembro). Ja em 2001, pelo
Decreto-Lei n.° 4/2001, de 4 de Janeiro, foi alterado o regime de entrada, permanéncia,
saida e afastamento de estrangeiros do tertitorio nacional (Decreto-Lei n.° 244 /98, de 8 de
Agosto), no que respeita ao trabalho prestado por trabalhadores estrangeiros ilegais,
modificados alguns preceitos relativos ao contrato a termo (Lei n.° 18/2001, de 3 de Julho),
revisto o regime de cobrancas de quotas sindicais (Lei n.° 81/2001, de 28 de Julho),
alterados certos aspectos relativos a garantia de pagamento dos salarios (Lei n.° 96/2001,
de 20 de Agosto). Por dltimo, quanto ao trabalho de menores, pode aludir-se ao Decreto-
Lei n.° 107/2001, de 6 de Abril, que regula os trabalhos leves a realizar por menotes, ao
Decreto-Lei n.° 170/2001, de 25 de Maio, sobre contra-ordenacdes, e ao Decreto-Lei
n.° 58/2002, de 15 de Mar¢o (regulamentado pelo Decreto-Regulamentar n.° 16/2002, de
15 de Margo), que altera o regime da admissao ao trabalho de menores.

Esta indicagao, sem ser exaustiva, elucida as dificuldades na aplicagao do Direito do

Trabalho.



3.1 A orientagdo que presidiu a elaboragdo do Cédigo do Trabalho pode ser sintetizada

através dos seguintes vectores:

a) abertura a introdugdo de novas formas de trabalho, mais adequadas as necessidades dos
trabalhadores e das empresas;

b) promogao da adaptabilidade e flexibilidade da disciplina laboral, nomeadamente quanto
a organizagdo do tempo, espago e fun¢des laborais, de modo a aumentar a
competitividade da economia, das empresas e o consequente crescimento de emprego;

¢) maior acessibilidade e compreensao do regime existente;

d) sistematiza¢do da legislacdo dispersa, elaborada em épocas distintas;

e) integracao de lacunas e resolucio de algumas duvidas suscitadas na aplicagdo das
normas agora revogadas;

f) incentivo a participagio dos organismos representativos de trabalhadores e
empregadores na vida laboral, em particular no que respeita a contratagao colectiva.

3.2 A opgao por um Cdédigo do Trabalho assentou na circunstancia de, por um lado, o

Direito do Trabalho, tendo em conta os estudos e a jurisprudéncia dos ultimos quarenta

anos, ja ter alcancado uma estabilidade cientifica suficiente para se proceder a uma primeira

codificagao e, por outro, a mera consolidacao de leis, ainda que sistematizadas, apontar para

uma incipiente codificacio. O Coédigo do Trabalho, a imagem de outros diplomas

aprovados nas ultimas dezenas de anos com o titulo Cddigo — como o Codigo do Imposto

sobre o Valor Acrescentado ou o Cédigo dos Valores Mobiliarios —, nao corresponde ao
classico conceito de codificagao que presidiu a elabora¢ao dos codigos oitocentistas ou, no
século XX, a feitura do Codigo Civil e do Codigo Penal. Trata-se de uma sistematizacao
integrada, justificada por valora¢Ges especificas do Direito do Trabalho — e, portanto,
diferente da que se encontra no Codigo Civil ou no Cédigo Penal —, com solugdes que

permitem uma propensao para a estabilidade.
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A codificagao nio obsta, evidentemente, a que as regras agora enunciadas sejam alteradas,
melhoradas e adaptadas a novas circunstancias, pois qualquer ramo do Direito esta
permanentemente em mutacdo e a sua evolu¢do ndo pode ser posta em causa pela
existéncia de um conjunto sistematico — tendencialmente sintético e cientifico — de
normas, denominado Cddige. Um Cddigo nao pressupde, por isso, nem a estagnacio das
relagoes sociais, nem dos preceitos que as regem.

A codificagao do Direito do Trabalho nao teria sido possivel sem se atender aos estudos de
insignes juristas, tanto em trabalhos preparatérios de legislagio laboral como noutros
trabalhos cientificos, e a jurisprudéncia social dos ultimos quarenta anos.

Na elabora¢ao do Cédigo do Trabalho, sem descurar as solu¢bes consagradas noutros
espagos juridicos, houve a preocupa¢ao de inovar sem cortar com a tradi¢io juridica
nacional, razao pela qual muitas das suas normas sao idénticas a regras de diplomas agora
revogados e os institutos, ainda que eventualmente modificados, encontram
correspondéncia nos existentes.

Nas alteragdbes a introduzir impunha-se, por um lado, o respeito pelos limites
constitucionais, como a seguran¢a no emprego, o papel das comissoes de trabalhadores e
das associagoes sindicais e o direito a greve, e, por outro, a adaptagao do Direito do
Trabalho nacional a diversas directivas comunitarias em matéria social. Tendo em conta
este ultimo aspecto, aproveitou-se o ensejo para se proceder a concretizagao de multiplas
directivas comunitarias, algumas das quais ja se encontravam total ou parcialmente
transpostas para a ordem juridica portuguesa.

3.3 O Cédigo do Trabalho encontra-se dividido em dois Livros: parte geral do Direito do

Trabalho e responsabilidade penal e contra-ordenacional.
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O Livro I refere-se a Parte Geral e é constituido por trés Titulos: Fontes, Contrato de
Trabalho e Direito Colectivo. A sistematizagao da parte geral, depois da referéncia as
fontes, toma por base os sujeitos (trabalhador, empregador e sujeitos colectivos). O Codigo
do Trabalho situa-se, pois, numa perspectiva personalista: as pessoas, em particular os
trabalhadores, constituem o fundamento de todas as ponderagoes. Com efeito, o Codigo
revela, independentemente da expressa consagracio dos direitos da personalidade, uma
preocupagao em manter um equilibrio entre as necessidades dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo presente que sem aqueles nao ¢é possivel a existéncia destes, e sem
estes aqueles ndo existiriam. F esta comunhio de interesses que esta presente em todo o
texto. Por outro lado, os sujeitos colectivos tém um papel essencial na adaptagao e
concretizacao do Direito do Trabalho, como decorre do Titulo III.

No Livro I, o tratamento do regime do contrato de trabalho precede o do regime do direito
colectivo e, quanto ao contrato de trabalho, come¢a por se atender aos sujeitos
(trabalhador e empregador), seguindo-se os aspectos relacionados com o contrato, a
prestagao de trabalho e a retribuicao, apds o que se faz alusao a seguranca no trabalho e aos
acidentes de trabalho, assim como ao incumprimento do contrato, terminando com a
matéria da cessagao do vinculo. O terceiro titulo inicia-se com o tratamento dos sujeitos
colectivos (comisses de trabalhadores, conselhos europeus de empresa, associa¢oes
sindicais e associagoes de empregadores), seguindo-se o regime dos instrumentos de
regulamenta¢ao colectiva e terminando com as regras relativas aos conflitos colectivos de
trabalho.

Do Livro II constam as normas relativas a responsabilidade penal e contra-ordenacional

decorrentes da viola¢ao das leis do trabalho.
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3.4 Quanto a alteragoes, foi introduzida alguma flexibilidade em determinadas areas. De
facto, em varias matérias — nomeadamente, duracao do trabalho, local de realizacio da
prestagao, funcdes exercidas — o Coédigo preconiza uma adaptacio da prestagao do
trabalhador as necessidades da empresa. Mas ndo o faz esquecendo ou ignorando a posi¢ao
juridica do trabalhador; pelo contrario, fa-lo conferindo-lhe direitos, designadamente
fazendo depender o recurso a determinadas medidas de um procedimento adequado.

Nao ha, assim, uma auséncia de regras: esta em causa tdo-s6 permitir a adaptagdo do regime
de trabalho a vida real do mundo laboral e, deste modo, conseguir uma maior efectividade
do Direito do Trabalho, pois, quanto mais proximo este estiver da realidade, antecipando
necessidades e regulando-as de forma justa e equilibrada, mais garantias sdo asseguradas ao
trabalhador por este ramo do Direito.

Acrescenta-se, ainda, que se procedeu a uma maior responsabilizagdo das partes no que
respeita ao cumprimento, tanto do contrato de trabalho como dos instrumentos de
regulamenta¢iao colectiva de trabalho. Essa responsabilizacio passa pelo agravamento das
sangdes disciplinares, pelo aumento das coimas e pela remissio para regras de
responsabilidade civil.

Resta referir que é objectivo estruturante do Codigo inverter a situagao de estagnacao da
contratagao colectiva, dinamizando-a, ndo s6 pelas multiplas alusdes a matérias a regular
nessa sede, como por via da limitaciao temporal de vigéncia desses instrumentos.

Note-se ainda que presentemente o Direito do Trabalho tem-se internacionalizado, por via
nao so6 das convengoes e recomendagdes da Organizagao Internacional do Trabalho, como
das obrigagdes comunitarias, sem esquecer os efeitos incontornaveis da internacionalizagao
da economia. No entanto, ndo se procedeu a mera «importagao» de regimes juridicos dos
N0SsOs parceiros comunitarios; tratou-se, sim, de procurar solu¢bes que permitam a nossa
economia ser competitiva, sem, todavia, perder de vista a realidade sécio-econémica

nacional.
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Além da resolugao de diversos problemas que careciam de uma solugio normativa,

procedendo a eliminacdo de antinomias entre normas e ao esclarecimento de situagdes

ambiguas, de que é exemplo o regime do tempo de trabalho, importa atentar em algumas

das alteragdes, que se indicam de modo sintético.

L. Aspectos gerais:

o
)

)

Articulagiao do regime do contrato de trabalho com o direito colectivo;

Redugio da necessidade de autorizagbes prévias por parte da Inspec¢ao-Geral do
Trabalho na tomada de decisdes empresariais, sem prejuizo, naturalmente, do reforco
da sua funcio fiscalizadora;

Diminui¢ao de prazos procedimentais.

L. Tutela da sitnagao pessoal do trabalhador:

9
)

3

Consagracao expressa de regras sobre direitos de personalidade no ambito laboral;
Instituicdo de um regime unitario relativamente a igualdade e nao discriminacio, que
nao se cinge a tradicional proibi¢ao de discriminagao em fun¢iao do sexo;
Qualificacio de qualquer forma de assédio como comportamento discriminatério e
consequentemente ilicito;

Reconhecimento (expresso) do direito ao ressarcimento de danos nao patrimoniais
em caso de discriminacdo;

Alargamento da duracdo da licenca de paternidade em caso de falecimento da mae;
Aumento do periodo durante o qual a mae ou o pai tém direito a recorrer ao trabalho
a tempo parcial, bem como da idade do filho da trabalhadora isenta da
obrigatoriedade de prestar trabalho suplementar;

Fixacao de principios gerais relativamente ao trabalhador com capacidade de trabalho

reduzida ou portador de deficiéncia.

111. Adaptacio a situacoes actuais:

o

b)

Previsio de garantias do trabalhador no que respeita a utilizagio de novas
tecnologias;

Introduc¢do de normas relativas ao regime do teletrabalho;
14



d)

Fixacdo de regras aplicaveis ao trabalho a prestar no ambito de grupos de sociedades;
Criagdo de regras que diferenciam o regime juridico em funcio da dimensao da
empresa — microempresa, pequena, média ou grande empresa —, em diferentes
matérias;

Regime especial para as microempresas, nomeadamente quanto ao trabalho
suplementar, a marca¢io do perfodo de férias, a caducidade do contrato por
encerramento da empresa, ao procedimento disciplinar e a reintegracdo de

trabalhador despedido sem justa causa.

IV. Particularidades na relagao de trabalho:

a)

)

9

Consagracao de deveres reciprocos impostos a cada uma das partes de informar a
contraparte da sua situacdo juridica e das altera¢Oes relevantes para o cumprimento
do contrato de trabalho;

Imposi¢ao expressa as partes de um dever de actuarem de modo a possibilitar,
durante o periodo experimental, a apreciacio do interesse na manutencao do
contrato;

Estabelecimento da regra de contagem do periodo experimental na qual nio se
incluem, por exemplo, os dias de faltas ou de suspensao do contrato;

Supressao da diferente duragio do periodo experimental em fungao do numero de
trabalhadores da empresa;,

Fixacdo de um periodo de aviso prévio, no periodo experimental, depois de sessenta
dias de duracdo do contrato;

Reitera-se a previsiao de deveres em matéria de seguranca, higiene e saide no trabalho
para os sujeitos laborais,

Introdugao de um dever geral de formacio, tendo presente que se trata de um

interesse comum das partes;

V. Contrato a termo:

9

Estabelecimento de um critério geral para a admissibilidade da contratagio a termo;

b) Fixacao de um limite geral de duragdo do contrato a termo certo;
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Clarificacao de regras respeitantes a proibi¢do de contratos sucessivos;

Consagracao de um dever especifico de formagao dos trabalhadores contratados a
termo;

Previsao da possibilidade de aumento da taxa social unica, a cargo do empregador,
em funcdo do numero de trabalhadores contratados a termo e da duragao dos
contratos, salvo tratando-se de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de

desempregados de longa duragao.

V1. Flexibilidade e tempo de trabalho:

a)
b)

d)

h)

Alargamento do ambito de aplicagao do regime da comissio de servigo;
Admissibilidade, por contrato de trabalho ou por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho, de regimes de adaptabilidade limitada do tempo de trabalho;
Fixacao de periodos de referéncia em regime de adaptabilidade do tempo de trabalho
semestral ou anual, se previsto em instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho, nos termos permitidos pela Directiva n.° 93/104/CE do Conselho de 23 de
Novembro de 1993;

Aumento da antecedéncia necessaria para se introduzirem altera¢des no horario de
trabalho;

Referéncia explicita a diferentes tipos de isen¢ao de horario de trabalho;

Atribui¢ao ao trabalhador que pretenda passar ao regime de reforma parcial de um
direito de preferéncia na prestagao de trabalho a tempo parcial;

Redefinicio do trabalho nocturno, passando, na falta de instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, a estar compreendido no periodo entre as
22h00 e as 7h00 do dia seguinte;

Diminuicao do limite anual do trabalho suplementar, bem como variacio do
acréscimo minimo do valor hora do trabalho suplementar prestado na primeira hora,
consoante vigore, ou nao, regime de adaptabilidade do tempo de trabalho;

Previsaio da possibilidade de, mediante legislacao especial, os feriados serem

observados na segunda-feira subsequente;

16



J)

/)

Aumento, até um maximo de trés dias uteis, do perfodo minimo de férias (vinte e
dois dias uteis) em caso de inexisténcia de faltas ou de o trabalhador ter dado um
numero diminuto de faltas justificadas;

Compatibilizacido do regime de férias com o Direito Comunitario, designadamente
com a Directiva n.° 93/104/CE do Conselho de 23 de Novembro de 1993;
Estabelecimento, relativamente a férias no ano da contratagdo, de uma regra geral
segundo a qual, apos seis meses completos de servico efectivo, o trabalhador tem

direito a dois dias uteis por cada més até ao maximo de vinte dias;

#7) Limitacdo do pagamento das faltas justificadas dos candidatos a elei¢des para cargos

publicos;

o) Institucionalizacdo da possibilidade de o empregador alterar algumas regras sobre

encerramento da empresa ou estabelecimento para gozo de férias dos trabalhadores;

p) Possibilidade de o empregador, em caso de faltas por doenga, promover a fiscaliza¢ao

da situagio invocada pelo trabalhador.

VII. Retribuicao:

a)
b)

Revisao do conceito de retribuicio base;
Esclarecimento de algumas duvidas sobre retribuicio, nomeadamente quanto a
ambito do subsidio de férias e as prestagoes que integram a noc¢ao de contrapartida

devida ao trabalhador;

¢) Redugdao dos limites a possibilidade de o empregador invocar a compensagao,

nomeadamente em caso de abonos ou adiantamentos por conta da retribuicio do

trabalhador;

d) Previsao expressa do dever de pagar juros de mora em caso de nao cumprimento

¢

pontual da retribuicao;
Estabelecimento de um regime especial de excepgdo de niao cumprimento do

contrato a invocar pelo trabalhador no caso de falta de pagamento da retribuicio;
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/) Previsao, relativamente aos créditos laborais do trabalhador emergentes do contrato
de trabalho, da sua violagao ou cessagiao, de um regime de responsabilidade solidaria
das sociedades em relagio de dominio ou de grupo, bem como dos soécios que
exercem uma influéncia dominante na sociedade ou que sejam gerentes,
administradores ou directores.

2 Referéncia a prestagbes pecuniarias, a regular por instrumento de regulamentagao
colectiva, de acordo com critérios, nomeadamente de mérito, produtividade e
assiduidade.

h)  Fixacdo do conceito de diuturnidades.

VII1. Actividade e local de trabalho:

a) Reformulagdo do conceito de actividade a prestar pelo trabalhador;

b) Previsao, quanto a mudanga do local de trabalho, da distingdo entre alteragdes
definitivas e temporarias;

¢) Instituicdo de um procedimento de uma comunicagao prévia das alteragdes de funcgao
e de local de trabalho.

IX. Alteragoes na relacao de trabalho:

a) Fixagao de um limite maximo de duragao (5 anos) para a cedéncia ocasional de
trabalhadores;

b) Compatibilizagdo do regime da transmissao da empresa ou estabelecimento com o
Direito Comunitirio, nomeadamente com a Directiva n.° 2001/23/CE do Conselho,
de 12 de Marco de 2001;

¢) Previsaio de que a reforma parcial determina a reducio do perfodo normal de
trabalho, nos termos a definir por legislagcao especial;

d) Inclusdo de regras relativas a suspensdao do contrato de trabalho por facto imputavel

ao empregador ou por motivo de for¢a maior.
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X. Poder disciplinar:

a) Previsao da sang¢ao disciplinar de perda de dias de férias, sem prejuizo de um periodo
minimo de vinte dias de férias;

b) Aumento dos limites maximos de algumas sang¢des disciplinares aplicaveis ao
trabalhador, como a suspensio do trabalho com perda de retribuicio e de
antiguidade;

¢) TFixagao da regra segundo a qual o prazo de prescri¢io do procedimento disciplinar é
igual a0 previsto na lei penal sempre que o facto constitua crime.

XI. Seguranga no trabalho e acidentes de trabalho:

a) Defini¢ao de principios gerais em matéria de seguranca, saide e higiene no trabalho;
b) Consagracao de um principio geral sobre prevencao de acidentes de trabalho com a
subsequente indicagao de deveres a cargo do empregador e do trabalhador.

X1I. Cessagao do contrato:

a) Sujeicdo da caducidade dos contratos de trabalho em caso de encerramento ou de
faléncia da empresa as regras do despedimento colectivo, por forma a garantir uma
maior tutela da situacao dos trabalhadores, excepcionando-se as microempresas;

b) Actualizagao do elenco legal de comportamentos que podem constituir justa causa de
despedimento, nomeadamente por via da supressio da referéncia a «actos lesivos da
economia nacionak, da diminuicio do nimero de faltas (para quatro seguidas ou oito
interpoladas) e da referéncia expressa, nesse elenco, a «apresentacio ao empregador de
declaragao médica com intuito frandulento» na alinea respeitante as falsas declaracGes
relativas a justificacdo de faltas;

¢) Estabelecimento da presun¢ao ilidivel de que, no despedimento colectivo, o
trabalhador, quando recebe a compensacio, aceita a cessagiao do contrato;

d) Aumento do prazo de impugnagao do despedimento colectivo;

¢) Consagracao da necessidade de, no despedimento por inadaptagao, o trabalhador ter

um prazo nao inferior a trinta dias para adaptagao ao posto de trabalho;
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/) Duplicagao do prazo de resposta a nota de culpa, em caso de procedimento disciplinar;

g) Possibilidade de suspensao preventiva do trabalhador sem perda de retribuigao, trinta
dias antes da notificagao da nota de culpa, desde que o empregador, por escrito,
justifique que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador;

h) Previsao da possibilidade de, sendo a ilicitude do despedimento decretada por motivos
formais, e tendo o trabalhador optado pela reintegracao, o empregador poder dar
inicio a um novo procedimento disciplinar, por uma sé vez, interrompendo-se 0s
prazos para intentar tal procedimento;

7) Previsao de idéntico regime no caso de cessagao por iniciativa do trabalhador, quando a
cessacao for considerada ilicita por motivos formais;

) Estabelecimento de molduras para a fixagao, pelo tribunal, da indemniza¢ao devida em
caso de despedimento ilicito;

/) Reconhecimento expresso do direito ao ressarcimento de danos ndo patrimoniais em
caso de ilicitude do despedimento;

m) Consagracao da regra segundo a qual a fracgao de duragao do contrato é contada de
modo proporcional, para efeito de calculo do valor da indemniza¢io, nomeadamente
em caso de declaragao de ilicitude do despedimento;

n) Enunciagao da regra segundo a qual o montante do subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador ¢ deduzido no montante da indemnizagao devida por despedimento
ilicito, cabendo ao empregador a obrigagdo de entregar essa quantia a seguranga
social;

o) Possibilidade de, em casos excepcionais tipificados na lei (microempresas e
trabalhadores que ocupem cargos de administracdo ou de direc¢iao), o empregador
manifestar fundadamente a sua oposi¢ao a reintegracao do trabalhador, cabendo a
decisao exclusivamente ao tribunal, salvo nos casos de despedimento fundado em
motivos politicos, ideolégicos, étnicos ou religiosos;

p) Aumento da indemnizacdo devida em caso de nio reintegracio por decisao do

tribunal, a fixar pelo tribunal dentro dos parametros previstos no Codigo;
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q)

XIII.

a)

y

XIV.

b)

Diminui¢ao do nimero de dias de auséncia que constituem presun¢ao de abandono
do trabalho.

Sujeitos colectivos:

Estabelecimento de regras sobre os deveres de informagdo e consulta as estruturas de
representa¢ao colectiva de trabalhadores;

Previsao da incompatibilidade do exercicio de cargos de direc¢ao, nomeadamente em
partidos politicos, com os da direc¢ao de sindicatos ou de associagio de
empregadores;

Atribuicao de personalidade juridica as comissoes de trabalhadores;

Redugio dos créditos de horas dos membros das comissoes de trabalhadores;
Simplificagao das regras em matéria de sujeitos colectivos, nomeadamente, de
constituicao das associacoes sindicais;

Revisao das regras sobre participagao na elaboragao da legislagao do trabalho.

Contratagio colectiva:

Revitalizacao da contratacao colectiva, nomeadamente através do estabelecimento da
obrigacao de as convengoes colectivas regularem o respectivo ambito temporal, e da
previsao de um regime supletivo aplicavel em matéria de sobrevigéncia e de denuncia,
sempre que tal se ndo encontre regulado por convengao;

Consagracao do principio segundo o qual a mera sucessao de convengoes colectivas
nao pode ser invocada para diminuir a proteccao geral dos trabalhadores;
Dinamizac¢ao da arbitragem obrigatéria, cabendo aos representantes das associacoes
sindicais e patronais, com assento na Comissao Permanente de Concertagdao Social, a
elaboracido da lista de arbitros, sendo a sua feitura deferida, em caso de recusa de
elaboragdao, a uma comissio composta pelo Presidente do Conselho Econdémico e
Social, que preside, e por dois representantes das associacdes sindicais e dois
representantes das associagoes de empregadores, competindo ao Presidente do
Conselho o desbloqueio da situagdo caso os procedimentos acima referidos nio

sejam eficazes;
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W

Limitagdo da possibilidade de recurso aos regulamentos de condi¢des minimas
(portarias de regulamentacdo do trabalho) ao caso de inexisténcia de sujeitos
colectivos;

Reforco dos requisitos necessarios para a elaboragdo de regulamentos de condi¢oes
minimas (portarias de regulamentacdo do trabalho), desde que circunstancias sociais e
econdmicas o justifiquem;

Reiteragao do principio da responsabilizacao civil dos sujeitos outorgantes de

convengoes colectivas, bem como dos respectivos filiados, pelo seu incumprimento.

XV. Greve:

9

b)

d)

Obrigatoriedade de o aviso prévio conter uma proposta de realizacio dos servigos
minimos sempre que estiver em causa uma empresa ou estabelecimento que se
destinem a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis;

Inclusao de disposi¢oes respeitantes a defini¢dao e prestacao dos servicos minimos;
Atribuigao da competéncia para a definicio dos servicos minimos, na auséncia de
previsdio em instrumento de regulamentagao colectiva ou de acordo com os
representantes dos trabalhadores, a um colégio arbitral constituido em moldes
idénticos aos previstos para a arbitragem obrigatéria, sempre que a greve tiver sido
decretada em empresas do sector publico empresarial;

Admissibilidade de «clausula de paz social relativa», a incluir em instrumento de

regulamentacgao colectiva negocial.

XVI. Direito sancionatério:

9
y
)

Simplificagao das normas sobre contra-ordenagdes;
Criminalizacao do trabalho de menores;

Aumento do valor das coimas.
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3.4 Para finalizar ¢ importante reiterar que o Cddigo revela-se particularmente atento aos

valores das pessoas (trabalhadores e empregadores) no contexto actual das relages de

trabalho, que ja nao correspondem as preocupagoes especificas da Questao Social surgidas
na segunda metade do Século XIX. O novo Direito do Trabalho assenta numa relagao
laboral com outro dinamismo que pressupoe regras adaptadas a nova realidade.

Em suma, o Cédigo fundamenta-se na comunhao de interesses que deve existir — e existe —

no moderno Direito do Trabalho.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.” 1 do artigo 197.° da Constitui¢ao, o Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei, para ser aprovada e valer como lei geral

da republica:

Artigo 1°
(Aprovagao do Codigo do Trabalho)
E aprovado o Cédigo do Trabalho que se publica em anexo a presente Lei e que dela faz
parte integrante.
Artigo 2°
(Lransposicao de directivas comunitdrias)

Com a aprovagao do Coédigo do Trabalho é efectuada a transposicao, parcial ou total, das

seguintes directivas comunitarias:

a) Directiva do Conselho n.° 75/117/CEE, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a
aproximagao das legislagoes dos Estados Membros no que se refere a aplicagao do
principio da igualdade de remuneragao entre os trabalhadores masculinos e femininos;

b) Directiva do Conselho n.° 76/207/CEE, de 9 de Fevereiro de 19706, relativa a
concretizagao do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que
se refere ao acesso a0 emprego, a formagao e promogao profissionais e as condigoes de
trabalho, alterada pela Directiva n.° 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de Setembro de 2002;
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¢) Directiva do Conselho n.° 91/533/CEE, de 14 de Outubro de 1991, relativa a obrigagdo

de o empregador informar o trabalhador sobre as condigoes aplicaveis ao contrato ou a

relacio de trabalho;

d) Directiva n.° 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a

implementacao de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e da sadde

das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho;

¢) Directiva n.° 93/104/CE do Conselho, de 23 de Novembro de 1993, relativa a

h)

J)

)

determinados aspectos da organizacao do tempo de trabalho, alterada pela Directiva n.°
2000/34/CE do Patlamento Europeu e do Conselho, de 22 de Junho de 2000;
Directiva n.° 94/33/CE do Conselho, de 22 de Junho de 1994, relativa a proteccio dos
jovens no trabalho;

Directiva n.° 94/45/CE do Conselho, de 22 de Setembro de 1994, relativa a instituicao
de um conselho de empresa europeu ou de um procedimento de informagao e consulta
dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensiao comunitaria;
Directiva n.° 96/34/CE do Conselho, de 3 de Junho de 1996, relativa ao acordo
quadro sobre a licenca parental celebrado pela Unidao das Confederagoes da Industria e
dos Empregadores da Europa (UNICE), pelo Centro Europeu das Empresas Publicas
(CEEP) e pela Confederagao Europeia dos Sindicatos (CES);

Directiva n.° 96/71/CE do Patlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacio de
Servicos;

Directiva n.° 97/80/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, relativa ao 6énus da
prova nos casos de discriminag¢ao baseada no sexo;

Directiva n.° 97/81/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, respeitante ao
acordo quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP
e pela CES;
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m) Directiva n.° 98/59/CEE do Conselho, de 20 de Julho de 1998, relativa a aproximacio

V2

q)

1.

das legislagdes dos Estados Membros respeitantes aos despedimentos colectivos, que
codifica e revoga a Directiva do Conselho n.° 75/129/CEE, de 17 de Fevereiro de
1975, e a Directiva n.° 92/56/CE do Conselho, de 24 de Junho de 1992, que a alterou;
Directiva n.° 1999/70/CE do Conselho, de 28 de Junho de 1999, respeitante ao acordo
quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo;
Directiva n.° 2000/43/CE do Conselho, de 29 de Junho de 2000, que aplica o principio
da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingao de origem racial ou étnica;
Directiva n.° 2000/78/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que estabelece
um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional;
Directiva n.° 2001/23/CE do Conselho, de 12 de Marco de 2001, relativa 2
aproximac¢ao das legislagdes dos Estados Membros respeitantes a manutencao dos
direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de
estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos, que codifica e
revoga a Directiva n.° 77/187/CEE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 1997, com a
redac¢do que lhe foi dada pela Directiva n.° 98/50/CE do Conselho de 29 de Junho de
1998;
Directiva n.° 2002/14/CE do Patlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Marco de
2002, que estabelece um quadro geral relativo a informacio e a consulta dos
trabalhadores na Comunidade Europeia.
Artigo 3°

(Entrada e vigor)

O Codigo do Trabalho entra em vigor 180 dias ap6s a sua publicagao.

2. Os artigos 32.° a 58.%, 77.° a 88.°, 220.°, namero 2, alinea e), 272.° a 303.° e 354.° s6 se

aplicam depois da entrada em vigor da legislacao especial para a qual remetem.
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Artigo 4°
(Regides Autonomas)
1. Na aplicagao do Cdédigo do Trabalho as Regides Auténomas sio tidas em conta as
competéncias legais atribuidas aos respectivos 6rgaos e servigos regionais.
2. Nas Regides Auténomas as publicagdes sdao feitas nas respectivas séries dos jornais
oficiais.
3. As Regides Auténomas podem regular as matérias laborais de interesse especifico, nos
termos gerais.
Artigo 5°
(Funciondrios e agentes)
Até a aprovagao de legislagao especial sobre a matéria, ¢ aplicavel a relagao juridica de
emprego publico que confira a qualidade de funcionario ou agente da Administragdo
Publica, com as necessarias adaptagdes, as seguintes disposi¢oes do Codigo do Trabalho:
a) Artigos 21.° a 31.°, sobre igualdade e nao discriminagao;
b) Artigos 32.° a 51.°, sobre protec¢do da maternidade e da paternidade;
¢) Artigos 450.° a 459.°, sobre constituicao de comissoes de trabalhadores;
d) Artigos 577.° a 592.°, sobre o direito a greve.
Artigo 6°
(L'rabalbadores de pessoas colectivas priblicas)
Ao trabalhador de pessoa colectiva publica que nido seja funcionario ou agente da
Administracao Publica aplica-se o disposto no Cédigo do Trabalho, nos termos previstos
em legislacdo especial, sem prejuizo dos principios gerais em matéria de emprego publico.
Artigo 7°
(Remissoes)
As remissoes de normas contidas em diplomas legislativos ou regulamentares para a
legislagao revogada por efeito do artigo 21.° consideram-se referidas as disposi¢cdes

correspondentes do Codigo do Trabalho.
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Artigo 8°
(Aplicagao no tempo)

1. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Cédigo do
Trabalho os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamentagao colectiva de
trabalho celebrados ou aprovados antes da sua entrada em vigor, salvo quanto aos
efeitos de factos ou situagoes totalmente passados anteriormente aquele momento.

2. As estruturas de representagdo colectiva de trabalhadores e de empregadores
constituidas antes da entrada em vigor do Codigo do Trabalho ficam sujeitas ao regime
nele instituido, salvo quanto as condi¢des de validade e aos efeitos relacionados com a
respectiva constitui¢ao ou modificagio.

Artigo 9°
(Regras especiais de aplicagao no tempo de normas relativas ao contrato de trabalho)
O regime estabelecido no Coédigo do Trabalho nao se aplica ao contetdo das situagdes
constituidas ou iniciadas antes da sua entrada em vigor, relativas a:
a) Periodo experimental,
b) Prazos de prescricao e de caducidade;
¢) Procedimentos para aplicagao de san¢des, bem como para a cessa¢ao do contrato.
Artigo 10°
(Regime de tempo de trabalho)

1. O disposto na alinea @) do artigo 152.° do Cédigo do Trabalho nio ¢ aplicavel nos dois
anos subsequentes a sua entrada em vigor nas empresas em que os periodos normais de
trabalho semanal foram reduzidos para quatrenta horas por efeito da Lei n.° 21/96, de
23 de Julho.

2. Nas empresas referidas no nimero anterior e durante o periodo de dois anos a que ele
se refere, as interrup¢oes de trabalho resultantes de acordos, de instrumentos de
regulamenta¢iao colectiva de trabalho ou da lei s6 se consideram compreendidas no
tempo de trabalho se nao implicarem a paragem dos postos de trabalho nem a

substituicao dos trabalhadores.
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Artigo 11°
(Garantias de retribuigao e trabalbo nocturno)

1. A retribui¢ao auferida pelo trabalhador nao pode ser reduzida por mero efeito da
entrada em vigor do Cédigo do Trabalho.

2. Em relagao ao trabalhador que tenha prestado trabalho nocturno durante, pelo menos,
trés meses nos ultimos doze meses anteriores a entrada em vigor do Coédigo do
Trabalho, o regime decorrente da nogao de trabalho nocturno, constante do artigo
188.°, ndo pode determinar qualquer redugao retributiva.

Artigo 12°
(Conselhos de empresa europens)
O disposto nos artigos 460.° a 463.° do Cédigo do Trabalho, relativo aos conselhos de
empresa europeus, nao se aplica a empresas ou grupos de empresas de dimensio
comunitaria em que existia, em 22 de Setembro de 1996, e enquanto vigorar, um acordo
sobre informacdo e consulta transnacionais aplicavel a todos os trabalhadores ou dois ou
mais acordos que, no seu conjunto, abranjam todos os trabalhadores.
Artigo 13°
(Convengoes vigentes)
Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho negociais vigentes aquando da
entrada em vigor do Cédigo do Trabalho, desde que tenha decorrido um ano apds a sua
ultima alteracao ou entrada em vigor, devem ser globalmente revistos no perfodo maximo
de trés anos.
Artigo 14°
(Validade das convencoes colectivas)

1. As disposi¢des constantes de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho que

disponham de modo contrario as normas imperativas do Cédigo do Trabalho tém de

ser alteradas no prazo de doze meses apds a entrada em vigor deste diploma, sob pena

de nulidade.
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2.

O disposto no nimero anterior nio convalida as disposi¢des de instrumento de
regulamentag¢ao colectiva de trabalho nulas ao abrigo da legislagao revogada.
Artigo 15°

(Regime transitorio de uniformizagio)

Nos casos em que, apds a entrada em vigor do Cédigo, seja outorgado instrumento de

regulamentac¢io colectiva de trabalho negocial aplicavel em empresa ou sector nos quais se

encontre em vigor um ou mais instrumentos outorgados antes da data da entrada em vigor

do Cédigo ¢ observado o seguinte procedimento:

a)

Y

d)

Os trabalhadores da empresa ou sector, que nao sejam filiados em sindicato outorgante,
susceptiveis de serem abrangidos pelo ambito sectorial ou profissional de aplicagao do
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho negocial em causa, podem
escolher, por escrito, o instrumento que lhes é aplicavel;

Sempre que, decorridos no minimo trés meses apés a entrada em vigor do novo
instrumento, a maioria dos trabalhadores estiver abrangida ou tiver entretanto optado
pela sua aplicagdo, cessam os efeitos dos anteriores instrumentos, de ambito sectorial e
profissional idéntico ao do novo instrumento, aplicaveis na empresa;

Sempre que, decorridos no minimo seis meses apos a entrada em vigor do novo
instrumento, a maioria dos trabalhadores das empresas do sector susceptiveis de serem
abrangidos pelo ambito sectorial ou profissional de aplicagao do instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho negocial em causa, estiver abrangida ou tiver
entretanto optado pela sua aplicagdo, cessam os efeitos dos anteriores instrumentos, de
ambito sectorial e profissional idéntico ao do novo instrumento, aplicaveis no sector;
Apobs a cessagdo dos efeitos do instrumento anteriormente aplicavel, em virtude do
disposto nas alineas b) e ¢), os demais trabalhadores podem optar pela aplicacio do

novo instrumento.
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Artigo 16°
(Menores)

1. O menor com idade inferior a dezasseis anos nao pode ser contratado para realizar uma
actividade remunerada prestada com autonomia.

2. O menor com idade inferior a dezasseis anos que tenha concluido a escolaridade
obrigatéria pode ser contratado para prestar uma actividade remunerada,
desempenhada com autonomia, desde que se trate de trabalhos leves.

3. A celebracio do contrato previsto no numero anterior aplicam-se as regras gerais
previstas no Codigo Civil.

4. Consideram-se trabalhos leves para efeitos do numero 2 os que assim forem definidos
para o contrato de trabalho celebrado com menores.

5. Ao menor que realiza actividades com autonomia aplicam-se as limitagoes estabelecidas
para o contrato de trabalho celebrado com menores.

Artigo 17°
(L'rabalhador-estudante)
O disposto nos artigos 79.° e 82.° do Cédigo do Trabalho assim como a regulamentagao
prevista no artigo 83.°, sobre o regime especial conferido ao trabalhador-estudante, aplica-
se, com as necessarias adaptagoes, ao trabalhador por conta propria e aquele que, estando
abrangido pelo estatuto de trabalhador-estudante, se encontre entretanto em situagao de
desemprego involuntario, inscrito em centro de emprego.
Artigo 18°
(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1. O regime relativo a acidentes de trabalho e doengas profissionais, previsto nos artigos
272.° a 303.° do Cddigo do Trabalho, com as necessarias adaptagoes, aplica-se
igualmente:

a) Aos trabalhadores que prestem a sua actividade mediante contrato equiparado ao

contrato de trabalho;
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b) Aos praticantes, aprendizes, estagiarios e demais situagées que devam considerar-se
de formagao profissional;

¢) Aos administradores, directores, gerentes ou equiparados que, sem contrato de
trabalho, sejam remunerados por essa actividade;

d) Aos prestadores de trabalho que, sem subordinagdo juridica, desenvolvam a sua
actividade na dependéncia econémica da pessoa servida.

2. Os trabalhadores que exercam uma actividade por conta prépria devem efectuar um
seguro que garanta o pagamento das prestagoes previstas nos artigos indicados no
numero anterior e respectiva legislacao regulamentar.

Artigo 19°
(Regulamentagdo)

1. A regulamentagdo do Coédigo do Trabalho ¢é feita por decreto-lei quanto as seguintes
matérias:

a) Protec¢ao da maternidade e paternidade;
b) Trabalho de menores;
¢) Estatuto do trabalhador estudante.

2. Sao ainda regulamentadas por decreto-lei as matérias referidas nos seguintes preceitos
do Cédigo do Trabalho:
a) Artigo 7.%;
b) Artigo 29.°;
¢) Artigo 31.%
d) Artigo 44.°;
e) Artigo 51.°;
1) Artigo 54.°;
g) Artigo 56.°;
h) Artigo 70.%
7) Artigo 83.%
) Artigo 134.%;
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/) Numero 4 e 5 do artigo 214.%

72) Numero 2 do artigo 220.%

n) Numeros 3 e 4 do artigo 224.%

0) Artigo 270.°;

p) Artigo 271.%;

g) Numeros 1 e 2 do artigo 296.°;

r) Numeros 1 e 2 do artigo 298.%;

5) Numero 3 do artigo 321.%

) Numero 2 do artigo 354.%;

u) Artigo 463.°;

») Numero 2 do artigo 495.%

x) Numero 4 do artigo 585.°.
3. A regulamentagao do Cddigo do Trabalho sera feita por decreto regulamentar quanto

as matérias referidas nos seguintes preceitos:

a) Artigo 59.%

b) Artigo 167.%;

¢) Numero 3 do artigo 204.°.

Artigo 20°
(Revisao)
O Cédigo de Trabalho deve ser revisto no prazo de quatro anos a contar da data da sua
entrada em vigor.
Artigo 21°
(Norma revogatdria)

1. Com a entrada em vigor do Cddigo do Trabalho sio revogados os diplomas legais

respeitantes as matérias nele reguladas, designadamente os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 49408, de 24 de Novembro de 1969 (Lez do contrato de trabalho);

b) Decteto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro (Ie/ da duracio do trabalho)

¢) Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril (Ié/ sindical);
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d)

NN

5)

Decreto-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril (Lé/ das associacies patronais);

Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro (Leé/ das férias, feriados e faltas);

Lei n.° 65/77, de 26 de Agosto (Léi da greve);

Lei n.° 16/79, de 26 de Maio (Participacao dos trabalbadores na elaboragio da legislagio do
trabalho),

Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro (Leéi dos instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho)

Decreto-Lei n.° 398/83, de 2 de Novembro (Redugio on suspensao da prestagio de
trabalho)

Decreto-Lei n.° 421/83, de 2 de Dezembro (Léi do trabalho suplementar);

Decreto-Lei n.° 69/85, de 18 de Matrco (Mora do empregador);

Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de Fevereiro (Lez do saldrio minimo);

Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro (Leé/ da cessagao do contrato de trabalho e do
contrato a termo),

Decreto-Lei n.° 261/91, de 25 de Julho (Le/ da pré-reforma),

Decreto-Lei n.° 400/91, de 16 de Outubro (Ié/ do despedimento por inadaptacao);
Decreto-Lei n.° 404/91, de 16 de Outubro (Trabalbo en comissao de servigo);
Decreto-Lei n.° 5/94, de 11 de Janeiro (Obrigacio de informagio);

Decreto-Lei n.° 88/96, de 3 de Julho (Lé/ do subsidio de Natal),

Lei n.° 21/96, de 23 de Julho (Redugio dos periodos de trabalho e polivaléncia),

Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto (Regras sobre cessacao por miituo acordo e por rescisao do
trabalbador e sobre contrato a termo);

Lei n.° 73/98, de 10 de Novembro (Organizacao do tempo de trabalho);

Lei n.° 36/99, de 26 de Maio (Participacio das associagies de empregadores na elaboracao da
legislagao do trabalho)

Lei n.° 103/99, de 26 de Julho (Trabalho a tenmpo parcial);

aa) Lein.®116/99, de 4 de Agosto (Contra-ordenagies laborais);
ab) Lei n.° 81/2001, de 28 de Julho (Quotizagies sindicais).
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2. Com a entrada em vigor das normas regulamentares sao revogados os seguintes

diplomas:

a)

b)

V2

q)

Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 Setembro (Igualdade ¢ ndo discriminacao em funcio do
sexo);

Artigos 9.° a 25.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abrtil (Le/ de proteciio da maternidade ¢ da
paternidade), com a numeragao e redacgdo constantes da Lei n.° 70/2000, de 4 de
Maio;

Lei n.° 17/86, de 14 de Junho (Léi dos saldrios em atraso),

Decreto-Lei n.° 369/91, de 10 de Outubro (Trabalbo de menores);

Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro (Ie/ dos acidentes de trabalbo e das doencas
profissionais);

Lei n.° 105/97, de 13 de Setembro (Igualdade no trabalho e no emprego);

Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro (Estatuto do Trabalhador Estudante),

Lei n.° 20/98, de 12 de Maio (Trabalho de estrangeiros);

Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril (Regulamento dos Acidentes de Trabalbo);

Lei n.° 58/99, de 30 de Junho (Le/ aplicavel ao trabalho subordinado e regulamentacio do
emprego de menores);

Decreto-Lei n.° 248/99, de 2 de Julho (Regulamento das doencas profissionais);

Lei n.° 9/2000, de 15 de Junho (Trabalhadores destacados);

Decreto-Lei n.° 11/2000, de 4 de Julho (Regulamentagio da Lei n.” 134/99, de 28 de
Agosto);

Decreto-Lei n.° 230/2000, de 23 de Setembro (Regulamentacao do regime de proteciio da
maternidade e da paternidade);

Decreto-Lei n.° 107/2001, de 6 de Abtil (Lez aplicavel aos menores no que respeita aos
trabalbos leves e actividades proibidas ou condicionadas)

Lei n.° 9/2001, de 21 de Maio (Reforgo dos mecanismos de fiscalizaciao e punicio das praticas
laborais discriminatdrias em fungao do sexo);

Lei n.° 96/2001, de 20 de Agosto (Privilégios creditrios);
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5) Decreto-Lei n.° 58/2002, de 15 de Marco (Admissio de trabalho de menores);

) Dectreto-Regulamentar n.° 16/2002, de 15 de Matco (Formagao profissional de menores).

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de Novembro de 2002

O Primeiro-Ministro

O Ministro dos Assuntos Parlamentares
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