ASSEMBLEIA DA RE
"':-»7 esedle e o riin

Exmo. Senhor,
Chefe de Gabinete de S.Exa. o Presidente
da Assembleia Legislativa Regional dos Agores

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAQ AUTGNOMA DOS ACORES
ABMITIDO, NUMERE-SE E

5 PUBLIQUE-SE
blikd biftssso_ & A # A4

l-
b i 7

Para parecer até, / 5 / 7 fﬂﬁ

229 T{lé'
Prgsidente,

/
If i G

Para efeitos do n® 2 do Art® 229° da Constituicdo da Repulblica Portuguesa e

do art® 151° do Regimento da Assembleia da Republica, encarrega-me Sua

Exceléncia o Presidente da Assembleia da Replblica de enviar copia das

seguintes iniciativas:

Proposta de Lei n® 78/X (GOV) - "dprova o Regulamento de Fiscalizacdo da

Condugdo sob Influéncia do Alcool ou de Substéncias Psicotrdpicas”;
Proposta de Lei n® 73/X (GOV) — "Quarta Alteracao a Lei da Organizagao e
Processo do Tribunal de Contas, Aprovada pela Lei n° 98/97, de 26 de
Agosto”;

Projecto de Lei n® 277/X (PS) - "Aprova um nove regime juridico do trabalho
tempordrio (Revoga o Decreto-Lei n° 358/89, de 17 de Outubro, alterado
pela Lei n° 39/96, de 31 de Agosto e pels Lei n® 146/99, de 1 de Setembro);
P

i n° — "Altera a Lel de Organizacéo e Processo do
Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n° 98/97, de 26 de Agosto, aplicando
todos os mecanismos de fiscalizacdo prévia ai previstos &8s Empresas
Municipais, Intermunicipais e Regionais”:

Projecto de Lei n® 279/X (CDS-PP) — "Lef do Protocolo de Estado”.

Com o0s melhores cumprimentos, ¢L~—F~:—- r—mﬂ-‘-

O CHEFE DE GABINETE
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(Eduardo Ambar)

Palacio de S. Bento, 22 de Junho de 2006
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PROJECTO DE LEIN.”.../X(PS)

“Aprova um novo regime juridico do trabalho temporério (Revoga o
Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, alterado pela Lei n.” 39/96,
de 31 de Agosto e pela Lei n.” 146/99, de 1 de Setembro)”

Excposicdn de motivos

. O trabalho temporirio visou, desde o seu surgimento, responder a necessidades objectivas
de caricter transitério das empresas em matéria de recrutamento e utilizacio de
trabalhadores, ocupando hoje um papel de relevo no mercado de trabalho, quer no plano

nacional, quer no plano comunitario.

Com efeito, o recurso ao trabalho temporirio permite as empresas ¢ demais utlizadores
um acesso rapido e expedito aos recursos humanos de que necessitam, designadamente do
ponto de wista qualititativo, respondendo nomeadamente a situagdes especificas,

temporirias ou excepcionais de mio-de-obra.

Constituindo um inegavel instrumento de gestio empresarial, nomeadamente para as
. empresas que tém necessidade de fazer face a acréscimos extraordindrios de actividade ou
que apostam na inovagdo e na especializacio da mio-de-obra, o trabalho temporario
assume também um importante papel na absor¢io de recursos humanos, representando

para muitos trabalhadores a dnica porta de entrada para o mercado de trabalho.

Neste contexto e desde que adequadamente regulado, designadamente no plano das
relagbes  entre as  partes (empresa de trabalho temporirio/trabalhador
temporirio /utilizador) garantindo o respeito pelos direitos dos trabalhadores, impondo a
observancia de requisitos de licenciamento, bem como impedindo a concorréncia desleal
entre empresas, o trabalho temporirio pode contrbuir para uma ajustada e controlada

flexibilizacio do mercado de trabalho.
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O regime juridico do trabalho temporirio, assim como, o regime de cedéncia ocasional de
trabalhadores teve consagracio legal em Portugal, através do Decreto-Lei n.® 358/89, de 17
de Outubro. Desde a sua aprovacio em 1989, o citado diploma legal foi objecto de duas
alteracdes legislativas, designadamente através das Leis n®. 39/96, de 31 de Agosto e
146/99, de 1 de Setembro, sempre com o objectivo de o tornar mais adequado e

equilibrado face aos interesses em presenca.

Por seu lado, o Cédigo do Trabalho, aprovado em 2003, viria a integrar o regime juridico
de cedéncia ocasional de trabalhadores, procedendo 4 revogagio expressa dos artigos 26.° a

30.% do Decreto-Lei n.” 358,89, de 17 de Outubro.

Volvidos quase sete anos sobre a ultima revisdo do regime juridico do trabalho temporano,
e com o objectivo de o adaptar a evolugio entretanto ocorrida, de assegurar uma maior
responsabilizacdo das empresas de trabalho temporirio, de aprofundar os direitos e
garantias dos trabalhadores temporirios e de promover um reforco de controlo .ﬁ
fiscalizacdo da actividade de trabalho temporano, os Deputados do Grupo Parlamentar do
Partido Socialista apresentam o presente projecto de lei que cria um novo regime do

trabalho temporario, revogando o Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro.

Através do presente projecto de lei, que mantém inalterada parte do regime constante do
Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Qutubro, pretende-se assegurar um aperfeicoamento e
actualizacio do regime juridico do trabalho temporirio conferindo-lhe um novo
enquadramento centrado numa maior responsabilizacio das partes envolvidas nesta

modalidade contratual e num reforgo da tutela dos trabalhadores temporario.

Assim, relativamente a0 regime juridico do trabalho temporirio actualmente em vigor, pela
sua importincia sublinham-se, nomeadamente, as seguintes inovagoes que concorrem para
os objectivos atras referidaos:

a) Quanto ds empresas de trabalho tempordrio:

1)  Substituicio do regime de autorizacio prévia pelo de licenca, que pode ser

requerida em qualquer centro de emprego do IEFP;



V1)

vi1)

Vi)

Aditamento de novos requisitos para efeitos de emissio da licenga,
designadamente a existéncia de uma estrutura organizativa adequada

(técnico com habilitacdes e experiéncia na area dos recursos humanos e

instalagbes adequadas e equipadas para o exercicio da actividade) e a

impossibilidade do exercicio da actividade por parte de quem faca ou
tenha feito parte de pessoa singular ou colectiva que tenha dividas aos
trabalhadores, ao fisco ou 4 seguranca social, resultantes do exercicio da
actividade de trabalho temporirio, independentemente de esta se

encontrar ou nio cessada;

Previsao do mecanismo de execucio da caugdo no caso de falta do
pagamento pontual das prestacGes pecunidrias devidas ao trabalhador,

que se prolongue por periodo superior a quinze dias.

Estabelecimento do dever da empresa empregadora declarar a falta de
pagamento pontual das prestacoes em divida ao trabalhador no prazo
de 5 dias que, em caso de recusa ou impossibilidade, pode ser suprida

por declaracio da IGT apos solicitacio do trabalhador;

Consagracio de um regime de rateio da caugio quando o montante

desta se mostre insuficiente para garantir os montantes em divida;

Pagamento pelo IEFP, por conta da caucio, das despesas de
repatriamento de trabalhadores colocados no estrangeiro quando se
verifique a cessacio do respectivo contrato de trabalho ou no caso da
falta do pagamento pontual da retribuicio e a empresa de trabalho

temporirio nio assegure o repatriamento;

Obrigacio de prova anual da manutencio dos requisitos de emissio da
licenga de actividade de cedéncia temporiria de trabalhadores para

utilizacio de utlizadores;

Suspensio da actividade nas situacdes em que ndo seja feita prova anual

de manutencio dos requisitos de emissio da licenca, durante um



petiodo miximo de 2 meses, findo o qual a licenca é revogada pelo

Ministro do Trabalho sob proposta do IEFTP;

Proibicio expressa de cedéncia de trabalhadores entre empresas de

trabalho temporirio para posterior cedéncia a terceiros.

b} Cuanto ao contrato de wtilizagio

v)

Adequacio dos casos em que pode ser celebrado um contrato de
utilizagio de trabalho temporirio com expressa estipulacio de que o
mesmo deve apenas ser celebrado pelo periodo estritamente necessario

a satisfacdo das necessidades do utilizador;

Definicio de acréscimo excepcional de actividade como sendo um

acréscimo cuja duracio nio excede 12 meses;

Determinacio da nulidade dos contratos de utilizacio celebrados fora
das situacoes previstas, considerando-se nesse caso que o trabalho €
prestado ao utilizador em regime de contrato sem termo, podendo o
trabalhador optar, nos 30 dias apos o inicio da actividade ao utilizador
ou a terceiro, por uma indemnizacio nos termos do artigo 443.° do

Cddigo do Trabalho;

Previsao de formalidades especificas do contrato de utlizacio, como
seja a indicacio fundamentada do respectivo motivo através de mencio
expressa dos factos que o integram, estabelecendo relacio entre a

justificagdo invocada e o termo estipulado;

Nas situacoes de falta de contrato escrito ou omissio quanto ac motivo
justificativo, considera-se o contrato nulo e-que o trabalho € prestado ao
utilizador em regime de contrato sem termo, podendo o trabajhadoz
optatr, nos 30 dias apds o inicio da actividade ao utilizador, por uma

indemnizagio nos termos do artigo 443.° do Cédigo do Trabalho;



vi)

vii)

Admuissibilidade de renovacio dos contratos de utilizacio enquanto se
mantenha a respectiva causa justificativa, até ao limite de 3 anos, salvo
quando o motivo seja o de acréscimo excepcional de actividade cuja
duracio nio pode exceder 12 meses, nio se aplicando tais limites
quando os trabalhadores cedidos tenham celebrado contratos por
tempo indeterminado para cedéncia temporiria com a empresa de

trabalho temporirio;

Proibicio da sucessio de trabalhadores temporarios para o mesmo
posto de trabalho quando tenha sido atingida a duracio mixima

permitida, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um

ter¢o da duracdo do contrato, incluindo renovagoes.

¢) Quanto ao comtrato de trabalbe tempordrio ¢ ao contrato de frabalho por tempo indeterminado

para cedéncia lempordna

Admissibilidade expressa de celebracio de contrato de trabalho
temporirio a termo nas mesmas situacdes em que é permitida a

celebracio de contrato de utilizacio;

Admissibilidade expressa de celebragio de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com formalidades especificas, para cedéncia

temporitia entre a empresa de trabalho temporirio e o trabalhador;

Previsio da nulidade do contrato de trabalho temporario a termo certo
ou incerto celebrado fora das situagGes previstas para a celebracio de
contrato de utlizacio, considerando-se que o trabalho é prestado a
empresa de trabalho temporirio em regime de contrato sem termo,
podendo o trabalhador optar, nos 30 dias apds o inicio da actividade ao
utilizador ou a terceiro, por uma indemnizacio nos termos do artigo

443.° do Codigo do Trabalho;



v)

vi)

A duracio do contrato de trabalho temporirio a termo certo ou incerto
nio pode exceder 3 anos, permifindo-se a celebragio por periodo

inferior a 6 meses, independentemente da situagao;

Aplicagio 2o contrato de trabalho temporirio a termo certo e incerto
das regras de caducidade previstas nos artigos 388.° e 389.° do Cédigo
de Trabalho.

Possibilidade do trabalhador temporirio, com contrato por tempo
indeterminado para cedéncia temporiria, poder prestar actividade na
empresa de trabalho temporirio, durante periodos de inactividade de

cedéncia temporiria.

d) Quanto ds condighes de frabalho

iv)

Obrigatoriedade do utilizador informar a empresa de trabalho
temporirio e o trabalhador temporirio sobre a necessidade de

qualificagio profissional adequada e de vigilincia médica especifica;

Consagracio de um regime especifico de formacio profissional a cargo

da empresa de trabalho temporirio;

O dever do udlizador informar o trabalhador cedido sobre a existéncia
de postos de trabalho disponiveis para o exercicio de funcoes identicas

aquelas para que foi contratado, para efeitos de candidatura;

Inclusio dos trabalhadores temporitios na empresa de trabalho
temporirio € na empresa utilizadora para efeitos de aplicacio do regime
relativo as estruturas de representacio colectiva dos trabalhadores,
consoante E;St{:jarn em causa matérias respeitantes a empresa de trabalho

temporitio ou ao utilizador.



e} Ouanto ao regime contra-ordenacional

1) Aplicacio do regime geral de responsabilidade contra-ordenacional
previsto nos artigos 614.° a 640.° do Codigo do Trabalho, sem prejuizo

das competeéncias legais atribuidas as Regides Autonomas;

i1) Aditamento de novas contra-ordenacbes e actualizacio dos seus

montantes.

) Ouanto ds disposigies finais ¢ fransitorias

1) Estabelece o dever das empresas que ji exercem a actividade de
trabalho temporirio se adaptarem as novas disposicoes legais no prazo

maximo de 90 dias a contar da data da entrada em wigor do novo

regime;

11) Elimina o dever de entrega de certdoes qu:mdo nesta maténa for

colocado em pritca o Simplex 2006.

Como se pode constatar, o presente projecto de lei, encerra um vasto conjunto de
inovagbes face ao regime juridico do trabalho temporiro em vigor, cuja aprovacio
contribuira para os objectivos de maior respoﬂsabilizaﬁo das empresas que empregam e
utilizam trabalhadores temporinos, e para um reforco dos direitos fundamentais destes

trabalhadores.

Assim, nos termos constitucionais, legais e regimentais aplicaveis, os Deputados do Partido

Socialista abaixo-assinados apresentam o seguinte:



PROJECTO DE LEI

Regime juridico do trabalho temporirio
CAPITULO I

Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio
A presente lei regula o licenciamento e o exercicio da ar:ti‘ﬁe‘idadé das empresas de trabalho
temporirio, e bem assim das relagdes contratuais entre trabalhadores temporirios,

empresas de trabalho temporirio e empresas utilizadoras.

Artigo 2.°

Conceitos
Para efeitos da presente lei, considera-se:
a) Empresa de trabalho temporirio: pessoa, singular ou colectiva, cuja actividade consiste
na cedéncia temporiria a utilizadores, da actividade de trabalhadores que, para esse efeito,
admite e rerribui;
b) Trabalhador temporirio: pessoa que celebra com uma empresa de trabalho temporirio
um contrato de trabalho temporirio ou um contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporatia; :
c) Unlizador: pessoa singular ou colectiva, com ou sem fins lucrativos, que ocupa, sob a
sua autoridade e direccio, trabalhadores cedidos por uma empresa de trabalho temporirio;
d) Contrato de trabalho temporiro: contrato de trabalho a termo celebrado entre uma
empresa de trabalho temporirio e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante
 retribuicio daquela, a prestar temporariamente a sua actividade a utilizadores, mantendo o
vinculo juridico-laboral 4 empresa de trabalho temporirio;
e) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporiria: contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado entre uma empresa de trabalho temporirio e
um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicio daquela, a prestar
temporariamente a sua actividade a udlizadores, mantendo o vinculo juridico-laboral a

empresa de trabalho temporirio;



f) Contrato de utilizagio de trabalho temporirio: contrato de prestagio de servigo a termo
resolutivo celebrado entre um utilizador e uma empresa de trabalho temporirio, pelo qual

esta se obriga, mediante retribuicio, a ceder um ou mais trabalhadores temporarnios.

CAPITULO II
Trabalho temporirio

SECCAO I
Exercicio da actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores para utilizacio de
utilizadores :

Artigo 3.7
Objecto e denominagido
1. A empresa de trabalho temporario tem por objecto a actividade de cedéncia temporana
de trabalhadores para utilizagio de utilizadores, podendo ainda desenvolver actividades de
selecciio, onentacio e formacio profissional, consultadoria e gestiao de rec:.u.tsos humanos.
2. A empresa de trabalho temporirio deve incluir na sua denominacio social a expressio

“trabalho temporanc®.

Artigo 4.°
Licenga

1. O exercicio da actividade de cedéncia temporina de trabalhadores para udlizacio de
utilizadores, encontra-se sujeita a licenca, devendo para o efeito estar reunidos os seguintes
requisitos cumulativos:
a) Idoneidade; .
b) Estrutura organizativa adequada;
¢) Situagio contributiva regularizada perante a administracio tributiria e a seguranca social;
d) Constituicdao de caugdo nos termos do n.° 1 do artigo 6.%
e) Denominacao da pessoa singular ou colectiva com a designacio atrabalho temporarion.
2. Considera-se idéneo quem:
a} Tiver capacidade para a pritica de actos de cométrcio;
b) Nio esteja abrangido pela suspensio ou proibi¢do do exercicio da actividade aplicada

nos termos dos artigos 66.° ou 67° do Codigo Penal;



¢) Nio esteja suspenso ou interdito do exercicio da actividade como medida de seguranca
ou sancio acessora de contra-ordenagao;

d) Nio faca ou tenha feito parte de pessoa colectiva ou singular que tenha dividas aos
trabalhadores, fisco ou seguranca social, resultantes do exercicio de actividade de cedéncia
de trabalhadores temporarios para utilizacio de utilizadores, independentemente de esta se
encontrar ou Ndo cessada;

3. A idoneidade € exigida a todos os socios, gerentes, directores ou administradores da
empresa de trabalho temporirio, ou aos empresirios em nome individual, no caso de
pessoas singulares.

4. Considera-se que hd uma estrutura organizativa adequada quando a empresa retine os
seguintes requisitos:

a) Existéncia de um técnico contratado pela empresa com habilitacoes e expenéncia
adequadas na drea de recursos humanos, que preste as suas fungOes dianamente na
empresa ou estabelecimento;

b) Existéncia de instalacdes adequadas e devidamente equipadas ao exercicio da actividade.
5. Para efeitos da alinea a) do n°4, consideram-se habilitacdes e experiéncia adequadas,
cumulativamente:

a) Conclusio com aproveitamento do ensino secundirio ou equivalente;

b) 3 anos de experiéncia em actividades desenvolvidas no dmbito do suporte administrativo
e organizacional 2 gestio de recursos humanos, ou 2 anos de experiéncia profissional em
funcdes de responsabilidade na drea de gestio de recursos humanos ou 1 ano de
experiéncia na drea de gestio de recursos humanos no caso de licenciados em dreas cujos

planos curriculares integrem disciplinas relativas a gestio de recursos humanos.

Artigo 5.°
Procedimento

1. O interessado apresentari o requerimento de licenca para o exercicio da actividade de
cedéncia temporaria de trabalhadores para utilizacio de utilizadores, em qualquer centro de
emprego do Instituto do Emprego e Formacio Profissional, com indicacio das actividades
a exercer e instruido com os seguintes documentos:
a) Declaracio na qual o requerente indique o seu nome, nimero fiscal de contribuinte,
numero do bilhete de identidade e domicilio ou, no caso de ser pessoa colectiva, a

denominagiao, sede, nimero de pessoa colectiva, registo comercial de constituicio e de
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alteracio do contrato de sociedade, nomes dos titulares dos corpos socials e, em ambos os
casos, 2 localizacio dos estabelecimentos em que exercerd a actividade;

b) Certidio comprovativa de situacio regularizada perante a administracio fiscal,
relativamente ao exercicio de actividade de cedéncia de trabalhadores temporirios para
utilizacio de utilizadores, independentemente de esta se encontrar ou nao cessada; emitida
pela respectiva autoridade fiscal competente;

¢) Certiddo comprovativa de situacdo regularizada perante a seguranca social, relativamente
a0 exercicio de actividade de cedéncia de trabalhadores temporirios para utlizacio de
utilizadores, independentemente de esta se encontrar ou nio cessada; emitida pelos servicos
de seguranca social competentes;

d) Documentos emitidos pelas autoridades competentes comprovativas da idoneidade do
requerente e, se for pessoa colectiva, dos sécios, gerentes, directores ou administradores;

¢) Certidio comprovativa de que ndo se encontra abrangido por suspensio ou interdicio
do exercicio de actividade como sancio acesséria de contra-ordenacdo, emitida pela
Inspeccao-Geral do Trabalho;

f) Sendo pessoa colectiva, copia do contrato de sociedade;

g) Comprovacdo dos requisitos da estrutura organizativa adequada para o exercicio da
actividade ou declaracdo sob compromisso de honra dos requisitos que satisfard se a
licenca for concedida;

h) Declaracio de que constituiri caucio nos termos do artigo 6° se a licenga for concedida.
2. O pedido é apreciado pelo Instituto do Emprego e Formagio Profissional, que deve
elaborar o relatdrio e formular a proposta de decisio no prazo maximo de 30 dias.

3. O pedido é decidido pelo Ministro responsivel pela drea laboral, com faculdade de
delegagio da competéncia, ficando o efeito da licenga para o exercicio da actividade de
cedéncia temporiria de trabalhadores para utilizacio de utilizadores, dependente da prova
referida no nimero seguinte.

4. Apds a assinatura de despacho para emissio de licenca, o Instituto do Emprego e
Formagio Profissional notificari o interessado para, no prazo de trinta dias, fazer prova da
constituicdo da caugdo e existéncia de estrutura organizativa e instalacio adequada para o
exercicio da actividade que se tenha comprometido a sansfazer.

5. A concessio de licenca € notificada ao interessado depois da apresentacio da prova

referida no nimero anterior.
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Artigo 6.°
Caugio

1. A caucio destina-se a garantir a responsabilidade das empresas de trabalho temporario
pelo pagamento das retribuicdes ¢ demais encargos com os trabalhadores temporariamente
cedidos, nomeadamente contribuicdes para a seguranca social, e pode ser prestada por
depésito, garantia bancaria ou contrato de seguro.
2. O requerente constituird, a favor do Instituto do Emprego e Formacio Profissional, uma
caugio para O exercicio da actividade de trabalho temporirio, de valor correspondente a
duzentos meses da retribuicio minima mensal garantida, acrescido do montante da taxa
social Unica incidente sobre aquele valor.
3. A caucio serd anualmente actualizada por referéncia a0 montante da retribuicio minima
mensal garantida fixada para cada ano.
4. Sem prejuizo do disposto no 0.° 2, se, no ano anterior, houver pagamentos de créditos a
trabalhadores através da caucio, a mesma serd reforcada para um valor correspondente a
pelo menos 15% da massa salarial anual relativa aos trabalhadores em cedéncia temporiria
naquele ano.
5. A acrualizacdo referida no n.°3 serd efectuada até 31 de Janeiro de cada ano, ou até trinta
dias apés a publicacio do diploma de revisio da retribuicio minima mensal garantida, se
posterior.
6. O reforco da caucio previsto no n°4 deve ser efectuado por iniciativa da empresa de
trabalho temporario, até ao dia 31 de Janeiro de cada ano.
7. Sempre que se verifiquem pagamentos por conta da caugdo, o Instituto do Emprego e
Formacio Profissional notificard a empresa de trabalho temporitio para, no prazo de trinta
dias, fazer a prova da sua reconstituicio.
8. A empresa responsivel pelo depdsito, garantia banciia na modalidade “on first
demand” ou contrato de seguro deve comunicar a0 Instituto do Emprego e Formacio
Profissional, no prazo de 5 dias, qualquer facto que implique reducio ou cessacio da
garantia prestada, sob pena de ineficicia da mesma.
9. Cessando o exercicio da actividade, os respectivos trabalhadores devem, para efeitos de
pagamento através da caugdo, reclamar os respectivos créditos no prazo de tnnta dias a
contar do termo da actividade, bem como comunicar tal facto ao Instituto do Emprego e
Formacio Profissional.
10. Provando a empresa de trabalho temporirio, mediante declaracio comprovativa a

liquidagio dos créditos reclamados previstos no nimero anterior e demais encargos com os
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trabalhadores, cessam os efeitos da caugio e esta serd devolvida pelo Instituto do Emprego

e Formacio Pro fissional.

Artigo 7.7

Execugio da caugio
1. No caso de a empresa de trabalho temporirio faltar ao pagamento pontual das
prestacdes pecunidras devidas ao trabalhador, que se prolongue por periodo superor a
quinze dias, devem as prestagdes em mora ser cumpridas através da caucio.
2. Caso seja verficada a existéncia de créditos dos trabalhadores, mediante decisio
definitiva de aplicagio de coima por falta de pagamento de eréditos ou decisio
condenatoria transitada em julgado, o Insttuto do Emprego e Formacio Profissional deve
proceder aos pagamentos devidos ao trabalhador através da caucio referida no n.° 2 do
artigo 6°
3. A falta de pagamento pontual previsto no n.° 1 deve ser declarada pela empresa
empregadora, a pedido do trabalhador, no prazo de 5 dias ou, em caso de recusa ou
impossibilidade, suprida mediante declaracio da Inspeccio-Geral do Trabalho apés
solicitacio do trabalhador.
4. Compete ao Insututo do Emprego e Formacio Profissional, o cumprimento das
prestacoes em mora previstas no nimero anterior, devendo, para o efeito, ser apresentada a
declaracio da empresa empregadora ou, na sua falta, da Inspeccio-Geral do Trabalho.
5. No caso de ser apresentada a declaragio da Inspeccio-Geral do Trabalho prevista no
numero anterior, o Instituto do Emprego e Formacio Profissional deve notificar a empresa
de trabalho temporitio de que o trabalhador requeren o pagamento de retribuicbes por
conta da caugio e de que o mesmo ¢ efectuado se aquela nio provar o respectivo
pagamento no prazo de 8 dias.
6. Compete igualmente ao Instituto do Emprego e Formacio Profissional, a pedido dos
titulares dos demais encargos previstos no n.° 1 do artigo 6.°, o cumprimento das
prestacbes em mora superior a trinta dias, devendo, para o efeito, ser apresentada a
respectiva declaracio comprovatva.
7. No caso de a caucio ser insuficiente face aos créditos existentes, o pagamento ¢é feito d{.i
acordo com os seguintes critérios de precedéncia:
a) Créditos retributivos dos trabalhadores relativos aos dltimos trinta dias da actividade,
com o limite correspondente ao montante de trés retribuicdes minimas mensais garantidas;

b) Outros créditos retributivos por ordem de pedido;
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c) Indemnizacdes e compensacdes pela cessagio do contrato de trabalho temporano;

d) Demais encargos com os trabalhadores.

Artigo 8.°
Licenga e registo

1. O exercicio da actividade da empresa de trabalho temporirio esta sujeito a emissio de
licenca, que constard de alvard numerado.
2. O Instituto do Emprego e Formagio Profissional organiza, mantém permanente
actualizado e disponibiliza electronicamente para acesso publico, o registo nacional das
empresas de trabalho temporirio licenciadas.
3. 'O registo referido no nimero anterior tem caricter publico, podendo qualquer
interessado pedir certiddo das inscricdes dele constantes.
4. Serd publicada na 1.* série do Boletim do Trabalho e Emprego a indicagdo das empresas
de trabalho temporirio licenciadas para o exercicio da respectiva actividade, bem como das
que sejam punidas com as sancoes acessorias da interdicdo do exercicio da actividade e de

suspensdo temporiria do seu exercicio, previstas nos n%. 1 a 3 do artigo 43°.

Artigo 9.°

Deveres
1. As empresas de trabalho temporirio devem comunicar, no prazo de quinze dias, ao
Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, através do centro de emprego competente,
as alteracoes respertantes a:
a) Domicilio ou sede e localizacio dos estabelecimentos de exercicio da actividade;
b) Identificacdo dos administradores, gerentes ou membros da direcgio;
¢) Objecto da respectiva actividade, bem como a sua suspensio ou cessacao por Iniciativa
propria.
2. As empresas de trabalho temporino devem ainda:
a) Incluir em todos os contratos, correspondéncia, publicacoes, antuncios e de modo geral
em toda a sua actividade externa o nimero e a data do alvara de licen¢a para o exercicio da
respectiva actividade;
b) Comunicar ao centro de emprego competente, até aos dias 15 de Janeiro e de Julho, a
relacio completa dos trabalhadores quer nacionais, quer estrangeiros, cedidos no ano
anterior, com indicacio do nome, sexo, idade, nimero de Bilhete de Identidade ou

Passaporte, numero de beneficiario da seguranca social, inicio e duracio do contrato, local
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de trabalho, actividade contratada, retribuicio base e classificacido da actividade econdmica
(CAE) do utlizador e respectivo codigo postal

¢) Comunicar i Direccio-Geral dos Assuntos Consulares ¢ Comunidades Portuguesas, até
aos dias 15 de Janeiro e de Julho, a relacio dos trabalhadores cedidos para prestar servico
no estrangeiro no semestre anterior, com indica¢io do nome, sexo, idade, nimero de
beneficiirio da seguranca social, inicio e duracio do contrato, local de trabalho, actividade
contratada, retribuicio base, datas de saida e entrada em ternitdrio nacional, bem como
identificacio, classificagdo da actividade econdmica (CAE) e localidade e pais de execucio
do contrato.

3. A comunicagio prevista na alinea b) do nimero anterior deve ser realizada por meio

informatico.

Artigo 10.°

Trabalho no estrangeiro
1. Sem prejuizo da prestacio de caucio referida no n.° 1 do artigo 6°, a empresa de trabalho
temporirio que celebre contratos para utilizagdo de trabalhadores no estrangeiro deve:
a) Consomuir, a favor do Instituto do Emprego e Formacio Profissional, uma caucio
especifica no valor de 10% das retribuicdes correspondentes a4 duracio previsivel dos
contratos ¢ no minimo de dois meses de retribuicio ou no valor das retribuicdes, se o
contrato durar menos de dois meses, acrescido do custo das viagens para repatriamento;
b) Garantir aos trabalhadores prestacdes médicas, medicamentosas e hospitalares, sempre
que aqueles nao beneficiern das mesmas prestacdes no pais de acolhimento, através de
SegUro que garanta o pagamento de despesas de valor pelo menos igual a seis meses de
retribuicio;
c) Assegurar o repatriamento dos trabalhadores, findo o trabalho objecto do contrato,
verificando-se a cessacdo do contrato de trabalho ou, ainda, no caso de falta de pagamento
pontual da retribuigio.
2. A caucdao prevista na alinea a) do nimero anterior nio € exigivel se, nos 36 meses
anteriores ou, relativamente a empresas de trabalho temporirio constituidas hi menos
tempo, desde o inicio da sua actividade, nio tiver havido pagamentos de créditos a
trabalhadores através da caucio referida no n.° 1 do artigo 6.°
3. A empresa de trabalho temporirio deve, ainda, comunicar com 5 dias de antecedéncia 4

Inspeccio-Geral do Trabalho a identidade dos trabalhadores a ceder para o estrangeiro, o
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utilizador, o local de trabalho e o inicio e o termo previsiveis da deslocagdo, bem como a
constituicio da caucio e a garantia das prestagOes, nos termos das alineas a) e b)don.® 1.

4. O disposto nos n%. 1 e 7 a 10 do artigo 6° é aplicivel 4 caugio referida na alinea a) do n.”
1.

5. Se a empresa de trabalho temporirio ndo assegurar o repatriamento nas situagoes
referidas na alinea ¢) do n.° 1, a pedido dos trabalhadores, o Instituto do Emprego e
Formacio Profissional procede ao pagamento das despesas de repatriamento por conta da
caucao.

6. O disposto no artigo 7.° & aplicivel a caugio referida na alinea a) do n.” 1 sempre que
estejam em causa pagamentos de retribuicao.

7. A empresa de trabalho temporirio tem direito de regresso contra o trabalhador
relativamente is despesas de repatriamento se ocorrer despedimento por facto imputavel

ao trabalhador, dentincia sem aviso prévio ou abandono do trabalho.

Artigo 11.°
Verificacdo da manutengio dos requisitos

1. A empresa de trabalho temporirio deve fazer prova junto do Instituto do Emprego e da
Formacio Profissional, até ao final do primeiro trimestre de cada ano, do cumprimento dos
requisitos previstos no artigo 5.°, relativamente ao ano anterior

2. Para efeitos da verificacio da existéncia de uma estrutura organizativa adequada, a
empresa de trabalho temporirio deve ter um numero de trabalhadores a tempo completo
que corresponda, no minimo, a 1% do nimero médio de trabalhadores temporarios
contratados no ano anterior ou, quando este nimero for superior a cinco mil, cinquenta
trabalhadores a tempo completo.

3. Caso o Instimto do Emprego e Formacio Profissional nio notifique a empresa de
trabalho temporirio no prazo previsto no n°l, considera-se que estio cumpridos os

requisitos previstos no artigo 5.7

Artigo 12.°
Suspensio ou cessacdo da licenga
1. O Insttuto do Emprego e Formagio Profissional suspende, durante dois meses, a
licenca de exercicio de actividade de cedéncia temporiria de trabalhadores para utilizagio
de terceiros utilizadores, sempre que se verifique o incumprimento do previsto no n.° 1 do

artigo anterior.

16



2. A empresa de trabalho temporirio é equiparada, em caso de exercicio de actividade
durante o periodo de suspensio da licenca, a empresa nio licenciada.

3. A suspensdo termina antes de decorndo o prazo previsto no n.° 1 se a empresa de
trabalho temporino fizer prova dos requisitos em falta

4. O Ministro responsavel pela drea laboral revoga, sob proposta do Instimito do Emprego
e Formacio Profissional a licenca de exercicio de actividade, sempre que a empresa de
trabalho temporirio nio faca prova, durante o prazo previsto no n.° 1 dos requisitos cuja
auséncia teve COMO Consequeéncia a suspensio.

5. A licenca caduca se a empresa de trabalho temporirio suspender o exercicio da
actividade durante doze meses, por motivo diverso da proibicio ou interdicio do exercicio

da actividade.

CAPITULO III

Contratos

Secgdo I
Disposigdes gerais
Artigo 13.°
Contratos a celebrar pela empresa de trabalho temporirio
1. O exercicio de trabalho temporirio depende da celebracio pela empresa de trabalho
temporirio dos seguintes contratos:
a) Contrato de utilizacio de trabalho temporirio com o utilizador;
b) Contrato de trabalho temporirio com o trabalhador temporirio;
¢) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporiria.
2. O contrato de utilizagdo de trabalho temporario deve ser celebrado a termo resolutivo,
podendo este ser certo ou incerto.
3. O contrato de trabalho temporirio pode ser celebrado a termo resolutivo, certo ou

incerto.
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Artigo 14.°
Forma
1. Os contratos de utlizacio de trabalho temporario e de trabalho temporario, bem como o
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporiria, estio sujeitos a
forma escrita.
2. Os contratos referidos no nimero anterior devem conter a identificagdo e a assinatura

das partes e ser redigidos em duplicado, sendo um dos exemplares entregue ao trabalhador.

Artigo-15.°
Cliusulas de limitagdo da liberdade de trabalho
Sao nulas as cldusulas do contrato de utilizagio, do contrato de trabalho temporirio ou do
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria que proibam a
celebracio de um contrato entre o trabalhador cedido e o utlizador ou que, no caso de
celebracio de tal contrato, imponham ao utilizador ou ao trabalhador o pagamento de uma

indemnizacio ou compensacio a empresa de trabalho temporirio.

Artigo 16.°

Cedéncia ilicita
1. Sdo nulos os contratos de utilizacio, de trabalho temporirio e o contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporiria celebrados por empresa de trabalho
temporirio ndo licenciada nos termos da presente lei.
2. E nulo o contrato celebrado entre empresas de trabalho temporirio, nos termos do qual
uma cede 2 outra um trabalhador para que posteriormente seja cedido a terceiro.
3. No caso previsto no n°1 considera-se que o trabalho € prestado i empresa de trabalho
témpr.:t:i.ti.o em regime de contrato de trabalho sem termo.
4. No caso previsto no n°2 considera-se que o trabalho € prestado 4 empresa que realizou a
cedéncia em regime de contrato de trabalho sem termo.
5. No caso de o trabalhador ser cedido a um utilizador por uma empresa de trabalho
temporirio licenciada, sem que tenha celebrado contrato de trabalho temporiro ou
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporiria nos termos
previstos na presente lei, considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador a esta

empresa em regime de contrato de trabalho sem termo.
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6. Em substituicio do disposto nos numeros anteriores, pode o trabalhador optar, nos
trinta dias apds o inicio da prestacio da actividade ao utllizador ou a terceiro, por uma

indemnizacio nos termos do artigo 443° do Cadigo do Trabalho.

Artigo 17.°
Casos especiais de responsabilidade
A celebragio de contrato de utilizagio de trabalho temporirio com empresa de trabalho
temporirio nio licenciada responsabiliza solidariamente esta e o utilizador pelos créditos
emergentes do contrato de trabalho e da sua violagio ou cessacio, pertencentes ao
trabalhador, bem como pelos encargos sociais correspondentes, relativos aos Gltimos trés

ANOS.

SECCAO II
Contrato de Utilizacdo

Artigo 18.°

Admissibilidade do Contrato
1. A celebracio do contrato de utilizacio de trabalho temporino sé é permitida nos
seguinres casos:
a} Subsndtuicio directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razio, se
encontre tempﬂmriamente impedido de prestar setvico;
b) Substituicido directa ou indirecta de trabalhador em relacio ao qual esteja pendente em
juizo accdo de apreciacio da licitude do despedimento;
¢) Substituicio directa ou indirecta de trabalhador em situacio de licenca sem retribuicio;
d) Substtuicio de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo
parcial por periodo determinado; .
e) Necessidade decorrente da vacatura de postos de trabalho quando ji decorra processo de
recrutamento para o seu preenchimento;
f) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo anual de producio apresente
irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o
abastecimento de matérias primas;

g) Acrescimo excepcional da actividade da empresa;
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h) Execucio de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo
duradouro;

i) Necessidades intermitentes de mio-de-obra, determinadas por fluruagoes da actividade
durante dias ou partes do dia, desde que a utilizacio ndo ultrapasse, semanalmente, metade
do periodo normal de trabalho praticado fio utilizador;

i) Necessidades intermitentes de trabalhadores para a prestacao de apoio familiar directo,
de natureza social, durante dias ou partes do dia;

I) Necessidades de mio-de-obra para a realizacio de projectos com caricter temporal
limitado, designadamente instalagio e reestruturagio de empresas ou estabelecimentos,
montagens e reparacoes industnais.

2. O contrato de utilizacio deve ser celebrado pelo periodo estritamente necessario a
satisfacio das necessidades do utilizador referidas no nimero anterior.

3. Néo é permitida a utlizacio de trabalhador temporirio em postos de trabalho
particularmente perigosos para 2 sua seguranga ou saide, salvo se for essa a sua
qualificacdo profissional.

4. Para efeitos do disposto na alinea g) do n°l, considera-se acréscimo excepcional da

actividade o acréscimo cuja duracio nio ultrapasse doze meses.

Artigo 19.°

Justificagio do contrato
1. A prova dos motivos que justificam a celebragio do contrato de utlizacio de trabalho
temporario cabe ao utilizador.
2. Sio nulos os contratos de utlizacio celebrados fora das situacdes previstas no artigo
anterior.
3. No caso previsto no nimero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador ao utlizador em regime de contrato de trabalho sem termo.
4, Em substituicio do disposto nos nimeros anteriores, pode o trabalhador optar, nos
trinta dias ap6s o inicio da prestacio da actividade ao utlizador ou a terceiro, por uma

indemnizacio nos termos do artigo 443° do Codigo do Trabalho.

Artigo 20.°
Formalidades especificas
1. Sem prejuizo do disposto no artigo 14° o contrato de utilizagio de trabalho temporirio

deve ainda conter as seguintes mencoes:

20



a) Nome ou denominacio e residéncia ou sede da empresa de trabalho temporitio e do
utilizador, bem como indicagio dos respectivos nimeros de contribuinte do regime geral
da seguranca social, assim como, quanto @ primeirz, 0 nimero e data do alvard de licenca
para o exercicio da actividade;

b) Indicacio fundamentada dos motivos de recurso ao trabalho temporirio por parte do
utilizador;

¢) Descricio do posto de trabalho a preencher e, sendo caso disso, a qualificagio
profissional adequada, local e periodo normal de trabalho;

d) Montante da retribuicio devida, a que se refere o n.° 1 do artigo 36° a trabalhador do
utilizador que ocupe 0 mesmo posto de trabalho; ;

e) Retribuicdo devida pelo utilizador 2 empresa de trabalho temporario;

f) Inicio e duracio, certa ou Incerta, do contrato;

g) Data da celebracio do contrato.

2. Para efeitos da aliena b) do nimero anterior, a indicacio do motivo justificativo deve ser
feita pela mencdo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagio
entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

3. Na falta de documento escrito ou no caso de omissio da mengdo exigida pela alinea b)
do n.” 1, considera-se que o contrato € nulo.

4, No caso previsto no nimero anterior considera-se que o trabalho € prestado pelo
trabalhador ao utihzador em regime de contrato de trabalho sem termo :

5. Em substituicio do disposto no numero anteriores, pode o trabalhador optar, nos trinta
dias apos o inicio da prestacio da actividade ao unlizador por ﬁma indemnizacio Nos
termos do artigo 443° do Codigo do Trabalho. |

6. O utilizador deve exigir da empresa de trabalho temporario, no momento da celebragao
do contrato de utilizagio de trabalho temporario, a jungdo a este de copia da apdlice de
seguro de acidente de trabalho que englobe o trabalhador temporario e as funcdes que ele
ird desempenhar ao abrigo do contrato de utilizacio de trabalho temporirio, sob pena de
passar a ser solidariamente responsivel pela reparacio dos danos emergentes de acidente de
trabalho.
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Artigo 21.°
Duragido

1. Os contratos de utilizacio de trabalho temporirio, sem prejuizo do disposto nos
ntmeros seguintes e no n.°4 do artigo 18°, podem renovar-se, enquanto se mantenha a sua
causa justificativa, até ao limite miximo de 3 anos.
2. A duracio do contrato, nio pode exceder a duracio da causa justificativa.
3. Considera-se como um tUnico contrato aquele que seja objecto de uma ou mais
renovacoes.
4. Os limites estabelecidos nos n° 1 e 2 nio sdo apliciveis aos contratos de utilizagio 2
termo incerto quando os trabalhadores cedidos tenham celebrado contratos por tempo

indeterminado para cedéncia temporaria com a empresa de trabalho temporério.

Artigo 22.°
Comunicagdes
O utilizador é obrigado a comunicar aos servicos de seguranga, higiene e saide no trabalho
¢ 4 comissio de trabalhadores, quando exista, no prazo de 5 dias uteis a utilizagio de

trabalhadores em regime de trabalho temporiro.

Artigo 23.°
Inobservincia do prazo
No caso de o trabalhador temporario continuar 20 servico do utilizador decorridos 10 dias
apos a cessacio do contrato de utlizacio de trabalho temporirio sem que tenha ocorrido a
celebracio de contrato que o fundamenta, considera-se que o trabalho passa a ser prestado

ao utilizador com base em contrato de trabalho sem termo, celebrado entre este e o

trabalhador.

Artigo 24.°
Contratos Sucessivos
1. E proibida a sucessio de trabalhadores temporirios no mesmo posto de trabalho
quando tenha sido atingida a duracio méxima prevista no artigo 21°, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um terco da duragio do contrato incluindo renovacoes.
2. O disposto no nimero anterior ndo € aplicivel nos seguintes casos:
a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de utilizagio tenha sido

celebrado para sua substituicio;
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b) Acréscimos excepcionais de necessidade de mio-de-obra temporiria em actividades

§470N3A1s.

SECCAO II

Contrato de trabalho temporirio

Artigo 25,°

Celebracio de contrato de trabalho temporario
1. A celebraciao de contrato de trabalho temporario a termo certo ou incerto s0 € permitida
nas situagoes previstas para a celebraciao de contrato de utlizacio.
2. E nulo o termo estipulado em violacio do disposto no numero anterior.
3. No caso previsto no numero anterior considera-se que o trabalho € prestado pelo
trabalhador 2 empresa de trabalho temporirio em regime de contrato de trabalho sem
termo.
4. Caso a consequéncia prevista no n.° 2 concorra com a prevista no n® 3 do artigo 19° ou
no n.” 3 do artigo 20° considera-se que o trabalho € prestado ao utilizador em regime de
contrato de trabalho sem termo.
5. Em substituicio do disposto nos numeros anteriores, pode o trabalhador optar, nos
trinta dias apds o inicio da prestacio da actividade ao utilizador ou a terceiro, por uma

indemnizagio nos termos do artigo 443° do Cédigo do Trabalho.6

Artigo 26.°

~ Mengdes obrigatdrias
1. O contrato de trabalho temporirio a termo deve conter as seguintes mencdes:
a) Nome ou denominacio e domicilio ou sede dos contraentes e nimero e data do alvari
de licenciamento para o exercicio da actividade de empresa de trabalho tempOririo;
b) Indicagio dos motivos que justificam a celebracio do contrato, com mengio concreta
dos factos que integram esses motivos;
c)Actividade contratada;
d) Local e periodo normal de trabalho;
€) Retribuicio;
f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato, de acordo com o disposto no artigo 27°%;
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h) Data da celebracio.

2. Na falta de documento esctito ou em caso de omissdo ou insuficiéncia da indicacio do
motivo justificativo da celebragdo do contrato de trabalho a termo, considera-se que o
trabalho é prestado pelo trabalhador a2 empresa de trabalho temporario em regime do
contrato de trabalho sem termo.

3. Em substituicdo do disposto no mimero anterior, pode o trabalhador optar, nos trinta
dias apés o inicio da prestagio da actividade ao utilizador ou a terceiro, por uma
indemnizacio nos termos do artigo 443° do Cédigo do Trabalho.

4, Na falta da meng¢io exigida pela alinea g) do n.° 1, o contrato considera-se celebrado pelo

prazo de um més, nio sendo permitida a sua renovagio.

Artigo 27.°
Duragdo
1. O contrato de trabalho temporirio a tetmo certo dura pelo tempo acordado, nio
podendo exceder trés anos ou, doze meses, quando o motivo justificativo invocado pelo
utlizador seja a alinea g) do n°1 do arngo 18° incluindo renovacGes, podendo estas ocotrer
enquanto se mantenha a causa justificativa da sua celebracio.
2. O contrato de trabalho temporirio a termo incerto dura por todo o tempo necessirio a
satisfacio das necessidades temporirias do utilizador, ndo podendo no entanto ultrapassar

o limite maximo de trés anos ou, doze meses, quando o motvo justificativo invocado seja a

alinea g) do n°1 do artigo 18°

Artigo 28.°

Estipulacio de prazo inferior a seis meses
O contrato de trabalho temporirio nio estd sujeito aos limites previstos no artigo 142.° do
Codigo do Trabalho.

Artigo 29.°
Caducidade do contrato de trabalho temporirio
A caducidade do contrato de trabalho temporirio a termo, ¢ aplicivel o disposto nos

artigos 388° e 389° do Cddigo do Trabalho, consoante se trate de termo certo ou incerto.
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SECCAO III

Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporiria

Artigo 30."
Admissibilidade do contrato
E permitida, nos termos dos artigos seguintes, a celebracio de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia temporiria entre a empresa de trabalho temporirio e o

trabalhador.

Artigo 31.°

Formalidades
1. Do contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporina devem
constar as seguintes indicacoes:
a) Aceitacio expressa por parte do trabalhador que a empresa de trabalho temporirio o
ceda temporariamente a utilizadores;
b) Actdvidade contratada ou descricio genérica das funcdes a exercer e da qualificacio
profissional adequada, bem como a drea geogrifica na qual o trabalhador esti adstrito a
exercer funcoes;
¢) Nimero e data do alvard da empresa de trabalho temporirio;
d) Limite minimo retributivo para as cedéncias que venham a ocorrer, nunca inferior a
retribuigao minima mensal garantda;
2. Na falta de documento escrito ou perante a omissio ou insuficiéncia das referéncias
exigidas pelas alineas a) e b) do nimero anterior, considera-se que o trabalho é prestado
pelo trabalhador a empresa de trabalho temporirio em regime de contrato de trabalho sem
termo.
3. Em substituicio do disposto nos nimeros anteriores, pode o trabalhador optar, nos
trinta dias apos o inicio da prestagdo da actividade ao utilizador ou a terceiro, por uma

indemnizacio nos termos do artigo 443° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 32.°
Periodo de inactividade
Nos periodos em que nio se encontre em situagio de cedéncia temporiria, o trabalhador

contratado por tempo indeterminado tem direito 4 compensacio prevista no contrato de

e



trabalho ou em instrumento de regulamentacio colectiva de - trabalho, salvo se o

trabalhador continuar a sua actividade na empresa de trabalho temporirio.

Capitulo IV
Condigbes de trabalho

Artigo 33.°

Enquadramento dos trabalhadores temporarios
1. O trabalhador cedido temporariamente ao abrigo de contrato de utilizacdo nio é incluido
no efectivo do pessoal do utilizador para determinacio das obrigacoes relativas ao nlimero
de trabalhadores empregados, excepto no que respeita a organizacio dos servicos de
seguranca, higiene e saide no trabalho e para efeitos de qualificagio enquanto tipo de
empresa.
2. O utlizador deve incluir na elaboracio do balanco social a informacio relativa ao
trabalhador que lhe seja cedido temporatamente ao abrigo de contrato de unlizagio.
3. O trabalhador nas situacdes referidas nos numeros anteriores ndo € considerado para
efeitos do balango social da empresa de trabalho temporario, devendo ser incluido no mapa
do quadro de pessoal desta, elaborado de acordo com a portana do Ministro responsivel
pela area laboral.

Artigo 34.°
Substitui¢do do trabalhador temporario

1. Salvo acordo em contririo, a cessacio ou suspensdo do contrato de trabalho temporario
ou do contrato por tempo indeterminado para cedéncia temporaria por facto respeitante ao
trabalhador nio envolve a cessacio do contrato de udlizacio, devendo a empresa de
trabalho temporirio, no prazo de quarenta oito horas, colocar a disposicio do utilizador
outro trabalhador para substituir aquele cujo contrato cessou ou se encontra suspenso.

2. Igual obrigacio existe para a empresa de trabalho temporirio se, durante os primeiros
quinze ou trinta dias de permanéncia do trabalhador ao servico do utilizador, consoante o
contrato tenha duracio inferior ou igual ou superior a seis meses, este comunicar aquela
que recusa o trabalhador ou sempre que em procedimento disciplinar se verifique a

suspensio preventiva do trabalhador temporario.
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Artigo 35.°

Regime da prestagdo de trabalho
1. Durante a cedéncia, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho aplicivel ao
utilizador no que respeita ao modo, lugar, duragio de trabalho e suspensao da prestagio de
trabalho, seguranca, higiene e satde no trabalho e acesso 20s seus equipamentos sociais.
2. O utilizador deve informar a empresa de trabalho temporirio e o trabalhador sobre os
riscos para a seguranga e saide do trabalhador inerentes ao posto de trabalho a que €
afecto, bem como, sendo caso disso, da necessidade de qualificagao profissional adequada e
de vigilincia médica especifica.
3. O utilizador deve elaborar o horirio de trabalho do trabalhador cedido e marcar o seu
periodo de férias, sempre que estas sejam gozadas a0 servigo daquele.
4. O exercicio do poder disciplinar cabe, durante a execucao do contrato, 4 empresa de
trabalho temporario.
5. Sem prejuizo da observincia das condigdes de trabalho resultantes do respectivo
contrato, o trabalhador pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que nio seja sujeito

de contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria.

Artigo 36.°
Retribuigio e férias

1. O trabalhador cedido tem direito a auferir a retribuicio minima fixada na lei ou
instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho aplicivel ao utilizador para a categoria
profissional correspondente as funces desempenhadas, a nio ser que outra mais elevada
seja por este praficada para o desempenho das mesmas funcdes, sempre com ressalva de
retribuicio mais elevada consagrada em instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho aplicivel 4 empresa de trabalho temporirio.
2. O trabalhador, tem ainda direito, na propor¢io do tempo de duracio do contrato de
trabalho temporirio, a férias, subsidios de férias e de Natal e a outros subsidios regulares e
periédicos que pelo utilizador sejam devidos aos seus trabalhadores por idéntica prestagdo
de trabalho.
3. O disposto no nimero anterior aplica-se também ao trabalhador temporirio que tenha
realizado a sua actividade a mais do que um utilizador.
4. Os trabalhadores temporirios cedidos a utilizadores no estrangeiro, por periodo inferior
a oito meses, tem direito ao pagamento de um abono mensal a titulo de ajudas de custo até

ao limite de 25% do valor da retribuicio base.
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5. O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores possuidores de contrato
de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporiria ou contrato de trabalho
sem termo, aos quais é aplicivel as regras de abono de ajudas de custo por deslocacao em

servico, previstas na lei geral.

Artigo 37.°
Retribuicdo das férias e subsidio de Natal
A retribuicio do periodo de férias e os subsidios de féras e de Natal do trabalhador
contratado por tempo indeterminado para cedéncia temporiria sio calculados com base na
média das retribuicdes auferidas nos tdltimos doze meses ou no periodo de execugio do
contrato, se este for inferior, sem incluir as compensagoes referidas no artigo 32.° e os

periodos correspondentes.

Artigo 38.°

Formagio profissional
1. A empresa de trabalho temporirio nio pode exigir ao trabalhador temporirio qualquer
quantia, seja a que titulo for, nomeadamente por servigos de orientacio ou formacio
profissional.
2. Sem prejuizo do previsto no n.° 7 do artigo 125.° do Cédigo do Trabalho, a empresa de
trabalho temporirio deve realizar formagio profissional do trabalhador temporirio
contratado a termo sempre que a duragio do contrato, inicial ou com renovagoes, exceda
trés meses ou sempre que, havendo sucessio de contratos de trabalho temporarios a termo,
a soma das respectivas duracdes exceda trés meses num periodo de um ano civil.
3. Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 137.° do Cédigo do Trabalho, a duragio da formagdo
profissional prevista no nimero anterior deve corresponder ao minimo de oito horas.
4. A empresa de trabalho temporirio deve afectar a4 formagao profissional dos
trabalhadores temporirios, pelo menos, um por cento do seu volume anual de negocios

nesta actividade,

Artigo 39.°
Postos de trabalho disponiveis
O utlizador deve informar o trabalhador cedido da emisténcia de postos de trabalho
disponiveis na empresa ou estabelecimento para o exercicio de funcdes idénticas aquelas

para que fol contratado, com vista 4 sua candidatura.

28



Artigo 40.°
Seguranga social e seguro de acidentes de trabalho

1. Os trabalhadores temporirios sio abrangidos pelo regime geral da seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem, competindo i empresa de trabalho temporirio o
cumprimento das respectivas obrigagoes legais.

2. Nas situacdes a que se refere o artigp 10°, serd entregue pela empresa de trabalho
temporirio uma copia do contrato de trabalho temporirio na instituicao de seguranga
soclal competente

3. A empresa de trabalho temporario é obrigada a transferir a responsabilidade pela

indemnizacio devida por acidente de trabalho para empresas legalmente autorizadas a

realizar este seguro.

Artigo 41.°
Estruturas de representagio colectiva dos trabalhadores
1. Os trabalhadores temporirios sio considerados, no que diz respeito a empresa de
trabalho temporirio, para efeitos de aplicagio do regime relativo as estruturas de
representacio colectiva dos trabalhadores, sempre que estiver em causa matérias
respeitantes 2 empresa de trabalho temporirio, nomeadamente na constituicio das mesmas.
2. Os trabalhadores temporirios sao considerados, no que diz respeito ao utilizador, para
efeitos de aplicagio do regime relatvo 4s estruturas de representagio colectiva dos
trabalhadores, sempre que estiver em causa matérias respeitantes ao utilizador

nomeadamente na constitui¢io das mesmas.

CAPITULO IV

Regime contra-ordenacional

Artigo 42.°
BResponsabilidade contra-ordenacional
O regime geral previsto nos artigos 614° a 640° do Cédigo do Trabalho aplica-se as

infraccoes por violacio dos regimes de licenciamento da empresa de trabalho temporirio e
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do contrato de utilizacio, sem prejuizo das competéncias legais atribuidas, nas Regioes

Auténomas, a0s respectivos Orgios e servigos regionais.

Artigo 43.°

Contra-ordenagdes
1. Constitui contra-ordenacio leve:
a) Imputivel 4 empresa de trabalho temporirio, a violagio do n.° 1 e das alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 9.°, do n.° 3 do artigo 10.°, do n°2 do art.14°, das alineasa)ec)af)don®1
do artigo 26.%, e do n.° 2 do artigo 40°%;
b) Imputivel ao utilizador, a violagio do artigo 22° do n°2 do artigo 33° e dosns 1 e 3 do
artigo 35%;
c) Imputivel 42 empresa de trabalho temporirio e ao ualizador, a violagio das alineas a), c) e
§) do n.° 1 do artigo 20.%
2. Constitui contra-ordenacio grave:
a) Imputivel a empresa de trabalho temporirio, a violagdo dos n®. 3, 4, 5, 6 e 7 do artigo
6.°, do n.” 1 do artigo 10°, da alinea a) do n.° 1 do artigo 31°, do artigo 32.° e do artigo 38.%
b) Imputivel ao utlizador, a violacio do n.° 2 do artigo 35.%;
3. Constitui contra-ordenac¢io muito grave:
a) Imputivel 2 empresa de trabalho temporiro, o exercicio da actividade de cedéncia
temporiria de trabalhadores sem licenga, ou sem a caucio referida no n.” 2 do artigo 6.% ou
sem o requisito de capacidade técnica referido no n.° 4 do artigo 4.°;
b) Imputivel ao utlizador, a utlizacdo de trabalhador cedido em violacdo do disgusto no
artigo 18.°, a violacdo do n.° 3 do artgo 18.° e a celebragio de contrato de utilizacio de

trabalho temporirio com empresa nio autorizada.

Artigo 44.°
Sancgdes acessdrias

1. Juntamente com a coima, pode ser punida com a interdicio ou suspensio do exercicio
da respectiva actividade a empresa de trabalho temporirio que admita trabalhadores com
violagdo das normas sobre a idade minima e a escolaridade obrigatéria.

2. A empresa de trabalho temporirio pode ainda ser punida com a interdicio ou suspensio
do exercicio da respectiva actividade em caso de reincidéncia na pritica das seguintes
infraccoes:

a) Nio actualizacio ou nio reconstituicio da caugio referida no artigo 6.°;
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b) Nio constituicio ou nio reconstituicio da caugio especifica referida na alinea a) do n.” 1
do artigo 107

¢) Nio inscri¢do de trabalhadores temporirios na seguranca social;

d) Atraso por um periodo superior a trinta dias no pagamento pontual da retribuicao
devida a trabalhadores temporirios.

3. ]uhtamente com a coima, pode ser punida com a suspensio temporira do exercicio da
actividade por um periodo maximo de dois anos a empresa de trabalho temporario que nao
inclua todos os trabalhadores e todas as retribuicoes passiveis de desconto para a seguranca
social na folha de remuneracio mensal ou que viole o disposto no n.° 1 do artigo 38.°

4. As sancoes acessorias referidas nos nimeros anteriores sio averbadas no registo referido

no artigo 8.°.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitdrias
Artigo 45.°
Regularizacio de empresas de trabalho temporario
As empresas que ji exercem actividade de trabalho temporirio devem adaptar-se as
disposicoes previstas na presente lei, no prazo maximo de noventa dias a contar da data da

sua entrada em vigor.

Artigo 46°
Eliminagido de certiddes
Na data da execucio da medida “Reforpar o5 canais de comunicacio e a partilha da informagio
piiblica — Eliminagio das certidies”, prevista no Simplex 2006 - Programa de Simplificacio
Administrativa e Legislativa, deixa de ser exigivel a entrega das certidbes previstas no n°2
do artigo 5° e no n°1 do artigo 11°.

Artigo 47.°
Regides Autonomas
1. Na aplicacdo da presente lei as Regides Autonomas sio tidas em conta as competéncias
legais atribuidas aos respectivos orgios e servigos regionais.
2. Nas Regides Autonomas as publicacdes sdo feitas nas respectivas séries dos jornais

oficiais.
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Artigo 48.°
Norma Revogatdria

E revogado o Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, com todas as alteracoes em
VIgOTL.
Artigo 49.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor nos trinta dias a contar da data da sua publicacio.

Os Deputados
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