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Exmo. Senhor,
Chefe de Gabinete de S.Exa. o Presidente
da Assembleia Legislativa Regional dos Agores

Para efeitos do n® 2 do Art® 229° da Constituicdo da Republica Portuguesa e
do art® 151° do Regimento da Assembleia da Republica, encarrega-me Sua
Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica de enviar cdpia da
Proposta de Lei n® 81/X, que Estabelece 0 Regime Comum de Mobilidade
entre Servicos dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica, visando
o seu Aproveitamento Racional.
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Com os melhores cumprimentos, ‘{M/m‘b‘

O CHEFE DE GABINETE

(Eduardo Ambar)
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V/Referéncia N/Referéncia Data: 10 Outubro 2006

Assunto: Solicitacdo de parecer relativo a PPL n.® 81/X (GOV)

st Cos bt

Solicito a Vossa Exceléncia gque, nos termos do disposto no artigo 152.% do
Regimento da Assembleia da Republica, se digne promover a audigdo dos 6rgaos de
governo regional, no que respeita as disposi¢bes respeitantes as regides autdnomas
constantes da Proposta de Lei n.° 81/X “Estabelece o regime comum de mobilidade
entre servigos dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica visando 0 seu

aproveitamento racional”, da iniciativa do Governo, cuja copia se junta.

Mais se informa Vossa Exceléncia que a iniciativa em apreco, ja aprovada na
generalidade em Plenario do passado dia 20 de Julho, baixou de novo a esta

Comissdo, que muito em breve ira agendar a sua discussdo e votagdo na

especialidade.
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Com os melhores cumprimentos, & r:.r-:r-s‘ﬂ.u_ﬁfb

O PRESIDENTE DA COMISSAO,

(Vitor Ramalho) N
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O Governo, no seu Programa e no Programa de Estabilidade e Crescimento para o
periodo de 2005 a 2009 preconiza, como uma peca essencial da estratégia de crescimento
para o Pais, 2 modernizacio da Administracio Publica. Entre as virias medidas ai previstas
destacam-se aquelas que visam contribuir para o pleno aproveitamento ‘e valorizacio dos
seus recursos, sobretudo os recursos humanos, com vista 2 modemizacio e melhoria da

qualidade dos servigos publicos.

Com a presente Proposta de Lei, que regula o regime comum de mobilidade entre servicos
dos funcionirios e agentes da Administracio directa e indirecta do Estado, pretende-se
elevar a eficicia na gestio ¢ mobilidade do pessoal, flexibihizando os instrumentos de
mobilidade entre servicos hoje existentes e adoptando novas medidas que promovam a
formacio, requalificacio profissional ou reinicio de actividade profissional do pessoal, na

administracdo publica e noutros sectores, sem prejuizo da manutencio do regime geral de

atribuicio de incentivos 4 mobilidade geogrifica estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 190/99,

de 5 de Junheo.

A presente Proposta de Lei qualifica como instrumentos de mobilidade geral entre servigos
a transferéncia, a permuta, a requisicio, o destacamento e a cedéncia especial, introduzindo
alteracbes nos respectivos regimes de forma a torni-los mais operacionais. Consagra-se
igualmente a figura de afectagio especifica, visando dar resposta a situacdes de maior
transitoriedade, podendo envolver a fixacio de especiais condicdes de prestacio de

trabalho, sem alteracio do estatuto do trabalhador.



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Propostadelein.® ...

No ambito da transferéncia, requisicio e destacamento alargam-se as situagSes em que ndo
é necessiria obtencio de autorizacio do servico de origem ou anuéncia do trabalhador,
neste caso em situacdes de manifesta razoabilidade — posto de trabalho que se situe no
concelho de residéncia — ou que ji obtiveram concordincia no ambito da concertacio

social.

Sio ainda previstos outros instrumentos de mobilidade, estes especiais, accionados em
contexto de extingdo, fusio e reestruturacio de servicos ou de racionalizacdo de efectivos,
procedendo-se 2 revogacio do regime legal vigente, que a pratica demonstrou ser incapaz
de favorecer a mobilidade do pessoal e de promover a sua qualificacio e o

desenvolvimento de novas competéncias.

Prevé-se, assim, que ao pessoal dos servicos gque sejam objecto de extincio, fusio e
reestruturacdo ou de racionalizacio de efectivos, sejam aplicaveis os instrumentos de
reafectacio de pessoal— nos casos de fusdo ou de reestruturagio de servicos com
transferéncia de atribui¢des ou competéncias para servicos diferentes - , e de colocagio em
situagdo de mobilidade especial em todos os casos em que estes, em contexto de
reorganizacdo dos servigos, nio possam ser mantdos ou de imediato reafectos a outros

SErVICOS.

Foi concebido um processo de apoio ao pessoal colocado em situagio de mobilidade
especial, que se desenvolve por trés fases: a fase de transicio (primeiros G0 dias), a fase de
requalificacio (10 meses seguintes) e a fase de compensacio (que tem inicio finda a fase de
requalificacdo). O processo de apolo cessa apenas com o reinicio de funcdes, a
aposentacio, a desvinculagio voluntiria da Administracio Publica ou a aplicacio de pena

disciplinar expulsiva da Administracio Piblica.

As duas primeiras fases, ainda que sob outra forma, ji existem na legislacio em vigor. A
terceira € agora criada, com diminuicio da retribuicio é certo, mas contrabalancada com a

possibilidade de exercicio de qualquer outra actividade profissional.
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Sdo ainda previstas importantes medidas apliciveis ao pessoal colocado em situacio de
mobilidade especial durante as virias fases do processo de apoio, destinadas, umas a
reforgar as suas capacidades profissionais, criando melhores condigdes ao reinicio de
funces, outras a apoiar a requalificacio ou reorientacio profissional, ¢ outras ainda a

favorecer a mobilidade e o reinicio da actividade profissional, na Administracio Publica ou

fora dela.

Neste ambito, alarga-se a possibilidade de o pessoal colocado em situacio de mobilidade
especial reiniciar funcdes, a titulo transitério ou por tempo indeterminado em associagdes
publicas e entidades publicas empresariais, assegurando a Administracio uma parte da
remuneracao devida ao trabalhador, e em instituicbes particulares de solidariedade social,
mediante a celebracio de protocolos para o efeito. Por outro lado, permite-se que o pessoal
colocado em situacdo de mobilidade especial cujo reinicio de funcdes em entidade situada
na drea do concelho de residéncia ou do seu anterior local de trabalho se revele inviavel seja
colocado em qualquer outro concelho, desde que se encontrem satsfeitas determinadas

condigdes, designadamente de acessibilidade.

Crna-se uma licenca extraordiniria, que confere o direito a uma subvencio mensal,
permitindo-se a0 pessoal colocado em situagio de mobilidade especial 2 quem a licenga

tenha sido concedida o exercicio de qualquer actividade profissional remunerada fora da

Administracio.

Ainda que seja considerada a possibilidade de desvinculacio voluntiria com compensagio,
entende-se que ndo € este 0 momento oportuno de se proceder 4 sua regulamentacio. Face
i experiéncia do passado, considera 0 Governo que devem ser accionados os mecanismos

agora previstos e avaliar os seus resultados antes de proceder a regulamentacio adequada.
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Por fim, garante-se a aplicagio do regime aqui previsto as entidades publicas empresariais e
impede-se o recrutamento, por tempo indeterminado, de pessoal pelos servicos das
Administracées directa e indirecta do Estado e Local sem que previamente tenha sido

garantida a inexisténcia, na carreira ou categoria em causa, conforme os casos, de pessoal

na situacdo de mobilidade especial.

Devem ser ouvidos os drgios de governo proprio das Regides Autdonomas e as associagoes

representativas das autarquias locais.

Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Consttui¢io, o Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
Capitulo 1
Objecto, dmbito e instrumentos de mobilidade
Artigo 1.°
Objecto

1. A presente lei estabelece o regime comum de mobilidade entre servicos dos

funcionarios e agentes da Administragio, visando o seu aproveitamento racional.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a vigéncia dos instrumentos especificos

de mobilidade apliciveis a corpos especiais, a carreiras de regime especial e a pessoal

que exerca funcdes nos servicos periféricos externos do Estado.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagio

1. A presente lei aplica-se a todos os servicos da administracio directa e indirecta do

Estado, com excepgio das entidades puiblicas empresariais.
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2. Aos servicos periféricos externos do Estado sio apenas aplicaveis as disposicdes da

presente lei relativas a instrumentos de mobilidade geral.

3. A presente lei aplica-se aos servicos da administracdo regional e local, com excepgao
das respectivas entidades publicas empresariais, directa ¢ imediatamente no que respeita
ao reinicio de fungbes em servico de pessoal colocado em situagio de mobilidade

especial, e mediante adaptacio por diplomas proprios nas restantes matérias.
Artgo 3.7
Instrumentos de mobilidade

1. A mobilidade opera-se mediante instrumentos de mobilidade geral ¢ de mobilidade

especial.
2. Sdo instrumentos de mobilidade geral:
a) A transferéncia;
&) A permuta;
¢/ A requisicio;
d) O destacamento;
¢) A afectagio especifica;
) A cedéncia especial.
3. Sao instrumentos de mobilidade especial:

a) A reafectacio;

&) O reinicio de funcdes de pessoal colocado em sitnagio de mobilidade especial.
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(6) Decreto £ 5
Capitulo 11
Mobilidade geral
Artigo 4.°

Transferéncia

1. A transferéncia consiste na nomeagio do funcionirio, sem prévia aprovagio em

concurso, para lugar vago do quadro de outro servico:
a) Da mesma categoria e carreira;

5) De carreira diferente desde que os requisitos habilitacionais exigiveis sejam

idénticos e haja identidade ou afinidade de conteudo funcional entre as carreiras.

2. Da transferéncia nio pode resultar o preenchimento de vagas postas a concurso a data

da emissao do despacho que a defere ou determina.

3. A transferencia faz-se a requerimento do funcioniro, desde que se verifique o interesse

e a conveniéncia da Administracio, ou por iniciativa desta e com o acordo daquele.

. 4. O acordo do funcionirio é dispensado no caso de a transferéncia ocorrer para servigo

situado no concelho do seu servico de origem ou da sua resideéncia.

5. O acordo do funcionirio ¢ igualmente dispensado se o servigo de origem ou a
residéncia do funcionario se situar no concelho de Lisboa ou no do Porto e a
transferéncia ocorrer para servico situado em concelho confinante com qualquer

daqueles.

6. A transferéncia pode ainda ocorrer para qualquer outro concelho, com dispensa do
acordo do funcionirio, desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes

condicdes, aferidas em funcio da utlizacio de transportes publicos:

fa) Direccdo ou servigo.
ib) Decreto ou decreto-lei.
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fa)

(b) Decreto n.°

a) Nio implique despesas mensais para deslocagoes entre a residencia e o local de
trabalho superiores a 10% da remuneracio iliquida mensal ou, sendo superiores,
nio ultrapassem as despesas mensais para deslocacdes entre a residéncia e o

servico de origem;

. 4} O tempo gasto naquelas deslocagdes nio exceda 25% do horario de trabalho ou,
excedendo-o, ndo ultrapasse o tempo gasto nas deslocagdes entre a residencia e

o servigo de origem.
7. A transferéncia nio depende de autorizagio do servico de origem quando ocorra:
a) Para os servicos periféricos do Estado e para as autarquias locais;

4) Por iniciativa do funcionaro, desde que se verfique fundado interesse do
servico de destino, reconhecido por despacho do respectivo membro do

Governo.

8. A transferéncia de funcionario nomeado em lugar a extinguir quando vagar faz-se para
lugar vago, ou para lugar a criar e a extinguir quando vagar, no quadro de pessoal do

. servico de destino.
Artigo 5.°
Permuta

1. A permuta é a nomeacio reciproca e simultinea de funcionarios pertencentes a quadros

de pessoal de servigos distintos, podendo ocorrer para lugar vago do quadro do outro

servigo:
a) Da mesma categoria e carreira;

b) De carreira diferente desde que os requisitos habilitacionais exigiveis sejam

idénticos e haja identidade ou afinidade de conteido funcional entre as carreiras.

2. A permum é aplicivel, com as necessirias adaptacoes, o disposto nos n.% 2 a 8 do

artigo anterior.

fa) Direcglio ou servigo,
fb) Decreto ou decreto-lei.
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fa)

() Decreto 7 o

Artigo 6.°
Requisicdo e destacamento

1. Entende-se por requisicio e destacamento o exercicio de fungdes a titulo transiténio em
servico diferente daquele a que pertence o funciondrio ou agente, sem ocupagio de
. lugar do quadro, sendo os encargos suportados pelo servico de destino, no caso da

requisicio, e pelo setvico de origem, no caso do destacamento.
2. A requisicio e o destacamento fazem-se para a categoria e carreira que o funcionirio ou
agente ja detém.

3. A requisicio pode ainda fazer-se para a categoria imediatamente superior da mesma
carreira ou para categoria de carreira diferente, desde que o funcionirio ou agente

preencha, em ambos os casos, os requisitos legais para o respectivo provimento.

4. A requisicio e o destacamento fazem-se por periodos até um ano, prorrogaveis ate ao

limite de trés anos.

5. A requisicdo e o destacamento nio tém limite de duracio nos casos em que, de acordo

. com a lei, as fun¢bes s6 possam ser exercidas naqueles regimes.

6. O servigo de origem pode condicionar a sua autorizacio ao compromisso de, findo o
periodo de um ano, se proceder a transferéncia para o servico de destino ou ao regresso

ao servico de origem.
7. O destacamento para outro servico carece sempre de autorizacio do servigo de ongem.
8. Decorndo o prazo previsto no n.° 4:

a) O funciondrio ou agente regressa obrigatoriamente ao servico de origem, nio
podendo ser requisitado ou destacado para o mesmo servico durante o prazo de

umm ano; ou

fa) Direccio ou servigo.
(b) Decreto ou decreto-lei.
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ia)

(b) Decreto T

b) O funciondrio é transferido para o servico onde se encontra requisitado ou
destacado, para lugar vago do respectivo quadro, ou para lugar a criar e a
extinguir quando vagar, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto
. no artigo 4.°.
9. Sem prejuizo do disposto no n.” 7, & requisi¢do e ao destacamento € aplicavel, com as

necessarias adaptacdes, o disposto nos n.% 3 a 7 do artigo 4.°.
Artigo 7.°
Recusa de transferéncia ou requisicdo

1. Nos casos em que carecam de autorizagdo do servico de origem, a transferéncia e a
requisicio de funciondrios e agentes so podem ser recusadas quando fundamentadas

em motivos de imprescindibilidade para o servigo.

2. A recusa a que se refere o nimero anterior depende de despacho de homologagio do
membro do Governo de que depende o servico, devendo ser comunicada ao servigo e
. ao funcionirio ou agente interessados no prazo de 30 dias contados a partir da dara de

entrada do pedido no servico de origem.
3. A falta de comunicacio da recusa dentro do prazo determina o deferimento do pedido.
Artigo 8.7
Afectagio especifica

1. Entende-se por afectacio especifica de funcionario ou agente o exercicio de fungdes
proprias da sua categoria e carreira noutro servico ou pessoa colectiva publica, para

satisfacdo de necessidades especificas e transitdrias.

2. A afectacio especifica é determinada por despacho conjunto dos dirigentes miximos

dos servigos envolvidos, por sua iniciativa ou a requerimento do funcionario ou agente.

{a) Direccio ou servico.
fb) Decreto ou decreto-lei.
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O despacho referido no nimero anterior fixa o regime de prestagio de trabalho do
funcionario ou agente a afectar, designadamente em matéria de horirio e sem prejuizo

do regime de duragio semanal de trabalho.

A afectagio especifica faz-se por periodos até seis meses, prorrogaveis até ao limite de

uin ano.

Salvo acordo em contririo, constitui encargo do servico de origem a remuneracio das

funcoes exercidas no outro servigo.

A afectagio especifica € aplicavel, com as necessrias adaptagdes, o disposto nos n.”s 4

a 6 do artigo 4.°.

Artgo 9.°
Cedéncia especial

Mediante acordo de cedencia especial, os funcionirios e agentes que tenham dade o
seu consentimento expresso por escrito podem exercer fungdes noutras pessoas
colectivas publicas em regime de contrato de trabalho, com suspensdo do seu estatuto

de funciondrio ou agente nos termos do presente artigo.

A cedéncia especial sujeita o funcionario e agente as ordens e instrucoes da pessoa

colectiva onde vai prestar funcdes, sendo remunerado por esta nos termos do acordo.

O exercicio do poder disciplinar compete a pessoa colectiva publica cessioniria,

excepto quando esteja em causa a aplicagio de penas disciplinares expulsivas.

O funciondrio ou agente cedido tem direito:

»

4l A contagem, na categoria de origem, do tempo de setvico prestado em regime

de contrato de trabalho;

b} A optar pela manutencio do regime de protecgio social da funcio piblica,
incidindo os descontos sobre o montante da remuneracio que lhe competiria no

cargo de origem;
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¢/ A ser opositor aos concursos de pessoal em regime de emprego publico para os

quais preencha os requisitos nos termos da respectiva lei reguladora.

No caso previsto na alinea #) do numero anterior, o empregador piblico deve
compartcipar no financiamento do regime de previdéncia gerido pela Caixa Geral de
AposentacGes na percentagem gque estiver genericamente estabelecida para a
contribui¢io das entidades empregadoras no sistema de proteccio social da funcao

publica em matéria de pensoes.

O contrato de cedéncia especial extingue-se no caso da alinea ¢/ do n.° 4 pelo

provimento na sequeéncia de concurso, sem prejuizo de um nove acordo de cedéncia.

Os comportamentos do funcionirio ou agente cedido tém relevancia no ambito da
relacio juridica de emprego publico, devendo o procedimento disciplinar que apure as
referidas infracgdes disciplinares respeitar o Estatuto Disciplinar dos Funcionirios e

Agentes da Administracio Publica.
Artigo 10.°
Extensdo do 4mbito da cedéncia especial
O regime previsto no artigo anterior é ainda aplicavel 4 cedéncia de funcioniros e

agentes a pessoas colectivas privadas, quando existam razoes de interesse piblico que

justifiquemn a cedéncia.

Com excepcio do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo anterior, € com necessirias
adaptacOes, € igualmente aplicivel o regime da cedéncia aos casos em que um
funcionaro ou agente de um quadro de pessoal de uma pessoa colectiva piiblica passa a

exercer funcGes nessa mesma pessoa colectiva em regime de contrato de trabalho.
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Capitulo 111
Mobilidade especial
Seccio |
Procedimentos geradores dos instrtumentos de mobilidade especial
Artigo 11.°
Enumeracgio

O pessoal que tenha a qualidade de funciondrio ou agente dos servigos que sejam
objecto de extincio, fusio e reestruturacio ou de racionalizacio de efectivos pode ser
mantdo no respectivo servico, sujeito a instrumentos de mobilidade ou colocado em

situagio de mobilidade especial, de acordo com os seguintes procedimentos:
a) Procedimento em caso de extincio;
4} Procedimento em caso de fusio;
¢) Procedimento em caso de reestruturacio;
d) Procedimento em caso de racionalizacio de efectivos.

O disposto no numero anterior é igualmente aplicivel quando o objecto das
modalidades de reorganizacio de servicos seja o definido no n. 5 do artigo 3.° do

Decreto-Lein.” ...../2006, de.. ...

Para efeitos do presente capitulo, considera-se servico integrador aquele que integre
atribuicdes ou competéncias transferidas de outro servico ou pessoal que, por

mobilidade especial, lhe é reafecto.

Nos casos previstos nos n.% 1 e 2, o regime da colocagio em situagio de mobilidade
especial, constante da presente seccio, nio impede a op¢io voluntaria por essa

situacdo, desde que obtida a anuéncia do dirigente maximo do servico.
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Fora dos casos previstos nos n.% 1 e 2, pode ser proferido despacho pelos membros
do Governo responsiveis pelas Financas e pela Administracio Publica, publicado em
Didrio da Repiiblica, definindo, por periodos temporais, os grupos de pessoal, carreiras
ou categorias e escaldes etirios do pessoal que pode solicitar colocagdo em situacio de

mobilidade especial.
Artigo 12.°
Procedimento em caso de extingdo

O procedimento regulado no presente artigo aplica-se aos casos de extincio de

Servicos.

No decurso do processo de extingio decorre igualmente o periodo de mobilidade
voluntiria do pessoal, durante o qual nio podem ser recusados os pedidos de

mobilidade geral formulados por outros servigos.

Para apoio @ mobilidade voluntiria referida no nimero anterior a lista do pessoal do
servico extnto € publicada, por determinacio do seu dirigente maximo, na Bolsa de

Emprego Publico (BEP), até 5 dias tteis apds o inicio do processo.

A mobilidade voluntira relativamente ao pessoal referido no n.° 5 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.°...../2006, de......, produz efeitos na data em que se conclua o processo

de extncio.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o pessoal que exerca fungbes no
servico extinto, em regime de comissio de servigo, comissio de servico extraordiniria,
requisicio, destacamento ou de outro instrumento de mobilidade geral, a titulo

transitorio, regressa ao servico de origem ou cessa funcdes, conforme o caso, na data

da conclusio do processo.
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10.

11.

Proposta de Lei n.°

O pessoal do servico extinto, que exer¢a fungdes noutro servico num dos regimes
referidos no numero anterior, mantém-se no exercicio dessas funcGes, excepto se
também este servico tiver sido extinto ou nele tver sido sujeito a instrumento de

mobilidade ou colocado em situacio de mobilidade especial.

O pessoal do servigo extinto, que se encontre em qualquer situacdo de licenca sem
vencimento, mantém-se nessa situacio, aplicando-se-lhe o respectivo regime e sendo

colocado em situagio de mobilidade especial quando cessar a licenga.

Concluido o processo de extingio, o membro do Governo aprova, por despacho
publicado no Didrio da Repiiblica, a lista nominativa do pessoal que, nio tendo obtido
colocagdo nos termos do n.° 2 nem se encontrando nas situagdes previstas nos n.% 5 a
7, é colocado em situacio de mobilidade especial, a qual produz efeitos 4 dara daquela

conclusdo.

No caso do pessoal referido no n.° 6, o exercicio de funcdes a titulo transitério pelo
prazo de um ano apdés a extingdo do servigo de origem determina a sua conversio
automatica, por opcio do interessado, em exercicio por tempo indeterminado, em lugar
vago ou criado a extinguir quando vagar, com a natureza do vinculo e na carreira,

categoria, escaldo e indice que o funcionario ou agente detenha na origem.

No caso de o regime de pessoal do servico onde sdo exercidas as funcdes a dtulo
transitorio nio permitir a aplicacio do disposto no niimero anterior, pode o interessado
optar pela sua afectacio, em pleno exercicio de funcdes, a secretaria-geral ou
departamento governamental de recursos humanos do Ministério em que o servico

extinto se integrava.

No caso de nio ser exercida qualquer das opcdes previstas nos nlimeros anteriores, ©
trabalhador é colocado, no termo do referido exercicio transitorio de funcdes, em

situagdo de mobilidade especial.
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Artigo 13.°

Procedimento em caso de fusio

1. O procedimento regulado no presente artigo aplica-se a0s casos de fusao de servigos.

2. O diploma que determina ou concretiza a fusio fixa os critérios gerais e abstractos de

seleccio do pessoal necessirio 4 prossecucdo das atribuicdes ou 2o exercicio das

competéncias transferidas e que deve ser reafecto ao servico integrador.

3. Com a entrada em vigor do diploma orginico do servigo integrador inicia-se o

procedimento de reafectacio de pessoal, devendo o dirigente maximo do servigo

integrador, ouvido o dirigente maximo do servi¢o extinto, elaborar:

a)

b)

Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecugdo e o exercicio das atribuicdes e competéncias a transferir e para a
realizacdo de objectivos, em conformidade com as disponibilidades orcamentais

existentes;

Lista dos postos de trabalho necessirios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade organica ou
estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se
justifique, identificando a carreira e as dreas funcional, habilitacional e
geogrifica, quando necessirias, com a respectiva fundamentacio e em

conformidade com as disponibilidades orcamentais existentes;

Mapa comparative entre o numero de efectuvos existentes no servico extinto, o
numero dos efectvos anteriormente afectos 4 prossecucio das atribuicdes ou ao
exercicio das competéncias transferidas e o nimero de postos de trabalho

referido na alinea antedor.

4. As listas e 0 mapa referidos no nimero anterior sio apresentados, para aprovagio, ao

membro do Governo de que dependa o servico integradot, bem como aos membros

do Governo responsaveis pelas Finangas e pela Administracio Publica.
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As listas referidas nos nimeros anteriores, apos aprovacio, sio publicitadas em locais
proprios do servico que se extingue, apds 0 que se iniciam as operagdes de seleccio do
pessoal a reafectar quando o nimero de postos de trabalho seja inferior ao nimero dos
efectivos anteriormente afectos & prossecugdo das atribuicdes ou ao exercicio das

competéncias transferidas.

Para selecgio do pessoal a reafectar aplicam-se os métodos referidos nos artigos 16.° a

18.5.

O pessoal a reafectar, seleccionado, quando necessario, pelas operacdes e métodos
referidos nos nimeros anteriores, é reafecto ao servico integrador com efeitos 4 data
que seja fixada no despacho do dirigente miximo desse servico que proceda a

reafectacio.

O pessoal que exerca funcdes no servico extinto, em regime de comissio de servico,
comissdo de servigo extraordindria, requisicdo, destacamento ou de outro instrumento
de mobilidade geral, a titulo transitério, quando ndo seja reafecto nos termos do
numero anterior, regressa ao servico de origem ou cessa funcoes, conforme o caso, na

data fixada naquele numero.

O pessoal do servico extinto, que exerca funcdes noutro servico num dos regimes
referidos no nimero anterior, mantém-se no exercicio dessas funcdes, excepto se
também este servico dver sido extinto ou nele tiver sido sujeito a instrumento de

mobilidade ou colocado em situagio de mobilidade especial.

O pessoal do servico extinto, que se encontre em qualquer situacdo de licenca sem
vencimento, mantém-se nessa situagio, aplicando-se-lhe o respectivo regime e sendo

colocado em situagio de mobilidade especial quando cessou a licenca.
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O restante pessoal que, cumulativamente, exerca fungdes no servico extinto, nio seja
reafecto nos termos do n.° 7 e ndo se inclua no disposto nos n.% 8, 9 e 10, é colocado
em situacio de mobilidade especial, por lista nominativa aprovada pelo dirigente
referido no n.” 7 deste artigo ou pelo dirigente maximo responsivel pela coordenagio
do processo, conforme os casos, a publicar no Didrio da Repsiblica, a qual produz efeitos

i data da reafectagio do restante pessoal ao servico integrador.

Apos a reafectagio referida no n.° 7, o procedimento referido no artigo 15.° pode ser

aplicado ao restante pessoal do servico integrador.
E correspondentemente aplicivel o disposto nos n.% 9 e 10 do artigo anterior.
Artdgo 14.°
Procedimento em caso de reestruturagio

O procedimento regulado nos n.°s 2 a 6 aplica-se aos casos de reestruturacio de

servicos sem transferéncia de atribuicdes ou competéncias.

Com a entrada em vigor do acto que procede a reestruturacio, o dirigente maximo do

servico elabora:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecucio e o exercicio das atribuicdes e competéncias e para a realizacio de

objectivos em conformidade com as disponibilidades orcamentais existentes;

) Lista dos postos de trabalho necessirios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade orginica ou
estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se
justifique, identficando a carreira e as 4reas funcional, habilitacional e
geogrifica, quando necessirias, com a respectiva fundamentacio e em

conformidade com as disponibilidades orcamentais existentes;
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¢/ Mapa comparativo entre o numero de efectivos existentes no servico ¢ o

numero de postos de trabalho referido na alinea anterior.

As listas e o mapa referidos no numero anterior sio apresentados, para aprovagio, ao
membro do Governo de que dependa o servigo, bem como aos membros do Governo

responsaveis pelas Financas e pela Administracio Publica.

Quando o nimero de postos de trabalho seja inferior ao numero de efectivos existentes

no servico, ha lugar i colocacio de pessoal em situacio de mobilidade especial.

Para efeitos do numero anterior, inclui-se nos efectivos existentes no servigo o pessoal
que ai exerca funcoes a qualquer um dos titulos referidos no n.° 8 do artigo anterior,

deles se excluindo o pessoal mencionado nos n.% 9 e 10 do mesmo artigo.
P

Para seleccio do pessoal a colocar em situacio de mobilidade especial aplicam-se os

métodos referidos nos artigos 16.°a 18.°.

O procedimento regulado nos nimeros seguintes aplica-se aos casos de reestruturacio

de servigos com transferéncia de atribuicées ou competéncias para servicos diferentes.

O diploma que determina ou concretiza a reestruturacio fixa os critérios gerais e
abstractos de seleccio do pessoal necessario a prossecugio das atribuicdes ou ao

exercicio das competéncias transferidas e que deve ser reafecto ao servigo integrador.

Com 2 entrada em vigor do diploma organico do servigo integrador inicia-se o
procedimento de reafectacio de pessoal devendo o dirigente maiximo do servigo

integrador, ouvido o dirigente maximo do servi¢o reestruturado, elaborar:

a) Lista de actividades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecucio e o exercicio das atribuicdes e competéncias a transferir e para a
realizacio de objectivos em conformidade com as disponibilidades orcamentais

existentes;
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h) Lista dos postos de trabalho necessirios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade organica ou
estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se
justifique, identificando a carreira e as dreas funcional, habilitacional e
geogrifica, quando necessirias, com a respectiva fundamentagio e em

conformidade com as disponibilidades orcamentais existentes;

¢/ Mapa comparatdvo entre o numerc de efectvos existentes no servigo
reestruturado, o numero dos efectivos anteriormente afectos a prossecucio das
atribuicdes ou ao exercicio das competéncias transferidas e o nimero de postos

de trabalho referido na alinea anterior.

As listas e o mapa referidos no nimero anterior sio apresentados, para aprovagio, ao
membro do Governo de que dependa o servigo integrador, bem como aos membros

do Governo responsaveis pelas Financas e pela Administracio Pablica.

As listas referidas nos nimeros anteriores, apds aprovacio, sio publicitadas em locais
proprios do servico reestruturado, apds o que se iniciam as operagoes de seleccio do
pessoal a reafectar quando o nimero de postos de trabalho seja inferior ao nimero dos
efectivos anteriormente afectos a prossecucdo das atribuicbes ou ao exercicio das

competencias transferidas.

Para seleccio do pessoal a reafectar aplicam-se os métodos referidos nos artigos 16.° a
18.°

O pessoal a reafectar, seleccionado, quando necessirio, pelas operacoes e métodos
referidos nos nimeros anteriores, é reafecto ao servico integrador com efeitos i data
que seja fixada no despacho conjunto dos dirigentes maximos dos servicos integrador e

reestruturado que proceda a reafectacio.

Apos a reafectagio, o procedimento referido no artigo seguinte pode ser aplicado ao

restante pessoal do servico reestruturado, bem como 20 do servico integrador.



Artigo 15.°
Procedimento em caso de racionalizacdo de efectivos

O procedimento regulado no presente artigo aplica-se aos casos de racionalizacio de

efectivos,

Com a entrada em vigor da decisio que determina a racionalizacio de efectivos, o

dirigente maximo do servico elabora:

a) Lista de actdvidades e procedimentos que devem ser assegurados para a
prossecucio e o exercicio das atribuicbes e competéncias e para a realizacio de

objectivos, em conformidade com as disponibilidades orcamentais existentes;

b) Lista dos postos de trabalho necessirios para assegurar as actividades e
procedimentos referidos na alinea anterior, por subunidade organica ou
estabelecimento publico periférico sem personalidade juridica, quando se
justifique, identificando a carreira e as dreas funcional, habilitacional e
geogrifica, quando necessirias, com a respectiva fundamentacio e em

conformidade com as disponibilidades orcamentais existentes;

¢/ Mapa comparativo entre o nimero de efectivos existentes no servico e o

mumero de postos de trabalho referido na alinea anterior.

As listas e o mapa referidos no niimero anterior sio apresentados, para aprovagio, ao
membro do Governo de que dependa o servigo, bem como a0s membros do Governo

responsaveis pelas Financas e pela Administragio Pablica.
Quando o numero de postos de trabalho seja inferior ao numero de efecuvos existentes

no servigo, ha lugar 4 colocacio de pessoal em situacio de mobilidade especial.

Para efeitos do numero anterior, inclui-se nos efectvos existentes no servigo o pessoal
que ai exerca fungoes a qualquer um dos ttulos referidos no n.° 8 do ardgo 13.°, deles

se excluindo o pessoal mencionado nos n.% 9 e 10 do mesmo artigo.
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No caso referido no n.° 4 a aprovacio dos membros do Governo referida no n.° 3

equivale a0 acto de reconhecimento previsto nos n. 4 do artigo 3.° e 1 do artigo 7.° do

Decreto-Lein.®...... /2006, de ......

Para seleccio do pessoal a colocar em situacio de mobilidade especial aplicam-se os

metodos referidos nos artigos 16.° a 18.°.

Artigo 16.°
Métodos de selecgio

Para seleccio do pessoal a reafectar ou a colocar em situagio de mobilidade especial,

aplica-se um dos seguintes métodos:
a} Avaliacdo do desempenho;
5) Avaliacdo profissional.

A aplicacio de um dos métodos referidos no numero anterior € feita de acordo com os

seguintes crterios:

a) Quando o pessoal da mesma carreira tenha sido objecto de awvaliacio, no
ulimo ano em que esta tenha tido lugar, através do mesmo sistema de

avaliacdo do desempenho, aplica-se o método referido na alinea a);

#} Quando o pessoal da mesma carreira tenha sido objecto de awvaliacio, no
ultimo ano em que esta tenha ddo lugar, através de diferentes sistemas de

avaliagio do desempenho, aplica-se o método referido na alinea 4).

O procedimento de selecgdo é aberto por despacho do dirigente responsivel pelo
processo de reorganizagio, o qual fixa o universo de pessoal a ser abrangido e o seu
imbito de aplicagio por carreira e por ireas funcional, habilitacional e geogrifica, bem
€omo Os prazos para a sua condugio e conclusio, sendo publicitado em locais préprios

do servico onde o pessoal exerca fungdes.
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4. Fixados os resultados finais da aplicacio dos métodos referidos no n.” 1, sdo elaboradas

listas nominativas, por ordem decrescente de resultados.

5. Em caso de empate, o pessoal é ordenado em funcio da antiguidade, sucessivamente,

na carreira € na funcio publica, da maior para a menor antiguidade.

6. A idendficacio e ordenacio do pessoal sio feitas em fungio do dmbito fixado nos

termos do n.° 3, distinguindo as situacdes de funcionario e de agente.

O resultado final de cada funcionirio e agente e o seu posicionamento na respecova

lista sdo-lhes dados a conhecer por documento escrito.

8. A reafectacio de pessoal segue a ordem constante das listas, comecando-se pelas
relativas aos funciondrios e, esgotadas estas, recorrendo-se as dos agentes, por forma a

que o numero de efectivos que sejam reafectos corresponda ao numero de postos de

trabalho 1dentificados.

9. A colocacdo de pessoal em situacio de mobilidade especial segue a ordem inversa a
constante das listas, comecando-se pelas relativas aos agentes e, esgotadas estas,
recorrendo-se as dos funciondrios, por forma a que o namero de efectivos que se

mantem em exercicio de funcdes corresponda ac numero de postos de trabalho

identficados.
Artigo 17.°
Aplicagdo do método de avaliagio do desempenho

A aplicagio do meétodo de avaliacio do desempenho é feita, independentemente da

categoria do pessoal, nos seguintes termos:

a) Recorrendo a dlima classificacio qualitativa atribuida e, em caso de igualdade,

a classificacio quantitativa;
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b) Em caso de empate, recorrendo, sucessivamente, a classificagio atribuida nos
anos anteriores, incluindo, se necessario, a obtida em diferente categona ou
carreira ou através de diferente sistema de avaliagio do desempenho,
operando-se, neste caso, as equivaléncias necessarias, nos termos da legislacio

geral sobre avaliacio do desempenho.
Artigo 18.°
Aplicagio do método de avaliacdo profissional

A aplicagio do método de avaliagio profissional ¢ feita, independentemente da
categoria do pessoal, com o objectivo de determinar o nivel de adequagio das suas
caracteristicas e qualificacdes profissionais s exigéncias inerentes 4 prossecucio das
atribuicGes e ao exercicio das competéncias do servigo, bem como aos correspondentes

postos de trabalho.

O nivel de adequagao referido no nimero anterior é determinado pela avaliagio, numa

escala de 0 a 10 valores, dos seguintes factores:

al Nivel de conhecimentos profissionais relevantes para os postos de trabalho em

causa;

#) Nivel de experiéncia profissional relevante para os postos de trabalho em

causa.

A avaliacio dos factores referidos no numero anterior tem por base a audicio do
funciondrio ou agente e a analise do seu curriculo e do respecuvo desempenho

profissional efectuadas pelos dois superiores hierdrquicos imediatos anteriores ao inicio

do procedimento.

O despacho referido no n® 3 do artigo 16.° pode determinar que a avaliagio dos
factores referidos no n.° 2 se realize, conjuntamente ou nao, através da prestagio de
provas, podendo ainda fixar escalas de valores e formas de cilculo da pontuacio final

diferentes das previstasnosn.s 2 e 7.
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No caso previsto na primeira parte do niimero anterior, ndo € aplicivel o disposto no

n.” 3.

Pode ainda integrar a avaliagio referida no n.® 2 o nivel de adaptagio aos postos de
trabalho em causa, demonstrada através da realizacio de provas adequadas ao conteado

funcional da carreira.

O nivel de adequacio exprime-se numa pontuacio final que resulta da média aritmeética

simples dos valores atribuidos aos factores indicados nos n.®s 2 e 6.

A pontuacio final esta sujeita a aprovacio pelo dirigente responsavel pelo processo de
reorganizacdo ou pelo ttular de cargo de direccio superior de 2.° grau em quem

delegue.
Artigo 19.°
Forma de colocagido em situagdo de mobilidade especial

Sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 12.° e no n.° 11 do artigo 13.°, a colocacio
em situacio de mobilidade especial faz-se por lista nominativa que indique o vinculo,
carreira, categoria, escalio e indice dos funcionarios ou agentes, aprovada por despacho

do dirigente responsivel pelo processo de reorganizacio, a publicar no Didrio da

Repiiblica.

Sem prejuizo das disposicdes legais ressalvadas no numero anterior, a lista nominativa

produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacio.
Artigo 20.°

Relevincia da categoria

A referéncia a carreira constante da presente seccio é substituida por referéncia a categoria

quando a cada uma das categorias da carreira corresponda, legalmente, um nimero

determinado de efectivos.
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Seccio [I
Reafectacio
Artigo 21.°
Regime

1. A reafectacio consiste na integracio, por tempo indeterminado ou a titulo transitorio,

de funcionirio ou agente em outro servigo.

2. A reafectacio é feita sem alteracio de vinculo e, sendo o caso, de instrumento de
mobilidade ao abrigo do qual o funcionirio ou agente exercia transitoriamente funcoes,

operando-se para a mesma carreira, categoria e escalio.
Secgio 111
Engquadramento do pessoal em situagio de mobilidade especial
Artigo 22.°
Processo

O pessoal colocado em situacio de mobilidade especial enquadra-se num processo que

compreende as seguintes fases:
a) Fase de transicao;
b) Fase de requalificacio;
¢/ Fase de compensagio.
Artigo 23.°
Fase de transigido

1. A fase de transicio decorre durante o prazo de sessenta dias, seguidos ou interpolados,

apos a colocacio do funcionirio ou agente em situacio de mobilidade especial.
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A fase de transicio destina-se a permitir que o funciondrio ou agente reinicie fungdes,
nos termos da presente lei, sem necessidade de proceder i frequéncia de acgdes de

formacio pmﬁssiunal que o habilitem a esse reinicio,

Durante a fase de transicio o funcionirio ou agente mantém a remuneracio base

mensal correspondente i categoria, escaldo e indice detidos no servico de origem.

O disposto no n.° 2 nio impede que, por sua iniciativa, por indicagio da entdade
gestora da mobilidade ou no iambito de procedimento de selecgio para reinicio de

funcdes, o funciondrio ou agente frequente accdes de formacio profissional.

A frequéncia de acgdes de formacio por iniciativa da Administragio Publica constitui

encargo desta.
Artigo 24.°
Fase de requalifica¢do

A fase de requalificacio decorre durante o prazo de dez meses, seguidos ou

interpolados, apos terminada a fase de transicio.

A fase de requalificacio destina-se a reforcar as capacidades profissionais do
funcionario ou agente, criando melhores condicdes de empregabilidade e de reinicio de
funcées e podendo envolver, ouvido o interessado, a identificacio das suas
capacidades, motivacoes e vocagoes, a orientagio profissional, a elaboracio e execucio
de um plano de requalificacio, incluindo acgdes de formacio profissional, a avaliacio

dos resultados obtdos e o apoio a0 reinicio de funcdes.

Sem prejuizo do disposto no n.° 5, durante a fase de requalificacio o funcionirio ou
agente aufere remuneracio no valor de cinco sextos da remuneracio base mensal

correspondente i categoria, escaldo ¢ indice detidos no servigo de origem.
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A frequéncia de acgdes de formacio profissional deve corresponder a necessidades
idennficadas por servicos e, preferencialmente, inserir-se em procedimentos concretos

de selecgdo para reinicio de funcdes em servigo.

A frequéncia de acgdes de formacao profissional, apos seleccio e como condigio para
reinicio de funcdes, confere direito, durante o seu decurso, a remuneracac base mensal

correspondente 4 categoria, escalio e indice detidos no servico de origem.
E correspondentemente aplicavel o disposto no n.® 5 do artigo anterior.
Artigo 25.°
Fase de compensacio

A fase de compensacio decorre por tempo indeterminado, apés terminada a fase de

requalificacio.

A fase de compensagio destina-se a apoiar o funcionirio ou agente cujo reinicio de
fungdes nio tenha ocorrido em fases anteriores, podendo envolver a frequéncia de
acgbes de formaciao profissional inseridas em procedimentos concretos de seleccio

para reinicio de fungdes em servigo.

Durante a fase de compensac¢io o funcionario ou agente aufere remuneracio no valor
de quatro sextos da remuneracio base mensal correspondente a categoria, escalio e

indice detidos no servigo de origem.

E correspondentemente aplicivel o disposto no n.° 5 do artigo 23.° € no n.° 5 do artigo

anterior,
Artigo 26.°
Suspensio e cessagdo do processo

O processo previsto na presente secgio cessa relativamente a cada funcionirio ou

agente colocado em situacio de mobilidade especial quando:



[

Propostadelein® .. . 2

a) Reinicie o exercicio de funcdes em qualquer servigo publico por tempo

indeterminado;
&) Se aposente;
¢) Se desvincule voluntariamente da Administracio Publica;
d) Sofra uma pena disciplinar expulsiva da Administracio Pablica.

O processo previsto na presente seccio suspende-se relativamente a cada funcionirio

ou agente colocado em situacio de mobilidade especial quando:

a) Reinicie o exercicio de funcdes em qualquer servico piblico a drulo transitério

em qualquer das modalidades previstas na Seccgio VI;
5) Passe a qualquer situacio de licenca sem vencimento.

Quando for dada por finda qualquer das situacGes previstas no numerc anteror, o
funcionario ou agente é recolocado na fase do processo de mobilidade especial em que

se encontrava quando a iniciou.

Secciio [V
Complexo juridico-funcional do pessoal em situagio de mobilidade especial
Artigo 27.°
Principios
O pessoal em situacio de mobilidade especial mantém, sem prejuizo de ulteriores
alteragdes, a natureza do vinculo, carreira, categoria, escalio e indice detidos, no servigo

de origem, 4 data da colocacio naquela situacio.

Para efeitos do disposto no numero anterior ndo sdo considerados os cargos, categorias
ou fungdes exercidos a titulo transitério, designadamente em regimes de comissio de
servigo, de requisicdo, de afectacio especifica e de estigio de ingresso em carreira, bem
como em comissio de servico extraordindria em servicos em regime de instalacio, € em

substtuicio.
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3. O pessoal em situagio de mobilidade especial pode, sem perda dessa qualidade, exercer

funcoes a titulo transitorio, designadamente através dos instrumentos apliciveis de

mobilidade geral, em qualquer das modalidades previstas na seccao VL.

Artigo 28.°

Direitos do pessoal nas fases de transicdo e de requalificagao

1. Nas fases de transicdo e de requalificacdo, o pessoal em situacdo de mobilidade especial

que ndo se encontre no exercicio de funcoes goza dos direitos previstos nos numeros

seguintes.

2. O pessoal referido no numero anterior tem direito:

al
8)

k)

A remuneracio mensal fixada nos termos da sec¢io anterior e do artgo 31.%

Aos subsidios de Natal e de féras calculados com base na remuneracio a que

tver direlto;

Ao subsidio familiar a criancas e jovens e prestacdes complementares;
A férias e licencas nos termos da lei geral;

A proteccio social e a assisténcia na doenca;

As regalias concedidas pelos Servicos Sociais na Administracio Piblica;

De apresentacdo a concurso para provimento em catgo, categoria ou carreira

para que reuna os requisitos legalmente fixados;
A frequéncia de cursos de formacio profissional;

A apoio para futuro encaminhamento profissional para o mercado de trabalho

prvado.

3. O tempo de permanéncia em situacio de mobilidade especial é considerado para

efeitos de aposentacio e de antiguidade na funcio publica, na carreira e na categoria.
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Para efeitos de desconto de quota para a Caixa Geral de Aposentacoes e de calculo da
pensio de aposentagio ou de sobrevivéncia, considera-se a remuneracio auferida pelo
funcionario ou agente nos termos da alinea a) do n.° 2, excepto se optar pela

remuneracio que auferiria se se encontrasse no exercicio de funcoes.

O pessoal referido no n.° 1 tem direito a requerer, a qualquer momento, a sua passagem

a qualquer das fases seguintes.

O pessoal em situagio de mobilidade especial que se encontre a exercer fungdes a titulo
transitério goza dos direitos conferidos ao pessoal com idénticas funcdes da entidade
para a qual presta servico, bem como, sendo o caso, dos previstos nas alineas g a 7} do
n.° 2 e nos n.% 3 e 5 e, ainda, da faculdade de ser opositor ao procedimento de seleccio

referido no artigo 34.°
Artigo 29.°
Deveres do pessoal nas fases de transigio e de requalificacio

Nas fases de transicio e de requalificacdo, o pessoal em situagido de mobilidade especial
que nio se encontre no exercicio de fungdes estd sujeito aos deveres previstos nos

nimeros seguintes.

O pessoal referido no numero anterior mantém os deveres inerentes ao funcionalismo

publico, com excepcic dos que se relacionem directamente com o exercicio de
funcdes.

Ao referido pessoal ¢ vedado o exercicio de qualquer actividade profissional

remunerada, excepto nas modalidades e condicdes previstas na secgio VI

A violacio do disposto no nimero anterior consttui infraccio disciplinar grave,

punivel com pena de demissio, a aplicar mediante procedimento disciplinar.
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5. O pessoal em situacio de mobilidade especial tem o dever de ser opositor 2o
procedimento de selecgio referido no artigo 34.° e dele ndo desistir injustificadamente,

desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes condigoes:

al Seja aberto para categoria nio inferior 4 que detenha no momento da

candidatura;
) Se trate de servico situado:
i) No concelho do seu anterior local de trabalho ou da sua residéncia;

#) Em qualquer concelho confinante com os concelhos de Lisboa e do
Porto, no caso de neles residir ou de ai se situar o seu anterior local de

trabalho; ou

#i7) Em concelho relauvamente ao qual se observem as condigbes previstas no

n.” 6 do artigo 4.°.

6. O mesmo pessoal tem igualmente o dever de comparecer i aplicacio dos métodos de
seleccio para reinicio de fungdes para que for convocado, bem como o de frequentar

as accoes de formacio profissional para que for indicado.

7. Aquele pessoal tem ainda o dever de aceitar o reinicio de fungdes, a qualquer titulo e
em qualquer das modalidades previstas na secgio VI, verificadas as condi¢des referidas

non® 5.

8. A desisténcia injustificada do procedimento de selecgio ao qual aquele pessoal é
opositor obrigatorio e a recusa nio fundamentada de reinicio de fungbes em servico

determinam, precedendo procedimento simplificado:

a) A reducdo em vinte e cinco pontos percentuais da percentagem aplicada para

determinacio da remuneracio auferida, 4 data da primeira desisténcia ou recusa;

&) A passagem a situacio de licenca sem vencimento de longa duracio, 2 data da

segunda desisténcia ou recusa.
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As faltas 4 aplicacio de métodos de selecgio para reinicio de fungbes nos termos dos
artigos 35.° e 36.° que ndo sejam justificadas com base no regime de faltas dos
funcionarios e agentes, as recusas nio fundamentadas de reinicio de funcdes em
entidades diferentes de servicos ou de frequéncia de accoes de formacio profissional,
bem como a desisténcia nio fundamentada no decurso destas, determinam, precedendo

procedimento simplificado:

a) A reducio em 10% da remuneracio auferida, 4 data da primeira falta, recusa ou
desistencia;

b) A redugio em 20% da remuneracio auferida, 4 data da segunda falta, recusa ou
desistencia;

¢) A reducio em 30% da remuneracio auferida, a data da terceira falta, recusa ou

desisténcia;

d) A passagem i situacio de licenga sem vencimento de longa duracio, i data da

quarta falta, recusa ou desistencia.

10. O referido pessoal tem o dever de comunicar ac servico a que se encontra afecto

11,

qualquer alteracdo relevante da sua situacdo, designadamente no que se refere a
obtencio de novas habilitacdes académicas ou qualificacbes profissionais ou a alteragio

do seu local de residéncia permanente.

O pessoal em situacio de mobilidade especial que se encontre a exercer funcdes a dtulo
transitorio esta sujeito aos deveres do pessoal com idénticas fun¢es da entidade para a
qual presta servico, bem como aos previstos nos n% 5 e seguintes quando sejam

susceptiveis de fazer cessar a situacio de mobilidade especial.
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Artigo 30.°
Direitos e deveres do pessoal na fase de compensagao

Na fase de compensacio, o pessoal em situacio de mobilidade especial goza, com as

necessarias adaptagdes, dos direitos previstos no artigo 28.%

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o referido pessoal esta sujeito a0s

deveres previstos no artigo anterior.

Aquele pessoal pode exercer qualquer actividade profissional remunerada mesmo fora

das modalidades e condigdes previstas na secgio VL

O pessoal esta eximido do dever de comparecer a aplicacdo de métodos de seleccdo
para reinicio de fungdes nos termos dos artigos 35.° e 36.°, bem como do correspectivo

dever de aceitar tal reinicio.
Artigo 31.°
Alteracdo e garantia da remuneragio

A remuneracio base mensal considerada para efeitos do cilculo da remuneracio
prevista nos artigos 23.° a 25.° estd sujeita a actualizagio nos termos em que o seja a

remuneracio do pessoal em efecuvidade de servigo.

A remuneracio prevista nos artigos 23.° e 24.° reduzida por aplicagdo do disposto nos
n% 8 e 9 do artigo 29.° substtui, para efeitos de cilculo da remuneragio nas fases
seguintes do processo, a remuneracio base mensal correspondente a categoria, escaldo

e indice detdos no servigo de origem.

Em qualquer caso, a remuneracio nio pode ser inferior a0 salirio minimo nacional.
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SEC;;ED V
Licenga extraordinaria
Artigo 32.°
Regime

O pessoal em situacio de mobilidade especial que se encontre nas fases de
requalificacio ou de compensacio pode requerer licenca extraordiniria nos termos dos

nameros seguintes.

A duracdo da licenca é fixada caso a caso, em conformidade com o requendo, nao

podendo ser inferior a um ano.

Independentemente da sua duracio, o funcionirio ou agente pode fazer cessar a
situacio de licenca passado o primeiro ano, sendo, nesse caso, colocado na fase de

compensacio.

No decurso da licenga, o funcionario ou agente tem direito a uma subvengio mensal,
abonada doze vezes por ano, de valor correspondente as seguintes percentagens da
remuneracio que auferiria durante o processo em situacio de mobilidade especial se

nio tivesse requerido a licenca:

al 70% durante os primeiros cinco anos seguidos ou interpolados, na siruacio de
licengca;

) 60% do sexto ao décimo ano seguidos ou interpolados, na situacio de licenca;

¢) 50% a partir do décimo primeiro ano seguidos ou interpolados, na situacio de

licenca.

Se, no momento em que requerer a licenga, a remuneracio estiver reduzida por

aplicagio do disposto nos n.% 8 e 9 do artigo 29.° é tomada em conta, apenas durante

o periodo de um ano, para base de cilculo da subvencio mensal.
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6. Na situacio de licenca, o funcionirio ou agente apenas pode exercer qualquer
actividade profissional remunerada fora das modalidades previstas nos artigos 33.° a

35.° ¢ esta eximido dos deveres referidos nos n.% 5 a 7 do artigo 29.°.

7. O exercicio de qualquer actividade profissional remunerada nas modalidades previstas
nos artigos 33.° 2 35.° consttui infracgio disciplinar grave, punivel com pena de
demissio, a aplicar mediante procedimento disciplinar.

8. O exercicio de actividade a que se refere o numero anterior faz incorrer quem o
autorizou em responsabilidade civil ¢, sendo o caso, disciplinar, constiruindo infraccio
disciplinar grave, punivel com pena de demissio ou de cessagio da comissio de

servico, ou equiparadas, a aplicar mediante procedimento disciplinar.

9. Ao pessoal em situacio de licenca extraordiniria € aplicivel, para efeitos de
aposentacio, o regime do pessoal em situacio de licenca sem vencimento de longa

duracio, podendo, porém, fazer a opcio a que se refere a excepgio prevista no n.° 4 do

artigo 28.°

10. A concessio da licenca extraordiniria compete 20s membros do Governo responsaveis

pelas Financas e pela Administracio Publica.
Seccgio VI
Reinicio de fungdes do pessoal em situagdo de mobilidade especial
Artigo 33.°
Reinicio de fungdes em servigo

1. O pessoal em situagio de mobilidade especial pode reiniciar funcées em qualquer

servico, a dtulo transitdrio ou por tempo indeterminado, desde que reina os requisitos

legalmente fixados para o efeito.
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O exercicio de funcoes a titulo transitério pelo prazo de um ano determina, por op¢ao
do interessado, a sua conversio automitica em exercicio pot tempo indeterminado,
com a natureza do vinculo e na carreira, categoria, escalio e indice que o funcionario

ou agente detenha na origem, em lugar vago ou a criar a extinguir quando vagar.
Artigo 34.°
Selecgdo para reinicio de funcgdes em servigo

A seleccio de pessoal em situagio de mobilidade especial para reinicio de fungdes em
servico, a ttulo transitério ou por tempo indeterminado, é efectuada através de

adequado procedimento.

O procedimento inicia-se com a publicitagio na BEP de despacho do dirigente maximo

do servigo que fixa:

a) O nimero de efectivos de pessoal a recrutar, por carreira, ou por categoria
quando necessirio, e por dreas funcional, habilitacional e geogrifica, quando

exigivels, e outros requisitos de candidarura;
&) Os métodos e critérios de seleccio;
¢} A composigio dos jiris de seleccio;
d) Os prazos do procedimento.

Podem apenas candidatar-se ac procedimento de seleccio os funcionirios ou agentes

em situacido de mobilidade especial
Artigo 35.°
Reinicio de fun¢des em outras pessoas colectivas de direito publico

O pessoal em situacio de mobilidade especial pode reiniciar funcGes em associacoes

publicas ou entidades publicas empresariais.
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2. Nas sitnacdes previstas no nimero anterior, o funcionirio ou agente tem direito a
remuneracio correspondente i categoria, escalio e indice detidos, no servico de
origem, i data da colocagdo em situagio de mobilidade especial, competindo ao servigo
a que esteja afecto assegurar 70% dessa remuneracio e i pessoa colectiva de direito

puiblico o montante remanescente.

3. Naquelas situagdes, compete as pessoas colectivas de direito pablico assegurar o
pagamento da diferenca, caso a haja, entre a remuneracio a que o funcionirio ou
agente tem direito e a remuneracio auferida pelo respectivo pessoal com idénticas

funcoes, acrescida de subsidio de refeicio e demais prestacdes sociais.

4. A retencdo na fonte para efeitos de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
e de aposentacido e sobrevivéncia, bem como de assisténcia na doenca, € feita pelo
servico a gue esteja afecto com base na remuneracio total auferida pelo funcionario ou

agente.

5. O exercicio de fungdes nos termos do n.° 1 tem duracio ndo supernor a dois anos,
findos os quais o funcionario ou agente passa a qualquer situacio de licenca,
desvincula-se voluntariamente da Administracio Publica ou cessa funcées, sendo, neste

caso, aplicado o disposto no n.” 3 do artigo 26.°.

6. O reinicio de fungbes nos termos do n.° 1 tem lugar por iniciativa do funcionirio ou

agente, da pessoa colectva interessada, do servico a que aquele esteja afecto ou da

entidade gestora da mobilidade.
Artigo 36.°
Reinicio de fungdes em institui¢des particulares de solidariedade social

O pessoal em siruacio de mobilidade especial pode reiniciar funcdes, nos termos do artigo
anterior, em institui¢des particulares de solidariedade social que celebrem protocolo para o

efeito com a entidade gestora da mobilidade.
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Artigo 37.°
Decisdo de reinicio de funcdes

Compete 4 entidade gestora da mobilidade, ouvido o funcionirio ou agente, tomar a

decisio final de reinicio de fungdes em qualquer das modalidades previstas nos artigos 35.°
e 36.°.

Seccio VII

Gestio do pessoal em situagdo de mobilidade especial
Artigo 38.°
Afectagio

1. O pessoal em situacio de mobilidade especial ¢ afecto a secretaria-geral ou
departamento governamental de recursos humanos do Ministério em que se integrava o

servico onde, por ultimo, exerceu funcoes.

2. Compete 4 secretaria-geral ou departamento referidos no nimero anterior:
a) Proceder ao pagamento das remuneracdes e subvencoes;
&) Praticar os demais actos de administracao relativos aquele pessoal.

Artigo 39.°
Entidade gestora da mobilidade
1. A entidade gestora da mobilidade é definida em diploma préprio.
2. A entidade gestora da mobilidade compete, designadamente:

a) Promover ou acompanhar estudos de avaliacio das necessidades de recursos

humanos da Administracao Publica;
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b} Acompanhar e dinamizar o processo de apoio ao pessoal em situacio de
mobilidade especial, seguindo e zelando pela aplicagao de critérios de isencio e
transparéncia e procurando que o seu reinicio de fungdes tenha lugar nas fases

mais precoces daquele processo, designadamente:
i Informando-o quanto aos procedimentos de selecgio abertos;

i) Promovendo oficiosamente a sua candidatura aos procedimentos de
seleccio referidos no artigo 34.° quando se verifiquem as condigcoes
previstas no n.° 5 do artigo 29.°, independentemente do cumprimento do

correspondente dever que sobre ele recaia;
iif} Promovendo a sua requalificacio nos termos do artigo 24.°

¢) Praticar, quando necessirio nos termos da presente lel, os actos relativos ao

reinicio de funcdes e a cessacio de funcdes exercidas a titulo transitorio;

d) Informar as secretarias-gerais ou departamentos governamentais de recursos
humanos da pritica dos actos referidos na alinea anterior relativamente ao

pessoal que lhes esteja afecto.
Artigo 40.°
Transmissio de informacio

Os dados relativos ao pessoal em situacio de mobilidade especial séo inseridos, pelas
secretarias-gerais ou departamentos governamentais de recursos humanos, na Base de
Dados de Recursos Humanos da Administragio Pablica (BDAP), sempre que ocorra
carregamento ou actualizagio de dados, e na BEP, no prazo de 8 dias tteis a contar da

publicacio da lista nominativa que coloque o pessoal naquela situagio.

As secretarias-gerais ou os departamentos governamentais de recursos humanos

informam o trabalhador sobre o carregamento ou actualizagio referido no nimero

anterior,
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O servico do Ministério das Finangas e da Administracio Piablica competente em
matéria de tecnologias de informacio e comunicagio assegura os suportes tecnologicos
necessarios a gestio daquele pessoal, bem como as comunicacoes entre os servigos, as
secretarias-gerais ou departamentos governamentais de recursos humanos e a entidade

gestora da mobilidade.
Capirulo IV
Disposi¢cdes finais e transitorias
Artigo 41.°
Publicitacdo prévia de recrutamentos

Nenhum servico da administracio directa e indirecta do Estado e da administracio
local com excepgio das entidades publicas empresariais, pode recrutar pessoal por
tempo indeterminado que ndo lhe esteja previamente afecto antes de executado o

procedimento referido no artgo 34.°

Nio ¢ aplicivel o disposto no nimero anterior quando da consulta 2 BEP decorra a
inexisténcia, na carreira ou categoria em causa, conforme os casos, de pessoal em

situacio de mobilidade especial.

O recrutamento de pessoal que se siga ao previsto no n.° 1 faz referéncia 4 data em que

ocorreu a publicitagio na BEP do procedimento reladvo a este.

O recrutamento de pessoal ndo antecedido do previsto no n.° 1 faz referéncia 4 data em

que se verificou a inexisténcia referida no n.* 2.
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Artdgo 42.°
Desvinculagiio voluntaria

Nos termos previstos em diploma proprio, podem ser consideradas propostas de
desvinculacio voluntiria de pessoal em situacio de mobilidade especial mediante justa

compensagio.
Artigo 43.°
Alteracdo a Lei n.° 23/2004
Os artigos 16.° € 17.° da Lei n.” 23/2004, de 22 de Junho, passam a ter a seguinte redacgio:
«Artigo 16.°
(oo

1. Os contratos de trabalho celebrados por pessoas colectivas publicas
transmitem-se a0s sujeitos que venham a prosseguir as respectivas
atribuicGes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho para a

transmissio de empresa ou de estabelecimento.

Z .
£ )
4. [.]

Artigo 17.°

(]

A extingio da pessoa colectiva publica a que o trabalhador pertence determina

a caducidade dos contratos de trabalho.»
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Arggo 44.°

Aplicagio dos procedimentos ao pessoal contratado por tempo indeterminado

Em caso de extingio, fusio, reestruturacdo ou racionalizacio de efectivos de um
servico onde exerca funcdes pessoal com as qualidades de funcionario ou agente e de
trabalhador contratado por tempo indeterminado, que se encontre conjunta e
indistintamente afecto 4 prossecucdo das mesmas atribuigbes ou ao exercicio das
mesmas competéncias, nio pode ser estabelecida qualquer distingdo ndo legalmente

prevista que tenha subjacente o regime de emprego que o vincula ao servico.

Nos casos do nimero anterior, a decisio sobre a relacio de trabalho dos trabalhadores
contratados por tempo indeterminado é tomada, nos termos da legislacio aplicavel,

apos a aplicacdo dos procedimentos previstos no artigo 11.°,

Os procedimentos referidos no nimero anterior incidem conjunta e indistintamente
sobre todo o pessoal previsto no n.° 1.
Artigo 45.°

Aplicagido as entidades publicas empresariais

O disposto na presente lei € aplicivel, com as necessarias adaptagdes, ao pessoal que tenha

a qualidade de funcionirio ou agente, ainda que suspensa por forga de acordo de cedéncia

especial, e exerca ou tenha exercido fungdes no periodo imediatamente anterior i sua

colocagio em situagdo de mobilidade especial, em entidades publicas empresariais.

Artigo 46.°

Reafectagdo de pessoal actualmente colocado em situagdes especiais de mobilidade

1

Sido afectos 4 Secretaria-Geral do Ministério das Financas e da Administracio Publica
os funcionairios e agentes actualmente afectos aos quadros transitérios criados junto da
Direc¢io-Geral da Administracio Publica ao abrigo da Lei n.° 1/95, de 14 de Janeiro, e
dos Decretos-Leis n.° 13/97, de 17 de Janeiro, n.° 14/97, de 17 de Janeiro, n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, n.° 416/99, de 21 de Outubro, e n.° 493/99, de 18 de Novembro.
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Sdo afectos as correspondentes secretarias-gerais os funciondrios e agentes actualmente
afectos aos quadros transitorios de supranumeririos criados junto das secretanas-gerais

ao abrigo do Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro.

Sio afectos a Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
os funcionirios e agentes actualmente abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 359/88, de 13

de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.” 48,/85, de 27 de Fevereiro.

Sao afectos a Secretaria-Geral do Ministério da Educacio os funcionarios e agentes

actualmente abrangidos pelo Decreto-Lei n.® 407/89, de 19 de Novembro.

Aos funcionarios e agentes referidos nos nameros anteriores aplica-se, para todos os

efeitos, o regime aplicavel a0 pessoal em situagio de mobilidade especial.

Ao pessoal referido nos nlimeros anteriores que actualmente aufira remuneracio igual
ou superior 4 que decorreria da aplicacio das adequadas disposi¢des da Seccio Il do
Capitulo III sdo aplicaveis estas disposicoes legais, iniciando-se a contagem dos prazos

nelas previstos com o inicio de vigéncia da presente lei.

O pessoal referido nos nimeros anteriores que actualmente aufira remuneragio inferior
a que decorreria da aplicacio das adequadas disposicdes da Secgio III do Capitulo III
sao aplicaveis estas disposigdes legais a contar do momento em que passariam a auferir

reEmMuneracao SUPEror se mantvessem a remuneracio actualmente auferida.

Para efeitos do disposto no numero anterior, a contagem dos prazos previstos nas

disposigdes legais nele referidas inicia-se com o inicio de vigéncia da presente lei.

Para efeitos do disposto nos numeros anteriores sio efectuadas as transferéncias

orgamentais que se justifiquem.
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Ardgo 47.°
Revisao
A presente lei é objecto de revisio na sequéncia da publicacio de um novo regime de
vinculos, carreiras e remuneracoes da Administragio Publica.
Artigo 48.°
MNorma revogatoria

Sdo revogados:

a) A Lein® 1/95 de 14 de Janeiro, e os Decretos-Leis n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
n.°14/97, de 17 de Janeiro, n.° 89-F/98, de 13 de Abrdl, n.° 416/99, de 21 de
Qurtubro, e n.° 493/99, de 18 de Novembro, todos no que se refere ao quadro de

afectacio e ao regime aplicavel ao respectivo pessoal;

b) Os arugos 25.° 26.° 27.° e 27.°-A do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redaccio resultante do Decreto-Lei n® 175/95, de 21 de Julho, do
Decreto-Lei n.® 218/98, de 17 de Julho, e da Lei n® 60-A/2003, de 30 de

Dezembro;
¢) Os artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

d) As disposicdes ainda vigentes do Decreto-Lei n.* 193/2002, de 25 de Setembro.



Artigo 49.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de Junho de 2006.

O Primeiro-Ministro
O Ministro da Presidéncia
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O Ministro dos Assuntos Parlamentares
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Gahinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of* n®*5011 MAP — 29 Junhe 06 EXITLO ) Senhﬂr
Chefe do Gabinete de S. Exa.
O Presidente da Assembleia da
Republica
Dr. Eduardo Ambar

8/referéncia &/comunicacio de N/Registo Data
2%-06-2006

ASSUNTO: PROPOSTA DE LEI 260/2006 — PCM

Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de remeter a
Proposta de Lei n.° 260/2006 que “estabelece o regime comum de
mobilidade entre servicos dos funcionarios e agentes da Administracéo

Pablica visando o seu aproveitamento racional”.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

e

Maria José Ribelro

OMF

Palacio de S. Bento - 1249-068 Lishoa - PORTUGAL * Telef + 351 21 3020500 * Fax: + 35121 392 05 15



FRESIDEMNCIA DO COMNSELHO DE MINISTROS

Grndimels do Soovelinis ds Eolads dis Fresidincin do Gonselho da AMenisteos

GABINETE go MiNIGTRO

dos ASSUNTOS PARLANENTARES
Exma. Senhora

Entrada N 015 Chefe do Gabinete de 5. Exz. o

Datze_ =<9 ¢ 5 L-:%SDE;_ Minsstro dos Assuntos Parlamentares

0G1136 19.JUN2006

Encarrega-me o Senhor Secretirio de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de
junto remeter 2 V. Exa., a2 fim de ser encaminhada a Sua Exceléncia o Presidente da

Assembleia da Repiblica, a Proposta de Lei a seguir mencionada:

Projecto de Proposta de Lei que estabelece o regime comum de mobilidade entre
servicos  dos funciondrios e agentes da Administragio Publica visando o seu

aproveitamento racional.

Reg.® PL 260/2006 PCM (MFAP)

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

P

(Francisco André)



