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Exmo. Senhor,
Chefe de Gabinete de S.Exa. o Presidente
da Assembleia Legislativa Regional dos Acore;
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Para efeitos do n® 2 do Art® 229° da Constituicdo da Republica Portuguesa e

do art® 152° do Regimento da Assembleia da Republica, encarrega-me Sua

Exceléncia 0 Presidente da Assembleia da Repulblica de enviar copia das

seguintes iniciativas:

Proposta de Lei 114/X — "Autoriza o Governo a alterar o Decreto-Lei n® 558/99, de

17 de Dezembro, que estabelece o regime juridico do sector empresarial do Estado”;

Projecto de Lei 348/X — “Atribui o direito a subsidio de desemprego ao pessoal

docente e investigador contratado por instituigbes do ensino superior e de
investigacdo publicas, em regime de exclusividade”;

Projecto de Lei 347/X — "Determina a realizagdo de concurso para seleccao e

recrutamento do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario para o ano lective de 2007/2008",

Projecto de Lei 346/X — "Reconhece o direito ao subsidio de desemprego ao

pessoal docente e investigador contratado por instituigbes de ensino superior e de
investigacdo publicas e cria mecanismos para 0 acesso a esse direito”.

" i ' '
Com os melhores cumprimentos, ‘{'&-—Ma l.u-- ,l-cufrl--a

O CHEFE DE GABINETE

(Eduardo Ambar)

Palacio de S. Bento, 2 de Fevereiro de 2007
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Assunto: Projecto de Lei n.” 347/X (PCP)

Cinco Deputados pertencentes ac Grupc Parlamentar do Partido Comunista
Portugués tomaram a iniciativa de apresentar & Assembleia da Replblica um Projecto de Lei

que:

‘Determina a realizagdo de concurso para selecgao e recrutamento do
pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario para o ano lective de 2007/2008"

Esta apresentagdo & efectuada nos termos do artigo 167.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa e do artigo 131.° do Regimento da Assembleia da Republica, reunindo
ainda os requisitos formais previstos no artigo 138.7 do mesmo Regimento.

Cabe ao Presidente da Assembleia da Republica promover a apreciagdo desta
iniciativa pelos érgios de governo regional, nos termos do artigo 152.° do Regimento e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 229.° da Constituig&o.

A comissdo competente, se assim o entender, deve promover a consulta do
Conselho Macional de Educagio, a quem compete ‘“emitir opinides, pareceres e
recomendagdes sobre todas as questfies educativas”, nomeadamente no que respeita a
carreira docente, bem como de outras entidades julgadas convenientes, face a matéria em

causa.

For dltime, permito-me chamar a atengac para o disposto no artigo 134.° do
Fegimento "Limites especiais da iniciativa”, podendo estar em causa iniciativa que envolva, no

ano economico em curso, aumento das despesas do Estado previstas no Orgamento,

D.APlen., 2007-02-01

A TECNICA JURISTA,
Aowies s /% ;74?‘}
(Maria da Luz Araljo)

Em anexo: Decreto-Le: n.® 2002006, de 31 de Janeiro

MLAMLA



Digesto

Siztema integrado para o Tratamento da Informacao Juridica

Chave Interna: 196331
Tipo: DECRETO-LEI

Numero: 20/2006
Data
Assinatura:
Entidades
Emitentes:
Fonte: DIARIO DA REPUBLICA - 1.* SERIE A, N* 22, de 31.01.2006, Pag. 746
Entrada em
vigor:

31.01.2006

MINISTERIO DA EDUCACAQ

01.02.2006,

Nota: Aplica-se aos concursos relativos ao ano escolar de 2006-
2007,

Resumo
Revé o regime juridico do concurso para seleccdo e recrutamento do pessoal
docente da educagio pré-escolar ¢ dos ensinos basico e secundario, bem como
da educacao especial, revogando o Decreto-Lei n” 35/2003, de 27 de
Fevereiro.

Associacoes

Modificacdes

Produzidas (6)
1 - Revoga o Dec Lei 35/2003 de 27-Fev DR.IS-A [49], com as alteragdes
introduzidas pelo Dec Lei 18/2004 de 17-Jan e as alteragdes e republicagio
introduzidas pelo Dec Lei 2002005 de 19-Jan, mantendo-se contudo em vigor
o regime juridico nele constante relativamente ao concurso para selecgdo e
recrutamento do pessoal docente da educagio pré-escolar ¢ dos ensinos basico
¢ secundario destinado ao ano escolar de 2005-2006.
2 - Revoga no que se refere 4 selecgio e recrutamento de pessoal docente para
a educacio especial o DC 105/97 de 30-Mai do SEAE-ME DR.11S [149] de
01.07.1997, alterado e republicado pelo Desp [0856/2005(2*Série) de | 3-Mai
3 - Mantém em vigor os arts. 1 e 14° do Dec Lei 384/93 de 18-Nov DR.IS-A
[270]
4 - Mantem em vigor o Dec Lei 407/89 de 18-Nov DR.IS [264]. remetendo
para o presente diploma as referéncias nele feitas ao Dec Let 18785 de 21-Jan
5 - Mantém em vigor os arts. 69" a 717 - at¢ a revisio das disposigodes sobre o
recrdenamento e reajustamento anual da rede escolar, € o art. 75" do Dec Lei
35/88 de 04-Fev DR.IS [29]
6 - Mantém ¢m vigor, até 4 revisao das disposigdes sobre o reordenamento e
reajustamento anual da rede escolar, o art. 22° do Dec Lei 412/80 de 27-Set
DE.1S [224] :

-
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2.7.7 — Niao & concedida nenhuma autorizagio caso
possa ser previsivel que o microrganismo e ou 08 scus
possiveis metabolitos/toxinas relevantes persistirdc no
ambiente em concentragdes consideravelmente superio-
res aos niveis naturais de base, tendo em conta as apli-
cagdes repetidas ao longo dos anos, a menos que uma
avaliggio solida do risco indigue que os riscos decor-
rentes do patamar acumulado de concentragio sao
aceitiveis.

2.8 — Efeitos em organismos nao visades, — A
DGPC assegura que a informagao disponivel ¢ suficiente
para permitir a tomada de uma decisio sobre se podem
ou nao existir efeitos inaceitdveis em espécies nao visa-
das (flora e fauna) devido i exposigao ao produto fito-
farmacéutico que contém O microrganismo apds a sua
utilizagho pretendida.

A DGPC dé especial atengiio a eventuais efeitos sobre
os organismos benéficos utilizados para o controlo bio-
légico e os organismos que desempenham um papel
importante na protecgio integrada,

2.8.1 — Se existir a possibilidade de exposigio de aves
e de outros vertebrados terrestres nao visados, a auto-
rizagio nao é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para as aves
e outros vertebrados terrestres nao visados;

By Caso existam efeitos toxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, se a razao toxici-
dade/exposicao for inferior a 10 com base no
valor da DLs; aguda, ou a razdo toxicidade a
longo prazo/exposigio for inferior a 5, salvo se,
através de uma avaliagio de riscos apropriada,
for claramente demonstrado que, em condigdes
de campo, ndo se verificarn (directa ou indi-
rectamente) efeitos inaceitiveis apds a utiliza-
¢do do produto fitofarmacéutico nas condigdes
de utilizagio propostas.

2.8.2 — Se existir a possibilidade de exposicio de
organismos aqudticos, a autorizacio ndo ¢ concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para orga-
nismos agqudticos;

By Caso existam efeitos toxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, s¢ a razdo toxici-
dade/exposicio para a Daphnia e para os peixes
for inferior a 100} em caso de toxicidade aguda
{ECsp) e a 10 em caso de toxicidade a longo
prazojcrénica para as algas (ECsp), a Daphnia
{CSEQ) e os peixes (CSEQ) salve se, através
de uma avaliacio de riscos apropriada, for cla-
ramente demonstrado que, em condigdes de
campo, ndo se verifica (directa ou indirecta-
mente) nenhum impacte inaceitdvel na viabi-
lidade das espécies expostas apds a utilizagio
do produto fitofarmacéutico nas condigbes de
utilizagio propostas.

2.8.3 — Se existir a possibilidade de exposigio de abe-
lhas, a autorizagio nio é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para as
abelhas;

b) Caso existam efeitos tdxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, 0s quocientes de
nocividade da exposicao, oral ou por contacto,

das abelhas sejam superiores a 30, salvo se, atra-
vés de uma avaliagio de riscos apropriada, ficar
claramente demonstrado que, em condigbes de
campo, nao se verificam efeitos inaceitdvels nas
larvas das abelhas, no comportamento das abe-
lhas nem na sobrevivéncia e no desenvolvimento
da eolénia depois da utilizacio do produto fito-
farmacéutico nas condigdes de utilizagio pro-
postas,

2.8.4 — Se cxistir a possibilidade de exposigio de
artropodes, com excepgio das abelhas, a autorizagio
nio ¢ concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para ok
artrépodes, com excepgio das abelhas;

b) Caso existam efeitos toxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, salvo se, através de
uma avaliagio de riscos apropriada, ficar cla-
ramente demonstrade que, em condigbes de
campo, ndo se verificam efeitos inaceitdveis
naqueles organismos depois da utilizagio do
produto fitofarmacéutico nas condigbes de uti-
lizagio propostas. Todas as declaragdes relativas
4 selectividade ¢ todas as propostas de utilizagio
em sistemas integrados de combate a parasitas
devem ser devidamente fundamentadas.

2.8.5 —Se eustir a possibilidade de exposigio de
minhocas, a autorizagio nio ¢ concedida se o micror-
ganismo for patogénico para as minhocas, caso existam
efeitos toxicos decorrentes de componentes do produto
fitofarmacéutico, tais como metabolitos/toxinas, se a
razio toxicidade aguda/exposigio for inferior a 10 ou
se a razio toxicidade a longo prazo/exposi¢io for inferior
a 5, salvo se, através de uma avaliagao de riscos apro-
priada, for claramente demonstrado que, em condigbes
de campo, nao se verificam efeitos inaceitdveis nas popu-
laghes de minhocas apds a utilizagio do produto fito-
farmacéutico nas condigbes de utilizagio propostas.

2.8.6 — Se existir a possibilidade de exposigio de
microrganismos de solo ndo visados, a autorizagio nio
¢é concedida se os processos de mineralizagao do azoto
¢ do carbono em estudos de laboratorio sio afectados
em mais de 25% apds 100 dias, salvo se, através de
uma avaliagio de riscos apropriada, ficar claramente
demonstrado que, em condigdes de campo, nio se veri-
ficam efeitos inaceitiveis na comunidade microbiana
apds a utilizagio do produto fitofarmacéutico nas con-
digoes de utilizagio propostas, atendendo 4 faculdade
de multiplicagio dos microrganismos.»

MINISTERIO DA EDUCAGAD

Decreto-Lei n.® 20/2006
de 31 de Janeiro

De entre os objectivos prioritarios da politica edu-
cativa do XVII Governo Constitucional, confipurados
no seu programa estratégico, figura a adopgdo de medi-
das que favorecam a estabilizagio do sistema de colo-
cagao do corpo docente da cducagio pré-cscolar ¢ gos
ensinos basico e secundirio, através da revisdo e aper-
feigoamento dos pontos criticos do respectivo enqua-
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dramenio normativo, a par do reforgo dos instrumentos
de reaproveitamento dos docentes sem horirio lectivo
atribuido, tendo em vista a obtencio de padries mais
clevados de racionalidade, maleabilidade e justica na
utilizagio destes recursos humanos pelo sistema edu-
cativo,

Reconhecidas as virtualidades do concurso enquanto
instrumento privilegiado para dotar os estabelecimentos
de educagio pré-escolar e dos ensinos bdsico e secun-
dirio dos recursos humanos mais qualificados, a pros-
secucio de tais objectivos tem como pano de fundo a
aplicacio do regime juridico de recrutamento, seleccio
¢ mobilidade do pessoal docente destes niveis e ciclos
de ensino, corporizado no Decreto-Lei n.® 352003, de
27 de Fevereiro.

Apesar das alteragbes pontuais que foram sendo
sucessivamente introduzidas aquele diploma pelos
Decretos-Leis n.™ 182004, de 17 de Janeiro, ¢ 20,2005,
de 19 de Janeiro, em resposta is inGmeras vicissitudes
do processo de preparagio, langamento e execugio do
concurso atinente ao ano escolar de 2004-2005, a con-
formacio do modelo concursal vigente nio reflecte,
porém, especiais preocupagdes ou condicionalismos de
estabilidade em relagiio i concretizagio dos objectivos
gue prossecgue.

Sem pdr em causa a filosofia de unidade ¢ a opgao
de sistematizacio gue informam o regime do concurso
instituido pelo citado Decreto-Lei n.® 352003, a expe-
rizncia colhida na aplicagio do direito constituido tem,
pois, demonstrado a necessidade de se reajustar ¢ aper-
feigoar o conteido do regime vigente, por forma a que
os objectivos prioritirios do processo concursal sejam
plenamente atingidos e, de entre eles, o de dotar as
escolas, com celeridade e eficiéncia, dos meios adequa-
dos i prossecugio da sua missio.

Em cocréncia com tal objectivo, a presente iniciativa
legslativa procede  revisio e aperfeicoamento integral
do regime juridico plasmado no actual Decreto-Lei
n.® 3572003, de 27 de Fevereiro, sobressaindo do con-
junto de solugdes estatuidas, em particular, ¢ pela sua
relevincia, 0s scguintes aspectos inovadores:

A consagragao do principio da plurianualidade das
colocagbes resultantes do concurso de ambito
nacional, que passario a revestir periodicidade
trienal ou quadrienal, com a consequente esta-
bilizagio da ligagio funciomal a determinada
escola garantida pela permanéncia de um
periodo minimo nos lugares providos,

A admissio de concursos intercalares com regu-
laridade anual para o preenchimento das neces-
sidades residuais, através de destacamento por
auséncia da componente lectiva, da afectagio de
docentes dos quadros de zona pedagbgica sem
componente lectiva atribuida ou por contra-

tagao;

A previsio da possibilidade de renovagio automi-
tica da contratacio, até ao limite do novo con-
curso plurianual, desde que se trate de docente
com habilitagio nal, s¢ mantenha a
necessidade resultante da existéncia de horédrio
completo e exista concordéncia expressa da
escola;

A manutencio de um mecanismo de mobilidade
para aproximagio & residéncia familiar, permi-
tindo salvaguardar a situagio dos professores
afastados do local de residéncia em decorréncia
do quadro normativo antecedente, com mtro-

dugdo de limitaghes de cardcter geogrifico seme-
lhantes &s que anteriormente vigoraram no des-
tacamenlo por preferéncia conjugal;

A revogacido do actual mecanismo de colocagio
temporiria de docentes da educagio especial,
com a concomitante criagio do grupo de recru-
tamento de Educagio Especial que ficard abran-
gido por regras semelhantes ds dos restantes gru-
pos, sendo as respectivas vagas criadas no quadro
da escola sede do agrupamento;

A clarificacao do sentido e alcance da situagao da
candidatura na primeira prioridade para efeitos
de ordena¢io no concurso externo, aravés da
precisio do conceito de estabelecimento piiblico
de educagio ¢ ensino, de molde a considerar
a prestacio de trabalho dos docentes provenien-
tes dos estabelecimentos e instituigdes de ensino,
dependentes ou sob tutela de outros ministérios,
do ensino portugués no estrangeiro ou em fun-
ghes de agente da cooperagio;

A explicitagio ¢ aperfeigpamento de aspectos que
se prendem ¢com a conformagio da candidatura
ao concurso, reforcando a aplicagio da candi-
datura electronica ¢ a extensio deste principio
em todas as etapas do processo, promovendo
o suprimento de formalidades burocriticas dis-
pensiveis ¢ a uniformidade de critérios inter-
pretauvos, norteado por evidentes objectivos de
celeridade ¢ desburocratizagio do processo;

O aperieicoamento de aspectos gue reforgam o
rigor dos critérios de ordenacio das candidaturas
ao concurso, privilegiando os arredondamentos
a milésima na graduagio profissional e confe-
rindo prevaléncia & classificagio profissional ¢

ao tempo de servico prestadn como critério de
desempate;

A fixagdo sistematizada de um calendério que per-
mita articular, de forma coerente e eficaz, os
diversos blocos processuais que caracterizam o
concurso e a utilizagio dos mecanismos de mobi-
lidade intercalares a este processo ligados ao
reordenamento da rede escolar;

O aperfeicoamento das condigbes de operaciona-
lizacio do concurso para destacamento por con-
dicdes especificas, de molde a abranger os ascen-
dentes € os docentes que vivam em unido de
facto;

A introdugio da possibilidade de recurso a outros
mecanismos de mobilidade extraconcursal para
os docentes portadores de incapacidade perma-
nente que comprovadamente determine habitua-
a0 2 escola ou a adaptagio do posto de trabalho;

Reafirmando-se a prioridade no recurso aos ins-
trumentos que garantam, de modo répido e estd-
vel, a satisfacio das necessidades residuais exis-
tentes, v. g dos destacamentos para a educacio
especial e por auséncia de componentc lectiva,
é garantida a simultaneidade das colocagoes
decorrentes dos destacamentos por aproximacgio
i residéncia e da afectagio dentro dos quadros
de zona pedagdgica, com possibilidade de alar-
gamento da validade do concurso de afectagio
até ao terceiro periodo de contratagio ciclica;

A flexibilizagio da validade do processo de recru-
tamento para contratagoes ciclicas, prevendo-se
a possibilidade da sua suspensdo ao longo do
ano escolar e a sua consequente substituicao por
oferta de escola.

-7
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A5 opgdes que agora s¢ pretendem verter em letra
de lei procuram conciliar, de forma equilibrada e razos-
vel, a satisfagio de expectativas profissionais legitimas
e, em particular, a tutela de aspectos da vida pessoal
dos docentes que se candidatam ao concurso, com a
prossecucio do interesse pablico em estabilizar a ligagio
do corpo docente necessiirio 4s escolas ¢ satisfazer as
necessidades de afectacio eficiente e racional dos recur-
sos humanos necessirios, com dbvias vantagens para
0 sistema no que toca ao reforgo da qualidade dos ser-
vigos de educacio prestados.

Por outro lado, a dimensiio, o detalhe ¢ a diversidade
das alteragbes que sio introduzidas a0 regime juridico
vigente justificam que se proceda i aprovagio de novo
enquadramento legislativo de tal maténia, a aplicar aos
concursos para o ano escolar de 2006-2007 ¢ seguintes,
promovendo-se a revisio integral do citado Decreto-Lei
n.” 35/2003, de 27 de Fevereiro.

Foram ouvidos os Grgios de governo proprio das
Rggides Autdnomas,

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.® 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.” 1 do artigo 198.% da
Constituigio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais
SECCAO1
Objecto e dmbito do concurso

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei regula o concurso para
sclecgiio e recrutamento do pessoal docente da educagio
pré—ﬁml:rc dos ensinos bésico e secundirio.

— O concurso referido no niimero anterior constitui
opmc:swnormal: obrigatorio de sclecgdo e recru-
tamento do pessoal docente ai identificado.

3 — O presente decreto-lei regula ainda o processo
de recrutamento para o exercicio transitério de fungdes
docentes, através de contrato administrativo, nos termos
dos n.™ 2 ¢ 4 do artigo 33.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infincia ¢ dos Professores dos Ensi-
nos Bisico ¢ Secundirio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.” 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteragbes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.™ 105/97, de 29 de Abril,
1/9%§, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, ¢
12172005, de 26 de Julho.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

1 —Os processos de selecgio e recrutamento que
constituem objecto do presente decreto-lei abrangem
os educadores de infincia e os professores dos 1.°, 2°
¢ 3.7 ciclos do ensino bdsico e do ensino s:cunda‘u-io,
quer pertencentes aos quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educagio ou de ensino publicos,
quer, desde que portadores de qualificagio profissional
para a docéncia ou portadores de habilitagao prépria
para a docéncia com mais de seis anos de tempo de
servigo docente, nao pertencentes a esses quadros.

2 — O disposto no presente decreto-lei € ainda apli-
chvel aos educadores de infincia ¢ aos professores das
1.9, 2.7 e 3.7 ciclos do ensino bdsico e do ensino secun-
dério, pertencentes aos quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educagio ou de ensino piblicos ¢
aos individuos portadores de qualificagiao profissional
para a docéncia, ¢ formagao especializada ou experién-
cia profissional no dominio da educagio especial, de
acordo com os NOrMativos em vigor.

3 — O concurso para selec¢io ¢ recrutamento de pes-
soal docente previsto neste decreto-lei néo € apliuiw:l
i colocacio de docentes para as instituighes de ed

especial abrangidas pela Portaria n.® 110297, de 3 de
Novembro, ou outras similares.

Artigo 3.7
Ambito material

| — O presente decreto-lei aplica-se & generalidade
das fungbes docentes, incluindo a educacio especial.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as seguintes fungbes docentes, que constituem objecto
de diplomas préprios:

a) Regéncia de disciplinas tecnolégicas, artisticas,
vocacionais ¢ de aplicacio ou que constituam
inovagio pedagdgica: )

&) Ensino portugués no estrangeiro.

Artigo 4"
Ambito territorial

O presente decreto-lei aplica-se a todo o territérip
nacional, sem prejuizo das especificidades dos processos
de ﬁeleq;aﬂ e recrutamento do pessoal docente dag

?mcs Auténomas, 0s quais $io regulamentados por
diplomas emanados dos respectivos érgios de governo
proprio.

SECCAOII
Natureza e objectivos do concurso

Artigo 5.%

Natureza e objectivos

1 — O concurso do pessoal docente pode revestir a
natureza de:

a) Concurso interno ou COncurso externo;
b) Concurso de provimento ou concurso de afec-
tacio.

2 — Os concursos interno e externo visam a mobi-
lidade e o primeiro provimento entre os quadros de
escola, com vista & satisfacio das necessidades perma-
nentes dos estabelecimentos de educacio ou de ensino
e entre os quadros de zoma pedagéigica, com vista a
satisfacdo das necessidades ndo permanentes desses
estabelecimentos,

3 — O conecurso interno € aberto a docentes perten-
centes aos quadros de escola ou aos quadros de zona
pedagdgica.

4 — O concurso externo € aberto a individuos deten-
tores de qualificagio profissional para a docéncia, para
o nivel, grau de ensino ou grupo de docéncia a que
s¢ candidatam, bem como 2 individuos portadores de
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habilitacio propria para a docéncia com mais de seis
anos de tempo de servigo docente,

5 — Aos concursos interno ou externo podem can-
didatar-se, para efeitos de provimento nos lugares de
educagio especial, respectivamente, os docentes dos
quadros com nomeagio definitiva ou os individuos com
qualificagio profissional para a docéncia, desde que
sejam portadores de habilitagio para a educagio espe-
cial, de acordo com os normativos em vigor.

& — O concurso de provimento visa o preenchimento
de vagas existentes nos quadros de escola e nos quadros
de zona pedagdgica.

7— 0 concurso de provimento constitui ainda um
instrumento de mobilidade dos docentes entre os qua-
dros de escola ¢ os quadros de zona pedagégica ou
entre guadros de escola ou entre quadros de zona
pedagégica.

8 — O concurso de afectagio visa a colocacio, nos
estabelecimentos de educagio ou de ensino de uma
determinada zona, dos docentes integrados no quadro
de zona pedagégica respectivo.

Artigo 6.°
Educacho especial

1 — O concurso abrangido pelo presente decreto-lei
visa ainda o preenchimento dos lugares de educacio
especial destinados a promover a existéncia de condigoes
para a inclusao séeio-educativa de criangas € jovens com
necessidades educativas especiais de cardcter prolon-
gado.

2 — Os lugares de educagio especial que, para efeitos
deste decreto-lei, configuram grupos de docéncia sio
08 seguintes:

a} El — lugares de educagao especial para apoio
a criangas e jovens com graves problemas cog-
nitivos, com graves problemas motores, com gra-
ves perturbagdes da personalidade ou da con-
duta, com multideficiéncia e para o apoio em
intervengio precoce na infincia;

b) E2 — lugares de educagio especial para apoio
a criangas e jovens com surdez moderada, severa
ou profunda, com graves problemas de comu-
nicagio, linguagem ou fala;

¢} E3 — lugares de educacio especial para apoio
educativo a criangas e jovens com cegueira ou
baixa visdo. '

Artigo 7.°
Satisfugio especial de necessidades de docentes

1 — Quando a satisfagio das necessidades do sistema
educativo o exija, pode, por despacho do Ministro da
Educacio, fundamentado na existéncia de grupos de
docéncia carenciados ou na auséncia de formagio inicial
qualificada, ser autorizada, mediada a participacio das
organizagies sindicais, a oposicio a concurso externo
de individuos que, ndo sendo detentores de qualificacio
profissional para a docéncia, s3o detentores de habi-
litagdo propria para a docéncia para os grupos caren-
ciados ou para os grupos onde nao exista formagiio ini-
cial qualificada,

2— 0O pessoal docente vinculado, com nomeagio
definitiva, que seja detentor das habilitagoes proprias
referidas no ndmero anterior pode candidatar-se ao con-
curso ai referido.

SECCAO 11
Procedimentos do concurso

Artigo 8.2
Abertura do concurso

I —Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
a abertura de concursos de pessoal docente obedece
i seguinte periodicidade:

a) Na sequéncia do concurso relativo ao ano esco-
lar de 2006-2007, decorridos trés anos escolares:
b) A partir do concurso para o ano escolar de
2009-2010, decorridos quatro anos escolares.

2 — Para efeitos de preenchimento dos horérios que,
em resultade da variagao de necessidades residuais, sur-
jam no intervalo da abertura dos concursos a que se
refere o nimero anterior, sao abertos anualmente os
Seguintes Concursos: '

@) De destacamento por auséncia da componente
lectiva, para os docentes dos quadros de esta-
belecimentos de educagio ou de ensino que se
encontrem sem componente lectiva que lhes
possa ser distribuida no decurso do respectivo
periodo de colocagio plurianual;

b) De afectagio, destinado aos docentes vinculados
aos quadros de zona pedagdgica que nio
tenham ainda sido afectos ou se encontrem sem
componente lectiva no lugar de colocacao
plurianual;

¢} De contratagio.

3 — A abertura de concursos obedece ao principio
da unidade, traduzido na apresentagio de uma dnica
candidatura, aplicivel a todos os niveis e graus de ensino
€ a todos 0s momentos do concurso,

4 — Aos concursos externo e de contratagio abran-
gidos por este decreto-lei aplica-se o Decreto-Lei
n.” 2972001, de 3 de Fevereiro, com as necessdrias adap-
tagbes referidas no aviso de abertura do concurso,

5— O concurso é aberto pela Direcgao-Geral dos
Recursos Humanos da Educagao, mediante aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, e divulgado em
Grgio de imprensa de expansio nacional através de
anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado,

6 — O concurso € aberto por um prazo minimo de
cinco dias liteis para efeitos de candidatura, a qual pode
ser precedida por uma fase de inscricio, nos termos
definidos no aviso de abertura, a realizar durante um
prazo minimo de cinco dias dteis,

7— Do aviso de abertura do concurso constam as
seguintes mencoes:

a) Tipo de concurso e referéncia i legislacio
aplicivel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissio a
CONCUIso;

c) Nimero e local de lugares a prover;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a can-
didatura, com indicagao do respectivo endereco,
dos documentos a juntar e das demais indicacoes
necessdrias & correcta formalizagio da candi-
datura,

£) Local de publicitagio das listas de candidatos
e da consequente lista de colocaghes;

J) Identificacio e local de disponibilizacio do for-
mulirio de candidatura;
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g) Mencio da regra para apuramento da quola
de emprego a preencher por pessoas com defi-
ciéncia e de cutras adaptagbes em matéria de
colocacio.

8 — Mo aviso de abertura consta ainda a obrigato-
riedade de utilizagiao de formulidrios electrénicos em
todas as etapas do concurso.

Artigo 9.°
Candidatura

1 — A candidatura ao concurso € apresentada através
de formuldrio electrénico, de modelo da Direcgao-Geral
dos Recursos Humanos da Educagio, organizado de
forma a recolher a seguinte informacao obrigatéria:

a) Elementos legais de identificacio do candidato;

&) Prioridade em que o candidato concorre;

¢) Elementos necessirios & ordenagio do can-
didato;

d) Formulagio das preferéncias por estabeleci-
mentos de educacio ou de ensino, concelhos
ou quadros de zona pedagdgica, de acordo com
a codificacio estabelecida no aviso de abertura
do concurso, nos termos do n.® 3 do artigo 12.°

2 — Os elementos constantes do formulirio devem
ser comprovados mediante fotocépia simples dos ade-
quados documentos.

3 — 5 elementos constantes do processo individual
do candidato, existente no estabelecimento de educagio
ou de ensino, sio certificados pelo érgao de gestao
respectivo.

4 — O tempo de servigo declarado no boletim de can-
didatura ¢ contado até ao dia 31 de Aposto imedia-
tamente anterior 4 data de abertura do concurso,
devendo ser apurado de acordo com:

a) O registo biogrifico do candidato, confirmado
pelo érgao de gestao do estabelecimento de edu-
cagao ou de ensino onde aquele exerce fungdes,
tendo em consideracio a dltima lista de anti-
guidade publicada;

B) O disposto nos Decretos-Leis n.™ 553/80, de
21 de Novembro, e 16985, de 20 de Maio, para
os candidatos provenientes do ensino particular
e cooperativo;

¢} A apresentagio da fotocdpia simples da decla-
racao emitida pela entidade onde o servigo foi
prestado, ou pelo servigo com competéncia para
o certificar, para os candidatos com tempo de
servigo docente, prestado até 31 de Agosto do
ano imediatamente anterior 4 data de abertura
do concurso, relevante para efeitos de gradua-
gao e que ndo possa ser apurado através do
registo biogrifico.

5 — A informacgio recolhida através do formulirio
electrénico de anos anteriores pode ser parcialmente
recuperada pelo candidato no acto da candidatura.

6 — O nimero de candidato de acesso acs formu-
ldrios electronicos mantém-se inalterado de um ano para
O seguinte.

7— A falta de habilitagdo determina a nulidade da
colocagio e da nomeagio, a declarar pelo director-geral
dos Recursos Humanos da Educagao.

Artigo 10.°
Limitaghes & apresentacho de candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno niao podem
ser opositores, em simultineo, ao nivel de ensino ou
grupo de docéncia em que se encontram vinculados e
i transicio de nivel de ensino ou grupo de docéncia.

2 — Os candidatos ao concurso interno para efeitos
de transigio para educagio especial nio podem ser opo-
sitores, em simultineo, ao nivel de ensino ou grupo de
docéncia em que se encontram vinculados e & transi¢ao
para a educagao especial.

3 — Os candidatos a0 concurso externo  apenas
podem ser opositores a dois niveis de ensino, a um nivel
de ensino ¢ a um grupo de docéncia ou a dois grupos
de docéncia.

Artigo 11.9

Preenchimento do formulirio de candidatura

1 — O formulirio de candidatura deve ser preenchido
de acordo com as respectivas instrugoes, sob pena de
ser considerado irregularmente preenchido.

2 — Os candidatos que preencham irregularmente o
respectivo formuldrio de candidatura ou que nao apre-
sentem 0s necessarios elementos de prova figuram nas
listas provisorias de candidatos excluidos.

Artigo 12.°
Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias,
por ordem decrescente de prioridade, por estabeleci-
mentos de educagio ou de ensino, por concelhos ¢ por
quadros de zona pedagégica. .

2 — Os candidatos aos concursos interno e externo
para a educagiio especial manifestam as suas preferén-
cias por ordem decrescente de prioridade, por estabe-
lecimentos de educagao ou de ensino e por concelhos,
de acordo com o disposto nos ndmeros seguintes ¢ o
disposto no n.” 2 do artige 25.7

3 — Na manifestaciio das suas preferéncias os can-
didatos devem indicar os cbdigos referidos nas alineas
seguintes, podendo quer alternar as preferéncias dessas
alineas quer conjugar as preferéncias contidas em cada
uma delas:

a) Codigos de estabelecimentos de educagao ou
de ensino, no miximo de 100;

b) Cédigos de concelhos, no méximo de 50;

¢) Cédigos de quadros de zona pedagégica, no
méximo dos quadros existentes,

4 — Quando os candidatos indicarem codigos de con-
celhos, considera-se que manifestam igual preferéncia
por todos os estabelecimentos de educagio ou de ensino
de cada um desses concelhos, excepto pela escola de
vinculagio do candidato, que se considera excluida da
preferéncia, fazendo-se a colocagio por ordem crescente
de codigo de escola,

5 — Para efeitos da contratagao, quando os candi-
datos tiverem indicado codigo de quadro de zona peda-
gdgica considera-se que sido candidatos a todos os esta-
belecimentos de educagio ou de ensino integrados no
ambito geografico do quadro de zona pedagogica indi-
cado, fazendo-se a colocagio por ordem crescente de
codigo de escola.
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6 — Para efeitos da contratagio, os candidatos
padem, respeitados os limites fixados no n.® 3, mani-
festar preferéncias para cada um dos intervalos previstos
nas alineas seguintes;

a) Hordrio completo;

&) Hordrio entre dezoito ¢ vinte uma horas;
¢} Horério entre doze e dezassete horas;

d} Hordrio entre oito e onze horas,

7—Para cada uma das preferéncias manifestadas,
os candidatos sido obrigados a respeitar a sequencia-
lidade dos intervalos de horirios, do completo para os
incompletos,

8 — Para efeitos de contratagio devem ainda os can-
didatos, respeitados os limites mencionados no n.® 6,
indicar, para cada uma das preferéncias manifestadas,
a duragio previsivel do contrato, nos termos previstos
nas alineas seguintes:

a} Contratos a celebrar durante o primeiro periodo
lectivo, com termo a 31 de Agosto;

b} Contratos a celebrar durante o primeiro periodo
lectivo, com termo a 31 de Agosto e contratos
de duragio temporiria.

Artigo 13.°

Prioridades nu ordenaciio dos candidatos

1 — Os candidatos ao concurso interno sio ordenados
de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1." prioridade — docentes com nomeagio defi-
nitiva em lugar de quadro;

&) 2.* prioridade — docentes portadores de qua-
lificagao profissional com nomeacio provisoria
em lugar de quadro;

¢) 3.% prioridade — docentes portadores de habi-
litagio prépria com nomeagio provisoria em
lugar de quadro;

) 4.* prioridade — docentes com nomeacao defini-
tiva em lugar de quadro que pretendem transitar
de nivel, grau de ensino ou grupo de docéncia
e sejam portadores de habilitagho profissional
adequada, nos termos do artigo 72.° do Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundirio,

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 60.°, os docen-
tes dos quadros com nomeagio definitiva e portadores
de formagdo especializada na drea da educagio especial
sio ordenados no concurso interno de acorde com as
seguintes prioridades:

a) 1.* prioridade — docentes com nomeagao defi-
nitiva em lugar de quadro de educagio especial
resultante de concurso ao abrigo do presente
decreto-lei;

b) 2.* prioridade — docentes com formagio espe-
cializada no dominio da educagao especial a que
s¢ candidatam com, pelo menos, 365 dias de
tempo de servigo docente prestado na area da
educagio especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.® 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em colocacio resultante do
concurso abrangido pelo presente decreto-lei,
apds a conclusao do curso;

¢) 3.* prioridade — docentes com formagio espe-
cializada no dominio da educaciio especial a que
se candidatam,

3 — Os candidatos ao concurso externo sao ordena-
dos na sequéncia da dltima prioridade referente ao con-
curso interno de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1." prioridade — individuos qualificados profis-
sionalmente para o nivel, grau de ensino e grupo
de docéncia a que se candidatam, que tenham
prestado fungoes docentes com qualificacio
profissional num dos dois anos lectivos imedia-
tamente anteriores ao da data de abertura do
concurso em estabelecimentos de educagio ou
de ensino pablicos;

&) 2.* prioridade — individuos qualificados profis-
sionalmente para o nivel, grau de ensino ¢ grupo
de docéncia a que se candidatam;

c) 3.% prioridade — pessoal docente vineulado com
nomeagio definitiva, detentor de habilitagio
propria para os grupos de doeéneia carenciados
Ou pard os grupos a que se candidatam, para
0s quais nao exista formagio inicial qualificante
nos termos do n.” 2 do artigo 7.9

d) 4.* prioridade — candidatos portadores de habi-
litagdo prépria para o nivel, grau de ensino ¢
grupo de docéncia a que se candidatam com
mais de seis anos de tempo de servico docente,
sem prejuizo do disposto no artigo 67.°

4 — Os candidatos portadores de qualificagio pro-
fissional para a docéncia e de formagio especializada
na drea da educagio especial sia ordenados no concurso
externo, na sequéncia da dltima prioridade referente
ao concurso Interno, de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1.* prioridade — candidatos com formagio espe-
cializada no dominio da educagao especial a que
s¢ candidatam com, pelo menos, 365 dias de
tempo de servigo docente prestado na drea da
educagio especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.* 105497, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.® 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em colocagio resultante do
concurse abrangido pelo presente decreto-lei, e
que tenham prestado fungdes docentes com gua-
lificagao profissional num dos dois anos lectivos
imediatamente anteriores ao da data de abertura
do concurso em estabelecimentos de educagio
ou de ensino publicos;

b) 2." prioridade — candidatos com formagao espe-
cializada no dominio da educacio especial a que
se candidatam com, pelo menos, 365 dias de
tempo de servigo docente prestado na drea da
educagio especial, ao abrigo do despacho con-
junte n.® 10597, de 30 de Maio, publicado no
Didric da Republica, 2.* série, n." 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em colocacio resultante do
concurso abrangide pelo presente decreto-lei,
apds a conclusio do curse;

¢} 3.* prioridade — candidatos com formagio espe-
cializada no dominio da educagio especial a que
se candidatam.
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5 — Para efeitos do disposto na alinea @) dos n.™ 3
e 4, consideram-se as fungdes docentes prestadas nos
seguintes estabelecimentos de educagio ou de ensino:

a) Os integrados na rede de estabelecimentos
publicos de educagio pré-escolar e dos ensinos
basico ¢ secundirio do Ministério da Educagiio
e das Regides Auténomas;

b) As escolas profissionais piblicas ¢ o5 estabe-
lecimentos de ensino superior piiblico, indepen-
dentemente do titulo juridico da relagio de
trabalho;

c) Os estabelecimentos e instituigées de ensino,
dependentes ou sob tutela de outros ministérios
com paralelismo pedagdgico;

d) Os estabelecimentos ou instituigdes de ensino
portugués no estrangeiro, incluindo ainda o
exercicio de funcbes docentes como agentes da
cooperagido portuguesa, nos termos do corres-
pondente estatuto juridico.

Artigo 14.°

Graduagio dos candidatos detentores de qualificacio profiszional
para a docéncia

1 — A graduagao dos candidatos detentores de qua-
lificacdo profissional para a docéneia & determinada nos
termos das alineas seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento
as milésimas, da classificagio profissional,
obtida de acordo com a legislagio em vigor 4
data da sua obtengio, expressa na escala de 0 a
20, ¢ com o nimero de casas decimais igual
ao constante no documento comprovativa;

£y Com o quociente da divisdo por 363, com arre-
dondamento &s milésimas, do resultado da
ROIma:

i} Do mimero de dias de servigo docente
ou equiparado, contado a partir do dia
1 de Setembro do ano civil em que o
docente obteve qualificagio profissional
para a educagio pré-escolar, para o
1.7 ciclo do ensino bdsico ou para o grupo
de docéncia a que ¢ opositor, até ao dia
31 de Agosto do ano imediatamente ante-
rior ao da data de abertura do concurso:

i) Com o niimero de dias de servico docente
ou equiparado prestado anteriormente
obten¢io da qualificagio profissional,
ponderado pelo factor de 0,5, com arre-
dondamento 4 milésima;

c) Oscandidatos dos quadros titulares de formagio
inicial conferente do grau académico bachare-
lato que, complementarmente & formagiio pro-
fissional inicial, tenham concluido um dos cursos
identificados nos despachos referidos nos n.™ 2
e 3 do artigo 55.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infincia e dos Professores dos
Ensinos Bisico ¢ Secundirio, podem optar, para
efeitos de graduagio profissional, entre a clas-
sificagdo profissional relativa a formagio inicial
ou a classificagido conjunta da formagio inicial
e daquele curso; :

d) Para efeitos do disposto na parte final da alinea
anterior, ¢ sempre gque ndo tenha sido atribuida
classificagio final ponderada, esta ¢ determi-
nada através da formula seguinte, cujo quo-
ciente ¢ arredondado i milésima mais proxma:

(3CP + 2C)5

em que CP corresponde & classificagio pro-
fissional obtida na formagdo inicial ¢ C corres-
ponde i classificagio obtida no curso a que a
mesma alinea se refere.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, con-
sidera-se tempo de servigo o prestado como educador
de infincia ou professor dos ensinos bisico ¢ secundario,
sem prejuizo do disposto nos artigos 36.°, 37.° ¢ 38.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia
e dos Professores dos Ensinos Bisico e Secundirio, bem
coma o tempo de servigo prestado no ensino superior,
independentemente do ciclo ou nivel de ensino a que
pretenda aceder.

3— A graduagio dos candidatos para a leccionacio
na educagio especial detentores de qualificacio pro-
fissional para a docéncia e portadores de formagio espe-
cializada nos termos do artigo 56.° do Estatuto da Car-
reira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundério, ¢ determinada de acordo
com o disposto nas alineas @) e b) don® 1 e no n." 2.

Artigo 15.°
Grudungio de candidatos com habilitagiio prépria para a docénein

I — A praduagio dos candidatos detentores de habi-
litagao propria para a docéncia € determinada pelo resul-
tado da soma, com arredondamento 45 milésimas, da
classificacio académica, expressa na escala de 0 a 20,
€ com o numero de casas decimais igual ao constante
no documente eomprovativo, com o quociente da divisao
por 365, com arredondamento is milésimas, do nimero
de dias de servigo docente ou equiparado avaliado com
mengio de Satisfuz, contado nos termos do regime geral
da fungio pablica, prestado até ao dia 31 de Agosto
do ano imediatamente anterior & data de abertura de
CORCUTSO.

2—NMa determinagio da classificagio académica
observa-se o seguinte:

&) Quando a habilitagao prépria exigir, para além
de um curso de média final, a aprovagio em
cadeiras ad hoc, a classificagio académica ¢ cal-
culada através da formula seguinte, com apro-
xmagao 4s milésimas:

M = [M (indice c) + M (indice a))/2

em que M corresponde & classificagdo aca-
démica, M (indice ¢) corresponde 4 média final
do curso e M (indice @) corresponde & média
das classificagdes das cadeiras ad hoe, caleulada
até as milésimas;

&) Quando a habilitagio prépria envolver a apro-
vagao em mais de um curso, a classificacio aca-
démica € a média aritmética, aproximada is
milésimas, das classificagtes desses cursos;

¢) Quando a habilitagio propria exigir a posse de
um curso como via de acesso, a classificacio
¢ a do curso exigido no respectivo escalio de
habilitagdes.
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3 — O tempo de servigo considerado como condicio
necessdria para aquisi¢io de habilitagio propria para
os 2.° ¢ 3.9 ciclos do ensino basico ou para o ensino
secundirio nio ¢ considerado para efeitos de graduacio
nos termos deste artigo.

Artigo 16.°
Ordenacio de candidatos

1— A ordenagio de candidatos detentores de qua-
lificacio profissional para a docéncia faz-se, dentro dos
critérios de prioridade fixados no artigo 13.%, por ordem
decrescente da respectiva graduagio.

2 — A ordenaciio de candidatos detentores de habi-
litagio prapria para a docéncia faz-se por ordem decres-
cente da respectiva graduagio, de acordo com as normas
em vigor sobre habilitagdes proprias,

3 — Em caso de igualdade na graduagao, a ordenagio
dos candidatos, incluindo os candidatos para a educagio
especial, respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificagio profissional ou
académica mais elevada;

&) Candidatos com maior tempo de servigo docente
prestado apos profissionalizagio;

¢) Candidatos com maior tempo de servigo pres-
tado antes da profissionalizagio;

d) Candidatos com maior idade.

Artigo 17.°

Validagio da candidatura

1 — A validacio consiste na confirmacao da veraci-
dade dos dados da candidatura por parte dos Grgaos
dos estabelecimentos de educagao ou de ensino e da
Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da Educacao.

2 — A validagio referida no nimero anterior pro-
cessa-se em trés momentos distintos:

a) No primeiro momento, as entidades responsd-
veis pela validagio procedem 2 verificagio dos
dados de candidatura, por um periodo de, pelo
menos, cinco dias dteis;

b) No segundo momento, a Direcgio-Geral dos
Recursos Humanos da Educagio disponibiliza
ao candidato o acesso 4 sua candidatura, por
um periodo de, pelo menos, dois dias teis, para
proceder ao aperfeigoamento dos dados intro-
duzidos, aquando da candidatura, dos campos
alterdveis ¢ nio validados no primeiro
momento,

¢) No terceiro momento, as entidades responsaveis
procedem a nova validagio caso tenha havido
por parte do candidato o aperfeigoamento dos
dados da candidatura, por um periodo de, pelo
menos, dois dias Gteis.

3 — A validacio ¢ realizada exclusivamente em for-
mato electrénico.

4 — O candidato tem sempre acesso ao estado de
validagio da sua candidatura ao longo de todo o periodo
de validagéo,

5 — A ndo validagao de um dado de candidatura por
parte das entidades a que se refere a alinea ¢) don® 2
determina a exclusio nas listas provisorias,

Artigo 18.°
Listas provisdrias

1 — Terminada a verificagio dos requisitos de admis-
si0 a concurso, sao elaboradas as listas provisdrias de
candidatos admitidos ¢ ordenados e de candidatos
excluidos, as quais s3o publicitadas por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2." série.

2 — Dos elementos constantes das listas provisorias,
bem como da transposigio informdtica dos elementos
que o candidato registou no seu formulirio de candi-
datura, expressos nos verbetes cujo acesso € disponi-
bilizado pela Direcgio-Geral dos Recursos Humanos
da Educagio aos candidatos, cabe reclamagéo, no prazo
de cineo dias Gteis a contar do dia imediato ao da publi-
citagio das listas,

3 — A reclamagio € apresentada em formuldrio elec-
tronico, através de modelo da Direcgdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educagio, disponivel na Internet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo
apresentagao de reclamagio equivale i aceitagio de
todos os elementos referidos no n.® 2,

5 — Os candidatos cujas reclamagoes forem indefe-
ridas sdo notificados desse indeferimento no prazo de
30 dias dteis a contar do termo do prazo para apre-
sentagio das reclamagoes.

6 — As reclamagdes dos candidatos que nao forem
notificados nos termos do ndimero anterior conside-
ram-se deferidas.

7 — Sao admitidas desisténcias do concurso, ou de
parte das preferéncias manifestadas, desde que os res-
pectivos pedidos déem entrada na Direcgio-Geral dos
Recursos Humanos da Educagao até ao termo do prazo
para as reclamagdes, ndo sendo, porém, admitidas quais-
quer outras alteragbes as preferéncias inicialmente
manifestadas.

# — Nao sio admitidas alteragbes aos campos da can-
didatura electrénica que impliquem a redefinigao da
op¢ao de candidatura inicialmente manifestada ¢ que
configurem uma nova candidatura.

9 — Os campos ndo alterdveis constam do aviso de
abertura do concurso,

Artigo 19.°

Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificagdo referido no n.” 5
do artigo anterior, as listas provisdrias convertem-se em
definitivas, contendo as alteragbes decorrentes das recla-
macdes julgadas procedentes ¢ das provenientes das
desisténcias.

2 — O preenchimento das vagas ¢ dos horarios res-
peita as preferéncias identificadas no presente decre-
to-lei ¢ a lista definitiva de ordenagio e manifesta-se
através de listas de colocagbes, as quais dio origem igual-
mente a listas graduadas de candidatos nao colocados,
publicitadas nos termos do aviso de abertura do con-
CUTSO.

3 — As listas definitivas de ordenagio, de exclusiio,
de colocagio e de candidatos nio colocados sio homo-
logadas pelo director-geral dos Recursos Humanos da



N.# 22 — 31 de Janetro de 2006

754 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

Educaciio, sendo as de ordenacio, de exclusao e de colo-
cagao publicitadas por aviso publicade no Didric da
Republica, 2. série.

4 — Das listas definitivas de colocacio, de ordenacao
e de exclusdo cabe recurso hierdrquico, elaborado em

formuldrio electrénico, sem efeito suspensivo, a inter-

por, no prazo de oito dias tteis, para 0 membro do
Governo competente,

Artigo 20.°
Aceitacho

1 — Os candidatos colocados em quadro de escola
por transferéncia ou por nomeacio, na sequéncia do
concurso interno ou externo, devern manifestar a acei-
tagio da colocagao, no prazo de oito dias iteis, junto
da direccio executiva do estabelecimento de educagio
ou de ensino onde foram colocados, mediante decla-
ragio datada e assinada com o seguinte teor:

«... nome, documento de identificagio n® ...,
declara aceitar a colocagio obtida no concurso para
selecgio e recrutamento do pessoal docente da educagio
pré-escolar e dos ensinos bdsico ¢ sccundério, no esta-
belecimento .. ./no quadro de zona pedagdgica ...»

2 —0s candidatos colocados em quadro de zona
pedagdgica por transferéncia ou por nomeagio, em
resultado do concurso interno ou externo, devem mani-
festar a aceitacho da colocagio, no prazo de oito dias
Giteis, junto da direccio regional de educacdo respectiva
a gue pertence o quadro onde obtiveram colocagio,
mediante declaragio referida no nimero anterior,

3 — Nas situagdes referidas nos n.® 1 ¢ 2 podem os
candidatos optar pelo envio, até ao Gltimo dia do prazo,
da declaracao de aceitacao, através de correio registado
com aviso de recepgio.

4 — Da recepgio da declaragio referida nos nimeros
anteriores ¢ emitido o correspondente recibo compro-
vativo, servindo para o mesmo efeito o aviso de recepgio
previsto no n.% 3,

5 — s candidatos colocados por destacamenio ou
afectacio devem manifestar a aceitagio da colocagio
junto da direcgiio executiva do estabelecimento de edu-
cagao ou de ensino onde foram colocados, no prazo
de quarenta ¢ oito horas, correspondentes aos dois pri-
meiroé dias ldteis seguintes ao da publicitagio da res-
pectiva lista.

Artigo 21.°
Apresentagao

1 — Os candidatos colocados por transferéncia,
nomeagae, afectagio ou destacamento devem apresen-
tar-se, no 1.° dia atil do més de Setembro, no esta-
belecimento de educagio ou de ensino onde foram
colocados.

2 — Nos casos em que a apresentagio, por motive
de férias, maternidade, doenga ou outro motivo previsto
na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato colo-
cado, no 1.7 dia dtil do més de Setembro, por si ou
por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabele-
cimento de educagio ou de ensino, com apresentagio,
no prazo de cinco dias tteis, do respectivo documento
comprovativo, designadamente atestado médico.

3 — Os docentes dos quadros de zona pedagdgica que
em 1 de Setembro ndo tenham sido afectos a estabe-

lecimentos de educagio ou de ensino apresentams-se na
direcgio regional de educagio respectiva, para cumpri-
mento do disposto nos n.** 5 e 6 do artigo 51.°

Artigo 22.°

Deveres de aceitagio ¢ apresentagio

1 — O nio cumprimento dos deveres de aceitagio
¢ apresentagdo ¢ considerado, para todos os efeitos
legais, como ndo aceitagio da colocagdo, determi-
nando a:

a} Anulagio da colocagio obtida;

b) Exoneragio automitica do lugar de quadro em
que o docente esteja provido;

¢} Impossibilidade de, no respectivo ano escolar,
o docente ser colocado em exercicio de fungdes
docentes em estabelecimento de educacio ou
de ensino piiblico, mediante concurso regulado
por este decreto-lei.

2 — O disposto no nimero anterior pode ser relevado
pelo director-geral dos Recursos Humanos da Educagao
mediante requerimento devidamente fundamentado por
razdes de obtencao de colocagio em lugares docentes
nas Regides Autdénomas ou por alteragao significativa
das circunstincias pessoais e familiares do candidato.

Artigo 23.°
Obrigagies dos docentes dos quadros de zona pedagdgica

1 — Os docentes providos em lugares dos quadros
de zona pedagogica devem obrigatoriamente aceitar o
servigo educativo que lhes for distribuido em qualquer
estabelecimento de educagio ou”de ensino integrado
no imbito territorial desse quadro, em regime de afec-
tagio, nos termos do presente decreto-lei.

2 — 0O nio cumprimento da obrigagio estatuida no
numero anterior determina a aplicagao do disposto no
artigo 22.°

3 — Os docentes dos quadros de zona pedagdgica
devem obrigatoriamente apresentar a candidatura pre-
vista no n.” 1 do artigo 9.7, contendo os elementos iden-
tificados nas alineas a) e ¢) da mesma disposigio, para
efeitos de graduagio, ainda que ndo pretendam ser opo-
sitores a0 cONCUrso interno.

CAPITULO 11

Necessidades permanentes das escolas

SECCAO1
Dotagdo de quadros

Artigo 24.°

Quadros de escoln

1—Para os efeitos decorrentes dos concursos, os
lugares de quadro de escola vagos sio publicitados no
respectivo aviso de abertura,

2 — A dotagio dos quadros de educadores de infincia
dos estabelecimentos de educagio pré-escolar € fixada
de acorde com a frequéneia de cada sala dos jardins-
-de-infincia, nos termos da legislagio aplicivel.
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3 — A dotagao dos quadros de professores das escolas
do 1.° ciclo do ensino bdsico é fixada de acordo com
as normas de constituigio de turmas, por despacho do
Ministro da Educagio, mediada a participago das orga-
nizagoes sindicais,

4 — A dotacio dos quadros de professores dos esta-
belecimentos de ensino dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensine
bisico e do ensino secundério resulta do somatério dos
lugares referidos nas alineas seguintes:

@) Lugares dos quadros que se encontrem pro-
vidos;

b) Lugares dos quadros sem titular;

¢) Lugares correspondentes a hordrios completos
existentes no inicio do ano escolar em que se
realiza o concurso e ainda os resultantes das
variaghes das matriculas,

5 — As vagas correspondentes a lugares de quadro
J4 providos em anteriores concursos e que excedam as
necessidades reais do estabelecimento de educagio ou
de ensino sio extintas quando vagarem.

Artigo 25.°

Lugares de quadro da educacho especial

1 — Para os efeitos decorrentes do concurso interno
e externo, o5 lugares de quadro da educagio especial
sdo publicitados no respectivo aviso de abertura.

2— Os lugares de quadro da educagio especial sdo
criados nos quadros da escola sede do agrupamento.

3 — A dotagio dos quadros da educagio especial é
fixada de acordo com as normas de constituicio da rede
de educagio especial, elaboradas pela Direcgio-Geral
da Inovagio e Desenvolvimento Curricular.,

Artigo 26.°
Quadroes de zona pedagigica

I — A dimensao geogrifica dos quadros de zona
pedagdgica € fixada por portaria do Ministro da Edu-
cagao, mediada a participagio das organizagdes sin-
dicais.

2 — A dotagio de lugares dos quadros de zona peda-
oOgica ¢ fixada por portaria conjunta dos Ministros das
Finangas ¢ da Educacio ou por portaria do Ministro
da Educacio, consoante dessa alteracio resulte ou nio
aumento dos valores totais globais,

3 — As vagas correspondentes a lugares de quadro
j4 providos em anteriores concursos e que excedam as
necessidades reais sdo extintas quando vagarem.

Artigo 27.°

Recoperacao de vagas

1 — Os concursos realizam-se com recuperagao auto-
mdtica de vagas, de modo a que cada candidato nao
seja ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por
outro candidate com menor graduagio na mesma
prioridade.

2 — As vagas referidas no n.* 5 do artigo 24.° sdo
publicitadas no aviso de abertura como vagas negativas
do respectivo estabelecimento de educagie ou de ensino

ou de quadro de zona pedagdgica, nio podendo ser
objecto de recuperagio,

3— De acordo com o estabelecido no n.® 1, cada
candidato pode indicar, de entre as suas preferéncias,
os estabelecimentos de educacio ou de ensino ¢ ou o5
guadros de zona pedagdgica em que pretende ser colo-
cado, independentemente de neles haver lugares vagos
4 data da abertura do concurso.

4 — O provimento nos lugares de quadro da educacao
especial implica a recuperagao automitica de vaga de
quadro de escola ou de quadro de zona pedagdgica,
nos termos do n.” 1.

SECCAOII

Transteréncia por auséncia da componente lectiva

Artigo 28.°

Transferéncia

1 — Compete ao director-geral dos Recursos Huma-
nos da Educagio efectivar a transferéncia por auséncia
da componente lectiva dos docentes dos quadros de esta-
belecimentos de educagio ou de ensino que venham
a ser objecto de suspensio, extingio, fusio ou rees-
truturagio,

2— A transferéncia pode ocorrer para quadro de
escola ou para quadro de zona pedagdgica, desde que,
neste caso, haja acordo do interessado,

3 — As transferéneias por auséneia da componente
lectiva efectivam-se em momento anterior a0 concurso.

4 — Os docentes transferidos nos termos do presente
artigo nio podem candidatar-se ao concurso interno cor-
respondente ao ano escolar em que a transferéneia pro-
duz efeitos. .

5 — 0 docente transferido nos termos do presente
artigo pode requerer o regresso i escola de origem,
desde que nesta se verifique, no prazo de dois anos
apds a transferéncia, a ocorréncia de uma vaga no
mesmo nivel de ensino e grupo de docéncia,

6 — A competéncia para efectivagao da transferéncia
por auséncia da componente lectiva prevista no n.” 1
pode ser cometida as direcgdes regionais da educagio
por decisio do membro do governo competente,
mediante proposta do  director-geral dos Recursos
Humanos da Educagio.

Artigo 29.°

Identificacio dos docentes a transferir

A identificagio dos docentes a transferir por auséncia
da componente lectiva. obedece as seguintes regras:

@) Havendo no estabelecimento de educacio ou
de ensino mais docentes interessados na trans-
feréncia do que os que seja necessirio transferir,
os candidatos sdo indicados por ordem decres-
cente da sua graduagio profissional;

b) Havendo no estabelecimento de educagio ou

de ensino um nimero insuficiente de docentes .

interessados na transferéncia, os docentes a
transferir sio indicados por ordem crescente da
sua graduacio profissional.

- F
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Artigo 30.°
Munilestacio de preferéncias

1 — Para efeitos de transferéncia por auséncia da
camponente lectiva podem os docentes manifestar as
suas preferéncias de acordo com o disposto no artigo 12.%

2 — Quando a transferéncia for efectuada por con-
veniéneia da administragio, ¢ exigido o acordo do
docente, desde que resulte para este mudanga do con-
celho de origem ou de residéncia; se o lugar de origem
ou a residéncia do docente se situar na drea dos con-
celhos de Lisboa ou do Porto ou na drea dos concelhos
enunciados no nimero seguinte, a transferéncia faz-se
ppra lugares neles situados, independentemente do
acordo do interessado.

3 — Para efeitos do ndmero anterior, consideram-se,
relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora, Odi-
velas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oei-
ras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo e Alcochete e,
relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gon-
domar, Valongo e Vila Nova de Gaia.

Artigo 31.°

Lista provisdria de docentes a transferir

1 — Identificados ¢ graduados os docentes a transferir
por auséncia da componente lectiva, a Direcgio-Geral
dos Recursos Humanos da Educagao publicita, nos esta-
belecimentos de edueacio ou de ensino e através da
Internet, a lista proviséria de ordenagdo, dando pre-
feréncia aos candidatos voluntirios, com respeito pela
sua graduacao profissional, por ordem decrescente da
mesma, seguindo-s¢ os candidatos nao voluntirios, com
tespeiso pela sua graduagho profissional, por ordem
crescente da mesma.

2 — Dos elementos constantes da lista provisdria,
bem como dos expressos nos verbetes, cabe reclamagao
wo prazo de cinco dias dteis, a contar do dia imediato
an da publicitagio das listas.

3 — A reclamagao ¢ apresentada em formulario elec-
trénico, através de modelo proprio da Direcgio-Geral
dos Recursos Humanos da Educagio, disponivel na
Internet.

4 — Para todos os efeitos, considera-se que a nao
apresentagao de reclamagio equivale & aceitagio de
todos os elementos referidos no n.® 2.

5 — Os candidatos cujas reclamagoes forem indefe-
ridas sao notificados desse indeferimento, no prazo de
15 dias uteis a contar do termo do prazo para apre-
sentacao das reclamagdes.

6 — As reclamagoes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do nimero anterior conside-
ram-se deferidas.

Artigo 32.°

Lista definitiva

1 — Esgotado o prazo de reclamagio referido non.” 2
Lo artigo anterior, as listas provisdrias convertem-se em
definitivas, contendo as alteragbes decorrentes das recla-
magdes julgadas procedentes.

2 — As listas definitivas sdo homologadas pelo Direc-
tor-Geral dos Recursos Humanos da Educagio.

3 — As listas definitivas sido publicitadas por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série.

4 — Das listas definitivas de transferéncia cabe
recurso hierdrquico, sem efeito suspensivo, elaborado
em formato electrénico, a interpor, no prazo de oito
dias Gteis, para o membro do Governo competente,

SECCAQ I
Concurso interno

Artigo 33.°
Lugares o concursa

Para efeitos de concurso interno, sdo considerados
todos os lugares vagos e os resultantes da recuperagio
automética dos quadros de escola e de zona pedagdgica,
sem prejuizo do disposto no n.® 2 do artigo 27.°

Artigo 34.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao CONCUrso Interno os
docentes providos em lugar dos quadros de escola ou
de zona pedagdgica que pretendam ser transferidos para
outro quadro.

2 — Os docentes dos quadros na situagio de licenga
sem vencimento de longa duragao podem candidatar-se
ao concurso interno, desde que tenham requendo o
regresso ao quadro de origem até ao final do més de
Setembro do ano lectivo anterior aquele em que pre-
tendem regressar ¢ tenham sido informados de inexis-
téncia de vaga.

Artigo 35.°

Colocagio por transferéncia

Os docentes que mudam de quadro através de con-
curso interno consideram-se nomeados por transfe-
réncia.

SECCAQ IV

Concurso externo

Artigo 36.°
Lugares a concurso

Para efeitos de concurso externo, sio considerados
todos os lugares dos quadros dos estabelecimentos de
educagio ou de ensino e de zona pedagbgica nao preen-
chidos pelo concurso interno,

Artigo 37.°
Candidatos

1| — Podem ser opositores ao concurso externg os
candidatos referidos no n.® 4 do artigo 5.° € no n.” 2
do artigo 7.7

2 — Os candidatos na situagao de licenga sem ven-
cimento de longa duragio referidos no n® 2 do
artigo 34.° que nio tenham obtido colocagho no con-
curso interno mas pretendam ser colocados em regime
de contrato devem indicar, para efeitos de graduagio
e ordenagio ao concurso de contratagio, os elementos
identificados nas alineas a) a ¢) do n.” 1 do artigo 9.°
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CAPITULO 11

Necessidades residuais
SECCAOI
Identiticagao e suprimento das necessidades residuais

Artigo 38.°

Mecessidades residuais

1 — As necessidades residuais de pessoal docente,
incluindo as das escolas profissionais pablicas nas com-
ponentes de formacgio socio-cultural e cientifica, estru-
turadas em horirios completos ou incompletos dispo-
niveis, sio recolhidas pela Direcgiio-Geral dos Recursos
Humanos da Educagio, mediante proposta dos Grgaos
de gestio dos estabelecimentos de educagio ou de
ensino ou de agrupamentos.

— O processo e a data de recolha das necessidades
referidas no nimero anterior sio definidos pelo direc-
tor-geral dos Recursos Humanos da Educacgio, garan-
tindo a correcta utilizagio dos recursos humanos docen-
tes, nomeadamente através do eficaz completamento de
hordrios dos professores ji colocados nos estabeleci-
mentos de educagio ou de ensino ou nos agrupamentos
ou mediante a atribuigio de servigo extraordinario den-
tro dos limites fixados.

3 — O preenchimento dos horirios € efectuado atra-
vés de destacamento, afectagao ou contratagao, ou atra-
vés de destacamento e afectagdo no caso das escolas
profissionais publicas, pela Direcgio-Geral dos Recur-
s05 Humanos da Educaciio, de acordo com uma perio-
dicidade pré-definida, com excepgio das situagdes em
que esse preenchimento possa fazer-se por oferta de
escola, nos termos do n.” 1 do artigo 59.°

4 — 5o colocados em regime de destacamento:

a) Os docentes dos quadros com nomeagio defi-
nitiva que foram candidatos ao concurso interno
para a educagio especial ¢ nido obtiverem colo-
cagao, bem como os docentes dos quadros de
nomeacao definitiva com tempo de servigo
docente no mesmo dominio, desde gue, em
qualquer dos casos, se apresentem ao CONCurso
de destacamento para a educagio especial nos
termos do presente decreto-le;

b} Os docentes que se encontrem providos em qua-
dro de estabelecimentos de educagio ou de
ensino nos guais se verifique, em cada ano lec-
tivo, a auséneia da componente lectiva que lhes
possa ser distribuida, nos termos do regime do
destacamento por auséncia da componente lec-
tiva previsto no presente decreto-lel;

¢) Os docentes que requeiram o destacamento por
condigbes especificas, nos termos previstos no
presente decreto-lei;

d) Os docentes dos quadros dos estabelecimentos
de educagio e ensing gue requeiram o desta-
camento para aproximacao i residéncia familiar,
nos termos previstos no presente decreto-lei

5 — Os docentes providos em lugar de quadro de
zona pedagdgica sdo colocados em regime de afectagao.
6 — Sio colocados em regime de contrato adminis-
trativo de servigo docente os candidatos que, em sede

de concurso externo, ndo obtiveram colocagio nos qua-
dros, e ainda aqueles que, observando os requisitos
gerais, especiais e habilitacionais de admissio a este
CONCUrso, se apresentem ao concurso anual para preen-
chimento dos horirios disponiveis apds as colocagoes
das necessidades residuais por afectagio e destaca-
mento.

7— O preenchimento dos hordrios € feito, sucessi-
vamente, de acordo com a seguinte ordem:

a) Destacamento para a educagio especial;

B) Destacamento por auséncia da componente
lectiva;

¢) Destacamento por condigdes especificas;

d) Destacamento para aproximagao # residéncia
familiar ¢ a afectagio dos docentes previstos
non®s;

¢) Contratagio dos docentes previstos no n.® 6.

8 — Os destacamentos a que se referem as alineas a),
B), ¢) e d) do nimero anterior sio efectuados pelo
periodo de trés ou quatro anos escolares, consoante se
trate de colocagio resultante dos concursos para o ano
escolar de 2006-2007 ou para o ano escolar de 2009-2010
e seguintes, respectivamente.

SECCAQ I

Destacamento para a educagao especial

Artigo 39.7

Requisitos

1 — Os docentes dos quadras de nomeacao definitiva
podem ser opositores ao concurso de destacamento para
a educagio especial desde que observem qualq uer um
dos seguintes requisitos:

a) Sejam portadores de habilitagio para a educa-
cho especial, nos termos dos normativos em
vigor, € ndo tenham obtido colocagio no con-
curso interne para a educagio especial a que
forem opositores;

b} Possuam tempo de servigo docente prestado na
drea da educaglo especial, ao abrigo do des-
pacho conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio, publi-
cado no Didrio da Repiblica, 2.7 série, n.” 149,
de 1 de Julho de 1997, ou em colocagio resul-
tante do concurso abrangido pelo presente
decreto-lei, independentemente da posse de for-
magao especializada.

2 — Para efeitos de ordenagio ¢ colocagio os docen-
tes sio ordenados nos termos do n.” 4 do artigo 13.°
e colocados de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.7 prioridade — docentes com formagao espe-
cializada no dominio da educacio especial a que
se candidatam, com pelo menos 365 dias de
tempo de servigo docente prestado na drea da
educacio especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.® 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 1 de
Julho de 1997, ou em lugar de colocagao resul-
tante do concurso abrangido pelo presente
decreto-lei, ap6s a conclusao do curso;
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b) 2.* prioridade — docentes com formacgio espe-
cializada no dominio da educagio especial a que
se candidatam;

¢) 3* prioridade — docentes que possuam pelo
menos 365 dias de tempo de servigo docente
prestado no dominio da educagao especial a qua
se candidatam, ao abrigo do despacho conjunto
n.® 105/97, de 30 de Maio, publicado no Didric
da Republica, 2.7 série, n.® 149, de 1 de Julho
de 1997, ou em colocacao resultante do concurso
abrangido pelo presente decreto-lel.

Artigo 40.°
Apresentagio a concurso de destacamento

1 — O concurso de destacamento para a educagio
especial ¢ aberto pela Direcglio-Geral dos Recursos
Humanos da Educagao pelo prazo de cinco dias dteis,
apods a publicagio do aviso de publicitagio da lista defi-
nitiva de colocagio deos concursos interno e externo.

2 — A apresentacio a concurso de destacamento para
a educacio cspecial ¢ feita mediante o preenchimento
de formulirio electrénico, através de modelo da Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacio, no gual
os professores ordenam, de acordo com as suas pre-
feréncias, os estabelecimentos de educacio ou de ensino,
nos termos do n. 3 do artigo 12.9

3 — (Os docentes que nao forem opositores ao con-
curso interno para obtengdo de lugar de quadro para
educagao especial devem indicar para efeitos de gra-
duagio e ordenagio os elementos identificados nas ali-
neasa) ac) don.” 1 do artigo 9.°

Artigo 41.°
Lista de destacamento para educacao especial

1 — Apds a apresentacio a0 CONCursc nos termos
mencionados no nimero anterior sio publicitadas, atra-
vés da Internet, as listas provisdrias dos candidatos admi-
tidos e excluidos,

2 — Dras listas provisorias cabe reclamaciio, a apre-
sentar em formuldrio electrdnico, no prazo de cinco dias
iiteis a contar da data da sua publicitagao.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a néo
apresentagio de reclamagio equivale & aceitagio da
decisao referidano n.” 1.

4 — A lista de colocagao, homologada pelo director-
-geral dos Recursos Humanos da Educagio, € publi-
citada na Internet.

5 — Da lista de colocagiao cabe recurso hierdrguico,
a apresentar em formulino electrénico, sem efeito sus-
pensivo, a interpor, no prazo de oito dias iteis, para
o membro do Governo competente.

SECCADIII
Destacamento por auséncia da componente lecliva
Artigo 42.°
Requisitos

O destacamento por auséncia da componente lectiva
pode ocorrer relativamente aos docentes que s¢ encon-
trem nalguma das seguintes situagdes:

a} Providos em lugar dos quadros de estabeleci-
mentos de educagao ou de ensine que tenham

sido objecto de suspensio, extingio, fusio ou
reestruturagio ¢ nao tenham sido transferidos
por auséncia de componente lectiva nos termos
do presente decreto-lei;

b) Colocados em lugar do quadro ou hordrio de¢
estabelecimento de educagdo ou de ensino no
qual se verifique, em cada ano lectivo, a auséneia
da componente lectiva que lhes possa sgr dis-
tribuida, independentemente do decurso do
periodo de colocagdo plurianual, caso em que
o destacamento é efectuado pelo periodo rema-
nescente,

Artigo 43.2
Procedimento

1 — Compete ao director-geral dos Recursos Huma-
nos da Educagio efectivar o destacamento por auséncia
da componente lectiva, a pedido do docente ou por
iniciativa da administragio, para satisfagao de neces-
sidades residuais, em horirios correspondentes 4 com-
ponente lectiva dos docentes a destacar.

2 — O destacamento por auséncia da componente
lectiva efectiva-se dando preferéncia aos candidatos
voluntdrios, com respeito pela sua graduagio profissio-
nal, por ordem decrescente da mesma, seguindo-se os
candidatos nio voluntirios, com respeito pela sua gra-
duagio profissional, por ordem crescente da mesma,

3 — Para efeitos de destacamento voluntirio, podem
05 docentes manifestar as suas preferéncias de acordo
com ¢ disposto no artigo 12.°

4 — Ma auséncia de horirios nas preferéncias mani-
testadas, o destacamento voluntirio efectua-se para a
drea do concelho do lugar de orfgem ou de colocagio;
se 0 lugar de origem ou de colocagio do docente se
situar na drea dos concelhos de Lisboa ou do Porto
ou na drea dos concelhos enunciados no n.” 6, o des-
tacamento faz-se para lugares neles situados, indepen-
dentemente do acorde do interessado.

5 — Quando o destacamento for efectuado por con-
veniéncia da administragao, € exigido o acordo do
docente, desde que resulte para este mudanga do con-
celho de origem ou de colocagao; se o lugar de origem
ou de colocagao do docente se situar na drea dos con-
celhos de Lisboa ou do Porto ou na drea dos concelhos
enunciados no nimero seguinte, o destacamento faz-se
para lugares neles situados, independentemente do
acordo do interessado,

6 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se,
relativamente a Lisboa, os concelhos de Amadora, Odi-
velas, Vila Franca de Xira, Loures, Cascais, Sintra, Oei-
ras, Almada, Seixal, Barreiro, Montijo ¢ Alcochete ¢,
relativamente ao Porto, os de Matosinhos, Maia, Gon-
domar, Valongo ¢ Vila Nova de Gaia,

7— O processo de destacamento por auséncia da
componente lectiva dos docentes dos quadros de esta-
belecimentos de educagio ou de ensino ¢ desencadeado
pela direegio executiva da escola, mediante a identi-
ficagio dos docentes, de acordo com as seguintes regras:

a) Havendo no estabelecimento de educaciio ou
de ensino mais docentes interessados no des-
tacamento do que 0s que scja necessdrio colo-
car, os candidatos sdo indicados por ordem
decrescente da sua graduagio profissional;
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b) Havendo no estabelecimento de educagio ou
de ensino um niumero insuficiente de docentes
interessados no destacamento, os docentes a
colocar sio indicados respeitando a ordem cres-
cente da sua graduagio profissional,

8 — No caso dos educadores de infincia e dos pro-
fessores do 1.7 ciclo do ensino bésico de estabelecimen-
tos de educagio nde agrupados, a indicagio prevista
no nimero anterior compete s direcgbes regionais de
educagao.

O — Da decisio de destacamento cabe recurso hie-
rirquico, sem efeito suspensivo, elaborado em formu-
lirio electrdnico, através de modelo da Direccio-Geral
dos Recursos Humanos da Educacio, disponivel na
Internet, a interpor no prazo de cinco dias lteis para
o membro do Governo competente,

10 — A competéncia para efectivagio do destaca-
mento por auséncia da componente lectiva, prevista no
n.” 1, pode ser cometida 4s direcgdes regionais de edu-
cacao por decisio do membro do Governo competente,
mediante proposta do director-geral dos Recursos
Humanos da Educagao.

SECCAO IV

Destacamento por condigdes especificas

Artigo 44.°

Requisitos

1 — Os docentes dos quadros de estabelecimentos de
educagio ou de ensino e dos quadros de zona pedagdgica
padem ser opositores ao concurso de destacamento por
condigoes especificas para estabelecimento de educacio
ou de ensino diverso daguele em que se encontram pro-
vidos, desde que:

a) Sejam portadores de doenga incapacitante ou
tenham a seu cargo o cdnjuge, a pessoa com
quem vivam em uniio de facto, ascendente ou
descendente com doenga incapacitante, nos ter-
mos do despacho conjunto A-179/89-X1, de 12
de Setembro, publicado no Didric da Repiiblica,
2.7 série, n.” 219, de 22 de Setembro de 1989,

b) Sejam portaderes de doenga ou deficiéncia que
exija tratamento ¢ apoio especifico, ou apenas
um deles, que s4 possam ser assegurados fora
do concelho do estabelecimento de educagio
ou de ensino em gque se encontrem colocados
ou que dificulte a locomogio, exigindo meios
auxiliares de locomogio;

¢} Tenham a seu cargo o cdnjuge, a pessoa com
quem vivam em unido de facto, ascendente ou
descendente portadores de doenga ou deficién-
cia nos termos mencionados na alinea anterior
gue exija um constante e especial apoio a prestar
em determinado concelho,

2 — Os candidatos ao concurse externc que obte-
nham o primeiro provimento em lugar de quadro de
estabelecimento de educagiio ou de ensino ou quadro
de zona pedagdgica e que se encontrem numa das situa-
ghes previstas nas alineas a), £) ou ¢) do n.” 1 podem

ser opositores ao concurso de destacamento por con-
digdes especificas.

3 — A formalizagao da candidatura é feita nos termos
do aviso de abertura,

4 — Para efeitos de ordenagio e colocagio os docen-
tes sao ordenados e colocados de acordo com as seguin-
tes prioridades:

a) 1.* prioridade — docentes nas situagoes previs-
tas na alinea a) do n.” 1;

b) 2." prioridade — docentes nas situagdes previs-
tas na alinea b) do n.” 1;

¢) 3.* prioridade — docentes nas situagoes previs-
tas na alinea ¢) do n.° 1,

3 — 56 € permitido o destacamento para o exercicio
de fungbes docentes em hordrios declarados vagos para
todo o ano lectivo,

6 — Para efeitos exclusivos do concurso, podem ser
ocupados hordrios com componente lectiva igual ou
superior a dezoito horas semanais, caso em que, jus-
tificando-o o horirio atribuido ¢ permitindo-o a com-
ponente lectiva do docente, se deve proceder ao com-
pletamento dos mesmos,

7— Podem ainda ser ocupados hordrios com com-
ponente lectiva inferior a dezoito horas desde que a
componente lectiva do docente, determinada nos termos
do artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infincia e dos Professores dos Ensinos Bisico c
Secunddrio, seja igual ou inferior ao hordrio declarado.

8 — A continuidade do destacamento por condigdes
especificas pelo periodo a que se refere o n.” 8 do
artigo 38." fica condicionada & apresentagio, em cada
ano escolar, pelo docente destacado, de documento
comprovativo da permanéncia da situagio de doenca
ou deficiéncia, de acordo com os procedimentos a fixar
no aviso de abertura do concurso.

Y — (O ndo cumprimento do disposto no ndmero ante-
rior faz cessar o destacamento por condigdes especificas
para os anos escolares subsequentes.

Artigo 45.°

Instrugio do processo

1 — A candidatura deve ser instruida com relatério
médico que ateste ¢ comprove a situagio de doenga
ou deficiéncia,

2 — Nos casos de doenga de foro psiquidtrico, além
do relatéric mencionade no ndmero anterior, ¢ ainda
exigida a apresentacaoc do documento comprovativo da
mesma passado pela junta médica regional do Ministério
da Educagio que, para o efeito, ¢ se necessirio, pode
recorrer @ colaboragio de médicos especialistas, nos ter-
mos do disposto no n.” 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.” 100/99, de 31 de Margo, e do n.® 1 do artigo 4.7
do Decreto Regulamentar n.” 41/90, de 29 de Novembro,

3 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo anterior, no que se refere a portadores de
doenca ou deficiéncia que exija tratamento ¢ apoio espe-
cifico, o candidato deve ainda apresentar declaragio pas-
sada por estabelecimento hospitalar, pliblico ou privadao,
da qual deve obrigatoriamente constar mengio a impos-
sibilidade do tratamento ou apoio a prestar ser efec-
tuado em outro concelho,
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4 — Nos casos previstos na alinea ¢) do n.” 1 do artigo
anterior, deve ainda o candidato juntar declaragio sob
compromisso de honra de verificacio da situagio ai
referida.

5 — Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anterio-

res, podem os docentes destacados por condigoes espe-

cificas ser submetidos a junta médica para comprovagio
das declaraghes prestadas, com excepgio daquelas a

quem se¢ aplica o disposto no n.® 2.

Artigo 46.°
Manifestagio de preferéncias

1 — O concurso de destacamento por condigies espe-
cificas € aberto pela Direcgio-Geral dos Recursos
Humanos da Educagio pelo prazo de cinco dias dteis
e apds a publicagio do aviso de publicitagio da lista
definitiva de colocacao dos concursos interno ¢ externo.

2 — A apresentagio a concurso de destacamento por
condighes especificas é feita mediante o preenchimento
de formulirio electrénico, através de modelo da Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educaciio, no qual
os professores ordenam, de acordo com as suas pre-
feréncias, os estabelecimentos de educacio ou de ensino.

3 — Os docentes que ndo forem opositores ao con-
curso interno para efeitos de transferéncia devem indicar
para cfeitos de graduacgio e ordenacio os elementos
identificados nas alineas g) a ¢) do n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 47.2
Lista de destacamento por condigies especificas

I — Ap6s a apresentagio a0 concurso nos termos
mencionados no artigo anterior sao publicitadas, através
da Internet, as listas provisérias dos candidatos admi-
tidos e excluidos.

2 — Das listas provistrias cabe reclamaciio, a apre-
sentar em formulério clectrénico, no prazo de cinco dias
liteis a contar da data da sua publicitagio.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a nao
apresentacio de reclamacgio equivale a aceitagio da
decisdo referida no n.® 1.

4 — A lista de colocagio, homologada pelo director-
-geral dos Recursos Humanos da Educagio, é publi-
citada na Internet.

5 —Da lista de colocagio cabe recurso hierdrquico,
a apresentar em formulirio electrénico, sem efeito sus-
pensivo, a interpor, no prazo de oito dias lteis, para
o membro do Governo competente.

SECCAOV
Afectacdo

Artigo 48.°
- Concurso de afectacio

1 — Os docentes providos em lugares de quadro de
zona pedagdgica tém de apresentar-se anualmente ao
concurso de afectagio,

2—0 concurso de afectagio € aberto pela Direc-
gio-Geral dos Recursos Humanos da Educacio pelo
prazo de <inco dias dteis ¢ apés a publicagio do aviso
de publicitacio da lista definitiva de colocagio dos con-
cursos interno ¢ externo, quando a estes haja lugar.

3 — O concurso de afectacio € vilido para os can-
didatos ndo colocados até ao termo da terceira con-

tratagio ciclica.

Artigo 492
Apresentagho a concurso de afectacio

1 — A apresentagiio a concurso de afectacao € feita
mediante o preenchimento de formulirio electrénico,
através de modelo da Direccio-Geral dos Recursos
Humanos da Educagio, no qual os professores ordenam,
de acordo com as suas preferéncias, 0s estabelecimentos
de educacio ou de ensino da drea geogrifica do quadro
de zona pedaglgica a que se encontram vinculados.

2 — Quando a candidatura ndo esgote a totalidade
dos estabelecimentos de educagio ou de ensino, con-
sidera-se que manifesta igual preferéncia por todos os
restantes estabelecimentos.

3 — No concurso de afectacio os candidatos mantém
a posigio relativa de ordenagio da lista do dltimo con-
Curso interno ou externo.

4 — A formalizacio da candidatura ¢ feita nos termos
do aviso de abertura.

5 — A nio apresentacio a concurso determina a apli-
cagio do disposto no n.” 1 do artigo 22.°

Artigo 50.°
Lista de afectagio

1 — Os verbetes, contendo a transcricho informética
das preferéncias manifestadas, sio disponibilizados aos
candidatos por via electrénica.

2 — O disposto nos n.”* 2 a 6 do artigo 18.° ¢ aplicivel,
com as devidas adaptacGes, a este concurso,

3 — S@o admitidas desisténcids de parte das prefe-
réncias inicialmente manifestadas, ndo sendo, porém,
admitidas quaisquer outras alteragbes 4s mesmas pre-
feréncias, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
antenor.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a

irecch dos Recursos Humanos da Educagio
disponibiliza aos candidatos, por um periodo de cinco
dias iteis, o formuldrio electrénico referido no n® 1
do artigo anterior.

5 — A lista de afectagio, homologada pelo director-
-geral dos Recursos Humanos da glucal;:'m, é publi-
citada na Internet.

6t — Da lista de afectagiio cabe recurso hierdrquico,
sem efeito suspensivo, elaborado em formuldrio elec-
trénico, a interpor, no prazo de oito dias dteis, para
o membro do Governo competente.

Artigo 51.°
Concretizacio da afectagho
1 — A afectagiio € feita considerando, para cada qua-
dro de zona pedagégica e cada grupo de docéncia, os
hordrios integrantes de cada um dos seguintes intervalos:
@) Horério completo;
b) Horério entre dezoito e vinte uma horas;

¢) Hordrio entre doze ¢ dezassete horas;
d) Horério entre oito e onze horas.

2 — Os docentes sio colocados por ordem de gra-
duagio nos horérios referidos nas alineas a) a ¢) do
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numerc anterior, em estabelecimentos de educagio ou
de ensino do dmbito geogrifico do quadro de zona peda-
gégica respectiva, de acordo com as preferéncias de
escolas por si manifestadas e, no caso de nao colocagio,
em qualquer escola ndo considerada nas preferéncias
manifestadas; ndo sendo isso possivel, sio colocados no
intervalo de hordrio sobrante, referido na alinea d), por
ordem decrescente de dimensao, de acordo com as pre-
feréncias de escolas manifestadas pelo docente ¢, no
caso de ndo colocagio, nas preferéncias de escolas nao
manifestadas.

3 — A afectagio dos docentes vinculados aos quadros
de zona pedagégica, na sequéncia do concurso interno
ou cxterno a realizar para 2006-2007 ¢ seguintes nos
estabelecimentos de educagio ou de ensino, tem a
seguinte duracio:

a) No concurso relativo ao ano escolar de 2006-2007,
¢ efectuada por trés anos escolares;

b) A partir do concurso para o ano escolar de
2009-2010 e posteriores, ¢ efectuada por quatro
anos escolares.

4 — Exceptuam-se do disposto no nidmero anterior
as colocagdes dos docentes que, independentemente do
decurso do periodo de tempo estabelecido, se encontrem
sem componente lectiva no lugar de colocagio pluria-
nual, caso em que a afectagio resultante ¢ efectuada
pelo periodo remanescente.

3 — Os docentes que em 1 de Setembro nio tenham
ainda sido afectos sdo, para efeitos administrativos, colo-
cados pela direcgio regional de educacio respectiva no
estabelecimento de educagio ou de ensino que for indi-
cado, integrado no dmbito territorial do quadro de zona
pedagdpica a que pertencem.

6 — s docentes referidos no niimero anterior podem
ser afectos nos termos dos n.* 1 ¢ 2, ou devem assegurar,
no estabelecimento de educagao ou de ensino integrado
no dmbito territorial do quadro de zona pedagégica a
que pertencem, 0 servigo que, de acordo com os objec-
tivos definidos no n.® 1 do artigo 27.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secunddrio, lhes for atribuido,
em ambos 0s casos determinando a actualizagio da lista
graduada de candidatos nao colocados.

SECCAD VI

Destacamento para aproximagao A residéncia familiar

Artigo 52.°

Concurso de destacamento

1 — Os docentes dos quadros dos estabelecimentos
de educagio ou de ensine com nomeagio definitiva que
tenham sido opositores ao concurso interno podem apre-
sentar-se ao concurso de destacamento para aproxima-
¢io & residéncia familiar.

2 — O concurso de destacamento & aberto pela Direc-
cio-Geral dos Recursos Humanos da Educacao, onde
as respectivas preferéncias sio manifestadas pelo prazo
de cinco dias Uteis apds a publicitagio da lista definitiva
de colocagao dos concursos interno ¢ externo,

3 — A apresentaciio a concurso de destacamento &
feita mediante ¢ preenchimento de formulério electrd-
nico, de modelo da Direcgio-Geral dos Recursos Huma-

nos da Educagio, no qual os professores ordenam, para
este efeito ¢ de acordo com as suas preferéncias, os
estabelecimentos de educagio ou de ensino,

4 — Para efeitos de destacamento a que se refere
O presente artigo, o nimero de estabelecimentos de edu-
cagao ou de ensino a indicar pelo candidato nio pode
exceder o limite de 50 nem corresponder a nenhum
estabelecimento de educagio ou de ensino do concelho
onde se situa aquele a cujo quadro o docente pertenga
ou em que tenha obtido colocagio.

5 —Se o lugar de origem ou de colocagdo se situar
num dos concelhos da drea metropolitana de Lisboa
ou do Porto, respectivamente, consideram-se abrangidos
pela limitagao prevista no ndmero anterior 0s concelhos
adjacentes desde que inseridos na correspondente zona
metropolitana.

6= No concurso de destacamento os candidatos
mantém a posigao relativa de ordenacao da lista do con-
curso interno,

Artigo 53.7
Lista de destacamento

1 — A lista de destacamento para aproximagio i resi-
déncia familiar, homologada pelo director-geral dos
Recursos Humanos da Educagio, ¢ publicitada na
Internet.

2—Da lista de destacamento cabe recurso hierdr-
quico, a apresentar em formuldrio electrénico, sem
efeito suspensivo, no prazo de oito dias ateis, para o
membro do Governo competente,

SECCAD VI
Contrato

Artigo 54.°
Contratagao

1 — Os hordrios disponiveis apds a afectagio e os
destacamentos sio preenchidos em regime de con-
tratacio.

2 — O concurso para efeitos de contratagio € aberto
pela Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cacdo pelo prazo de cinco dias dteis e apds a data da
publicagio do aviso que publicita a lista definitiva de
colocagio do concurso externo, quando a este houver
lugar.

3 — A colocagao, em regime de contratagio, é efec-
tuada pelo periodo de um ano escolar, sendo renovivel
por iguais € sucessivos periodos, precedendo apresen-
tagdo a concurso, desde que, cumulativamente, se trate
de docente portador de habilitagao profissional, se man-
tenha a existéncia de hordrio lectivo completo e exista
concordincia expressa da escola relativamente # reno-
vagao do contrato.

4 — A renovagao da colocagio, incluindo o primeiro
ano de contrato, ¢ efectuada dentro dos seguintes
limites:

a) Relativamente ao ano escolar de 2006-2007,
com a duragao de trés anos escolares;

b) A partir do concurso para o ano escolar de
2009-2010 e seguintes, com a duragdo de quatro
anos escolares,
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Artigo 55.°

Apresentagio 8 CONCUrsse

1 — A apresentagio a concurso ¢ feita mediante o
preenchimento de formulirio electrénico, através de
modelo da Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da
Educagio.

2 — Os candidatos ao concurso externo que nio obti-
veram colocagio nos quadros manifestam as suas pre-
feréncias por ordem decrescente de prioridade, por esta-
belecimentos de educagio ou de ensino, por concelhos
¢ por quadros de zona pedagégica, nos termos dos n.™ 3
e seguintes do artigo 12.7

3 — Os candidatos que se apresentem ao CONCUrso
anual a que se refere a alinea ¢) do n.® 2 do artigo 8.°
formalizam a sua candidatura de acordo com o esta-
belecido no aviso de abertura de concurso e nos termos
do artigo 9.°

4 — Wo concurso de contratacio, os candidatos ao

concurso externo gue nio obtiveram colocagio nos gqua-.

dros mantém a posigio relativa de ordenagdo da lista
dos candidatos nao colocados neste dltimo concurso.

5 — A ordenacio dos candidatos ao concurso anual
a que se refere a alinea ¢) do n.® 2 do artigo 8.2 &
feita de acordo com as prioridades fixadas para o con-
curso externo e tendo em conta as manifestagdes de
preferéncias formuladas.

f — Os verbetes, contendo a transcrigio informatica
das preferéncias manifestadas, sio disponibilizados aos
candidatos por via electrénica.

7 — O disposto nos 0. 2 a 6 do artigo 18.° € aplicivel,
com as devidas adaptagdes, a este concurso,

8 — Sao admitidas desisténcias do concurse, ou de
parte das preferéncias manifestadas, ndo sendo, porém,
admitidas quaisquer outras alterages as preferéncias
inicialmente manifestadas.

9 — Sio igualmente admitidas alteragbes aos inter-
valos de horarios por forma a respeitar a sequencialidade
e a duracio previsivel do contrato prevista nos n.™ 7
¢ 8 do artigo 12.°

10} — Para efeitos do disposto nos n.™ 5 e 6, a Direc-
cao-Geral dos Recursos Humanos da Educagio dispo-
nibiliza aos candidatos, por um periodo de cinco dias
iteis, o formulério electrénico referido no n.® 1.

Artigo 56.%

Contratacio ciclica

1 — O preenchimento dos hordrios disponiveis apos
as colocagbes das necessidades residuais ¢ feito em
regime de contratagio ciclica pelos candidatos que
observem algum dos seguintes requisitos:

a) Candidatos que em sede de concurso externo
para colocagio plurianual ndo obtiveram colo-
cagio nos quadros;

b)) Individuos que no ano lectivo anterior dquele
a que respeita o concurso tenham adguirido
hahilitagao profissional apés a publicagio do
aviso de abertura dos concursos;

¢} Individuos que se apresentem ao concurso anual
a que se refere a alinea ¢) do n." 2 do artigo 8¢

2 — Os candidatos ao concurso externo que nao obti-
veram colocagio nos quadros manifestam as suas pre-

feréncias por ordem decrescente de prionidade, por esta-
belecimentos de educacio ou de ensino, por concelhos
e por quadros de zona pedagdgica, nos termos dos n.® 3
e seguintes do artigo 12.°

3 — No concurso para colocagio plurianual os indi-
viduos candidatos apenas para efeitos de contratagag
ciclica formalizam a sua candidatura nos termos esta-
belecidos ne aviso de abertura e sio ordenados numa
52 prioridade, ap6s as prioridades definidas no
artigo 13.°

4 — Para efeitos de contratagio ciclica sao conside-
rados horérios de todos os intervalos ¢ a duragio pre-
visivel dos mesmos, nos termos previstos nos n.™ 6, 7
¢ 8 do artigo 12.°

Artigo 57.7

Listas de contratagio

1 — A Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio clabora a lista de colocagio para efeitos da
contratagio, sendo essa lista homologada pelo direc-
tor-geral dos Recursos Humanoes da Educagio,

2 — A lista de colocaciao ¢ publicitada na Internet
por um prazo de cinco dias dteis.

31— Da lista de colocagio cabe recurso hierdrguico,
a apresentar em formulirio electrénico sem efeito sus-
pensivo, a interpor no prazo de oito dias {teis, para
o membro do Governo competente,

Artigo 58.°

Aceitagio e apresentagio

1 — A aceitagio da colocagio faz-se no prazo de qua-
renta ¢ oito horas, correspondentes aos dois primeiros
dias tteis seguintes ao da publicitagao da respectiva lista.

2 — Quando a aceitagio ndo puder ser presencial por
motivo de férias, maternidade, doenga ou outro motivo
previsto na lei, deve o candidato colocado, por si ou
por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabele-
cimento de educagio ou de ensino, com apresentagio,
no prazo de cinco dias uteis, do respectivo documento
comprovativo, designadamente atestado médico, ou
optar pelo envie, até ao dltimo dia do prazo, da decla-
ragio de aceitacio através de correio, registado com
aviso de recepgio, com apresentagio, no prazo de cinco
dias tuteis, do respectivo documento comprovativo,
desipnadamente atestado médico.

3— A apresentacio dos candidatos nos estabeleci-
mentos de educacio ou de ensino faz-se no prazo de
guarenta e oito horas previstas para a aceitagio da colo-
cacao, com excepgao dos candidatos que obtiverem colo-
cagio nas listas das necessidades residuais, cuja apre-
sentacio & feita no primeiro dia til do més de Setembro.

4 — A nao aceitagdo no prazo previsto no nimero
anterior determina o impedimento de prestar servico
nesse ano escolar e no subsequente em qualquer esta-
belecimento de educagio ou de ensino publico mediante
concurso para selecgio e recrutamento de pessoal
docente regulado por este decreto-lei.

5 — O ndo cumprimento dos deveres de apresentagio
¢ considerado para todos 0s efeitos como nao aceitagio
e determina a aplicagio do disposto no nimero anterior.
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6 — O disposto nos n.** 4 ¢ 5 pode ser relevado pelo
director-geral dos Recursos Humanos da Educacio
mediante requerimento devidamente fundamentado por
razoes de obtencio de colocagio em lugares docentes
nas Regides Auténomas ou por alteragao significativa
das circunstincias pessoais ¢ familiares do candidato.

Artigo 59.°
Oferta de escola

1 — As necessidades residuais de pessoal docente que
nio puderem ser supridas nos termos dos artigos ante-
riores sao-no por contratagio resultante de oferta de
escola, nos lermos scguintes:

a) Quando se tenha esgotado a lista definitiva de
ordenacdo no respectivo grupo de docéncia ou
disciplina;

b} Quando os horirios declarados tenham sido
recusados duas vezes,

2 — A Direcgao-Geral dos Recursos Humanos de
Educagio determina, no aviso de abertura dos concur-
s0s, 0 momento a partir do qual suspende as contra-
tagdes ciclicas, nunca antes do termo do primeiro
periodo lectivo, substituindo-as por oferta de escola ¢
fazendo cessar a vigéncia das listas de ordenagio nacio-
nal dos nao colocados.

3 — Compete ao drgio de gestio dos estabelecimen-
tos de educagio ou de ensino ou dos agrupamentos
de escolas proceder a uma oferta de emprego, que tem
como destinatirios os individuos possuidores, no
momento dessa oferta, das aptiddes e dos requisitos
gerais, especiais e habilitacionais exigidos para o exer-
cicio da fungio docente.

4 — Cada direcgio regional de educagdo publicita,
através da Internet, a lista de ofertas de emprego da
respectiva drea territorial, pelo prazo de cinco dias dteis
a contar do scu envio pelas escolas, bem como a lista
das correspondentes colocagdes com indicagio dos can-
didatos ¢ respectiva graduagio profissional.

5 — Aos Orgaos de gmmdascsmhs: agrupamentos
cabe informar a Direcgao-Geral dos Recursos Humanos
da Educacio, sobre quais os candidatos colocados em
resultado da oferta de escola, enquanto se mantiverem
as contratagdes ciclicas.

CAPITULO IV
Disposigies finais

Artigo 60.°
Concurse de transigac pars a educacho especial

No concurso interno de tranmsicio para a educacao
especial relativo ao ano escolar de 2006-2007, a orde-
naqmduscand:damsdoquadmmm nomeagio defi-
nitiva ¢ portadores de formagio especializada na drea
da educagio especial faz-se de acordo com as seguintes
prioridades:

a) 1." prioridade — docentes com formagio espe-
cializada no dominio da educagio especial 2 que
se candidatam com, pelo menos, dias de
tempo de servigo docente prestado na drea da

educacio especial, ao abrigo do despacho con-
junto n.” 105/97, de 30 de Maio, publicado no
Didrio da Republica, 2* série, n.° 149, de 1 de
Julho, apis a conclusiao do curso;

b) 2.* prioridade — docentes com formacio espe-
cializada no dominio da educagiio especial a que
se candidatam,

Artigo 61.°
Trunsferéncia eatre quadro de escola ¢ quadro de rona pedagigica

Os docentes titulares de quadro dec escola que, nos
termos do presente decreto-lei, obtenham lugar em qua-
dmdcmnapcdagﬁgjnmamém.mprﬂjuimdasg
gaches inerentes 3 pertenca a este . 0s direitos
anteriormente adquiridos, ressalvando a candidatura aos
destacamentos que apenas se apliquem aos docentes
daqueles quadros.

Artigo 62.°
Falsas declaragies

l—ﬁsfﬂsﬁsdﬂlﬂnqﬁtschhlsascmrﬁrmxbes
de elementos informativos necessérios & instrucio dos
processos previstos no presente decreto-lei € aplicdvel
o disposto no artigo 22.° sem prejuizo dos procedi-
mentos disciplinar ¢ criminal a que haja lugar, nos ter-
mos da lei.

2 — As confirmagdes indevidas dos elementos cons-
tantes do processo de candidatura por parte das enti-
dades intervenientes, fazem incorrer 0s seus autores em
procedimento disciplinar.

Artigo 63.°
Profissionalizacio em servigo

1 — O disposto no Decreto-Lei n.® 287/88, de 19 de
Agosto, aplica-se aos professores colocados nos termos
do presente decreto-lei.

2 — Os docentes do quadro com nomeagao provisbria
que, chanmdmpanamahmodnpmﬁmmalmﬁﬁ
em servigo, a ndo puderam realizar por se encontrarem
nalguma das seguintes situagbes fazem a sua profissio-
nalizagio quando cessar essa situagio:

a; Prestagao de servigo militar obrigatdrio;

b) Exercicio de qualquer cargo previsto nas ali-

neas a) ¢ b) do artigo 38.° do Estatuto da Car-
reira dos Educadores de Infincia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Bésico ¢ Secundirio;

¢) Licenca sem vencimento para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro ao abrigo
do Decreto-Lei n.® 100/99, de 31 de Margo;

d) Exercicio de fungbes em organizaghes inter-
nacionais;

¢) Exercicio de funcdes como cooperantes.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 16.” do Decre-
to-Lei n.” 287/88, de 19 de Agosto, em relagio aos docen-
tes do quadro de nomeagio provisoria que, chamados
para a realizagio da profissionalizagao em servigo, a
nio puderem realizar por se encontrarem na situagio
de incapacidade para o exercicio de fungbes, motivada
por gravidez de risco clinico ou doenga protegida ou
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prolongada, nos termos de legislagiio prépria, € suspensa
a convocacgio para a profissionalizagio em servigo, bem
como a propria realizagio desta.

4 — Finda a situagdo que determinou a suspensac
prevista no niimero anterior, o respectivo docente € con-
vocado para realizar a profissionalizagio em servigo,
ou retoma o exercicio da mesma no caso da sua

interrupgan,

5 — Para efeitos do concurso, considera-se que os
docentes referidos nos nimeros anteriores terminaram
a sua profissionalizagio na data em que a teriam con-
cluido se nio se tivessem verificado as referidas situagoes
e se tivessemn demorado exactamente © MEesSmo tempo
em profissionalizagio.

f — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
no final de cada ano escolar, cabe aos estabelecimentos
de educagio ou de ensino comunicar 4 Direcgio-Geral
dos Recursos Humanos de Educacgho, acompanhadas
dos necessdrios comprovativos médicos, as referidas
situagdes de incapacidade de que tenham sofrido docen-
tes de nomeagio provisoria, bem como a data do res-
pectivo inicio e termo.

Artigo 647
Educagio moral & religiosa catalica

Mantém-se¢ em vigor o Decreto-Lei n® 407/89, de
18 de Novembro, devendo entender-se que todas as
remissdes nele feitas para o Decreto-Lei n.° 18/88, de
21 de Janeiro, passam a sé-lo para as disposigbes cor-
respondentes do presente decreto-lel.

Artigo 63.°
Outras formas de mobilidade

1 — A mobilidade prevista nos artigos 67.° ¢ 68.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secunddrio deve estar
concluida e comunicada as escolas até 30 de Abril de
cada ano.

2 — Por despacho do Ministro da Educagio sio defi-
nidas as condigbes de colocagio, por transferéncia ou
destacamento, dos docentes dos quadros portadores de
incapacidade permanente visual, auditiva ou outra que
comprovadamente dificulte ou impega a sua mobilidade,
em termos que determinem:

a) A habituagio do professor a determinada escola;
k) A adequagio ou a adaptagio do posto de tra-
balho ao docente.
Artigo 66.°
Legislagio subsidiiria

Em tudo o que nao estiver regulado no presente
decreto-lei é aplicdvel o regime geral de recrutamento
da fungao publica.

CAPITULO V
Disposiches transitorias
Artigo 67.°
Candidatos portadores de habilitagao pripria para a docéncia

| — Os individuos portadores de habilitagio prépria
para a docéncia podem candidatar-se aos concursos para

seleccao e recrutamento de pessoal docente previstos
neste decreto-lei até ao concurso para © ano escolar
de 2007-2008, inclusive.

2 — Os candidatos referidos no nimero anterior sao
ordenados na alinea o) do n.” 3 do artigo 13.°

Artigo 68.7

Situacies especificas de graduagio profissional

1 — Para os educadores de infiincia e professores do
1.” ciclo do ensino bisico € ainda considerado, para
efeitos de graduagio profissional, como tempo apds a
profissionalizacgio o tempo de frequéncia, com apro-
veitamento, respectivamente, do curso de promogao a
educador de infincia e dos cursos geral e especial das
escolas de magistério primdrio, ao abrigo do Decreto-Lei
n.? 111/76, de 7 de Fevereiro,

2 — A graduagio profissional dos professores rein-
tegrados nos quadros com nomeagdo definitiva que
adquiriram a categoria de efectivo sob proposta da
Comissio para a Reintegragio dos Servidores Civis do
Estado, que nio sejam profissionalizados, € determinada
pelo resultado da soma, com arredondamento & milé-
sima, da classificacio académica, expressa na escala de
0 a 20, e com o nimero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovative, com o quociente
da divisdo por 365, com arredondamento s milésimas,
do nimero de dias de servigo docente ou equiparado
avaliado com mencio de Sarisfaz, contado a partir do
dia 1 de Setembro do ano em que foram considerados
reintegrados até ao dia 31 de Agosto imediatamente
Anterior ao ConCurso.

3— A graduagio profissional dos professores dos
guadros com nomeagao definitiva que adquiriram a cate-
goria de efectivo ao abrigo do disposto no n.® 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de Maio,
na redaccio dada pela Lei n.® 886, de 15 de Abril,
que ndo sejam profissionalizados, € determinada pelo
resultado da soma, com arredondamento as milésimas,
da classificagio académica, expressa na escala de 0 a
20, e com o numero de casas decimais igual ao constante
no documento comprovative, com o quociente da divisio
por 365, com arredondamento s milésimas, do nimero
de dias de servigo docente ou equiparado avaliado com
mengio de Satisfaz contados a partir do dia 1 de Setem-
bro de 1985 até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior ao Concurso.

4 — A graduagao profissional dos professores dispen-
sados da profissionalizagio em servigo ao abrigo don.® 3
do despacho n.® 636572005 (2.7 série), de 7 de Margo
de 2005, é determinada nos termos seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento
4s milésimas, da classificacio académica,
expressa na escala de 0 a 20, ¢ com o nlimero
de casas decimais igual ao constante no docu-
mento comprovativo,

b) Com o quociente da divisao por 365, com arre-
dondamento i milésima, do resultado da soma:

i) Do nimero de dias de servigo docente
ou cquiparado, contado a partir do dia
1 de Setembro do ano civil em que o
docente obteve a dispensa da profissio-
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nalizagio, para o grupo de docéncia a
que € opositor, até ao dia 31 de Agosto
do ano imediatamente anterior ao da
data da abertura do concurso;

i} Com o nimero de dias de servico docente
ou equiparado prestado anteriormente 3
obtencao da dispensa da profissionaliza-
¢do, ponderado pelo factor de 0,5, com
arredondamento & milésima.

Artigo 69.°

Ordenamente da rede escolar

O artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 412/80, de 27 de
Setembro, e os artigos 69.° a 71.° do Decreto-Lei
n.” 35/88, de 4 de Fevereiro, mantém-se em vigor até
a revisdo das disposicbes sobre o reordenamento e rea-
justamento anual da rede escolar.

Artigo 70.°
MNorma revogatiria
1 — Séo revogados:

a) O Decreto-Lei n.® 35/2003, de 27 de Fevereiro,
com a redaccio dada pelo Decreto-Lei
n.” 18/2004, de 17 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.” 20/2005, de 19 de Janeiro, sem prejuizo do
disposto no n.® 3;

b) O despacho conjunto n.” 105/97, de 30 de Maio,
publicado no Didric da Republica, 2.7 série,
n.” 149, de 1 de Julho de 1997, alterado e repu-
blicado pelo despacho n.” 10 856/2005, de 26
de Abril, publicado no Didric da Repiblica,
2." série, n.” 93, de 13 de Maio de 2005, este
ultime rectificado através da rectificagio
n.® 1068/2005, publicada no Didrio da Repiiblica,

2% série, n.° 118, de 22 de Junho de 2005, no
que se refere  selecgio e recrutamento de pes-
soal docente para a educagao especial.

2 — Mantém-se em vigor:

a) O artigo 75.° do Decreto-Lei n.® 35/88, de 4
de Fevereiro;

) Os artigos 1.° ¢ 14.° do Decreto-Lei n.°® 384/93,
de 18 de Novembro.

3 — Relativamente ao concurso para selecgio e recru-
tamento do pessoal docente da educagio pré-escolar
e dos ensinos bdsicos ¢ secundério destinado ao ano
escolar de 2005-2006, mantém-se em vigor o regime juri-
dico constante no Decreto-Lei n.® 35/2005, de 27 de
Fevereiro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.? 2002005, de 19 de Janeiro.

Artigo 71.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagao, sendo aplicivel aos concursos rela-
tivos ao ano escolar de 2006-2007.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Janeiro de 2006, — José Sderates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Maria de Lur-
des Reis Rodrigues,

Promulgado em 23 de Janeiro de 2006,

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, JORGE SAMPALO,

Referendado em 24 de J‘ancim de 2006,

O Primeiro-Ministro, José Sdcrates Carvalho Pinto de
Sowesa,

¥
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A estabilidadedo corpo docente e das condicdes de funcionamento das escolas sao dois
factores determinantes para o bom funcionamento do sistema publico de ensino e para
o cabal cumprimento dos objectivos que lhe estdo colocados. Esta estabilidade depende,
essencialmente, de duas condi¢des fundamentais.

Por um lado, depende da adequagio e adaptagdo dos quadros das escolas as suas reais
necessidades. A qualidade do ensino melhorard se a estabilidade do corpo docente
estiver assente em novas regras para a abertura de quadros e de vagas, de acordo com as
necessidades efectivas do sistema educativo; na redugio do nimero maximo de alunos
por turma; nas condi¢des (ao nivel dos recursos humanos) para o desenvolvimento de
projectos educativos proprios das escolas de combate ao abandono e promogio do
sucesso escolar e na colocacio do nimero de professores necessirios para apoiar os
alunos com necessidades educativas especiais.

A eliminacio dos quadros de escola e sua substitui¢do por quadros de agrupamento —
com a revisio do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos
Ensinos Basicos e Secundario (Estatuto da Carreira Docente) —, indo em sentido
contrario, assume por isso um cardcter profundamente negativo, contribuindo para a
degradagio das condigdes de funcionamento do sistema educativo.

Por outro lado, a estabilidade do corpo docente e das condi¢des de funcionamento das
escolas depende da realizagio de um concurso publico nacional de colocagdo de
docentes que constitua, ndo pelas suas inten¢des mas sobretudo pelos seus resultados,
um contributo positivo nesse sentido. O concurso para selecgio e recrutamento do
pessoal docente da educagio pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio para o ano
lectivo de 2006/2007 trouxe  evidéncia a desadequagio e errada orientagio do novo
regime de concurso, aprovado pelo Decreto-Lei n® 20/2006, de 31 de Janeiro.

E necessdrio valorizar os quadros das escolas fixando neles os professores, criar um
regime dinimico de vinculagio de docentes contratados e revogar normas que
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subvertem as graduagdes profissionais e criam profundas injusticas, como aspectos
fundamentais a atender.

A proclamagio, no novo regime de concursos, da plurianualidade das colocacées como
garantia da estabilidade do corpo docente nio tem correspondéncia na realidade e pode,

-isso sim, contribuir para a gravosa estabilizacdo das condigdes a que os docentes estdo

sujeitos nesse regime de concursos, cujos exemplos ficaram bem & vista no concurso
relativo ao ano lectivo de 2006/2007.

Sendo provavel uma préxima alteragio ao quadro legal, face s alteracdes propostas no
novo ECD, ndo serd oportuno propor alteragdes estruturais ao Decreto-Lei n.2 20/2006.
No entanto, em face das ilegalidades, irregularidades e erros cometidos no 1ltimo
concurso € necessdrio evitar que os mesmos se mantenham e se prolonguem, impondo-
se a correc¢do das colocagdes ja para o ano lectivo de 2007/2008.

De entre os diversos problemas identificados, relevam questGes como:

a) O desaparecimento de cerca de 1500 vagas, 1/3 das quais nos QZP do 1¢ Ciclo
do Ensino Basico;

b) O desrespeito pelas normas relativas ao preenchimento de horérios
incompletos com menos de 12 horas, ndo atendendo a ordenagié de preferéncias
manifestadas pelos candidatos;

¢) A nao consideragao de horarios de Francés na colocagio de professores com
habilitacdo profissional para tal e a posterior tentativa — parcialmente frustrada —
de resolver o problema criado;

d) A transferéncia forcada de professores do 1¢ Ciclo por se prever o
encerramento da escola a cujo quadro pertenciam, tendo, no entanto, a escola
permanecido aberta

e) A colocagio indiscriminada de docentes de Educagio Tecnolégica cuja
formacio de base ndo se adequava as necessidades das Escolas Secundirias
naquelas disciplinas;

f) A colocagdo de intimeros docentes na Educagdo Especial 4 margem das regras
de concurso, quer para quadro, quer para destacamento.

Assim sendo, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar
do PCP apresenta o seguinte Projecto de Lei:
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Artigo 1.¢

Concurso para selecgio e recrutamento do pessoal docente da educagio pré-escolar e
dos ensinos bdsico e secunddrio para o ano lectivo de 2007/2008

1 - Realizar-se-4, em 2007, concurso interno e externo para selecgdo e recrutamento do
pessoal docente da educagio pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio para o ano
lectdvo de 2007/2008.

2 - O Governo procederi a adaptagao do regime previsto no Decreto-Lei n. 20/2006, de
31 de Janeiro, a realizacio do concurso de colocacio de docentes relativo ao ano lectivo
de 2007/2008.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Lei entra emr vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Assembleia da Republica, 30 de Janeiro de 2007

Os Deputados,
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