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Exmo. Senhor
Chefe do Gabinete do Presidente da
Assembleia Lepislativa da Regiio

Autonoma dos Acores

Encarrega-me S. Exa. o Secretirio de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de

junto remetet para a audigio prevista no ardgo 229.° da Constituicio e no artigo 8.° do

Estatuto Politico-Administrativo da Regiio Autdnoma dos Agores, o seguinte projecto de

diploma:

¢ Altera o Decreto-Lei n.” 245/2001, de 8 de Setembro que reestrutura o Conselho

Macional de Higiene e Sepuranga no Trabalho, revendo as suas atbuices,

composigio e estrutura, tendo em vista a sua reactivacio.

DL 86/2006

De acordo com o artigo 19.° o Regimento do Conselho de Ministros do XVII Governo

Constitucional, solicita-se a emissdo de parecer até ao dia 10 de Abril de 2006.

Com os melhores cumprimentos,

) Chefe do Gabinete

FAL

Francisen André
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Através do Decreto-Lei n.® 245/2001, de 8 de Setembro, procedeu-se a reestrumragfio
organico-institucional do Conselho Nacional de Higiene e Seguranga no Trabalho
(CNHST), no quadro das medidas de execucio do Acordo sobre Condigdes de Trabalho,
Higiene e Seguranga no Trabalho e Combate 2 Sinistralidade, celebrado, em 9 de Fevereiro

de 2001, pelo Governo e por todos 0s parceiros sociais.

A importincia de assegurar a participagio empenhada e concertada de todos os parceiros
para obter éxitos concretos e relevantes no capitulo da prevengio dos riscos profissionais e
do combate 2 sinistralidade, conduziram o Governo e 0s parceiros, nesse contexto, a rever
as atribuicbes, a composi¢io e 2 estrutura do CNHST, criando um modelo institucional

assente num Observatério da Prevencio e numa comissio de acompanhamento.

Todavia, azdes ponderosas aconselham hoje um novo ajustamento do modelo entio
propugnado. Importa promover as condigdes que permitam estabelecer e sustentar uma
envolvente favoravel ao desenvolvimento de uma politica global de prevencdo de riscos

profissionais e combate a sinistralidade.

Assim, interessa responder as disfuncdes e as insuficiéncias existentes na estrutura actual,
apostando numa estrutura leve, flexivel, com redug¢io de custos e com um firme proposito
de promogio do interrelacionamento entre o Governo e os patceiros sociais,
nomeadamente, valorizando a missio do CNHST, atribuindo-lhe as competéncias da ora
extinta Comissio de acompanhamento, e definindo com maior rigor o papel do
Observatério da Prevengio, designadamente evidenciando a sua autonomia funcional e

distinguindo-o enquanto realidade institucional prépria.

Mais, urge iniciar o processo de correc¢io dos desequilibrios resultantes do novo quadro
juridico-institucional do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, compatibilizando
a extincio do Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢io das Condigdes de Trabalho
(IDICT), a autonomizagio da Inspecgio-geral do Trabalho e a criagio do Instituto para a

Seguranga Higiene e Satide no Trabalho, com a reconfiguragio do CNHST.



Igualmente, cumpre adoptar as diligéncias inerentes a adequagio do CNHST a nova
composi¢io da Comissio Permanente de Concertagio Social, com a participagdo, de pleno
direito, da Confederacio do Turismo Portugués, enquanto representante da organizagao
empresarial responsivel por um dos vectores do novo paradigma de desenvolvimento

econdmico do Pais.

Sendo certo que se afigura desejavel obter uma alargada concertagio nacional em redor do
modelo a adoptar, de forma a potenciar todas as capacidades nacionais para vencer um
desafio essencial para o bem-estar, a saude e a seguranca da populagdo activa, o presente
diploma foi objecto de discussio em sede de Comissdo Permanente de Concertacdo Social
e foi publicado na Separata n.° 2 do Boletim do Trabalho e do Emprego, de 4 de Janeiro de
2006, por forma a ser submetido a apreciacio e discussio publicas, nos termos previstos
nos artigos 524.° e 525.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de

Agosto, tendo sido acolhidos vérios contributos dos parceiros sociais.
Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢io, o Governo decreta o

seguinte:
Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei altera o Decreto-Lei n.° 245/2001, de 8 de Setembro, procedendo a

reestruturacio do Conselho Nacional de Higiene e Seguranga no Trabalho.
Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 245/2001, de 8 de Setembro

Os artigos 3.°, 4°, 5.°, 6.°, 7.°, 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.® 245/2001, de 8 de Setembro,

passam a ter a seguinte redaccio:



%)

«Artigo 3.°
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Acompanhar e monitorizar de forma permanente a execugao das
politicas e intervencdes publicas de prevencio de riscos profissionais €
combate 2 sinistralidade laboral e em particular avaliar os niveis de

execugio e de eficicia do Plano Nacional de Acgido para a Prevencao

(PNAP);

Identificar e analisar causas de incumprimento da legislacio sobre
higiene e seguranga no trabalho e proposi¢io de medidas para melhorara

eficicia da fiscalizdcio;
[anterior alinea if};

Elaborar um relatério bianual de avaliagio da aplicagio do regime
juridico decorrente do regime da Seguranca, Higiene e Saide no
Trabalho consagrado no Cédigo do Trabalho, em particular do modelo

de prevencio nele preconizado.



b)

b)

Artigo 4.°

Pelo ministro responsavel pela 4rea laboral sem prejuizo da faculdade de
delegacio em outro membro do governo pertencente 20 mesmo

ministério, que preside;
Por um representante do ministro responsavel peladrea da Economia;

Por um representante do ministro responsivel pelas 4reas das Obras

Publicas e Transportes;

Por um representante do ministro responsavel peladrea da Saude;

Por um representante do ministro responsavel peladrea da Agricultura;
[anterior alinea e)];

Por um representante de cada uma das associagbes patronais com
assento na Comissdo Permanente de Concertacio Social, nomeados, por

indicacdo destes, por despacho do ministro responsével pelaérea laboral;

Por dois representantes de cada uma das associagbes sindicais com
assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social, nomeados, por

indicacdo destes, por despacho do ministro responsavel peladrea laboral

3 - Os membros do CNHST, que sejam representantes dos parceiros sociais,

tém direito, por participagio nas reunides, a senhas de presenca, abonadas

nos termos a fixar por despacho conjunto do ministro responsavel pela

4rea das finangas e do ministro responsavel pela area laboral.



4 — Os servicos com responsabilidades na 4rea da inspecgio do trabalho e da
prevengio na 4rea da Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho participam

em todas as reunides do Conselho, com o estatuto de observadores.

5 — Em razio das matérias em discussio, e sempre que tal se considere
conveniente, o Conselho pode convidar para participar nas reunides outros
ministérios nio representados no CNHST, e bem assim, quando tal se

justifique, outras entidades especializadas.

6 — A designacio de qualquer representante para membro do CNHST implica
a imediata designacio de um outro representante suplente, para sua
substituicdo, no caso de impossibilidade de comparéncia as reunides do

CNHST.
Artigo 5.°
(-]
1=[..]

2 — Cada representante de cada uma das associagbes patronais e cada

representante de cada uma das associacdes sindicais tem direito a um voto.

3 - Os representantes do Governo referidos no n.° 2 do artigo anterior tém, no
seu conjunto, direito 2 um méaximo de quatro votos, independentemente do

numero de ministros representados em cada reuniio.

4 - Os representantes dos Governos Regionais da Madeira e dos Agores ndo

dispéem de direito de voto.
®

5 — As entidades referidas nos n° 4 e 5 do artigo anterior, nao dispéem de

direito de voto.



Artigo 6.°

[

O funcionamento do CNHST seri objecto de regulamento interno, a aprovar
por despacho do ministro responsavel pela édrea laboral, por proposta do

CNHST.
Artigo 7.°
Observatoério da Prevencao

1 - Por deliberacio do CNHST, pode ser criado um Observatério da
Prevengio, com a natureza de grupo de trabalho de apoio, de objectivos e

duracio previamente definidos, com vista ao desenvolvimento das

seguintes tarefas:
a) [anterior alinea b)),
b) |anterior alinea dJ;
¢) [anterior alinea e));

d) |anterior alinea g)).

2 - O programa e a duragdo anual de funcionamento do Observatério de
Prevengido sio definidos no ambito do CNHST, que propée a respectiva

orcamentacao ao ministério com responsabilidades na area laboral

3 — O Observatério da Bevengao tem composigio varidvel, consoante a
natureza dos objectivos a atingir, a designar pelo CNHST, nio podendo a

sua composic¢ao ultrapassar seis elementos.



4 — A coordenacio dos trabalhos a desenvolver pelo Observatério da

Prevencio cabe ao CNHST.

5 - As verbas a afectar aos projectos a desenvolver pelo Observatério de
Prevencio sio suportadas pelo orcamento do servico com competéncias na

area da prevengao.

6 — Os elementos referidos no n.? 3, sio designados de entre os quadros

afectos 2 Administracao Publica.

Artigo 9.°

[]

1 — O servigo com competéncias na drea da prevencao de Seguranga, Higiene e
Satide no Trabalho, assegura o apoio técnico, logistico e financeiro 20
CNHST, com wverbas insctitas na tubrica afecta as actividades de

prevencao.

2 - O projecto de orgamento do funcionamento do CNHST, é submetido pelo
seu presidente, em Setembro de cada ano, a apreciagdo e deliberagio do

CNHST, e é aprovado pelo ministro responsavel pela 4rea laboral.

Artigo 10.°

(-]

Durante o ano em curso, o orgamento do CNHST deve ser apresentado ao
Ministro com responsabilidades na area laboral para aprovagio, no prazo de 30
dias apds a primeira reunizo do CNHST, que tenha lugar a partir da entrada

em vigor do presente diploma.



Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogado o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 245/2001, de 8 de Setembro, extinguindo-se a

Comissio de Acompanhamento nele prevista.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Finangas

O Ministro da Economia e da Inovagio

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social

O Ministro da Saude





