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Exmo. Senhor Presidente da Assembleia Legislativa Regional dos Agores,

Para efeitos do disposto no n° 2 do artigo 229° da Constituigdo da Republica Portuguesa e do artigo

142° do Regimento da Assembleia da Republica, encarrega-me a Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia a Presidente
da Assembleia da Republica de enviar copia das seguintes iniciativas, para ¢missio de parecer no prazo de 20 dias,
nos termos da Lei n° 40/96, de 31 de Agosto e do artigo 1187, n° 4, do Estatuto Politico-Administrativo da Regtio

Auténoma dos Agores:

Proposta de Lei 153 /XII- Estabelece a duragio do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes
publicas e procede a quinta alteracdo a Lei n°59/2008, de 11 de setembro, a quarta alteragio ao Decreto-Lei n°
259/98, de 18 de agosto, e 2 quinta alteragio a Lei n°2 /2004, de 15 de janeiro.

Os melhores cumprimentos,

Helena de Melo Carvalho

Adjunta da Presidente da Assembleia da Republica
Palacio de Sdo Bento
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A necessidade de dotar o ordenamento juridico de solugdes que permitam alcangar um
maior grau de justica e equidade entre os cidaddos constitui um imperativo constitucional
de primeira grandeza, insito na ideia de Estado de direito democratico (artigo 2.° da

Constituicio da Republica Portuguesa), de que o legislador nao pode nem deve abdicar.
[% precisamente nesse contexto que ¢ apresentada a presente proposta de lei.

Com efeito, encontrando-se em curso a revisio de um conjunto de diplomas estruturantes
do universo do funcionalismo piblico, a alteragio do periodo normal de trabalho de 35
para 40 horas semanais constitui apenas mais uma etapa do caminho que estd a ser
percorrido no sentido de uma maior convesgéncia entre os trabalhadores do setor publico e
do setor privado, no caso com evidentes ganhos para a presragio dos servigos publicos,
para as populagdes que os utilizam e para a competitividade da prépria economia nacional,

aproximando, assim, a meédia nacional de horas de trabalho da média dos paises da OCDE.

Em rigor, diga-se, a alteragdo que agora se preconiza desenvolve-se em dois eixos de agdo
prioritirios. Por um lado, tem em vista a aplicagio de um mesmo periodo normal de
tabalho a todos os trabalhadores que exercem fungdes piblicas, independentemente da
sua modalidade de emprego ¢ da carreira em que se encontrem inseridos, permitindo,
assim, corrigir, entre outros, os casos de flagrante injustga e desigualdade em que
trabalhadores que exercem as mesmas fungdes no mesmo local de trabalho se encontrem
sujeitos a diferentes regimes de horirio de trabalho. Por outro lado, tem igualmente em
vista alcancar uma maior convergéncia entre os setores publico e privado, passando os
trabalhadores do primeiro a estar sujeitos ac periodo normal de trabalho que ha muito vem

sendo praticado no segundo.
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PL 212/2013
2012.06.06
Exposi¢do de Motivos

A necessidade de dotar o ordenamento jutidico de solugbes que permitam alcangar um
maior grau de justica e equidade entre os cidadios constitui um imperativo constitucional
de primeira grandeza, insito na ideia de Estado de direito democritico (artigo 2.° da

Constituicio da Republica Portuguesa), de que o legislador ndo pode nem deve abdicar.
B precisamente nesse contexto que é apresentada a presente proposta de lei.

Com efeito, encontrando-se em cutso a revisio de um conjunto de diplomas estruturantes
do universo do funcionalismo piblico, a alteracio do periodo normal de trabalho de 35
para 40 horas semanais constitui apenas mais uma etapa do caminho que estd a ser
percorrido no sentido de uma maior convergéncia entre os trabalhadores do setor publico e
do setor privado, no caso com evidentes ganhos para a prestagio dos servicos publicos,
para as populagdes que os utilizam e para a competitividade da prépria economia nacional,

aproximando, assim, 2 média nacional de horas de trabalho da média dos paises da OCDE.

Em rigor, diga-se, a alteracio que agora se preconiza desenvolve-se em dois eixos de acdo
priotitirios. Por um lado, tem em vista a aplicagio de um mesmo pericdo normal de
trabalho a todos os trabalhadores que exercem fungdes piblicas, independentemente da
sua modalidade de emprego e da carreira em que se encontrem inseridos, permitindo,
assim, cotrigir, entre outros, os casos de flagrante injustica e desigualdade em que
trabalhadores que exercem as mesmas fungdes no mesmo local de trabalho se encontrem
sujeitos a diferentes regimes de horirio de trabalho. Por outro lado, tem igualmente em
vista alcancar uma maior convergéncia entre os setores publico e privado, passando os
trabalhadores do primeiro a estar sujeitos a0 petriodo normal de trabalho que ha muito vem

sendo praticado no segundo.
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Para além disso, refira-se que se pretende que a alteragio do petiodo normal de trabalho
nio fique circunscrita A esfera das relagdes de emprego mas, pelo contririo, se externalize
positivamente na vida dos cidadios. Nessa medida, o aumento de 5 horas semanais do
petiodo normal de trabalho seri refletido no correspondente alargamento do nimero de
horas de atendimento semanal dos servigos publicos, dispondo, assim, os cidadios de mais
tempo para os utilizar e da possibilidade de melhor organizarem as suas vidas e o seu

tempo.

Esta alteracio, importa ainda esclarecer, em nada colide com o nicleo essencial da relagio
juridica de emprego na Administtagio Publica, tal como constitucionalmente protegida.
Num processo que o Tribunal Constitucional tem vindo a apelidar de laboralizacao da
funcéio ptblica, tem sido reconhecida a convergéncia entre o regime laboral privado e as
regras do trabalho publico, em termos de flexibilidade da parte do trabalhador e
condicionalismos do empregador. Actesce que, se é indiscutivel que essa relagdo ¢€
caracterizada pela tendéncia para a estabilidade, é também verdade, como também vem
sendo repetidamente confirmado pelo Tribunal Constitucional, que 2 mesma pode ser
comptimida em beneficio de outros direitos ou valores também constitucionalmente
protegidos (como é o caso do principio da justiga, do modelo de boa administragio que ¢
inerente ao principio da prossecugio do interesse publico e da necessidade de uma eficiente
gestio dos recursos humanos), situando-se a alteragdo do periodo normal de trabalho em 5
horas semanais claramente fora da esfera de imprevisibilidade que poderia fazer perigar o

principio da protegio da confianca.

Estabelece-se uma alteracio a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprovou o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos publicos, no sentido de excluir da sujeigio ao procedimento
concutsal a designacio de magistrados judiciais ou por magistrados do Ministério Pablico
para o exercicio de cargos de diregio superior em servigos e organismos dependentes do
Ministério da Justica que, por forga de disposi¢io legal, devam ser providos por esses

magistrados.
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Trata-se de uma medida que se justifica pelo estatuto especifico, de independéncia, dos
magistrados judiciais, cuja competéncia profissional é objeto de apreciagio pelo respetivo

étgio proprio de gestio (Conselho Superior da Magistratura).

A mesma solugio é adotada para a Autoridade Nacional de Protegio Civil, quando o cargo

de direcio superior de 1.° grau seja provido por oficial das Forgas Armadas.

A alteracio 4 Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, inclui, ainda, o Gabinete Nacional de
Seguranca na alinea 4) do n.° 5 do artigo 1.°, determinando, assim, que a mesma nio ¢
aplicivel aos cargos dirigentes daquele servigo, atendendo as especiais fungdes que os
titulares dos mesmos exercem na garantia da seguranga da informagio classificada no
ambito nacional e, sobretudo, no 4mbito das organizagdes internacionais de que Portugal é

parte.

Estabelece-se também um aumento dos tempos minimos de permanéncia nos postos dos
militares das Forcas Armadas, pata efeitos de promogio ao posto imediato, regime 2

vigorar até & revisio do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas.

Atribui-se aos trabalhadores dos Estabelecimentos Fabris do Exército (EFE) a qualidade
de trabalhadores em fungdes publicas para efeitos da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro,
que estabelece os regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas. Trata-se de uma norma habilitante para que se proceda a
revisio das carreiras destes trabalhadores em conformidade, por diploma préprio, cujos
trabalhados preparatdrios tém vindo a ser realizados por um grupo de trabatho designado

para o efeito, no ambito do Ministério da Defesa Nacional.

Este processo visa ainda criar as condigbes mais favoriveis para a execugio da
reorganizacio daqueles EFE no que concerne ao tratamento dos recursos humanos que

lhes estio afetos.
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Estabelece-se que, no caso de carreiras nio revistas, que continuam a reger-se pelas
disposicdes normativas que lhes eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, os candidatos
ja detentores de uma relagio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
mantém o direito de opgio pela remuneragio base correspondente 2 carreira ou categotia
de origem se e quando o ingresso nessas carreiras preveja a frequéncia de um estagio
probatério durante o qual esteja prevista uma remuneragdo inferior 2 mais baixa

estabelecida para a categoria de ingresso.

Finalmente, procede-se a uma alteragio no que se refere ao gozo de feriados facultativos
p ¢ q g

previstos no Codigo do Trabalho pelos trabalhadores em fungdes piblicas, clarificando-se
que estes trabalhadores podem gozar os feriados municipais sem dependéncia de decisio

do Conselho de Ministros.

No entanto, o gozo do fetiado facultativo do dia de Carnaval continua a depender da

decisao do Conselho de Ministros.
Fotam promovidos os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de maio.

Atenta a matéria, no Ambito do processo legislativo a decorrer na Assembleia da Republica
devem ser ouvidos os érgios de governo proprio das Regides Auténomas, a Associagio

Nacional de Municipios Portugueses e a Associagio Nacional de Freguesias.
Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Constitui¢do, o Governo apresenta 2

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
Artigo 1.7
Objeto

1 - A presente lei estabelece a duracio do petiodo normal de trabalho dos trabalhadores em

funcdes piiblicas, alterando em conformidade:
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4) O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovado em anexo a
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis
n.% 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro;

b) O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, que estabelece as regras e os
principios gerais em matétia de duragdo e hotirio na Administracio Publica,
alterado pelo Decreto-Lei n.°169/2006, de 17 de agosto, e pelas Leis
n.% 64-A /2008, de 31 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro.

2 - A presente lei altera ainda:

a) A Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de
agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011,
de 22 de dezembro, que aptova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e

organismos da administracio central, regional e local do Estado;

b) A Lein® 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B /2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis
1.% 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, que aprova
o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.°

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes phblicas

1 - O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas ¢ de 8 horas por

dia e 40 horas por semana.

2 -Os hotarios especificos devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de

referéncia referido no numero anteriot.

3.0 disposto no n° 1 nio prejudica a existéncia de periodos normais de trabalho

supetiores, previstos em diploma ptoprio.
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Artigo 3.°
Alteracio ao Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
Os artigos 123.°, 126.°, 127°, 127.°-A, 127.°-C, 127.°-D, 131.° e 155.° do Regime do
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.® 59 /2008, de 11
de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010,
de 17 de novembro, e pelas Leis n.% 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de

dezembro, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 123.°
]
1-[...)
2 -O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duragio minima de
8 horas diarias e abranger os periodos da manha e da tarde, devendo set

obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos locais de

atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

Artigo 126.°

[.]

1 -O periodo normal de trabalho é de 8 horas por dia e 40 horas por semana.

2-[..]
3-1..]
4-1...]
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Artigo 127.°

i

1 - Por instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, o periodo normal
de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o limite
di4sio fixado no n.° 1 do artigo anterior pode ser aumentado até ao maximo
de 4 horas, sem que a duragio o trabalho semanal exceda 60 hotas, s6 nio
contando para este limite o trabalho extraordinirio prestado por motivo de

fotca maior.

2 -O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no numero
anterior nio pode exceder 50 horas semanais em média num periodo de

dois meses.
Artigo 127.°-A
(]
1-[...])

2 -0 acotdo pode prever o aumento do perfodo normal de trabalho até duas
hotas e que a duragio do trabalho semanal possa atingir 50 hotas, sé ndo se
contando nestas o trabalho extraordinirio prestado por motivo de forga

maior.

3 -Em semana cuja duracio de trabalho seja inferior a 40 horas, a reducio
pode ser até duas horas dirias ou, sendo acordada, em dias ou meios dias,

sem prejuizo do direito a subsidio de refeicio.
4-1...]
Artigo 127.°-C

L.
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2 - O perdiodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias e

pode atingir 60 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por

4a10.
3.1
4-1..]

Artigo 127.°-D

L]

1 - O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo
normal de trabalho ser aumentado até duas horas didrias e atingir 50 horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano, e devendo o

mesmo acordo regular os aspetos referidos no n.° 4 do artigo anterior.

2-[...]

Artigo 131.°

[-]

1 -Sem prejuizo do disposto nos artigos 126.° a 129.°, a duragio média do
trabalho semanal, incluindo trabalho extraordinatio, nio pode exceder 48
horas, num perfodo de referéncia fixado em instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho, nio devendo, em caso algum, ultrapassar 12 meses ou,
na falta de fixacio do periodo de referéncia em instrumento de
regulamentagio coletiva de trabalho, num periodo de referéncia de 4 meses,

que pode ser de 6 meses n0s €asos previstos nos n.°s 2 € 3 do artigo 128.°.
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Artigo 155.°

]

1 - O periodo normal de trabalho didrio do trabalhador noturno, quando vigore
regime de adaptabilidade, nio deve ser supetior a 8 horas didrias, em média
semanal, salvo disposigio diversa estabelecida em instrumento de

regulamentagio coletiva de trabalho.

2-1...}
3 -O trabalhador noturno cuja atividade implique riscos especiais ou uma

tensio fisica ou mental significativa nio deve presta-la por mais de 8 horas

num periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

Artigo 4.°
Alteracdo ao Decteto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto

Os artigos 3.°,7.°,8°,16.° ¢ 17.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de

dezembro, € 66/2012, de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 3.°

[..]
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2 - O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duragio minima
de 8 horas diarias, abranger o petiodo da manhi e da tarde e ter
obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos locais de

atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

L

Artigo 7.°

1- A duragio semanal do trabalho nos servigos abrangidos pelo presente

diploma ¢ de 40 horas.

2- L]
Artigo 8.°

[

1 - O periodo normal de trabalho didrio tem a duragio de 8 horas.
2.
Artigo 16.°

]
1-[...]
2-1...]
3-1..)
4.1
5 - Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragio média do trabalho ¢ de 8 horas

e, nos servicos com funcionamento ao sabado de manhi, a que resultar do

respetivo regulamento.

6-1...)
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Artigo 17.°
[.]
1-[...]
2 - O horiatio rigido é o seguinte:

a) Servigos de regime de funcionamento comum que encerram 2o

sabado:
Periodo da manhi - das 9 horas as 13 horas;
Periodo da tarde - das 14 horas as 18 horas.

b) Servicos de regime de funcionamento especial que funcionam ao

sabado de manha:

Petiodo da manhi - das 9 horas e 30 minutos as 13 horas de segunda-

feira a sexta-feira, e até as 12 horas aos sabados;

Periodo da tarde - das 14 horas as 18 horas de segunda-feira a sexta-

feira.
3. [
Artigo 5.°
Alteragio a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro

O artigo 1.° da Lei 0.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 0.% 51 /2005, de 30 de
agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de

dezembro, passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 1.°

[.]
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b)Das Forgas Armadas, das forgas e servigos de seguranca e dos drgios
piblicos que exercem fungses de seguranga interna, nos termos
definidos pela Lei de Seguranga Interna, bem como do Sistema de

Informacdes da Republica Portuguesa, do Gabinete Nacional de

Seguranca e do servi¢o que tenha por missdo assegurar a gestao do -

sistema prisional;

gLk
al...1;
AR

6 - Os titulares dos cargos de diregio superior dos servigos e organismos do
Ministério da Justica que devam ser providos por magistrados judiciais ou
por magistrados do Ministério Publico, e o titular do catgo de diregio
superior de 1.° grau da Autoridade Nacional de Protegao Civil quando
provido por oficial das Forgas Armadas, sao designados, respetivamerite,
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da justica, €
por despacho do membro do Governo responsivel pela 4rea da
administracio interna, sem necessidade de recurso 2 procedimento
concursal, em regime de comissdo de servio, por um petiodo de trés anos,
renovavel por igual periodo, aplicando-se, com as necessarias adaptagoes, O

disposto nos artigos 18.° ¢ 19.° da presente lei»

12
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Artigo 6.°
Tempos minimos de permanéncia nos postos dos militares das Forgas Armadas

1 -Os tempos minimos de permanéncia nos postos para acesso a0 posto imediato, a que se
referem o n.° 1 do artigo 217.°, o n.° 1 do artigo 263.° ¢ o n.° 1 do artigo 305.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de
25 de junho, sio transitoriamente aumentados em 1 ano até a revisio do mesmo

Estatuto.

2-0 disposto no numero anterior nio prejudica, desde que devidamente justificado, o
cumprimento dos referidos tempos minimos quando estejam em causa as necessidades

de carater operacional das Forgas Armadas.
Artigo 7.°
Trabalhadotes dos Estabelecimentos Fabris do Exército

1-Aos trabalhadores dos estabelecimentos fabris do Exército contratados por tempo
indeterminado que, na data de entrada em vigor do presente diploma, exergam fungoes
nas Oficinas Gerais de Fardamento e Equipamento (OGFE), nas Oficinas Gerais de
Material de Engenharia (OGME), na Manutengio Militar (MM) e no Laboratétio Militar
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (LMPQF), aplica-se, com as especificidades
constantes dos nimeros seguintes, o regime jutidico dos trabalhadores em funges
publicas, designadamente a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e legislagio

complementar.

13
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2 -0 Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado em anexo a Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.® 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.% 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, nio é aplicavel aos trabalhadores das OGFE,
OGME e MM, até 4 conclusio do processo de extingdo destes estabelecimentos fabris e
de criacio de nova entidade piiblica empresarial, nem aos trabalhadores do LMPQF até
a conclusio do pro'cesso de reorganizagio do mesmo.

3 -Durante os petiodos a que se refere o nimero antetior, os trabalhadores das OGFE,
OGME e MM continuam abrangidos pelo disposto na Lei n.? 2020, de 19 de margo de
1947, no Decreto-Lei n.° 41892, de 3 de outubro de 1958, alterado pelos Decretos-Leis
n.% 43120, de 11 de agosto de 1960, 44045, de 20 de novembro de 1961, 44322, de 3 de
maio de 1962, 48566, de 3 de setembro de 1968, 49188, de 13 de agosto de 1969, e
218/76, de 27 de marco, e demais legislagio complementar.

4 -0 disposto nos n.% 2 e 3 ndo se aplica aos trabalhadores que, até a conclusio dos
processos de reorganizagio a que se refere o n.° 2, tenham obtido colocagio em outro
servico ou organismo ao abrigo dos instrumentos de mobilidade aplicaveis.

Artigo 8.°
Opgio pela remuneragio base de origem

No decurso de periodo experimental correspondente ao estagio para ingresso em carreiras
ndio revistas nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os candidatos com
telacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado pteviamente constituida
podem optar pela remuneragio base correspondente 2 carreira ou categotia de origem.
Artigo 9.°
Alterag@o a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
O artigo 8.°-A da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis n.% 64-B/2011,

de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, passa a ter a seguinte redagao:
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Proposta de Lei n.° 163/XI/2.2

«Artigo 8.°-A
1-1...1

2 - A observancia dos feriados facultativos previstos no Cédigo do Trabalho,
quando ndo cotrespondam 2 feriados municipais de localidades
estabelecidos nos termos da lei aplicivel, depende de decisdo do Conselho
de Ministros, sendo nulas as disposi¢des de contrato ou de instrumento de

regulamentagio coletiva de trabalho que disponham em contrario.
3-1...]»
Artigo 10.°
Prevaléncia

O disposto no artigo 2.° tem natureza imperativa e prevalece sobre quaisquer leis especiais

e instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho.
Artigo 11.°
Norma transitéria

1 -Os horérios especificos existentes 4 data da entrada em vigor da presente lei devem ser

adaptados 20 disposto no artigo 2.°.

2 -O disposto no n.° 1 do artigo 2.° nio prejudica os regimes proprios de catreiras para as
quais vigota, 4 data da publicagio da presente lei, o periodo normal de trabalho de 40

hotas por semana e 8 horas por dia, incluindo os respetivos regimes de transigio.
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Proposta de Lei n.° 153/Xil/2.?

Artigo 12.°
Entrada em vigor e produgio de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte 20 da sua publicagio, com excegao dos artigos

2.° 2 4° que produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte a publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de junho de 2013

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares
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