PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

GOVERNO DE
E@ PORTUGAL

Exmo. Senhor
Chefe do Gabinete de S. Fixa. A
Presidente da Assembleia Legislativa da Regiio

Autdnoma dos Acores

Ref.* 1273/CGAB/MPAP /2013

Data: 20.dezembro.2013

Encarrega-me o Senhor Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Patlamentares de junto
remeter para a audigdo prevista no n.° 2 do artigo 229.° da Constituigio e no n.” 1 do
artigo 110.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, o

seguinte projeto de diploma:

Projeto de proposta de lel que procede a segunda alteragao a Lei n.° 8/2007, de 14 de
feverciro, aprovando novos Estatutos  para a  Radio e Televisio de

Portugal, S.A. - PCM - (Reg. PL 519/2013).

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 80.° do Iistatuto Politico-Administrativo

da Regiao Auténoma dos Agores solicita-se a emissao de parecer, por razdes de urgéncia,

até 20 dia 2 de janeiro de 2014.

A urgéncia fundamenta-se na necessidade de aprovacio, com a maior brevidade, do projeto

de diploma, dado que o mesmo deve entrar em vigor no inicio do ano de 2014.

Com os melhores cumprimentos, = < <L fm
O Chefe do Gabinete

A Sl

(Francisco José Martins)
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Proposta de Lei n.°

PL 519/2013
2013.12.13
Exposig¢iao de motivos

Culminando um longo debate nacional acerca dos mais adequados modelos de estruturagao
e desenvolvimento da Radio e Televisao de Portugal, S.A. (doravante a “Sociedade” ou
“RTP”) enquanto prestadora do servico publico de radio e televisao, na Lei das Grandes
Opgoes do Plano para 2014, como tal ja aprovada pela Assembleia da Republica, encontra-
se inserta, entre outros designios da maior importancia relacionados com esta Sociedade, a
previsaio segundo a qual um novo Contrato de Concessao e novos Estatutos — que
refletirao um novo modelo de governo da Sociedade — serdo as traves mestras de uma RTP
mais focada em distinguir-se como programadora e agregadora de contetidos audiovisuais e
mais capacitada para se posicionar como regulador do mercado audiovisual, assim como ¢é
também um objetivo refor¢ar.os mecanismos que garantam o designio de independéncia,
pluralismo e transparéncia da’comunicaciao social do Estado, quer através dos novos
critérios do financiamento publico, quer através de um novo modelo de supervisao e gestio

da Sociedade.

Com a presente Proposta de Lei, pretende o Governo empreender a conclusiao da segunda
das referidas traves mestras, dotando a RTP de novos Estatutos, com vista a
implementacao de um novo modelo de governo societario. Este novo modelo de governo
surge em consonancia com a mudanga substancial no modelo de financiamento do servigo
publico de radio e de televisao, operada através da alteragao, ja aprovada pela Assembleia
da Republica, 2 Lei n.° 30/2003, de 22 de agosto, no sentido de a concessionaria deste
servico publico deixar de beneficiar de indemnizacGes compensatorias e passar a dispor,
como financiamento publico, apenas da contribuicio para o audiovisual. Esta alteracdo

permite assegurar uma maior transparéncia e estabilidade no financiamento da Sociedade.
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A presente Proposta de Lei — como, alids, a mudanga substancial no modelo de
financiamento da Sociedade com a qual esta Proposta se articula — norteia-se no sentido de
garantir, do modo mais completo, um principio geral de independéncia da atuagdo da
Sociedade, enquanto prestador de servico publico, face ao poder politico, sem prejuizo dos
poderes imprescindiveis constitucionalmente cometidos ao Estado em matéria de servico
publico de radio e televisio. A verdadeira independéncia da radio e televisao publicas, em
especial, face ao Governo, implica, nio somente um modelo de financiamento
transparente, desligado da negociacio permanente das transferéncias do Orcamento de
Estado e em que cada cidadao sabe perfeitamente o que paga e quanto lhe custa o servico
publico, como também uma estrutura de _governo da Sociedade que assegure a maior
independéncia do prestador do servigo publico de radio e de televisio, face ao poder
politico.

E na linha do quadro estratégico para o futuro da Sociedade, desenvolvido na profunda
reforma dos Estatutos que agora se propoe, que se estabelece um novo modelo de
governa¢do da RTP, consubstanciado na criagio de um novo 6rgio social, o Conselho
Geral Independente.

Trata-se de um 6rgao-genuinamente independente cuja criacdo procura contribuir, quer
para uma cabal eliminagdo do risco, ou da percecao do risco, de interferéncia do poder
politico na atuag¢ao da RTP que afeta negativamente a credibilidade e imagem do servi¢o
publico perante 0s portugueses, quer para uma gestao mais eficaz e eficiente da Sociedade.
Este Conselho Geral Independente tem dois objetivos fundamentais. Em primeiro lugar,
reforcara credibilidade e legitimidade da empresa junto dos portugueses, dotando-a das
condicOes indispensaveis para dispor de uma identidade institucional propria e genuina
independéncia, seja face ao poder politico seja, também, face a interesses econémicos
particulares. Em segundo lugar, reforcar a capacidade de gestio efetiva e eficiente da
Sociedade, contribuindo para que esta possa dispor de uma orientacao estratégica clara para
a sua administragdo e gestao, num quadro plurianual, no ambito do cumprimento das

obrigacoes de servigo publico que lhe sio cometidas pelo Contrato de Concessao.
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Neste sentido, qualificado pelos novos Estatutos propostos como o 6rgao de supervisio e
fiscalizacio do cumprimento das obrigaces de servico publico de radio-e de televisao
previstas no Contrato de Concessio celebrado entre a Sociedade e o Estado, cabe ao
Conselho Geral Independente definir as orientagdes estratégicas da Sociedade para o

cumprimento daquelas obriga¢oes.

O Conselho Geral Independente sera composto por. seis elementos — um Presidente e
cinco Vogais — escolhidos, com adequada salvaguarda de representatividade geografica,
cultural e de género, entre personalidades de reconhecido mérito, com experiéncia
profissional relevante, e com indiscutivel credibilidade e idoneidade pessoal. Quanto a
forma de designagio dos membros, sendo todos eles investidos nos seus cargos pela
Assembleia Geral da Sociedade, dois deles sao indigitados pelo Governo, dois outros pelo

Conselho de Opinidao da RTP e os dois restantes cooptados pelos quatro anteriores.

De notar, nesta sede, a inser¢do de uma.previsao estatutaria de acordo com a qual todos os
membros indigitados ou cooptados terdo de ser ouvidos obrigatoriamente na Assembleia
da Republica, antes de serem investidos nas suas fungoes pela Assembleia Geral. Também
a Entidade Reguladora para a Comunica¢ao Social sera dado conhecimento dos membros a
indigitar ou cooptar, de modo a verificar a existéncia de eventuais incompatibilidades ou

conflitos de interesses.

As competéncias do Conselho Geral Independente formam a cupula da nova arquitetura

de independéncia que preside a aprovagao dos novos Estatutos da Sociedade.

Propde-se, logo a partida, que seja competéncia deste 6rgao a escolha do Conselho de
Administragdo da empresa. O Conselho de Administracio em func¢les a data da
apresentacao desta proposta de lei, caso ela venha a merecer aprovagao como lei da
Assembleia da Republica, completara o seu mandato, tendo de submeter um projeto
estratégico de administracao e gestao da Sociedade ao Conselho Geral Independente apos

os membros deste Conselho serem investidos nas suas funcdes.
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Prevé-se, de igual modo, atribuir ao Conselho Geral Independente as competéncias de
destituicao motivada do Conselho de Administragao, de supetvisao e fiscalizagao da agao
do Conselho de Administracio no exercicio das suas fun¢oes no-ambito do cumprimento
do projeto estratégico de gestio e administragio a que este ultimo se vinculou perante o
Conselho Geral Independente bem como da sua conformidade com o contrato de
concessao, de emissao de pareceres, quer sobre a ctiagao de novos servicos de programas
da Sociedade ou alteracdes significativas aos servigos.de programas ja existentes, quer sobre
a estratégia da Sociedade no que diz respeito as suas obrigacdes legais de investimento em
produgdo audiovisual e cinematografica independente, bem como exercer as demais
competéncias que lhe sejam atribuidas. por lei, pelo Contrato de Concessio ou pela

Assembleia Geral.

De resto, e no essencial, permanecem os demais 6rgaos societarios que vém da estrutura
em vigor no momento _da presente Proposta, afeita todavia a respetiva complei¢io
estrutural e competencial a criagio do Conselho Geral Independente. Nao deixou, porém,
de se projetar a inclusao de um membro eleito pelos trabalhadores da sociedade no

Conselho de opinido, em clara inovagao face ao regime vigente.

Sendo a presente proposta de alteragio do modelo de governo da Sociedade orientada pelo
principio da maior garantia da independéncia do prestador de servigo publico de radio e de
televisdo face a interesses politicos, econémicos ou quaisquer outros, alheios a natureza do
proprio servico publico, bem se compreende que se venha propor a previsao, relativamente
aos membros do Conselho Geral Independente enquanto novo 6rgao qualificadamente
garantidor da independéncia da Sociedade, para além de um nucleo de importantes deveres
funcionais, de uma estrita norma de incompatibilidades. De acordo com essa norma, nao
podem ser membros do Conselho Geral Independente, nio sé os membros em fungdes

dos demais 6rgaos sociais da Sociedade, mas também titulares ou membros de 6rgaos de
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soberania eleitos por sufragio direto e universal, membros do Governo, representantes da
Republica para as Regides Auténomas, titulares dos 6rgaos de governo proprios das
Regides Auténomas, deputados ao Parlamento Europeu, presidentes de Camara Municipal,
membros em funcdes de Conselhos de Administragao de empresas publicas, bem como
personalidades que exercam fungdes que possam estar em conflito de interesses com o
exercicio de fun¢des no Conselho Geral Independente; entendendo-se como tal que, do
exercicio dessas fungoes, possa resultar prejuizo ou beneficio, direto ou indireto, para a

pessoa em causa ou interesses que represente.

Estes novos Estatutos constantes da presente Proposta de Lei nao deixam de refletir,
outrossim, uma preocupa¢ao de harmoniza¢ao com o novissimo regime juridico do sector

empresarial do Estado.

Aproveitou-se ainda a oportunidade para-atualizar a indicacio do montante do capital

social da Sociedade.

Foram ouvidos os o6rgaos .de.governo proprios das regides auténomas, a Entidade

Reguladora para a Comunica¢ao Social e o Conselho de Opiniao da RTP.
Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 197.° da Constitui¢ao, o Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a 2.* alteracdo a Lei n.° 8/2007, de 14 de fevereiro, que procede a
reestruturacao da concessionaria do servico publico de radio e de televisdo e a alteragdo dos
Estatutos da Radio e Televisao de Portugal, S.A., publicados em anexo a Lei n.° 8/2007 e

que dela fazem parte integrante.
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Artigo 2.°
Alteracao a Lei n.° 8/2007, de 14 de fevereiro

Sao alterados o n.° 6 do artigo 1.°, 0 n.° 1 do artigo 3.° e o artigo 4.° da Lei n.° 8/2007, de

14 de fevereiro, que passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
[.]
1-1..]
2-[...]
3-]...]
4-1...]
5-1...]

6-As disposicoes estatutarias relativas a composicao, designagao,
inamovibilidade -e competéncias do Conselho Geral Independente, do
Conselho de. Administragao, as competéncias dos Diretores de
Programacao e-de Informagao, ao Conselho de Opiniao, aos Provedores do
Ouvinte e do Telespectador e ao acompanhamento parlamentar da
atividade da Radio e Televisao de Portugal, S.A. apenas podem ser alteradas

pot lei.
Artigo 3.°

[.]

1-O capital social da Radio e Televisio de Portugal, S.A. ¢é de
€ 1422 373 340,00 e esta integralmente realizado pelo Estado.
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Artigo 4.°

[.]

A Radio e Televisio de Portugal, S.A. tem como 6rgaos sociais' o Conselho
Geral Independente, a Assembleia Geral, o Conselho de Administracio e o
Conselho Fiscal, com as competéncias que lhes estao cometidas pela lei e pelos

Estatutos.»
Artigo 3.°
Estatutos da Radio e Televisao de Portugal, S.A.,

Os Estatutos da Radio e Televisao de Portugal, S.A. publicados em anexo a Lei n.° 8/2007,
de 14 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 8/2011,de 11 de abril, sao revogados e substituidos

pelos Estatutos que e publicam em anexo a presente Lei e que dela fazem parte integrante.
Artigo 4.°
Producao de Efeitos

A presente lei, incluindo os- Estatutos da Radio e Televisio de Portugal, S.A., produz

efeitos a partir de 1 de janeiro'de 2014.
Artigo 5.°
Disposicoes transitorias

1 - Os 6rgaos sociais da Radio e Televisio de Portugal, S.A., existentes antes da entrada em
vigor dos Estatutos da Radio e Televisao de Portugal adotados pela presente lei, bem
como o Conselho de Opinido, mantém os respetivos mandatos, sem prejuizo de ficarem
sujeitos as disposi¢coes legais e as regras societarias contidas nos Estatutos agora

adotados.
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2-No prazo de um més apés os membros do Conselho Geral Independente serem
investidos nas suas funcbes, o Conselho de Administracio da. Rddio e Televisio de
Portugal, S.A., devera submeter a aprova¢ao do Conselho Geral Independente o seu
projeto estratégico de administracio e gestao da Sociedade, para o periodo

remanescente do seu mandato.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares
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«ANEXO
Estatutos da Radio e Televisao de Portugal, S.A.
CAPITULO I
Denominagao, Sede, Duracao e Objeto
Artigo 1.°
Forma e Denominagao

1 - A sociedade adota a forma de sociedade anénima e a denominacao Radio e Televisio de

Portugal, S.A. (doravante a “Sociedade”).

2 - A Sociedade rege-se pelos presentes Hstatutos, bem como pela legislagio geral ou

especial que lhe seja aplicavel.
Artigo 2.°
Sede, Representagoes e Duracao

1 - A sociedade tem a sua sede social em Lisboa, na Avenida Marechal Gomes da Costa,

n.° 37.

2 - Por deliberagao do Conselho de Administragdo a Sociedade pode deslocar a sede social

dentro do mesmo municipio ou para municipio limitrofe.

3 - A Sociedade tem um centro regional em cada Regido Auténoma, com a capacidade
necessaria. para a produgdo de programas préprios dentro dos respetivos limites
orcamentals e com competéncias para a pratica de atos de gestao corrente, de acordo

com as regras definidas para a Sociedade.

4 - A Sociedade pode criar ou extinguir delegacdoes ou qualquer outra forma de

representacao social em qualquer ponto do territério nacional ou fora dele.

5 - A duragio da Sociedade ¢ por tempo indeterminado.
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Artigo 3.°
Objeto

1 - A Sociedade tem por objeto a prestagao do servico publico de ridio e de televisao, bem
como de outros servicos de media, nos termos da Lei da Radio e da Lei da Televisao,
respetivamente, ¢ do Contrato de Concessio do Servico Publico de Radio e Televisio

(doravante “Contrato de Concessao”).

2-A Sociedade pode prosseguir quaisquer atividades, industriais ou comerciais,
relacionadas com a atividade de radio e de televisio, bem como de outros servicos de
media, na medida em que nio comprometam ou afetem a prossecugio do servigo

publico de radio e de televisao, desighadamente:

a) Exploracio da atividade publicitaria, nos termos da lei e do Contrato de

Concessao de servigo publico de radio e televisao;

b) Produgao e disponibilizacao ao publico de bens relacionados com a atividade de

radio ou de televisao, nomeadamente programas e publicagoes;

¢) Prestacao de servicos de consultoria técnica e de formagdo profissional e
cooperagao com outras entidades, nacionais ou estrangeiras, especialmente com

entidades congéneres dos paises de expressao portuguesa;

d) Participacdo em investimentos na produgdo de obras cinematograficas e

audiovisuais.
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Artigo 4.°
Responsabilidade pelos Conteudos

1 - A responsabilidade pela seleciao e pelos contetidos dos difetentes servicos de programas
da sociedade pertence aos respetivos diretores de acordo com a organica definida no
projeto estratégico de gestao e administragao da Sociedade assumido pelo Conselho de

Administragao perante o Conselho Geral Independente.

2 - A responsabilidade referida no nimero anterior deve ser exercida em respeito pelas
orientacdes de gestao definidas pelo Conselho de Administracdo, no estrito ambito das
respetivas competéncias, de acordo com os objetivos e obrigagoes, designadamente de
servico publico, previstos nas Leis:da Radio e da Televisao e no Contrato de Concessao
e de acordo com o projeto estratégico de gestido e administragao da Sociedade assumido

pelo Conselho de Administracdo perante o Conselho Geral Independente.

3 - As orientagdes de gestao referidas no nimero anterior nio incidem sobre matérias que
envolvam responsabilidade editorial pela informacao dos servicos de programas da

Sociedade, a qual pertence, direta e exclusivamente, ao diretor de informagao.

4 -A Assembleia da Republica, a Entidade Reguladora para a Comunicacao Social, o
Conselho Geral Independente e o Conselho de Opiniao avaliam, no ambito das
respetivas competéncias, o cumprimento dos objetivos e obriga¢oes do servico publico

por parte da Sociedade.

5 - A'Sociedade deve assegurar a contribui¢do das suas estruturas regionais ou locais para a

respetiva programagao e informagao.
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Artigo 5.°
Acompanhamento Parlamentar

1 -0 Conselho de Administragdo mantém a Assembleia da Republica informada sobre o
cumprimento do servigo publico de radio e de televisio, designadamente através do
envio anual dos planos de atividades e or¢amento, bem.como dos relatérios de

atividades e contas.

2-0Os membros do Conselho Geral Independente; os membros do Conselho de
Administragao, e os responsaveis maximos pela programacao e informagao dos servigos
de programas da Sociedade, bem como os Provedores do Ouvinte e do Telespectador

estao sujeitos a uma audi¢ao anual na Assembleia da Republica.

3 -A Assembleia da Republica pode, a qualquer momento, convocar as entidades aqui
referidas para a prestagdao de esclarecimentos respeitantes ao funcionamento do servi¢o

publico.

4 - Os diretores dos centros regionais estdo sujeitos a uma audi¢ao anual na respetiva

assembleia legislativa da regiao.
CAPITULO 1I
Do Capital Social e A¢oes
Artigo 6.°
Capital Social e A¢oes

1 -O- capital social da Sociedade ¢ de € 1.422.373.340,00 e encontra-se integralmente

realizado pelo Estado.

2.- O/ capital social encontra-se dividido por agdes com o valor nominal de cinco euros

cada, podendo haver titulos de 1, 10, 15 e 100 agoes e de maltiplos de 100 até 10 000.
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3 - As agdes sdo nominativas, nao podendo ser convertidas em agdes a0 portador, ficando
desde ja autorizada, nos termos da legislacao aplicavel, a emissao ou conversao de agoes

escriturais, as quais seguem o regime das agdoes nominativas.

4 - As agoes representativas do capital social pertencem exclusivamente ao Estado, a
pessoas coletivas de direito publico, a empresas publicas ou a sociedades de capitais

exclusivamente publicos.
CAPITULO HI
Orgios da Sociedade
SECCAO 1
Disposicoes Gerais
Artigo 7.°
Orgios Sociais
1 -Sao 6rgaos sociais da sociedade:
a) O Conselho Geral Independente;
b) A Assembleia Geral;
¢) O Conselho de Administragao; e
d) O Conselho Fiscal.

2-0Os membros dos o6rgaos sociais, com exce¢do dos membros do Conselho Geral
Independente, exercem as suas fungdes por mandatos de quatro anos com possibilidade

de renovacao.

3 - Os membros dos 6rgaos sociais consideram-se nas suas fungées no momento em que
tenham sido investidos ou eleitos e permanecem no exercicio de fungdes até aos

respetivos substitutos serem investidos ou eleitos.
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SECCAO I
Conselho Geral Independente
Artigo 8.°
Definicao e Objetivo

O Conselho Geral Independente é o 6rgio de supervisao e fiscalizagao do cumprimento
das obrigacoes de servigo publico de radio e televisao previstas no Contrato de Concessio
celebrado entre a Sociedade e o Estado, cabendo-lhe‘definir as orientagdes estratégicas da

Sociedade nos termos do artigo 11.° destes Estatutos.
Artigo 9.°
Composicao do Conselho Geral Independente

O Conselho Geral Independente é composto por seis elementos, sendo um Presidente e

cinco Vogais.
Artigo 10.°
Incompatibilidades
Nio podem ser membros do Conselho Geral Independente:
a) Membros em fung¢des dos demais 6rgaos sociais da Sociedade;

b) Titulares ou membros de o6rgiaos de soberania eleitos por sufragio direto e
universal, membros do Governo, representantes da Republica para as Regides
Autonomas, titulares dos 6rgaos de governo proprios das Regides Auténomas,

deputados ao Parlamento Europeu e presidentes de Camara Municipal;

¢) Membros em fung¢des de Conselhos de Administracio de empresas publicas;
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Personalidades que exer¢cam fungdes que possam estar em conflito de interesses
com o exercicio de fung¢des no Conselho Geral Independente, entendendo-se
como tal que do exercicio dessas fung¢des possa resultar prejuizo ou beneficio,

direto ou indireto, para a pessoa em causa ou interesses que represente.
Artigo 11.°

Competéncias do Conselho Geral Independente

1 - Compete ao Conselho Geral Independente:

9
y

)

d)

Eleger, de entre os seus membros, o Presidente;

Selecionar os membros do Conselho de Administracao da Sociedade, de acordo

com um projeto estratégico de gestdo e administracao da Sociedade;

Definir e divulgar publicamente ‘as orienta¢Oes estratégicas da Sociedade bem
como os termos do processo de selecio do Conselho de Administracao, e
respetivo projeto estratégico de gestio e administragdo da Sociedade, a decorrer
de acordo com um regulamento préprio de concurso a elaborar pelo Conselho

Geral Independente;

Indigitar os membros do Conselho de Administragdao, nos termos previstos nestes

Estatutos;

Propor a destituicao dos membros do Conselho de Administracao nos termos do

artigo 24.° destes Estatutos;

Supervisionar e fiscalizar a agdo do Conselho de Administracio no exercicio das
suas fun¢des no ambito do cumprimento do projeto estratégico de gestao e

administra¢ao assumido perante o Conselho Geral Independente;
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g) Proceder anualmente a avaliacio do cumprimento do projeto estratégico de gestao
e administracio da Sociedade e a sua conformidade com o Contrato de
Concessao, devendo esta avaliagio ser obrigatoriamente objeto de ampla

divulga¢ao publica;

h) Proceder a avaliagao intercalar do cumprimento do projeto estratégico de gestao e
administracio da Sociedade através de relatérios semestrais, devendo estes

relatorios ser obrigatoriamente objeto de ampla divulgacao publica;

z) Emitir parecer sobre a criagao de novos servigos de programas da Sociedade ou

alteragoes significativas aos servigos de programas ja existentes;

/) Emitir parecer sobre a estratégia da Sociedade no que diz respeito as suas
obrigagoes legais de investimento em producdao audiovisual e cinematografica
independente, o qual deve ser obrigatoriamente objeto de ampla divulgacao
publica;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo Contrato

de Concessao ou pela Assembleia Geral.

2 -0 Conselho Geral Independente nao tem poderes de gestdo sobre as atividades da

Sociedade.
Artigo 12.°
Presidente do Conselho Geral Independente
1 - Compete a0 Presidente do Conselho Geral Independente:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Geral Independente;

b) Promover a divulgacio dos relatérios e deliberagoes do Conselho Geral

Independente que devam ser divulgados nos termos do artigo anterior; e

¢) Representar o Conselho Geral Independente.
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2 -Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente ¢ substituido por um dos Vogais do

Conselho Geral Independente por si designado.
Artigo 13.°
Direitos e Deveres do Conselho Geral Independente

1 - Os membros do Conselho Geral Independente devem pautar 0 seu comportamento por

rigorosos principios de urbanidade, lealdade e reserva.

2 - Os membros do Conselho Geral Independente devem agir de forma imparcial, isenta e

com total independéncia.
3 - O Conselho Geral Independente deve, em particular:

a) Assegurar o cumprimento das orientagoes previstas no projeto estratégico de
gestao e administracio escolhido e a sua conformidade com o Contrato de

Concessao;

b) Assegurar a independéncia da Sociedade face aos interesses setoriais e ao poder
politico;

¢) Assegurar que a atividade da Sociedade ¢é exercida de acordo com critérios

rigorosos e exigentes no dominio financeiro;

d) Assegurar que a Sociedade se pauta por elevados critérios de exigéncia e
transparencia e com especial enfase na fun¢iao reguladora da qualidade que esta

deve assumir;
¢) Elaborar o seu regulamento interno.
4 - O Conselho Geral Independente tem, em particular, o direito de:

a) Ter a sua disposicio os meios para que possa exercer devidamente as suas
funcdes, podendo, para o efeito, selecionar, dentro dos quadros da Sociedade, os

recursos humanos necessarios;
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b) Solicitar e obter junto dos 6rgaos e servicos da Sociedade, quaisquer informacoes,
esclarecimentos e documentos que considere necessarios para o cumprimento das
suas fungdes, bem como aceder a qualquer informagdo disponivel sobre a

Sociedade;

¢) Requerer a elaboracdo de estudos e pesquisas que considere necessarios para o

cumprimento das suas fungdes;

d) Celebrar protocolos de cooperagio com a. Fntidade Reguladora para a

Comunicacao Social.
Artigo 14.°
Nomeagao

1 -Os membros do Conselho Geral Independente sao escolhidos entre personalidades de
reconhecido mérito, assegurando uma adequada representagdo geografica, cultural e de
género, com experiéncia profissional relevante, e com indiscutivel credibilidade e

idoneidade pessoal.

2 - O Governo indigitara dois membros do Conselho Geral Independente e o Conselho de

Opiniao indigitara dois membros do Conselho Geral Independente.

3-0s quatro membros' do Conselho Geral Independente indigitados nos termos dos
numeros anteriores cooptardo outros dois membros, no respeito pelos critérios

referidosnon.® 1.

4 -Dos membros a indigitar ou cooptar sera dado conhecimento a Entidade Reguladora
paraa Comunicagao Social, a qual verificara a existéncia de eventuais incompatibilidades

ou conflitos de interesses.

5 -Todos os membros indigitados ou cooptados nos termos dos nimeros anteriores terao
de ser ouvidos obrigatoriamente na Assembleia da Republica, antes de serem investidos

nas suas funcoes pela Assembleia Geral.
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Artigo 15.°
Duracao e Renovacgao de Mandatos

1 - Os mandatos dos membros do Conselho Geral Independente, incluindo o Presidente,

terdo uma duracao de seis anos.

2 -Decorridos trés anos do primeiro mandato do Conselho Geral Independente sera
efetuado um sorteio por forma a aferir quais os membros cujo mandato caduca nesse

momento e quais os membros que cumprirao o mandato de seis anos.

3 -Os membros que tenham sido indigitados-ou cooptados na sequéncia de rendncia de
algum dos membros originais nao serdao sujeitos a sorteio e cumprirdao o mandato de seis

anos.

4 -Se no momento do sorteio referido no n.° 2 nao tiver ocorrido, até a data a rendncia de
nenhum membro, todos os membros do Conselho Geral Independente serdo

contemplados no sorteio, sendo que apenas metade dos mandatos caducara.

5-Nio ha lugar a possibilidade de renovacio de qualquer mandato de um membro do

Conselho Geral Independente.
Artigo 16.°
Inamovibilidade

1-Os membros do Conselho Geral Independente sio inamoviveis, s6 podendo ser
destituidos em momento anterior ao do termo do seu mandato por deliberacio

unanime:

a) Quando comprovadamente cometam falta grave no desempenho das suas
fungdes, ou no cumprimento de qualquer outra obrigacdo inerente ao cargo, ou
deixem de cumprir os requisitos necessarios ao exercicio das suas fungoes, por
deliberagiao de destitui¢io adotada pelos restantes membros do Conselho Geral

Independente; ou
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b)) Em caso de incapacidade permanente, renuncia ou ' incompatibilidade

superveniente.

2 -No caso de vacatura do cargo de qualquer membro o novo membro sera indigitado ou
cooptado pela mesma entidade que o designou ou cooptou, no respeito pelos critérios e

b

procedimentos referidos no artigo 14.°, cumprindo um mandato de seis anos, nos

termos do artigo anterior.
Artigo 17.°
Reunides e Deliberagbes

1-O Conselho Geral Independente reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu Presidente, por sua propria

iniciativa ou por solicitagio da maioria.dos seus membros.

2 - As reunides realizam-se nas instalacoes da Sociedade, podendo, no entanto, ter lugar

noutro local previamente fixado pelo Presidente.

3-0O Conselho Geral Independente considerar-se-a validamente constituido e em

condic¢des de deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

4 - As deliberagoes do Conselho Geral Independente constam sempre de ata e sdo
aprovadas por maioria dos votos, havendo lugar a voto de qualidade do Presidente em

caso de empate.

5 -Nenhuma deliberagao do Conselho Geral Independente pode ser aprovada com menos

de trésvotos.

6 - Cada membro do Conselho Geral Independente tem direito a um voto e nenhum

membro presente pode deixar de votar, sem prejuizo do direito a abstengao.

7 - As faltas dos membros do Conselho Geral Independente sao justificadas perante o
presidente nos oito dias seguintes a sua ocorréncia ou ao termo da circunstancia de

for¢a maior que lhes deu origem.

20



Proposta de Lei n.°

Artigo 18.°
Remuneragiao do Conselho Geral Independente

Os membros do Conselho Geral Independente nio sio remunerados pelo exercicio das

suas funcoes.
SECCAO 1II
Assembleia Geral
Artigo 19.°
Composigao e Funcionamento
1 - A Assembleia Geral é formada pelos acionistas com direito a voto.
2 - A cada 1000 agoes corresponde um voto.

3 -Os membros do Conselho Geral Independente, do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal e o revisor oficial de contas devem estar presentes nas reunioes da

Assembleia Geral e podem patticipar nos seus trabalhos, mas nao tém direito a voto.

4 - As deliberagoes sao. tomadas por maioria dos votos dos acionistas presentes ou

representados sempre que a lei ou os Estatutos nao exijam maior nimero.
Artigo 20.°
Competéncias

Cabe a Assembleia Geral prosseguir as competéncias que lhe estio cometidas nos presentes

Estatutos e na lei, e, em especial:

a)-Eleger e destituir a Mesa da Assembleia Geral, investir e destituir, sob proposta do
Conselho Geral Independente, os membros do Conselho de Administracao e
eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal e o revisor oficial de contas, este

ultimo por proposta do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre alteragdes aos Estatutos e aumentos de capital;
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¢) Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas da Sociedade, bem como sobre a
proposta de aplicagio dos resultados e proceder a_ apreciacao geral da

administracao e fiscalizaciao da Sociedade;

d) Deliberar sobre a constituicio de um fundo de teserva, sem limite maximo,

constituido pela transferéncia de lucros liquidos apurados em cada exercicio;

¢) Fixar o valor a partir do qual ficam sujeitas a_sua autorizagdo a aquisi¢ao, a
alienacao ou a oneracio de direitos, incluindo os-incidentes sobre bens iméveis ou

moveis e participagoes sociais;
/) Deliberar sobre a emissao de obrigagoes;

g) Deliberar, por maioria qualificada de dois tercos, sobre a separaciao de partes do
patriménio da Sociedade ou da sua atividade, tendo em vista a sua afetacdo a
novas sociedades que venham a ser criadas ou em cujo capital a Sociedade venha a

participar;

h) Aprovar o plano anual de atividades, bem como os planos de investimento; e
z) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.
Artigo 21.°
Mesa da Assembleia Geral

1 - A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario.

2 - AvAssembleia Geral é convocada pelo Presidente com uma antecedéncia minima de 30

dias, com indicagao expressa dos assuntos a tratar.

3 - As faltas sao supridas nos termos da lei comercial.
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Artigo 22.°
Reunioes

1 - A Assembleia Geral retne pelo menos uma vez por ano e sempre que o Conselho Geral
Independente, o Conselho de Administracio ou o Conselho Fiscal o entenderem
necessario ou quando a reunido seja requerida por acionistas que representem pelo
menos 10% do capital social e o requeiram em carta que indique com precisao 0s

assuntos a incluir na ordem do dia e os respetivos fundamentos.

2 -Para efeitos das alineas @), b) e g) do artigo 20.%, a Assembleia Geral s6 pode reunir

b

validamente encontrando-se presentes os acionistas que representem a maioria do

capital social.
SECCAO IV
Conselho de Administracao
Artigo 23.°
Composicao

1 -0 Conselho de Administracao ¢ composto por trés membros, sendo um Presidente e
dois Vogais, indigitados pelo Conselho Geral Independente e investidos nas suas

funcdes pela Assembleia Geral.
2 - O Conselho de Administracao compreende apenas administradores executivos.
Artigo 24.°
Destituicdo

Os membros do Conselho de Administracio s6 podem ser destituidos em momento
anterior ao do termo do seu mandato, pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho

Geral Independente:
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a) Quando comprovadamente cometam falta grave no desempenho das suas fungoes
ou no cumprimento de qualquer outra obrigacao inerente ao cargo ou deixem de

preencher os requisitos necessarios ao exercicio das suas fungoes;

b) Em caso de incumprimento do Contrato de Concessao de servico publico de

radio ou de televisio;

¢) Verificado o incumprimento do projeto estratégico de gestao e administragao que

assumiram perante o Conselho Geral Independente aquando da sua indigitacao; e
d) Em caso de incapacidade permanente.
Artigo 25.°
Competéncias
1 - Ao Conselho de Administragdo compete:

a) Assegurar o cumprimento-dos objetivos e obrigacdes previstos nas Leis da Radio
e da Televisao, no-Contrato de Concessio de servico publico de radio e de
televisao, bem como no projeto estratégico de gestao e administracao selecionado

pelo Conselho Geral Independente;

b) Colaborar com o Conselho Geral Independente no ambito das fungdes deste e

colocar a sua disposi¢cdo os meios necessarios para tal;

¢)~Gerir os negbcios sociais e praticar todos os atos relativos ao objeto social que

nao caitbam na competéncia atribuida a outros 6rgaos da sociedade;

d) Representar a Sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, comprometer-se,

mediante convengdo de arbitragem, a decisao de arbitros;
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¢) Adquirir, vender ou, por outra forma, alienar ou onerar direitos, incluindo os
incidentes sobre bens imoéveis ou moveis e participagoes sociais, sem prejuizo das

competéncias atribuidas nesta matéria a Assembleia Geral;

/) Deliberar sobre a constitui¢ao de outros fundos, para.além do fundo de reserva da
competéncia da Assembleia Geral, e sobre as provisoes necessarias para prevenir
riscos de depreciagao ou prejuizos a que determinadas espécies de instalagdes ou

equipamentos estejam particularmente sujeitas;

g) Deliberar sobre a criagdo e extingao, em qualquer ponto do territério nacional ou
fora dele, de agéncias, delegagoes ou qualquer outra forma de representacao

social;

h) Estabelecer a organizacao técnico-administrativa da Sociedade e a regulamentagao
do seu funcionamento interno, designadamente o quadro de pessoal e a respetiva

remuneracgao;

z) Nomear e destituir.0s responsaveis pelos conteudos de programacio e de
informacao, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas neste dominio a

Entidade Reguladora para a Comunicagao Social;
) Constituir mandatarios com o poder que julgue convenientes; e

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pela

Assembleia Geral.

2 - As competéncias indicadas nas alineas g), /) e 7) do nimero anterior devem ser exercidas
de acordo com o previsto a esse respeito no projeto estratégico de gestio e
administracio submetido pelo Conselho de Administragio ao Conselho Geral

Independente.
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Artigo 26.°

Presidente
1 - Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administracao:
a) Representar o Conselho de Administracao em juizo e fora dele;

b) Coordenar a atividade do Conselho de Administracao, convocar e dirigir as

respetivas reunioes;
¢) Exercer voto de qualidade; e
d) Zelar pela correta execucao das delibera¢des do Conselho de Administra¢ao.

2 -Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente ¢ substituido por um dos Vogais por si

designado.
Artigo 27.°
Reunioes

1 -0 Conselho de Administracao deve fixar as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordinarias e reunir extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente, por sua

propria iniciativa oua'solicitagao de dois Administradores.

2 - O Conselho de Administragao nao pode deliberar sem os votos presenciais da maioria
dos seus’ membros em efetividade de fungdes, salvo por motivo de urgéncia
reconhecido “pelo Presidente, caso em que os votos podem ser expressos por

corfespondéncia ou por procura¢ao outorgada a outro Administrador.

3 - As/deliberagoes do Conselho de Administracao constam sempre de ata e sio tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente, ou quem legalmente

o substitua, voto de qualidade.
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Artigo 28.°
Assinaturas
1 - A Sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de dois membros do Conselho de Administracao;

b) Pela assinatura de um Administrador, no ambito dos poderes que lhe tenham sido

expressamente delegados pela Assembleia Geral; e

¢) Pela assinatura de mandatarios constituidos pela Assembleia Geral, no ambito do

correspondente mandato.
2 - Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de um Administrador.

3 - O Conselho de Administracio pode deliberar, nos termos legais, que certos documentos

da Sociedade sejam assinados por processos mecanicos ou por chancela.
SECCAO V
Conselho Fiscal
Artigo 29.°
Funcio

1 - A fiscalizagdo da Sociedade ¢é exercida pelo Conselho Fiscal e por um revisor oficial de
contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas que nao seja membro daquele
6trgao, todos eleitos em Assembleia Geral, sendo o revisor oficial de contas ou a

sociedade de revisores oficiais de contas eleitos mediante proposta do Conselho Fiscal.

2 - O Conselho Fiscal deve obrigatoriamente solicitar uma auditoria anual sobre a aplicagao

dos empréstimos concedidos pelo Estado.
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Artigo 30.°
Competéncias
Além das competéncias estabelecidas na lei, cabe em especial ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, e, pelo menos, uma vez por meés, a

escrituracao da Sociedade;
b) Emitir parecer sobre o or¢amento, o balanco, o'inventario e as contas anuais;

¢) Pedir a convocagao extraordinaria da Assembleia Geral sempre que o entenda

necessario;

d) Solicitar ao Conselho de Administragdo a apreciacio de qualquer assunto que

entenda dever ser ponderado no ambito das suas competéncias; e

¢) Pronunciar-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de

Administracao.
SECCAO VI
Secretario da Sociedade
Artigo 31.°
Secretario da Sociedade

O Conselho de Administracio pode designar um Secretario da Sociedade e um suplente

para exercer as funcdes previstas na lei.
CAPITULO IV
Conselho de Opinido
Artigo 32.°
Composicao

1 - O Conselho de Opinido ¢ constituido por:
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a) Dez membros eleitos pela Assembleia da Republica segundo 0 método da média

mais alta de Hondy,

b) Um membro designado pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos

Acores;

¢) Um membro designado pela Assembleia Legislativa.da Regidao Auténoma da

Madeira;
d) Um membro designado pela Associagao Nacional dos Municipios Portugueses;

¢) Dois membros designados pelas associagoes sindicais e dois membros designados

pelas associa¢Oes patronais;
) Um membro eleito pelos trabalhadores da Sociedade;
g) Um membro designado pelas confissoes religiosas mais representativas;
») Um membro designadopelas associagdes dos espectadores de televisio;
7). Um membro designado pelas associagdes de pais;
/) Um membro designado pelas associagdes de defesa da familia;
#) Um membro designado pelas associagoes de juventude;
/) Um membro designado pelas associagoes de defesa dos autores portugueses;

m) Um membro designado pela seccdo das organizacdes nao-governamentais do
conselho consultivo da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das

Mulheres;
7) Um membro designado pelo Conselho Consultivo para os Assuntos da Imigracao;

o) Um membro designado pelas associagoes de pessoas com deficiéncia ou

incapacidade;

) Um membro designado pelas associa¢oes de defesa dos consumidores; e
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g) Dois membros de reconhecido mérito, cooptados pelos restantes. membros do

conselho.

2 - Os presidentes do Conselho Geral Independente, da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal podem assistir as reunioes do Conselho de Opiniao

e participar nos trabalhos, sem direito a voto.

3 - Os membros do Conselho de Opiniao exercem as suas fungdes por mandatos de quatro

anos com possibilidade de renovagao.

4 - Os membros do Conselho de Opiniao siao independentes no exercicio das suas fungoes,
quer perante os demais 6rgaos estatutarios da Sociedade, quer perante as entidades que

os designam.
Artigo 33.°
Competéncia
1 - Compete ao Conselho de Opiniao:

a) Nomear para o~ Conselho Geral Independente duas pessoas que, nao sendo
membros do~Conselho de Opinido, nem o tendo sido no mandato anterior,
tenham reconhecido mérito e qualificagdes para o exercicio das fungdes proprias

daquele Conselho Geral nos termos do artigo 14.°, n.° 1;

b) Apteciar os planos de atividade e or¢amento relativos ao ano seguinte, bem como

os planos plurianuais da Sociedade;
¢). ‘Apreciar o relatério e contas da Sociedade;

d) Pronunciar-se sobre o cumprimento do servico publico de radio e de televisao,
tendo em conta as respetivas bases gerais da programagao e planos de
investimento, podendo para tal ouvir os responsaveis pelos conteudos da

programacao e informagao da Sociedade;
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¢) Apreciar a atividade da Sociedade no ambito da cooperacio com os paises de

expressao portuguesa e do apoio as comunidades portuguesas ho estrangeiro;

/) Emitir parecer sobre as iniciativas legislativas com incidéncia no servi¢o publico

de radio e de televisio;

g) Emitir parecer sobre o Contrato de Concessdao a.celebrar com o Estado,

designadamente quanto a qualificacao das missoes de servigo publico;

h) Emitir, ap6s audicao pelo Conselho de Administracao, parecer sobre a criagao de
quaisquer entidades que tenham como objetivo o acompanhamento da atividade

do servico publico de radio ou de televisao;
7) Eleger, de entre os seus membros, o Presidente;

J) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que os 6rgaos sociais entendam submeter-

lhe a parecer; e

k) Emitir parecer vinculativo sobre as pessoas indigitadas para o cargo de

Provedores do Telespectador e do Ouvinte.

2 - Os orgaos sociais da-Sociedade, assim como os responsaveis pelas areas da programagao
e da informagao, devem colaborar com o Conselho de Opinido na prossecug¢ao das suas

competéncias.
Artigo 34.°
Reunides

1 -O-Conselho de Opinido retne ordinariamente trés vezes por ano para apreciagao das
matérias da sua competéncia e extraordinariamente mediante solicitagao da maioria dos

seus membros.

2.-As faltas dos membros do Conselho de Opinido sao justificadas perante o presidente
nos oito dias seguintes a sua ocorréncia ou ao termo da circunstancia de for¢a maior que

lhes deu origem.
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3 -A ocorréncia de trés faltas injustificadas envolve a perda de mandato do membro

faltoso.

4 - A auséncia de fundamento das faltas deve ser ratificada em plenario quando seja

suscetivel de envolver a perda de mandato.

5-Em caso de perda de mandato de um dos seus membros, o presidente do Conselho de
Opinido notifica, nos 8 dias seguintes, a entidade responsavel pela sua eleicio ou

designacao para que proceda e comunique, no prazo de 30 dias, a nova indicagao.
CAPITULO V
Provedores
Artigo 35.°
Designacao

1 -Os Provedores do Ouvinte-e do. Telespectador sao designados de entre pessoas de
reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal cuja atividade nos

ultimos cinco anos tenha sido exercida na area da comunicagio.

2 - O Conselho de Administracdo indigita os Provedores do Ouvinte e do Telespectador e
comunica a referida indigitacio ao Conselho de Opiniao até 30 dias antes do final do

mandato dos Provedores.

3 - Os nomes indigitados para o cargo de Provedores do Ouvinte e do Telespectador ficam

sujeitos a patecer vinculativo do Conselho de Opinido.

4 - Caso o Conselho de Opinido nao emita parecer no prazo de 30 dias apos a data em que

lhe tenha sido comunicada a indigita¢ao, presume-se que o respetivo parecer é favoravel.
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5 -Salvo parecer desfavoravel do Conselho de Opiniao, devidamente fundamentado no
nao preenchimento dos requisitos previstos no n.° 1 do presente artigo, 0s Provedores
do Ouvinte e do Telespectador sdao investidos nas suas funcoes pelo Conselho de
Administragdo, no prazo maximo de cinco dias a contar da data de emissao de parecer
pelo Conselho de Opiniao ou, no caso da sua auséncia, a contar do prazo previsto no

numero anteriot.
Artigo 306.°
Estatuto

1 - Os Provedores do Ouvinte e do Telespectador gozam de independéncia face aos 6rgaos

e estruturas da Sociedade, sem prejuizo da remuneragao que lhes é devida.

2 - Os mandatos dos Provedores do-Ouvinte e do Telespectador tém a dura¢ao de dois

anos, renovaveis por uma vez nos termos do artigo anterior.

3 - Os mandatos do Provedores do Ouvinte e do Telespectador s6 cessam nas seguintes

situagoes:
a) Morte ou incapacidade permanente do titular;
b) Renuncia do titular; e
¢) Designacao de novo titular, no caso de expiragao do mandato.
Artigo 37.°
Cooperacao

1-A Sociedade faculta aos Provedores do Ouvinte ¢ do Telespectador os meios

administrativos e técnicos necessarios a0 desempenho das suas fung¢oes.

2 - A'remuneragao dos Provedores do Ouvinte e do Telespectador ¢ fixada pelo Conselho
de Administracdao, que igualmente assegura o pagamento das despesas necessarias ao

prosseguimento das suas fungoes.
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3 - Os orgaos, estruturas, servigos e trabalhadores da Sociedade, e, em especial, os diretores

de programacio e de informacao devem colaborar com os Provedotes do Ouvinte e do

Telespectador, designadamente através da prestagao e da entrega célere e pontual das

informagoes e dos documentos solicitados, bem como da permissao do acesso as suas

instalagoes e aos seus registos, sem prejuizo da salvaguarda do sigilo profissional.

Artigo 38.°

Competéncias

1 - Compete aos Provedores do Ouvinte e do Telespectador:

a)

b)

d)

Receber e avaliar a pertinéncia de queixas e sugestoes dos Ouvintes e
Telespectadores sobre os contetidos difundidos e a respetiva forma de

apresentacao pelos servicos publicos de radio e de televisao;

Produzir pareceres sobre as queixas e sugestoes recebidas, dirigindo-os aos 6rgaos

de administragao e aos demais responsaveis visados;

Indagar e formular conclusdes sobre os critérios adotados e os métodos utilizados
na elabora¢ao e apresentacao da programacao e da informacao difundidas pelos

servigos publicos de radio e de televisao;

Transmitir. a0s Ouvintes e Telespectadores os seus pareceres sobre os conteudos

difundidos pelos servigos publicos de radio e de televisao;

Assegurar a edi¢ao de um programa semanal sobre matérias da sua competéncia,
em horario adequado, com a duracdao que seja considerada necessaria consoante a
matéria tratada, tendo em conta o limite maximo de uma hora de emissao por més
ao qual este tempo de emissio se encontra sujeito, num dos servicos de

programas de acesso livre ou num dos servigos de programas radiofénicos; e

Elaborar um relatério anual sobre a sua atividade.
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2 - Os Provedores do Ouvinte e do Telespectador devem ouvir o diretot de informacio ou
o diretor de programagao, consoante a matéria em aprego, e as pessoas alvo de queixas
ou sugestOes, previamente a adog¢ao de pareceres, procedendo a divulgacio das

respetivas opinioes.

3-0Os pareceres e as conclusoes referidos nas alineas 4) e ¢/ do n.° 1 sio sempre
comunicados aos responsaveis pelos servicos e pessoas visados, que, no prazo fixado
pelos Provedores ou, na sua auséncia, no prazo maximo de cinco dias, devem
comunicar resposta fundamentada ao respetivo Provedor e adotar as medidas

necessarias.

4 - O relatério anual dos Provedores do Ouvinte-e¢ do Telespectador deve ser enviado ao
Conselho de Opiniao e a Entidade Reguladora para a Comunicagao Social até ao dia 31
de janeiro de cada ano e divulgado anualmente pela Sociedade através do respetivo sitio

eletrénico ou por qualquer outro meio ‘conveniente.
CAPITULO VI
Dos Exercicios Sociais e Aplicagao de Resultados
Artigo 39.°
Planos

1-A gestao econémica e financeira da Sociedade é programada e disciplinada por planos
de atividade e financeiros, anuais e plurianuais, bem como por or¢amentos anuais de
exploracdo e investimentos que consignem os recursos indispensaveis a cobertura das

despesas neles previstas.

2-0Os planos financeiros devem prever a evolugio das despesas, os investimentos

projetados e as fontes de financiamento.
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3 - Os planos plurianuais sao atualizados anualmente e devem traduzir © plano estratégico
de gestao e administragao escolhido para a Sociedade, integrande-se nas orientacoes

definidas no planeamento para o sector em que a Sociedade se insete.
4 - Os exercicios coincidem com os anos civis.
Artigo 40.°
Aplicagao de Lucros
Os lucros de exercicio, devidamente aprovados, tém a‘seguinte aplicagao:

a) Um minimo de 10% para constituigio ou eventual reintegracio da reserva legal,

até atingir o montante exigivel; e

b) O restante para fins que a Assembleia Geral delibere de interesse para a

Sociedade.
CAPITULO VII
Pessoal
Artigo 41.°
Regime

Ao pessoal da Sociedade aplica-se, de acordo com a natureza do respetivo vinculo juridico,

a lei geral de trabalho ou a lei civil.»
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