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Importéncia: Alta

Exma. Senhora Presidente da Assembleia Legislativa Regional da Regido Auténoma dos Acgores,

Encarrega-ine a Chefe do Gabinete de Sua Fxceléncia o Presidente da Assembleia da Republica, Dra. Maria
José Ribeiro, de, para efeitos do disposto no 0.° 2 do artigo 229.° da Constitui¢io da Repiiblica Portuguesa e do
artigo 142.° do Regimento da Assembleia da Republica, enviar c6pia das iniciativas infra, para emissdo de
patecer no prazo de 20 dias, nos termos da Lei n.° 40/96, de 31 de agosto e do n.° 4 do artigo 118.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiio Auténoma dos Acores:

Projeto de Lei n.° 34/XII1/1.° (PS)

Extingdo das redugies remuneratirias na adminisiracio pitblica

Projeto de Lei n.° 35/X111/1.% (PS)
Exctingdo da contribuigio extraordindria de solidariedade

Com os meus melhores cumprimentos,

Bruno Ribeiro Tavares
Assessor do Presidente da Assembleia da Republica

Palicio de Sao Bento
1249-068 Lisboa
T. + 351 213 919 267
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PROJETO DE LEI N.2 34/XIll/1.2

“Extingdo das redug6es remuneratdérias na administragdo publica”

Exposi¢ao de Motivos

A Lei n? 75/2014, de 12 de setembro estabeleceu, para os anos de 2014 e 2015, um regime

temporario de redugdo das remuneragdes totais iliquidas mensais de valor superior a € 1 500.

Entretanto, para os anos 2016 a 2019, o Governo comprometeu-se, de acordo com o Programa de
Estabilidade, a aplicar a mesma percentagem de reducdo anual que aplicou este ano, ou seja,

devolvendo 20% do salario em cada ano, até devolugao integral em 2019.

Devido a prorrogacdo dos regimes de reducao de despesa dependentes da vigéncia do PAEF ou do
PEC, prevista no artigo 2562 da Lei do Orcamento de Estado para 2015, e uma vez que existe ainda
face a Portugal um procedimento de défice excessivo, deve entender-se face ao direito
presentemente aplicavel que estas redugdes remuneratdrias continuardo em vigor em 2016, apesar

do disposto na Lei n2 75/2014 sobre a aplicacdo deste regime no tempo.

Tal entendimento resulta claro tendo em conta os seguintes elementos:

e Asreducgdes remuneratdrias aplicadas a funcao publica decorreram expressamente do Plano
de Ajustamento Econémico e Financeiro (PAEF) e do Memorando de Entendimento que o
concretizou, onde se prevé “a reducdo remuneratodria (...) progressiva, de modo a garantir a

protecdo dos trabalhadores com menos recursos.”

e Aaprovacgdo do regime menos gravoso de redu¢do remuneratoria previsto na Lei n? 75/2014
decorreu da decisdo de declaracdo de inconstitucionalidade do anterior normativo, estando

previsto no Programa de Estabilidade 2015-2019 que o novo regime vigorasse até 2019.

e 0O mesmo horizonte temporal de vigéncia decorre do Memorando de Entendimento, onde se

prevé que “as poupancas assim obtidas, bem como outras identificadas para o ano de 2015,
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permitir-nos-ao iniciar a reversdo das redugdes remuneratodrias de carater transitério, com o

objetivo de completar esta reversdo de forma gradual num horizonte de cinco anos”

Face a prorrogacdo para 2016 do regime de redugbes remuneratdrias, importa intervir
legislativamente por forma a que a reposicao plena dos direitos remuneratdrios seja feita no ano de
2016, como alias decorre da jurisprudéncia do Tribunal Constitucional. No entanto, tendo em conta
o atual momento politico, em decorréncia da realizacdo de eleicGes para a Assembleia da Republica
apenas em outubro de 2015 e da posterior indigitacdo de um Governo minoritario, entretanto
demitido por ndo aprovagao do respetivo Programa, torna-se impossivel preparar, apresentar e

aprovar um Orcamento do Estado para 2016 com vigéncia a partir de 1 de janeiro desse ano.

Os mapas orcamentais da despesa que estardao em vigor no inicio de 2016 serdo assim os mapas do
Orcamento de Estado para 2015 por duodécimos, cujos limites de despesa ndao permitiriam o
pagamento das remuneracdes na sua totalidade, ou, nos casos em que esse pagamento fosse
possivel, podendo levar a uma rutura do funcionamento dos servigos por insuficiéncia das dotacGes

orgamentais para quaisquer outras despesas.

Esta situagdo, que torna objetivamente impossivel o pagamento de remuneragdes em 2016
expurgado das reducBes remuneratorias previstas na Lei n? 75/2014, de 12 de setembro, aconselha
assim a que a reposicdao integral dos direitos remuneratdrios na administracdo publica seja
promovida de forma gradual, mas por forma a que a totalidade da reducao tenha sido eliminada no
Gltimo trimestre de 2016. Uma reposicdo gradual é também prudente do ponto de vista dos

objetivos de saldo or¢camental a cumprir no ano de 2016.

Nesse sentido, a presente iniciativa legislativa visa extinguir os efeitos da Lei n? 75/2014, de 12 de
setembro, de forma progressiva mas integralmente em 2016, dando cumprimento a uma justa
ponderagdo entre o interesse publico a salvaguardar e os principios constitucionais da igualdade e
da protecdo da confianga. A aprovacdo da lei neste momento tem o efeito de vincular a elaboragdo
da Proposta de Lei de Or¢camento de Estado, tornando esta despesa obrigatéria para efeitos do n.2 2

do artigo 1052 da Constituicdo e do artigo 162 da Lei n.2 52/2011, de 13 de outubro
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Assim, nos termos constitucionais, legais e regimentais apliciveis, os deputados do Partido

Socialista, apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.2

Objeto

A presente lei estabelece a extingdo das redug¢Bes remuneratdrias, previstas na Lei n.2 75/2014, de

12 de setembro, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 2.2

Regime aplicavel

A reducdo remuneratéria prevista na Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro é progressivamente

eliminada ao longo do ano de 2016, com reversdes trimestrais, nos seguintes termos:

a) Reversdo de 40 % nas remunerag0Oes pagas a partir de 1 de janeiro de 2016;

b) Reversdo de 60% nas remuneracdes pagas a partir de 1 de abril de 2016;

c) Reversdo de 80% nas remuneragdes pagas a partir de 1 de julho de 2016;

d) Eliminacdo completa da redugdo remuneratéria a partir de 1 de outubro de

2016.

Artigo 3.2

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos a 1 de janeiro de

2016.

Assembleia da Republica, 18 de novembro de 2015
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Os deputados,

Carlos César
Fernando Rocha Andrade
Pedro Nuno Santos
Jodo Galamba
Lara Martinho

Soénia Fertuzinhos



