REPUBLICA
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DE MINISTROS

Exmo: Senhor

Chefe do Gabinete de S. Exa. A

Presidente da Assembleia Legislativa da Regido
Autdnoma dos Agores

Dr. Jodo Gagcia

Ref.* 746 /SEPCM /2016

Data: 6.dezembro.2016

Encarrega-me o Senhot Secretirio de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de
junto .remeter para a audigio prevista no n.° 2 do artigo 229.° da Constitui o Senhor
Secretario de Estado da Presidéncia do Consellio de Ministros e non.® 1 de artigo 116.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiio Auténoma dos Agores, os seguintes projetos de

diploma:

Projeto de Decreto-Lei que estabelece a composicido e modo. de funcionameénto do
Conselho Nacional para as Politicas de Solidariedade, Voluntariado, Familia,
Reabilitacio e Seguranga Social, criado pelo Decteto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de
dezembro — MTSSS— (Reg. DL 434/ 2016);

Projeto de Decreto-Lei que procede 4 primeira alteragio a Lei n.° 26/2013 de 11 de
_ abril, que regula as atividades de disiribui¢io, venda e aplicacio de produtos
fitofarmacéuticos pata uso profissional e define os procedimentos de monitorizagio 4
utilizagiodos produtos fitofarmacéuticos, transpondo a Diretiva n.° 2009/128/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de outubio, que estabelece um quadro de
a6ao a nivel comunitirio para uma utilizagio sustentivel dos pesticidas — MAFDR —~

(Reg. DL 307/2016);.

‘Gabinete do-Secretario de Estado da Presidéncia do Conseltio de-Ministros.
Rua Prof. Gomes Teixeira, 2 - 7°, 1399-022 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 392 76 00 FAX + 351.21 392 79 97 EMAIL: gabinete.mpap@ocm.gov.ot:
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Projeto de Decreto-Lei que altera o Sistema Nacional de Informagao e Registo Animal
¢ o Regime da Atvidade Pecuiria, para implementagio da medida SIMPLEX - Registo
de Animais de Uma S6 Vez — MAFDR — (Reg. DL 466/2016).

Em cumprimento do disposto no artigo 118.° do Estatuto Politico-Administrativo da

Regido Auténosma dos Acores, solicita-se a emissao de parecer até ao dia 26 de dezembro

de 2016.
Com os melhores cumprimentos,
A Chefe do Gabinete
Clu\ Nyl

(Alice Feiteira)
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DL 434/2016

2016.11.09

O Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2015,
de 10 de fevereiro, criou o Conselho Nacional para ‘as Politicas de Solidariedade,
Voluntariado, Familias, Reabilitacdo e Seguranga Social, (doravante CNPSSS), fundindo e
integrando as atribuicbes do Conselho Nacional para a Reabilitagio e Integracao das
Pessoas com Deficiéncia, do Conselho Nacional de Seguranca Social, do Conselho
Nacional para a Promog¢ao do Voluntariado, da Comissao Nacional do Rendimento Social
de Reinserciao, da Comissao para a Promoc¢ao de Politicas de Familia e do Conselho

Consultivo das Familias.

Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo 21.° do citado diploma procede o
governo a fixacdo da composigao, as competéncias e o modo de funcionamento do
CNPSSS, o qual tem por missao promover e assegurar a participagao, dos parceiros sociais
e do movimento associativo em articulagdio com as entidades publicas legalmente
competentes na definicdo e acompanhamento da execu¢ao da politica de solidariedade,

voluntariado, familia, inclusao na deficiéncia e seguranga social.

Pretende o /governo com a criagio deste oOrgio consultivo criar uma estrutura
verdadeiramente representativa dos setores em causa que possa garantir uma adequada e
eficiente articulacido entre o governo central, regional e local com os parceiros sociais e
demais entidades representativas das associagdes e outras entidades da sociedade civil, de

forma a promover uma ampla participacao de todos os sectores relevantes.

Com esta medida pretende-se ainda refor¢ar o papel dos 6rgaos consultivos, nao s6 no
ambito do acompanhamento e monitorizacio do desenvolvimento das politicas publicas,

mas também na elaboracao de propostas de melhoramento e identificacao de areas de
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intervengao prioritarias na area da seguranca social, das politicas sociais € da familia, da

inclusio das pessoas com deficiéncia e do voluntariado.

Nos termos do n.” 8 do art.” 22.° da lei Organica do Governo, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro e artigo 21.° da Lei~Organica do Ministério do
Trabalho, da Solidariedade e da Seguranga Social, a tutela do Conselho Nacional Para as
Politicas De Solidariedade e Seguranca Social ¢ do Ministrto do Trabalho, da Solidariedade e

Seguranca Social sendo as matérias de cidadania e igualdade coordenadas com o Ministro

Adjunto.

O CNPSSS ¢ constituido pelo Conselho Geral € por comissées tematicas especializadas de
acordo com a drea especifica do sector em que-intervém. A Comissao Tematica para as
Politicas de Seguranca Social é o 6rgao de consulta das matérias previstas nos artigos 58.° e

85.% da Lei de Bases da Seguranca Social.

Esta medida da ainda cumprimento ao programa do governo que prevé o refor¢o dos
instrumentos de concerta¢ao, consulta e audi¢do dos municipios face as implicagbes locais

dos programas da Administracao Central.

Foram ouvidos os 61gaos proprios das Regides Auténomas da Madeira e dos Agores e a

Associa¢ao Nacional de Municipios Portugueses e a Associagao Nacional de Freguesias.

Foram ainda ‘ouvidos os parceiros sociais com assento na Comissio Permanente da

Concertagao Economica e Social, bem como, as seguintes entidades:

— Confederacao Nacional das Instituicoes de Segurancga Social — CNIS;
— Unido das Mutualidades Portuguesas;

—Unido das Misericordias Portuguesas;

—Santa Casa da Miseric6rdia de Lisboa — SCML;

— Cooperativa Antonio Sérgio para o Sector Social - CASES;


https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0ahUKEwjuuIjL5IrQAhUn04MKHWHKA2MQFggvMAI&url=http%3A%2F%2Fmutualismo.azurewebsites.net%2FINFOM%2FInforma%3Ftitulo%3DU1%26tipo%3DUNI&usg=AFQjCNG2_2gjjVhKQEnEQlDrIpcpUmMMdg&sig2=4EKbMP24p8w1HzLu5M0JwQ&bvm=bv.137132246,d.amc

Ministra\ o d

Decreto n.°

— Confederagao Portuguesa de Voluntariado;

— Confederagao Nacional de Pensionistas e Idosos — MURPI,;
— Associagao Nacional de Aposentados, Pensionistas e Reformados —MODERP;
— Associacdo de pensionistas e reformados — APRE;

— Rede Europeia Anti-Pobreza Portugal - REAPN;

— UNICEF — Lisboa;

— Caritas Portuguesa;

— Férum Nao Governamental para a Inclusao Social;

— Federacao dos Bancos Alimentares contra a Fome;

— Associacao Nacional de Familias Numerosas;

— Associagdo para o Planeamento da Familia — APF;

— Associa¢ao ILGA — Portugal;

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta

seguinte:
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CAPITULO 1
Objeto e Estrutura do Conselho Nacional Para as Politicas de Solidariedade

e Seguranca Social

Artigo 1.°
Objeto

1- O presente diploma estabelece a composicio e modo de funcionamento do Conselho
Nacional para as Politicas de Solidariedade, Voluntariado, Familia, Reabilitacdo e Segu-
ranc¢a Social, criado pelo Decreto-Lei n.2167-C/2013, de 31 de dezembro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 28/2015, de 10 de fevereiro, adiante designado pela sigla CNPSSS.

2- O CNPSSS é um 6rgao consultivo que tem por missao promover e assegurar a partici-
pacao, dos parceiros sociais ¢ do movimento associativo em articulagao com as entida-
des publicas legalmente competentes para a definicio e acompanhamento da execug¢ao
das politicas de seguranga social, sociais e de familia, da inclusao das pessoas com

deficiéncia e do voluntariado.

Artigo 2.°
Tutela

O CNPSSS é tutelado pelo Ministro do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranga Social,
em coordenagao com o Ministro Adjunto no que diz respeito as matérias de cidadania e

igualdade.
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Artigo 3.°
Orgios do CNPSSS
Sio 6rgaos colegiais do CNPSSS:
a) O Conselho Geral;
b) As comissdes tematicas a seguir discriminadas:
. Comissao de politicas da Seguranga Social;
7. Comissao de politicas Sociais ¢ da Familia;
#i.  Comissao de politicas de inclusao das pessoas com deficiéncia;

zv.  Comissao de politicas do Veluntariado.

CAPITULO II
Conselho Geral
Artigo 4.°
Composi¢ao do Conselho Geral
Integram o Conselho Geral:

a) O membro do governo responsavel pela area do Trabalho da Solidariedade e da

Seguranca Social, que preside.
). O membro do governo responsavel pela area das Finangas;
¢) O membro do governo responsavel pela area da cidadania e igualdade;
d) O membro do governo responsavel pela area da Educagao;

¢) Um representante do governo regional da Regido Auténoma da Madeira;
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Um representante do governo regional da Regido Auténoma dos Acores;

Um representante da Associagio Nacional de Municipios Portugueses;

h) Um representante da Associagao Nacional de Freguesias;

/)

Dois representantes de cada comissao tematica.

Artigo 5.°

Competéncias do Conselho Geral

Compete ao Conselho Geral:

o
y

5)

Aprovar o regulamento interno;

Pronunciar-se sobre as recomendagoes elaboradas pelas comissOes tematicas nos

termos da alinea ¢) do artigo 10.° do presente diploma;
Elaborar relatério anual sobre a sua atividade;
Contribuir concegao e defini¢ao da politica para o respetivo sector;

Contribuir pafa a articulagdo entre o governo central, local e regional no desen-

volvimento.de politicas sectoriais de ambito nacional

Solicitat parecer as comissOes tematicas em matéria de politicas publicas de
ambito nacional na area da seguranca social, politicas sociais e de familia, e de

inclusao das pessoas com deficiéncia e de voluntariado;

Pronunciar-se sob o plano atividades e relatério anual de atividades das comis-

sOes tematicas;

Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelas comissOes tematicas no

ambito das respetivas areas transversais;

Acompanhar, tendo em conta os trabalhos desenvolvidos por cada comissao
6
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tematica, as politicas publicas de ambito nacional na area das politicas de segu-
ranga social, politicas sociais e de familia, de inclusdo das pessoas com deficién-

cia e do voluntariado.

J) Propor medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento das politicas publicas e

da legislacdo especifica de cada sector;

k) Propor medidas de simplificagdao, desenvolvimento € melhoramento das politicas

publicas de ambito nacional;

/) Promover a realizagdo de estudos, semindrios e outras campanhas de sensibili-

zagao publica:

m) Divulgar relatorios estudos e outros trabalhos desenvolvidos no ambito do

CNPSSS.

Artigo 6.°
Reuniao do Conselho Geral

O Conselho geral reune duas vezes por ano ou sempre que for convocado por iniciativa da

maioria dos seus membros ou proposta do presidente.

CAPITULO 111
Comissoes Tematicas
Seccio 1
Estrutura Organica
Artigo 7.°

Comissao de politicas de Seguranca Social
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1 - Integram a comissao de politicas de Seguranca Social

a) O membro do governo responsavel pela area do Trabalho e da Solidariedade e

Seguranca Social, que preside.
b) Um representante do membro do governo responsayel pela area das Finangas;
¢) Um representante do Gabinete de Estudos e Planeamento;
d) Um representante da Dire¢ao Geral de Seguranca Social;
¢) Um representante do Instituto da Seguranca Social, I.P.;
/) Um representante do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I.P.
g) Um representante da Confederacdo Nacional de Pensionistas e Idosos - MURPI;

h) Um representante da Associagao Nacional de Aposentados, Pensionistas e

Reformados - MODERDP;
7) Um representante da Associagao de pensionistas e reformados - APRE;

J) Um representante da- Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses -

Intersindical Nacional CGTP-IN;
k) Um reptresentante da Unido Geral dos Trabalhadores Portugueses - UGT;
/) Um representante da Confederagdo Empresarial de Portugal - CIP;
m) Um representante da Confederagao do Comércio e Servigos de Portugal - CCP;
#) Um representante da Agricultores de Portugal - CAP;

0): Duas personalidades de reconhecido mérito propostas pelo Presidente da Co-

missao Tematica.

2 - A presidéncia da Comissao de Politicas de Seguranca Social pode ser delegada noutro

membro governo da mesma area de governagio.


http://www.ccp.pt/
http://www.cap.pt/
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Artigo 8.°
Comissao de Politicas Sociais e da Familia
1 - Integram a Comissao de Politicas Sociais e da Familia:

a) O membro do governo responsavel pela area.do Trabalho, da Solidariedade e da

Seguranca Social, que preside;
b) Um representante do membro do governo responsavel pela area das Financas;
¢) Um representante do membro do governo responsavel pela area da Justica;

d) Um representante do membro do governo responsavel pela area da Cidadania e

da Igualdade;

¢) Um representante do membro do governo responsavel pela area da Educagao;
7) Um representante do membro do governo responsavel pela area da Satude;

g) Um representante do Direcao Geral de Seguranca Social;

h) Um representante do Gabinete de Estudos e Planeamento;

7) Um representante do Instituto da Seguranca Social, I.P.;
7) Um representante do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I.P.;
k) Um representante da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, SCML;

/) Um representante da Casa Pia de Lisboa, CPL;

72) Um representante da Comissao Nacional de Protegao das Criangas e Jovens em

Risco;

n) Um representante da Confederacao Nacional das Instituicoes de Seguranca

Social — CNIS;

9
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o) Um representante da Unido das Mutualidades Portuguesas;

p) Um representante da Unido das Misericordias Portuguesas;

g) Um representante da Rede Europeia Anti-Pobreza Portugal, REAPN;

r) Um representante do UNICEF — Lisboa;

5) Um representante da Caritas Portuguesa;

) Um representante do Férum Nao Governamental para a Inclusao Social;
#) Um representante da Federacao dos Bancos Alimentares contra a Fome;
v) Associa¢ao para o Planeamento da Familia;

w) Associacao ILGA — Portugal;

x) Um representante da Associacao Nacional de Familias Numerosas;

) Um representante das associagoes de mulheres da Se¢ao das Organizagbes nao-
governamentais .do Conselho Consultivo da Comissio para a Cidadania e

Igualdade do Género.

z) Duas personalidades de reconhecido mérito propostas pelo Presidente da

Comissdo Tematica.

2 - A presidéncia da Comissdo de Politicas Sociais e da Familia pode ser delegada noutro

membro do governo da mesma area governativa.

Artigo 9.°
Comissao de Politicas de Inclusao das Pessoas com Deficiéncia
1 - Integram a Comissao de Politicas de Inclusao de Pessoas com Deficiéncia:

a) O membro do governo responsavel pela area do Trabalho e da Solidariedade e

10


https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0ahUKEwjuuIjL5IrQAhUn04MKHWHKA2MQFggvMAI&url=http%3A%2F%2Fmutualismo.azurewebsites.net%2FINFOM%2FInforma%3Ftitulo%3DU1%26tipo%3DUNI&usg=AFQjCNG2_2gjjVhKQEnEQlDrIpcpUmMMdg&sig2=4EKbMP24p8w1HzLu5M0JwQ&bvm=bv.137132246,d.amc
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Seguranca Social, que preside;
b) Um representante do membro do governo responsavel pela area da Educacao;

¢) Um representante do membro do governo responsavel pela area da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior;
d) Um representante do membro do governo responsavel pela area da Saude;
¢) Um representante do membro do governo responsavel pela area das Finangas;
/) Um representante da Direcio Geral de Seguranca Social;

g) Um representante do Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério do

Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social;
h) Um representante do Instituto Nacional de Reabilitacao, L.P.;
7) Um representante do Instituto da Seguranca Social, I.P.;
) Um representante do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P;

k) Dois representantes das confederagdes nacionais representativas das organiza-

¢oes da area da deficiéncia;

/) Dois representantes das organizagdes nao governamentais de ambito nacional de

representa¢ao genérica da deficiéncia;

m) Dois representantes de cada uma das organizacdes nao governamentais de
ambito nacional das areas da deficiéncia visual, da deficiéncia auditiva, da
deficiéncia motora, da paralisia cerebral, de deficiéncias organicas, da deficiéncia

intelectual e da area das deficiéncias do desenvolvimento e autismo;

n) Duas personalidades de reconhecido mérito propostas pelo Presidente da

Comissao Tematica.

11
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2 - A presidéncia da Comissiao de Politicas de Inclusio de Pessoas com Deficiéncia pode

ser delegada noutro membro governo da mesma area governativa.

Artigo 10.°
Comissao de Politicas de Voluntatiado

1 - Integram a Comissao de Politicas de Voluntariado;

a) O membro do governo responsavel pela area-do Trabalho, da Solidariedade e da

Seguranca Social, que preside
b) Um representante do membro do governo responsavel pela area da Educao;
¢)Um representante do membro.do governo responsavel pela area da Sadde;

d) Um representante do membro do governo responsavel pela area da

Administracao Interna;

¢)JUm representante do membro do governo responsavel pela area da cidadania e

igualdade;
/)Um representante do membro do governo responsavel pela area da Cultura;
g) Um representante do membro do governo responsavel pela area do Ambiente;
h) Um representante da Associagao Nacional de Municipios Portugueses;
7)Um representante da Associa¢ao Nacional de Freguesias;

7)Um representante do Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério do

Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social;
#) Um representante do Instituto da Seguranca Social, L.P.;

/)Um representante da Cooperativa Anténio Sérgio para o Sector Social - CASES;

12
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7) Um representante da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género;
n) Quatro representantes da Confederacao Portuguesa de Voluntariado;

0) Duas personalidades de reconhecido mérito propostas pelo Presidente da

Comissao Tematica.

2- A presidéncia da Comissao de Politicas de Voluntariado pode ser delegada noutro

membro governo da mesma area governativa.

Seccao 11
Competéncias
Subseccao 1
Competencias genéricas
Artigo 11.°
Competencias genéricas das comissoes tematicas
Compete as comissoes tematicas:

a) Aprovar o seu regulamento interno;
b) Elaborar e remeter ao Conselho Geral o plano e o relatério anual de atividades

¢)JPropor a0 Conselho Geral recomendagdes sobre as matérias da sua area de inter-

vencao;

d) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelo Conselho Geral ou pelo mem-

bro do governo da respetiva area governativa.

¢)Avaliar e acompanhar a legislacao especifica de cada sector;

13
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f)Propor medidas que se revelem adequadas ao aperfeicoamento e desenvolvimento

legislagao especifica de cada sector;

g) Promover a realizacdo e a divulga¢dao de estudos de referéncia, informagao estatis-

tica e de outra informacao relevantes

h) Facultar informagdes na respetiva area de que tenham conhecimento através das

entidades que representam;

7) Apreciar outros assuntos que lhe sejam apresentados no ambito da sua

competéncia.
J)
Subseccao 11
Competéncias especificas
Artigo 12.°
Competéncias especificas da Comissao de Politicas de Seguranca Social
Compete em especial a Comissao de Politicas de Seguranga Social:

a) Propor medidas relativas a definicao de politicas de seguranca social e emitir
parecer, sobre ‘0s objetivos e prioridades do sistema de seguranca social, nos
termos ptevistos no ° 2 do artigo 95.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro alterada

pela Lei n.° 83-A /2013, de 30.12, que aprovou a Lei de Bases da Seguranca Social;

b) Emitir parecer sobre a proposta do Governo de eventual introducao de limites
aos valores considerados como base de incidéncia contributiva ou de limites as
taxas contributivas dos regimes gerais, nos termos do ° 2 do artigo 58.° da Lei de

Bases da Segurancga Social;

¢)JPronunciar-se previamente sobre projetos legislativos que visem a criagio de

regimes especiais de antecipac¢ao da idade legal de acesso a pensao de velhice por

14
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motivo de natureza especialmente penosa ou desgastante da atividade profissional

exercida;

d) Emitir parecer sempre que for solicitado pelo membro do Governo responsavel
pela area do trabalho e da solidariedade social,” sobre matérias especificas
consideradas relevantes para a prossecucao dos objetivos do sistema de seguranga

social, designadamente no dominio do sistema previdencial.

Artigo 13.°
Competéncias especificas da Comissao de Politicas Sociais e de Familia
Compete em especial a2 Comissao de Politicas Sociais e de Familia:

a) Propor medidas de combate a pobreza, e de integracao de grupos sujeitos a riscos
de marginalizacio;
b) Propor medidas de promog¢iao da igualdade de oportunidades para criangas e

jovens e contribuindo para a identificagio das areas mais marcadas por situagdes

criticas de pobreza infantil;

¢/Propor medidas que que visem a inclusdo social da populacao idosa, atendendo a
igualdade de género, promovendo o envelhecimento ativo e a solidariedade entre

as/geragoes;

d) Propor medidas que promovam a natalidade e assegurem a mulheres e a homens

as condi¢Oes necessarias a uma parentalidade digna e responsavel.

¢JPropor medidas que assegurem a protecao dos agregados familiares mais
vulneraveis e valorizem o papel das familias e o seu contributo para a coesio
social;

f)Contribuir para a criagdo de um sistema de indicadores de alerta de situagdes de

15



Ministra\ o d

Decreto n.°

precariedade social a partir do acompanhamento das criangas beneficiarias do
abono de famfilia, possibilitando uma a¢ao mais integrada do sistema de protegao

social.

Artigo 14.°
Competéncias especificas da Comissao de Politicas de
Inclusao de Pessoas com Deficiéncia

Compete em especial a Comissao de Politicas de Reabilitagao e Inclusao de Pessoas com

Deficiéncia:

a) Propor medidas de desenvolvimento da Lei que define as Bases gerais do regime
jurfidico da prevencao, habilitacao, reabilitacio e participagao da pessoa com

deficiéncia;

b) Propor medidas que promovam a implementacido da Convencao da ONU sobre

os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

¢)JEmitir pareceres e recomendacbes no ambito da elaboracio e monitorizac¢ao da

Estratégia Nacional para a Deficiéncia;

d) Propor medidas que promovam o combate a discriminagao em razao da defi-
ciéncia, bem como a discriminacao derivada da intersecio entre deficiéncia e

gEnero;

¢)Emitir pareceres e recomendag¢des, bem como propor medidas que promovam a
inclusao das pessoas com deficiéncia, designadamente, nas areas da protecio e res-
postas sociais, reabilitacdo, trabalho, emprego e formagao, territorio, acessibili-
dades fisicas e digitais, transportes, educagdo, ensino supetior e investigacio,

cultura, turismo, desporto, comunicagao social e média.

16
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Artigo 15.°
Competéncias especificas da Comissao de Politicas de Voluntatiado
Compete em especial a Comissao de Politicas de Voluntariado:
a) Contribuir para a defini¢ao de uma estratégia nacional de voluntariado;

b) Promover praticas de voluntariado inclusivas, nomeadamente, no que se refere a
igualdade de género, participagdo intergeracional, pessoas em situagao de caréncia

econdémica e de pessoas com deficiéncia e capacidade de trabalho reduzida;

¢JPromover o desenvolvimento de novas areas de voluntariado, designadamente no

ambito ecoldgico e cultural;

d) Promover e divulgar o voluntariado como forma de participagao social e de

solidariedade entre os cidadios, através dos meios de comunicacio social;

¢JPromover medidas de sensibilizagao a sociedade em geral para a importancia do
voluntariado come. forma de exercicio do direito de cidadania, promovendo a

realizacdo de debates, conferéncias e iniciativas afins;

1) Sensibilizar as empresas para, em termos curriculares, valorizem a experiéncia
adquirida’ em agoes de voluntariado, especialmente dos jovens a procura de

emprego.
CAPITULO 111
Disposi¢coes Comuns
Artigo 16.°
Mandatos

1+ O mandato dos membros do Conselho Geral e das comissbes tematicas é de 3 anos,

podendo ser renovado.
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2 - Cada membro do Conselho pode ser substituido, a todo o tempo pelo departamento ou
entidade que representa, dependendo a substituicdo de comunicagde ao respetivo

presidente.
Artigo 17.°
Reunides

As comissdes tematicas reinem duas vezes por ano ou sempre que forem convocadas por

iniciativa da maioria dos seus membros ou proposta do presidente.

CAPITULO TV
Apoio Logistico
Artigo 18.°
Apoio Administrativo

Compete a Secretaria-Geral na dependéncia direta do membro do governo responsavel
pela area do trabalho, solidariedade e seguranca social assegurar o apoio logistico e
administrativo necessatio para o regular funcionamento do Conselho Geral e das

comissOes tematicas.
CAPITULO V
Colaboracao com outras entidades
Artigo 19.°
Colaboracao com outras entidades

Em razao das matérias em discussao e sempre que tal se considere conveniente, o
presidente do Conselho Geral ou das comissbes tematicas pode convocar para participar

nas reunides quaisquer entidades publicas ou privadas, incluindo membros do governo de
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areas governativas que nao estejam representadas naqueles 6rgaos.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e transitorias

Artigo 20.°
Participacdo de entidades representativas do sector criadas supervenientemente

As entidades que venham a ser criadas posteriormente a data de entrada em vigor do
presente diploma podem integrar, no inicio do mandato seguinte ao da sua constitui¢ao, o
Conselho Geral ou as comissdes tematicas sob proposta do presidente e mediante votagao

pot maioria qualificada dos membros do Conselho.

Artigo 21.°
Norma Revogatoria
1 - Sao expressamente revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Lei n.2 225/97, de 27 de agosto, que regula a composicio e o modo de
funcionamento do Conselho Nacional para a Reabilitacao e Integracao de Pessoas

com Deficiéncia;

b) O Decteto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro trelativo ao Conselho Supetior para

a Promocao do Voluntariado;

¢)A  Resolu¢iao do Conselho de Ministros n.° 50/2000, de 20 de abril, que define a
composicio e modo de funcionamento do Conselho Nacional para a Promogao

do Voluntariado;

d) O Decreto-Lei n.° 155/2006, de 7 de agosto, que ctiou a Comissao para a

Promocio de Politicas de Familia e o Conselho Consultivo das Familias;
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¢)O Decreto-Lei n.° 52/2007, de 8 de marco, que define as competéncias e estabelece

a composi¢ao do Conselho Nacional de Seguranga Social.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sio ainda revogadas todas as disposi¢oes

legais e regulamentares que contrariem o disposto no presente diploma.

Artigo 22.°

Sucessao

A Comissio de Politicas de Seguranca Social sucede nas atribui¢ées consultivas da

Comissao executiva do Conselho Nacional de Seguranca Social prevista nos artigos 58.° e

95.° da Lei de Bases da Seguranca Social.

1-

Artigo 23.°
Disposi¢oes Transitorias

No prazo de 10 dias consecutivos apds a entrada em vigor do presente diploma as
entidades representadas no Conselho Geral e nas comissdes tematicas procedem a

nomeacao dos seus representantes, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes:

Os elementos previstos nas alineas k), ) e m) do artigo 8.° do presente diploma sao
indicados pelo Instituto Nacional de Reabilitagao, I.P. apés audi¢ao das respetivas

entidades.

A primeira reunido do Conselho Geral do CNPSSS realiza-se apds a nomeagao dos
representantes das respetivas comissoes tematicas naquele 6rgao, devendo para o
efeito, aquelas Comissoes reunir no prazo de 15 dias apds a nomeacao de todos os

seus representantes.
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Artigo 24.°
Entrada em vigor

1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2- Com excecao do Capitulo VI, a revogacao do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de
setembro produz efeitos a data de entrada em vigor do diploma que altera o Decreto —

Lei n.° 282/2009.
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