Fatima Santos

De: Bruno Ribeiro Tavares <Bruno.RibeiroTavares@ar.parlamento.pt>

Enviado: 24 de janeiro de 2017 15:29

Para: Assuntos Parlamentares

Ce: Iniciativa legislativa

Assunto: MUITO URGENTE | Projetos de Lei n.° 380/XI111/2.2 (PAN) e n.° 381/Xill/2.2 (PAN)
Anexos: pjl381-Xill.doc; pji380-Xlll.doc

Importancia: Alta

Exmo. Senhor Chefe do Gabinete de
Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores,

Em complemento ao email infra, remetido a V.Exa no passado dia 10 de janeiro, encarrega-me a Chefe do
Gabinete de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica, Dra. Maria José Ribeiro, de, para efeitos
do disposto no 1.° 2 do artigo 229.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e do artigo 142.° do Regimento da
Assembleia da Reptiblica, enviar cépia das duas iniciativas infra, hoje admitidas pelo Senhor Presidente
rogando emissio de parecer até ao proximo dia 26 de janeiro {data da Sessio Plendria para a qual
ambas se encontram agendadas), nos termos da Lei n.° 40/96, de 31 de agosto, e do n.° 4 do artigo 118.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdénoma dos Agores:

Projeto de Lei n.” 380/X111/2.% (PAN)
Altera 0 Codigo do Trabalho, reconbecendo o direito a 25 dias diteis de férias
Processo disponivel em:
http:/ /www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/ Detalhelniciativa.aspx?BID=40930
" Projeto de Lei n.° 381/X111/2.* (PAN)
Altera a 1 ei Geral do Trabalbo em Fungbes Pithlicas, aprovada pela Lei n.” 35/ 2014, de 20 de Junbo, reconhecends o
direito a 25 dias diteis de férias
Processo disponivel em:

http:/ /www.patlamento.pt/ActividadeParlamentar/Pagi

Fago notar que as iniciativas legislativas supra mencionadas foram agendadas para a Sess#o referida
por arrastamento com os Projetos de Lei n.° 215/XIII/1.* e n.° 216/X111/1.%, ambos do PCP, objeto de
consulta aos 6rgios de governo proprio das Regides Autonomas em 6 de maio de 2016, e, bem assim,
com o Projeto de Lei n.® 370/XII1/2.%, objeto de consulta no passado dia 10 de janeiro, conforme email
infra.

as/Detalhelniciativa.aspx?BID=40931

Na expectativa do bom acolhimento do presente pedido de parecer, envio os meus melhotes cumprimentos,

Bruno Ribeiro Tavares
Assessor do Presidente da Assembleia da Reptblica
Advisor to the President of the Asserably of the Republic
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De: Bruno Ribeiro Tavares

Enviada: terca-feira, 10 de janeiro de 2017 17:05

Para: 'assuntosparlamentares@alra.pt’ <assuntospariamentares@alra.pt>
Cc:Iniciativa legislativa <Iniciativa.legislativa@ar.parlamento.pt>
Assunto: URGENTE | Projeto de Lei n.2 370/X111/2.2 (BE)

Imiportancia: Alta

Exmo. Senhot Chefe do Gabinete de
Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores,

Encarrega-me a Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica, Dra. Maria
José Ribeiro, de, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 229.° da Constituigio da Reptblica Portuguesa e do
artigo 142.° do Regimento da Assembleia da Repiblica, enviar copia da iniciativa infra, hoje admitida pelo
Senhor Presidente, rogando emissfo de parecer até ao proximo dia 26 de janeiro (data em que se realiza
a Sessio Plendria para o qual a iniciativa se encontra agendada), nos termos da Lein.® 40/96, de 31 de
agosto, e do n.° 4 do artigo 118.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores:

Projeto de Lei n.° 370 /X111 /2. (BE)
Reposigdo do direito a um minimo de 25 dias de férias na fungio piblica majorado, em funcio da idade, até aos 28 dias
Processo disponivel em:

www.patlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas /Detalhelniciativa.aspx?BID=40895

Faco notar que a iniciativa legislativa supra mencionada foi agendada para a Sessio referida por
atrastamento com os Projetos de Lei 0.° 215/XTI1/1.% e n.° 216 /X111 /1.%, ambos do PCP, objeto de
consulta aos 6rgdos de governo préprio das Regides Autdnomas em 6 de maio de 2016.

Com os meus melhores cumprimentos,

Bruno Ribeiro Tavares

Assessor do Presidente da Assembleia da Republica
Adyisor to the President of the Assembly of the Republic

Palicio de Sao Bento
1249-068 Lisboa
Portugal
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PESSOAS-ANIMAIS-NATUREZA
Representagao Parlamentar

Projecto de Lei n.2 381/XIll/2.2

Altera a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,

de 20 de Junho, reconhecendo o direito a 25 dias uteis de férias
Exposicao de motivos

Nos termos do artigo 105.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, o periodo

normal de trabalho é de 7 horas por dia e 35 horas por semana.

Segundo o Relatério da Organizacdao de Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE), publicado em 7 de Julho 2016, tendo como base o Inquérito Europeu as Forcas
do Trabalho, Portugal ocupa a décima posicdao, numa lista composta por 38 paises,
com a maior carga horaria laboral. Os trabalhadores portugueses trabalham 1.868

horas por ano, mais 102 horas que a média dos paises da OCDE.

Para além dos longos periodos normais de trabalho, verificam-se igualmente situacdes
em que, mesmo apos o horario laboral, os trabalhadores continuam a exercer fungées
a distancia, facto que impede o seu descanso efectivo. Em Franga, um estudo de
Setembro do ano passado demonstrou que 37% dos trabalhadores utilizam
ferramentas digitais fora do tempo de trabalho, o que motivou a criacdo de legislacao
que reflecte o “direito a desligar”, que permita assegurar o respeito pelos tempos de

descanso dos trabalhadores.

O acima exposto reflecte claramente a mentalidade existente de que elevados niveis
de produtividade apenas se conseguem com elevadas cargas horarias. Contudo, sdo
varios os estudos que indicam que, a medida que aumentamos o nimero de horas de
trabalho, a produtividade diminui, estando inclusive associado ao aumento de
produtividade a existéncia de maiores periodos de descanso e lazer, pelo que é preciso

promover o aumento destes periodos.



As férias, constituindo uma interrupcdao da actividade de trabalho, por periodo
definido, sem perda de retribuicdo, visam proporcionar ao trabalhador a sua
recuperacao fisica e psiquica, permitindo uma maior disponibilidade pessoal e
incentivando a integracdo na vida familiar, bem como uma maior participacdo social e

cultural.

O periodo anual de férias tem a duracdao minima de 22 dias Uteis, nos termos do artigo

126.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Entendemos que esta duracdo do periodo de férias ndo é suficiente, pelo que

propomos o alargamento dos actuais 22 dias Uteis para 25 dias Uteis.

As férias constituem uma pausa no ritmo de trabalho. Ajudam a diminuir o stress, a
relaxar e a aumentar os niveis de energia e de criatividade. Para além disto,
possibilitam a existéncia de tempo disponivel para a participacdo em actividades
sociais, culturais ou desportivas, que nem sempre é possivel tendo em conta os actuais

limites do periodo normal de trabalho.

Na sociedade moderna, os pais veem-se submetidos a um ritmo alucinante,
trabalhando todo o dia, com exigéncias profissionais cada vez maiores, deixando
pouco tempo e disponibilidade para estarem com os filhos. Assim, numa época em que
as familias estdo cada vez mais distanciadas, é preciso incentivar e criar condi¢cGes
efectivas que possibilitem a existéncia de periodos de lazer passados em familia,

incrementando, nomeadamente, o niumero de dias de férias.

E necessério criar condicSes efectivas que permitam uma verdadeira articulacdo entre
a vida profissional, pessoal e familiar, de forma equilibrada, sem que o trabalhador se

veja obrigado a descurar alguma delas.

Por dultimo, o absentismo cria inumeros problemas as organizagGes laborais,
nomeadamente a redug¢ao da produtividade individual e colectiva, a sobrecarga dos
colegas de trabalho presentes e a (potencial) perda de clientes. De acordo com um
estudo da Fundagao Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de Trabalho, as
taxas médias de absentismo variam entre 3% e 6% do tempo de trabalho e estima-se

gue o seu custo atinja cerca de 2,5% do PIB. Assim, cremos que a presente medida ird



igualmente contribuir para uma reducdao do absentismo laboral, porquanto este

muitas vezes é causado por stress e excesso de trabalho.

Em conclusdo, propomos uma alteracdo a Lei do Trabalho em Funcdes Publicas,
permitindo, deste modo, o alargamento do nimero de dias Uteis de férias de 22 para
25, contribuindo deste modo para o aumento do tempo de lazer e descanso, com
consequéncias importantes ao nivel do aumento da produtividade e reduc¢do do
absentismo laboral, para uma maior participacdo social e cultural e para um reforco
dos lacos familiares, por permitir o aumento do nimero de dias de férias passados em

familia.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Deputado do PAN

apresenta o seguinte projecto de lei:

Artigo 1.2
Objecto
A presente lei procede a alteragdo do artigo 126.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

gue aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 2.2
Alteragdo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
O artigo 126.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela
Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto e pela Lei n.2 18/2016, de 20 de Junho, passa a ter a

seguinte redacgdo:

“Artigo 126.2
[...]

1-[...].

2 - O periodo anual de férias tem a duragao de 25 dias uteis.
3-[...].

4-1..].

5-1[..].

6—[.]."



Artigo 32
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagado.

Assembleia da Republica, 20 de Janeiro de 2017.

O Deputado,
André Silva



