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Encarrega-me o Senhor Secretirio de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de
junto remeter, para a audigio prevista no n.° 2 do artigo 229.° da Constitui¢io no artigo 117.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regifio Auténoma dos Acores, o seguinte projeto de

diplorma:

Projeto de Decreto-Lei que transpde a Diretiva 2014/50/UE, relativa 20s requisitos
minimos para uma maior mobilidade dos trabalhadores entre os Estados-Membros,

mediante a melhoria da aquisi¢io e manuten¢io dos direitos a pensio complementar —

MTSSS — (Reg. DL 174/2018).

Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 118.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autdnoma dos Agores solicita-se a emissio de parecer, por razdes de urgéncia,,

até ao proximo dia 18 de maio.

A urgéncia fundamenta-se na necessidade de aprovagiio, com a maior brevidade, do projeto
de diploma, na medida em que o mesmo procede a transposicio de diretiva cujo prazo de

transposicio ja se encontra ultrapassado.

Com os melhores cumprimentos,
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DL 174/2018

2018.04.26

O objetivo da diretiva de que agora se procede a transposicao para o direito interno, a cuja
negociacio Portugal esteve especialmente ligada ao longo do longo periodo da sua
negociacdo, designadamente no que respeita a salvaguarda dos direitos a garantir aos
trabalhadores, € facilitar a mobilidade dos trabalhadores entte os Estados-Membros da Unido
Europeia mediante a melhoria da aquisicio e manutencao dos direitos a pensio
complementar, no ambito dos regimes profissionais complementares, dos membros desses
regimes complementares de pensao, na medida em que as mesmas representam obstaculos a

livre circulacdao dos trabalhadores.

Face a necessidade de garantir a aplicagao do principio da igualdade, e tendo por base a
previsao do direito a portabilidade dos direitos a prestagcdes de regimes complementares
previsto nas Bases da Seguranca Social, aprovadas pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro,
consagra-se que o regime previsto no presente diploma ¢ aplicavel a aquisi¢ao e a manutengao
de direitos a pensio complementar de todos os trabalhadores que cessem uma relagdo
laboral, independentemente de circularem, ou nao, entre diversos Estados-Membros da

Unido Europeia.

Sem prejuizo da autonomia dos parceiros sociais nos casos em que sejam responsaveis pela
criacdo e gestdo de regimes profissionais complementares, torna-se necessario garantir que

sejam, nesse ambito, assegurados os resultados previstos na Diretiva que agora se transpoe.

Este regime nao afeta os regimes de garantia em caso de insolvéncia nem os regimes de
compensagao que nao se integrem em regimes complementares de pensao ligados a uma
relacao laboral e que tenham por objetivo proteger os direitos a pensio dos trabalhadores

em caso de insolvéncia do empregador ou do regime de pensao.



Ministra\o d

Decreto n.

O regime juridico de salvaguarda de direitos que agora se institui ¢ aplicavel apenas aos
regimes complementares de pensiao cujos direitos sejam adquiridos em virtude de uma
relagao laboral e estejam associados a condi¢ao de se atingir a idade de acesso a pensao de
velhice ou ao cumprimento de outros requisitos previstos no regime ou na lei, ndo se
aplicando portanto a planos de pensées individuais, salvo os estabelecidos no ambito de uma

relagao laboral ou de prestacdo de atividade independente.

Entre outros, procura-se obstar ao facto de em alguns regimes profissionais complementares
de pensio os direitos poderem prescrever se a relacio laboral ou contratual de um
trabalhador terminar antes de ele ter completado um periodo minimo de adesao ao regime
(«periodo de aquisigdo ») ou antes de teratingido a idade minima («idade de aquisi¢ao») pode
impedir os trabalhadores de adquirirem direitos a pensao adequados; de igual forma no que
respeita a imposi¢ao de um longo periodo de espera antes de o trabalhador poder tornar-se

membro do regime de pensdes, que pode ter um efeito idéntico.

Tomam-se assim as necessarias medidas para assegurar a manutencao dos direitos latentes a
pensao ou o seu valor, estabelecidos nos termos legais ou contratuais previstos no momento
em que um membro_deixa o regime, tendo-se em conta, no caso de se proceder ao
ajustamento do valor desses direitos, o carater especifico do regime, os interesses dos
beneficiarios diferidos, os interesses dos restantes membros ativos do regime e dos

beneficiarios reformados.

Face a.recomendacao da Diretiva de que os Estados-Membros devem esforgar-se por
melhorat, ‘tanto quanto possivel, a transferibilidade de direitos adquiridos a pensio,
sobretudo quando forem criados novos regimes complementares de pensao, e atento o
objetivo de incentivar a mobilidade laboral dos trabalhadores, acolhe-se no presente regime

essa recomendacio.

Assim:
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No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, e

nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

1-

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei transpoe para a ordem juridica interna a Diretiva 2014/50/UE
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de abril de 2014, relativa aos requisitos
minimos para uma maior mobilidade ‘dos trabalhadores entre os Estados-Membros,

mediante a melhoria da aquisi¢ao e manutenc¢ao dos direitos a pensao complementar.

No ambito da supervisao, pelas entidades competentes, da criagdo de novos regimes
profissionais complementares e do acompanhamento dos regimes ja existentes, devera

ser melhorada, tanto quanto possivel, a transferibilidade de direitos adquiridos a pensao.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagao

O presente regime aplica-se a todos os regimes profissionais complementares de pensao,
existentes ou a instituir, destinados a conceder pensdes complementares a trabalhadores,
subordinados ou independentes, previstos designadamente através de contratos de
seguros coletivos, de regimes de reparticao acordados por um ou mais ramos ou setores,
regimes de pensoes em capitalizagdo ou através de compromissos de pensao garantidos
por provisoes no balanco das empresas ou quaisquer instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho ou outros acordos comparaveis, com excecio dos regimes

abrangidos pelo Regulamento (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do
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Conselho, de 29 de Abril de 2004, relativo a coordenagao dos sistemas de seguranca

social.

2 - O presente regime aplica-se apenas aos periodos de emprego ou atividade posteriores a
data da entrada em vigor deste decreto-lei.

3 - O presente regime nao se aplica:
a) Aos regimes complementares de pensao que, a 21 de maio de 2014, tenham deixado

de aceitar novos membros e se mantenham fechados a novos membros;

b) Aos regimes complementares de ‘pensdo sujeitos a medidas que impliquem a
intervencao de entidades administrativas criadas pelo direito interno ou de
autoridades judiciais, destinadas a preservar ou restabelecer a sua situagao financeira,

incluindo processos de liquidagao;,

¢) Aos regimes de garantia em caso de insolvéncia, aos regimes de compensagao, e aos

fundos nacionais de reserva de pensdes; e

d) Ao pagamento Unico efetuado pelo empregador a um trabalhador no termo da
respetiva relagdo laboral que nao esteja relacionado com a realizagao de planos de

pensoes.

4 - O presente regime nio se aplica a pensdes por invalidez e/ou a prestacdes de
sobrevivéncia ligadas a regimes complementares de pensdo, com exce¢ao das

disposigdes especificas dos artigos 5.° ¢ 6.° relativas a prestagdes de sobrevivéncia.

5- Aexclusio prevista na alinea c) do n. 2 cessa com o final da intervencao nela referida;

Artigo 3.°

Definicoes



Ministra\o d

Decreto n.

Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a)

b)

d)

«Pensdao complementar», uma pensao de reforma concedida-ao abrigo das regras de
um regime profissional complementar de pensao definido de acordo com o direito e

a pratica nacionais;

«Regime complementar de pensdao», qualquer regime profissional complementar de
pensao definido de acordo com o direito e a pratica nacionais e associado a uma
relagao laboral ou de prestacao de atividade autonoma, destinado a conceder uma
pensao complementar a trabalhadores  subordinados ou a trabalhadores

independentes;

«Membros ativos de um regime», 0s trabalhadores cuja relagao laboral atual lhes
confira ou possa conferir, apos o’ cumprimento das condi¢des de aquisicao de
direitos, o direito a uma pensao complementar, nos termos de um regime

complementar de pensao;

«Periodo de esperan, o periodo de emprego, exigido pelo direito nacional ou pelas
regras de um regime complementar de pensao, antes de um trabalhador se poder

tornar membro de um regime;

«Periodo de aquisicao de direitos», o periodo de inscri¢ao ativa no regime exigido
pelo direito hacional ou pelas regras de um regime complementar de pensio para

aquisicao de direitos acumulados a uma pensao complementar;

«Direitos adquiridos a pensaow, os direitos a uma pensao complementar acumulados
apos o cumprimento das condi¢oes de aquisi¢dao, de acordo com as regras de um

regime complementar de pensao e, se for caso disso, com o direito nacional;

«Trabalhador cessante», um membro ativo do regime cuja relagao de trabalho atual

cessa por motivos que niao sejam o facto de ter adquirido o direito a uma pensao
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complementar, independentemente de se deslocar, ou nao, para outro Estado-

Membro da Unido Europeia;

«Beneficiario diferido», qualquer antigo membro ativo de um regime que adquiriu
direitos a uma pensiao num regime complementar de pensao, mas ainda nao recebe

uma pensio complementar desse regime;

«Direitos latentes a pensaon, direitos adquiridos a pensao mantidos no regime em que

tenham sido acumulados por um beneficiario diferido;

«Valor dos direitos latentes a pensao», o valor em capital dos direitos a pensao

calculados de acordo com o direito ea pratica nacionais.

Artigo 4.°

Condi¢oes de aquisi¢ao de direitos ao abrigo de regimes complementares de pensao

1- Em todos os regimes complementares de pensao a que se aplica o presente regime

deverdo ser asseguradas.as seguintes condigdes:

a)

b)

Se for aplicavel um periodo de aquisi¢ao de direitos ou um periodo de espera, ou
ambos, o periodo total combinado nio possa em caso algum exceder trés anos para

os trabalhadores cessantes;

Se for fixada uma idade minima para a aquisi¢ao de direitos a pensao, essa idade nao

possa exceder 21 anos para trabalhadores cessantes; e

Se um trabalhador cessante nao tiver ainda acumulado direitos adquiridos a pensao
no momento da cessag¢ao da relagao laboral, o regime complementar de pensao
reembolse as contribui¢des pagas pelo trabalhador cessante, ou pagas em seu nome,
de acordo com o direito nacional ou as convengoes ou contratos coletivos aplicaveis
ou, se o risco de investimento for suportado pelo trabalhador cessante, o valor das

contribui¢des pagas ou o valor do investimento decorrente dessas contribuigdes.
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Os requisitos em matéria de aquisi¢ao de direitos nao sio equiparados a outras condigdes
estabelecidas para a aquisi¢ao do direito a uma anuidade previstas, no tocante a fase de

pagamento, especialmente nos regimes de contribui¢oes definidas.

Podem ser estabelecidas pelos parceiros sociais disposi¢oes diferentes mediante
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, na medida em que essas
disposi¢cdes nao confiram uma protecao menos favoravel e niao criem obstaculos a

liberdade de circula¢dao dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Manutengao dos direitos latentes a pensao

Os regimes complementares a que se aplica o presente regime, ja constituidos ou a
constituir garantem obrigatoriamente que os direitos adquiridos a pensao de um
trabalhador cessante serdo mantidos nesse regime complementar de pensio, sem

prejuizo do disposto nos n.% 4 e 5.

Os direitos latentes a pensao dos trabalhadores cessantes ou dos seus sobreviventes, ou
os seus valores, sao tratados em consonancia com o valor dos direitos a pensao dos
membros ativos do regime ou com a evolugao das prestagoes de reforma atualmente

pagas, ou por outros meios que sejam considerados equitativos, nomeadamente:

a) (Se os direitos a pensao no regime complementar de pensao forem adquiridos sob a
forma de um direito a um montante nominal, salvaguardando o valor nominal dos

direitos latentes a pensao;

b) Se o valor dos direitos a pensao acumulados evoluir ao longo do tempo, ajustando o

valor dos direitos latentes a pensio mediante a aplicagao:

7). de uma taxa de juro integrada no regime complementar de pensao, ou
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) do rendimento de investimentos obtido pelo regime complementar de pensao; ou

¢) Se o valor dos direitos a pensdao acumulados for ajustado, por exemplo, em fungio
da taxa de inflagao ou do nivel das remunerag¢oes, ajustando em conformidade o valor
dos direitos latentes a pensao, sem prejuizo de limites que venham a ser previstos
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas, do

Trabalho e da Seguranca Social.

Para efeitos de aplicagao do disposto no nimero anterior, o valor inicial dos direitos
previstos no n.” 1 deve ser calculado no momento em que se extinguiu a relag¢ao laboral

atual do trabalhador cessante.

Quando o valor do direito adquirido-por um trabalhador cessante nao exceda o limiar
estabelecido por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
Financas, do Trabalho e da Seguranca Social, podem os regimes complementares de
pensao, em lugar de conservarem esses direitos adquiridos, proceder, com o
consentimento esclarecido do trabalhador, ao pagamento de um capital equivalente

aquele valor.

Considera-se existir consentimento esclarecido do trabalhador quando o trabalhador
expressamente autorize o pagamento de capital equivalente, e lhe tenham sido
fornecidas-todas as informagoes relativas as consequéncias das formas alternativas de
pagamento,. designadamente no que respeita as taxas aplicaveis e aos montantes

envolvidos em cada modalidade de pagamento.

Podem ser estabelecidas pelos parceiros sociais disposi¢oes diferentes mediante
instrumento de regulamentagido coletiva na medida em que essas disposi¢cdes nao
confiram uma prote¢io menos favoravel e ndo criem obsticulos a liberdade de

circulacio dos trabalhadores.
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Artigo 6.°
Informacoes

Os membros ativos de um regime complementar de pensio podem solicitar e obter
informagoes acerca das eventuais consequéncias da cessagao da relacdo laboral para os

seus direitos a pensao complementar.
Devem ser nomeadamente prestadas informagoes relacionadas com:

a) As condig¢oes de aquisicao dos direitos a pensio complementar e as consequéncias

da sua aplica¢ao aquando da-cessacao da relagio laboral;

b) O valor dos seus direitos adquiridos a pensao ou uma avaliacao desses direitos que

tenha sido efetuada no prazo maximo de 12 meses antes da data do pedido; e
¢) As condi¢bes que tegem o tratamento futuro dos direitos latentes a pensao.

Se o regime permitir o acesso antecipado aos direitos adquiridos a pensao mediante o
pagamento de um capital, a informacao fornecida deve também incluir uma declaragao
por esctito nos termos da qual o membro deve considerar a possibilidade de receber

aconselhamento sobre o investimento desse capital num plano de pensio.

Os. beneficiarios diferidos podem obter anualmente, mediante pedido, informagdes

sobre:

a) O valor dos seus direitos latentes a pensao ou uma avaliagao desses direitos que tenha

sido efetuada no prazo maximo de 12 meses antes da data do pedido; e

b) As condigoes que regem o tratamento dos direitos latentes a pensao.
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5- No caso de prestacoes de sobrevivéncia ligadas a regimes complementares de pensao, o
disposto no n.° 3 aplica-se aos beneficiarios sobrevivos no que diz respeito ao

pagamento de prestagoes de sobrevivéncia.
6 - Asinformagdes sao prestadas, no prazo de 60 dias de forma clara e por escrito.

7 - As obrigacGes previstas no presente artigo nao prejudicam e acrescem as obrigacoes das
institui¢oes de realizacao de planos de pensodes profissionais ao abrigo do artigo 11.° da

Diretiva 2003/41/CE.
Artigo 7.°
Requisitos minimos e ndo regressao

A aplicagdo do disposto no presente decreto-lei nao afasta ou substitui disposi¢oes mais
favoraveis do que as previstas neste regime relativamente a aquisi¢ao dos direitos a pensao
complementar dos trabalhadores, a manutenciao dos direitos a pensio complementar dos
trabalhadores cessantes e ao direito a informacao dos trabalhadores membros ativos de um
regime e dos beneficiarios diferidos, nem pode, em caso algum, constituir motivo para
reduzir direitos existentes em matéria de aquisicdio e manutencao de pensdes
complementares, ou para reduzir o direito a informacio dos membros ou beneficiarios dos

regimes complementares abrangidos.

Artigo 8.°
Acompanhamento

O processo de alteracao dos instrumentos de regimes profissionais complementares de
pensao instituidos e em vigor, por for¢a do presente regime, ¢ acompanhada e supervisionada
pelas entidades com competéncia de supervisao ou tutela das entidades gestoras daqueles

instrumentos.
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Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

O Ministro das Financas

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
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