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Alta

Exmo. Senhor Chefe do Gabinete de

Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores,

Encarrega-me a Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica, Dra.
Maria José Ribeiro, de, para efeitos do disposto no n.? 2 do artigo 229.2 da Constitui¢cdo da Repiiblica
Portuguesa e do artigo 142.2 do Regimento da Assembleia da Republica, enviar cépia da iniciativa
infra, para emissdo de parecer no prazo de 20 dias, nos termos da Lei n.2 40/96, de 31 de agosto, e do
n.2 4 do artigo 118.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores:

Projeto de Lei n.2 578/XI1i/2.2 (PAN)
Altera o Cédigo do Trabalho, estabelecendo as 35 horas como limite mdximo do perfodo normal
de trabalho, equiparando o regime do Cédigo do Trabalho ao da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas

O processo da iniciativa pode ser consultado em
http://www.parlamento.nt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=41592.

Com os meus melhores cumprimentos,

Bruno Ribeiro Tavares
Assessor do Presidente da Assembieia da Reptblica
Advisor to the President of the Assembly of the Republic
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Projecto de Lei n.2 578/XIlI/2.2

Altera o Codigo do Trabalho, estabelecendo as 35 horas como limite méaximo do periodo
normal de trabalho, equiparando o regime do Cédigo do Trabalho ao da Lei Geral do

Trabalho em Fung8es Publicas.

Exposicao de motivos

Os rendimentos resultantes do trabalho correspondem a forma tipica de subsisténcia
da populacdo portuguesa. As condicBes laborais tém vindo a degradar-se ao longo dos
anos, associadas a uma elevada precariedade laboral e a longas jornadas de trabalho.
Tal tem consequéncias gravosas para a vida das pessoas, porquanto se verifica que, na
pratica, se dedica a maior parte do dia a vida profissional, em detrimento da vida

pessoal e familiar.

De acordo com dados da Organizacdo de Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) referentes ao ano de 2013, Portugal sé fica atrds da Grécia no ranking dos
paises que mais trabalham na Europa, estando bem acima da média da Unido Europeia.
Assim, temos a Grécia com 42 horas, Portugal com 39.5 horas, Espanha com 38 horas,
Franca com 37.5 horas, Itdlia com 36.9 horas, Reino Unido com 36.5 horas, Irlanda com
35.4 horas, Alemanha com 35.3 horas e a Holanda com 30 horas, situando-se a média

europeia nas 37.2 horas.

Para além disso, segundo um Relatério da OCDE publicado em 7 de Julho 2016, tendo
como base o Inquérito Europeu as Forcas do Trabalho, Portugal ocupa a décima
posicdo, numa lista composta por 38 paises, com a maior carga hordria laboral. Os
trabalhadores portugueses trabalham 1.868 horas por ano, mais 102 horas que a média

dos paises da OCDE.



Em Portugal, o periodo normal de trabalho é bastante longo, existindo diferenca entre o
regime aplicavel ao sector publico e ao sector privado, motivada pela aplicagdo num

caso da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e noutro do Cddigo do Trabalho.

Assim, por um lado, para os trabalhadores abrangidos pelo Cédigo do Trabalho, o
periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por
semana, nos termos do artigo 203.2 deste Cddigo. Por outro lado, para os trabalhadores
abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, por aplicacdo do artigo
105.2 daquela Lei, o limite maximo do periodo normal de trabalho é de sete horas por

dia e trinta e cinco horas por semana.

Assistimos ao regresso as 35 horas na funcdo publica como uma medida da maior
justica. Todavia, ndo compreendemos o que justifica a existéncia de regimes
diferenciados entre o sector privado e o sector publico no que concerne ao periodo
normal de trabalho. Ndo podemos assumir que ao emprego no sector publico esta
associado um maior desgaste do que o que existe no sector privado que justifique que
0s primeiros trabalhem menos horas por dia e semana que os segundos, dependendo o
maior ou menor desgaste do tipo de servico efectivamente prestado e ndo da natureza

publica ou privada da entidade na qual se exerce funcdes.

Neste sentido, entendemos ser da maior justica o estabelecimento de iguais limites
maximos do periodo normal de trabalho para os trabalhadores do sector privado e os
trabalhadores em fungdes publicas, equiparando desta forma o regime resultante do

Cdédigo do Trabalho e da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas.

Para além disto, a elevada carga horaria tem consequéncias graves na vida das pessoas.
Na sociedade moderna, os pais veem-se submetidos a um ritmo alucinante,
trabalhando todo o dia, com exigéncias profissionais cada vez maiores, deixando pouco
tempo e disponibilidade para estarem com os filhos. Os tempos de descanso e de lazer

sdo cada vez menos e com menor qualidade.

Ndo podemos esquecer que 0S recursos mais importantes de uma empresa sao 0s seus
recursos humanos. A eficiéncia e produtividade dos trabalhadores estd directamente
dependente do seu grau de satisfagdo quanto as condicGes laborais oferecidas. Estudos

internacionais, realizados pela Harvard Business Review (HBR) e Gallup, mostram que os



profissionais mais felizes sdo mais produtivos e faltam em média menos 15 dias do que
os seus colegas. O estudo da HBR sublinha ainda que as empresas “mais felizes” geram
entre 30% a 40% de negdcio adicional. Segundo Georg Dutschke, professor e
investigador da Universidade Autonoma e um dos responsdveis pelo estudo “Happiness
Works”, as empresas tém que olhar para a felicidade profissional como um conceito
estratégico na gestdo das organizacGes e dos recursos humanos, ndo se falando de
“emocdes e sentimentos, mas da mudanca efectiva de comportamentos, através da
implementacdo de praticas, processos e relagbes hierarquicas que imprimam uma
|6gica de felicidade no contexto laboral”. Por este motivo, e ao contrario do que se
possa pensar, a reducdo da carga hordria e, em consequéncia, a possibilidade do

trabalhador conseguir ter maiores periodos de descanso e lazer, estd directamente

associada a uma maior produtividade.

A titulo de exemplo, verifica-se que os dados acima indicados da OCDE revelam que a
Alemanha, a Holanda e o Reino Unido trabalham menos tempo do que a média
europeia. Todavia, tais paises estiveram entre os paises mais competitivos do mundo de
2015, o que demonstra ndo ser verdade que elevada produtividade apenas é possivel

com elevadas cargas horarias.

Neste sentido, vemos a reducdo do periodo normal de trabalho, conforme previsto no
Cdédigo do Trabalho, como uma medida necessaria como forma de garantir a igualdade
entre todos os trabalhadores, porquanto entendemos ser da maior justica social a
aproximacdo entre o sector publico e o sector privado em matéria laboral. Para além
disso, é preciso valorizar os recursos humanos das empresas, aprofundando
continuamente os direitos dos trabalhadores, criando melhores condicdes laborais e

ambientes de trabalho mais saudaveis, reconhecendo que estes sdo o mais importante.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicaveis, o Deputado do PAN
apresenta o seguinte projecto de lei:

Artigo 1.2

Objecto

A presente lei reduz o limite maximo do periodo normal de trabalho, alterando o Cédigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro e alterado pela Lei n.2



105/2009, de 14 de Setembro, pela Lei n.2 53/2011, de 14 de Outubro, pela Lei n.2
23/2012, de 25 de Junho, pela Lei n.2 47/2012, de 29 de Agosto, pela Lei n.2 69/2013,
de 30 de Agosto, pela Lei n.2 27/2014, de 08 de Maio, pela Lei n.2 55/2014, de 25 de
Agosto, pela Lei n.2 28/2015, de 14 de Abril, pela Lei n.2 120/2015, de 01 de Setembro,
pela Lei n.2 8/2016, de 01 de Abril e pela Lei n.2 28/2016, de 23 de Agosto.

Artigo 2.2
Alteragdo ao Cédigo do Trabalho

Os artigos 203.9, 210.9, 211.2 e 224.2 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2

7/2009, de 12 de fevereiro, passam a ter a seguinte redacdo:

“Artigo 203.9
(...)

1 - O periodo normal de trabalho nao pode exceder sete horas por dia e trinta e cinco

horas por semana.

Artigo 210.2
(...)

2 - Sempre gue entidade referida na alinea a) do nUmero anterior prossiga actividade
industrial, o periodo normal de trabalho nao deve ultrapassar trinta e cinco horas por

semana, na média do periodo de referéncia aplicavel.

Artigo 211.2
(...)



1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.2 a 210.9, a duragcdo média do trabalho
semanal, incluindo trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e trés
horas, num periodo de referéncia estabelecido em instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho que ndo ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, num periodo de
referéncia de quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.2 2 do artigo

207.2

Artigo 224.2
(...)

1—(...).

2 - O periodo normal de trabalho didrio de trabalhador nocturno, quando vigora regime
de adaptabilidade, ndo deve ser superior a sete horas didrias, em média semanal, sem
prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

3—(...).

4 - O trabalhador nocturno nao deve prestar mais de sete horas de trabalho num
periodo de vinte e quatro horas em que efectua trabalho nocturno, em qualquer das
seguintes actividades, que implicam riscos especiais ou tensdo fisica ou mental

significativa:



Artigo 3.2

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no inicio do ano civil seguinte ao da sua publicacdo, desde
gue decorridos pelo menos 6 meses entre a publicacdo do diploma e a entrada em

vigor.

Assembleia da Republica, 14 de Julho de 2017.

O Deputado,

André Silva



