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Exmo. Senhor Chefe do Gabinete de
Sua Exceléncia a Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores,

Encarrega-me a Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia da Reptiblica, Dra.
Maria José Ribeiro, de, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 229.2 da Constituicdo da Reptiblica
Portuguesa e do artigo 142.2 do Regimento da Assembleia da Reptiblica, enviar cépia da iniciativa
infra, para emissao de parecer no prazo de 20 dias, nos termos da Lei n.2 40/96, de 31 de agosto, e do
n.2 4 do artigo 118.2 do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores:

Projeto de Lei n.2 917 /XI1I/3.2 (PEV)
Procede a reposigio do regime de férias na Fungdo Piiblica, consagrando o direito a 25 dias iiteis
de férias e as majoragdes em fungde da idade

O processo da iniciativa pode ser consultado em
http://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas /Detalhelniciativa.aspx?BID=42770.

Com os meus melhores cumprimentos,

Bruno Ribeiro Tavares
Assessor do Presidente da Assembleia da Repiiblica
Advisor to the President of the Assembly of the Republic

Palacio de Sao Bento
1249-068 Lisboa
Portugal
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PROJETO DE LEI N° 917/XI111/32

PROCEDE A REPOSIGAO DO REGIME DE FERIAS NA FUNGAO PUBLICA,
CONSAGRANDO O DIREITO A 25 DIAS UTEIS DE FERIAS
E AS MAJORAGCOES EM FUNCAO DA IDADE

Exposi¢ao de motivos

O direito a férias remuneradas € um direito consagrado na Constituicdo da
Republica Portuguesa, designadamente no seu artigo 59.° e foi uma conquista
alcangada com o 25 de Abril de 1974, permitindo melhorar as condigdes de

vida dos trabalhadores e das suas familias.

As férias tém como objetivo propiciar ao trabalhador a sua recuperacgéo fisica e
psiquica, possibilitando o direito ao descanso e a conciliacdo da vida

profissional, pessoal e familiar.

Até 2014, os trabalhadores da Administragdo Publica tinham o seguinte regime
de férias: 25 dias uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade; 26 dias
uteis até completar 49 anos de idade; 27 dias uteis até completar 59 anos de
idade e 28 dias uteis a partir dos 59 anos de idade. Estava ainda previsto que,
por cada 10 anos de servico efetivamente prestado, acrescesse um dia util de

férias.

Porém, com as alteracbes impostas pelo anterior Governo PSD/CDS foram
retirados trés dias de férias aos trabalhadores da Administracdo Publica,
passando a ter apenas 22 dias uteis, mais um dia util de férias por cada 10

anos de servigo efetivamente prestado.



Ou seja, para além dos trés dias de férias que o Governo PSD-CDS retirou aos
trabalhadores da Funcgao Publica, deixou de haver qualquer majoragéo de dias

de férias em funcao da idade dos trabalhadores.

Assim, de acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e conforme estipulado no seu artigo 126.°, “O periodo

anual de férias tem a duragao de 22 dias uteis”.

Os Verdes consideram que repor os trés dias uteis de férias que foram tirados
aos trabalhadores da Administragdo Publica é uma medida necessaria,
possivel e justa, pois trata-se de devolver um direito conquistado e de eliminar

mais uma injustica para quem trabalha, imposta pelo Governo anterior.

E o mesmo se diga relativamente, as majoragdes de dias de férias em fungao

da idade, que também “voaram” com o governo PSD-CDS.

Ora, sendo cada vez mais dificil para as familias conciliar a vida profissional
com a vida pessoal e familiar, com tempo para atividades de lazer, sociais,
culturais e outras, é da mais elementar justica devolver aos trabalhadores os

trés dias a que tinham direito, até estes lhes terem sido retirados.

A este propésito, importa referir que Portugal esta entre os dez paises da
OCDE (Organizagao para a Cooperagédo e Desenvolvimento Econémico) onde
se trabalha mais horas por ano, e onde se tem menos dias de férias,
comparando com outros paises, segundo um estudo recente do Observatério
das Desigualdades do ISCTE-IUL, intitulado “O mercado de trabalho em

Portugal e nos paises europeus”.

Recorde-se que este ataque, indevido e injustificado contra os trabalhadores da
Administracdo Publica, inseriu-se numa ofensiva mais alargada aos direitos
laborais e sociais, resultando na degradagdo das condigcdes de vida, no
empobrecimento de muitas familias, em cortes salariais, no aumento e na
desregulagdo do horario de trabalho, no aumento da precariedade e do
desemprego e na tentativa de fragilizagdo das fungdes sociais do Estado, entre

outras.

A realidade evidencia-nos que nenhum dos argumentos apresentados na altura

para tentar justificar esta medidas, quer se tratasse do aumento da



produtividade, da competitividade ou do combate ao défice, se veio a revelar
verdadeiro, traduzindo-se apenas num grave retrocesso ao nivel laboral e
social, em que os trabalhadores passaram a ter menos direitos, a trabalhar

mais e a receber menos.

Alias, varios estudos apontam para o facto de, a mais tempo de trabalho nao
corresponder mais produtividade, podendo mesmo esta situacdo potenciar um
resultado inverso, dai a importancia de respeitar e valorizar os momentos de

descanso e de lazer.

Desta forma, com a presente iniciativa legislativa, o Partido Ecologista Os
Verdes propde restituir um direito removido pelo Governo PSD/CDS, repondo o
regime de férias que estava em vigor em 2014, procedendo a alteragédo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, devolvendo aos trabalhadores da Administragcao
Publica os 25 dias uteis de férias, assim como as majoragdes de dias de férias
em fungédo da idade, ou seja: repor os 25 dias de férias até o trabalhador
completar 39 anos de idade; repor os 26 dias de férias até o trabalhador
completar 49 anos de idade; repor os 27 dias de férias até o trabalhador
completar 59 anos de idade; e repor os 28 dias de férias a partir dos 59 anos
de idade, acrescendo um dia por cada dez anos de trabalho efetivamente

prestado.

Os Verdes consideram que estas medidas, ou seja, a reposi¢do do direito a 25 dias
uteis anuais de férias, bem como a reposicdo das majoracbes em funcido da idade,
permitirdo reverter uma injustica, contribuindo para valorizar os trabalhadores, para
melhorar as condi¢gdes de vida, para um verdadeiro desenvolvimento e para a justica

social, podendo e devendo o Estado, também nesta matéria, dar o exemplo.

Assim, ao abrigo das disposi¢ées constitucionais e regimentais aplicaveis,
o Grupo Parlamentar do Partido Ecologista Os Verdes apresenta o seguinte

Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto
A presente Lei procede a alteragdo a Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas.



Artigo 2.°
Alteragoes a Lei 35/2014, de 20 de junho
O artigo 126.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, passa a ter a seguinte redagao:

“SECCAO Il
FERIAS

Artigo126.°
Direito a Férias
1 — O periodo anual de férias tem, em fungao da idade do trabalhador, a seguinte
duracao:
a) 25 dias uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
b) 26 dias uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;
c) 27 dias uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;
d) 28 dias uteis a partir dos 59 anos de idade.
2 — Para efeitos do numero anterior, a idade relevante € aquela que o trabalhador
completar até 31 de dezembro do ano em que as ferias se vencem.
3 — Os periodos de férias vencem-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do disposto
no Codigo do Trabalho.
4-..
5-...
6-.."

Artigo 3.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagéo.
Palacio de S. Bento, 11 de junho de 2018.

Os Deputados,

José Luis Ferreira Heloisa Apoldnia



