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Para: Assuntos Parlamentares <assuntospariamentares@alra.ot>

Ce: Iniciativa legislativa <iniciativa legislativa@ar. parlamento.pt>
Assunto: Projeto de Lei 1193/XHi (PCP) | Projeto de lei 1193/X111 (PCP)

Exmo. Senhor Chefe do Gabinete de

Sua Exceléncia a Presidente da Assemblefa Legisiativa da Regido Autdnoma dos Agores,

Encarrega-me a Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o Presidente da Assembieia da Repdblica, Dra. Maria José
Ribeiro, de, para efeifos do disposto no n.2 2 do artigo 229.% da Constituicdo da Republica Portuguesa e do artigo
142.2 do Regimento da Assembleia da Repablica, enviar cdpia das iniciativas infra, para emissio de parecer no prazo
de 20 dias, nos termos da Lei n.2 40/98, de 31 de agosto, & do n.2 4 do artige 118.2 do Estatuto Politico-Administrative

da Regido Autdnama dos Acores:

™ Projeto de Lei 1193/X11 {(PCP]

Fixe: 0 regime de atribuicdo e os montantes dos acrdscimos em suplementos e outras compensacies que se
fundamentem no prestacdo de trabaiho em condicbes de risco, penosidude e insalubridade {119 alteracdo & Lei n.@

35/2014, de 20 de junho - Lei Geral de Trobalho e Fungdes Pablicas),

Projeto de Lei 1184/Xil {PCP)

Fixa os critérios de airibuicio dos compensacdes em acréscimo gos suplementos remuneratdrios que se
fundamentem no prestogdo de trebatho em condigles de risco, penosidade e insolubridade (112 niteragdo & Lei a2

3573014, de 20 de Junho - Lei Geral de Trabatho em FuncBes Fiblicos)

0 processo da iniciativa podem ser consultados em:

hitps:/fwww. narlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=43663, e

hitps:/fwww.parlamento.pt/ActividadePariamentar/Paginas/ Detalheniciativa.aspx?BID=43664,

Com os methores cumprimentos,

Paulo Tavares
Assessor do Gabinete do Presidente da Assemblela da Repiblica

Paldcio de 580 Bento
1249-068 Lishoa
T.+ 351213 919 257
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Projeto de Lei n.2 1193/XIllI/4.2

Fixa o regime de atribuicao e os montantes dos acréscimos em suplementos e outras
compensagoes que se fundamentem na prestacao de trabalho em condigées de risco,
penosidade e insalubridade (112 alteragdo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei

Geral de Trabalho em Fungodes Publicas)

Exposicao de motivos
O Decreto-Lei n.2 53-A/98, de 11 de marg¢o, que «regulamenta as condicdes de
atribuicdo dos suplementos de risco, penosidade e insalubridade» consagrou as figuras
de compensacgdes, suplementos e demais regalias a atribuir em funcdo de algumas
particularidades especificas do trabalho prestado no ambito da Administragdo Publica,

aqui se incluindo os servicos e organismos da administracao local.

Refere-se no preambulo deste diploma que «existem determinados grupos ou sectores
de pessoal que, por razdes inerentes ao respetivo contetdo funcional, nomeadamente
a sua natureza, meios utilizados ou fatores ambientais, ou por razdes resultantes de
fatores externos, exercem a sua atividade profissional em situa¢ées suscetiveis de
provocar um dano excecional na sua saude que deve ser adequadamente

compensado».

Torna-se entdo dificil de perceber e de aceitar que volvidos quase 20 anos, estas
compensacoes ainda ndo estejam garantidas, com o sério prejuizo que é colocado aos
trabalhadores. Foram completamente desprezados os prazos de regulamentacdo
previstos no Decreto-Lei, que impunha no artigo 12.2 que «os suplementos e demais
regalias atualmente atribuidos devem ser requlamentados, nos termos do presente
diploma, no prazo mdximo de 180 dias» e no artigo 13.2 que «no prazo mdximo de 150

dias serdo igualmente regulamentadas as compensagbes, previstas no presente



diploma, no dmbito de exercicio de fun¢bes nos servicos e organismos da

administracdo local».

Com a publicagdo e entrada em vigor da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi
revogado expressamente o Decreto-lei n.2 53-A/98, de 11 de marco, ficando previstos
os suplementos remuneratdrios, como componentes da retribuicdo, sem no entanto,
os designar e/ou regulamentar, desde a sua previsdo, até aos termos da sua aplicacdo,
no que respeita ao trabalho em condigdes de risco, penosidade ou insalubridade,
continuando os trabalhadores a executar trabalho nessas condi¢des sem qualquer

reconhecimento da sua condicdo, nem do pagamento da compensacado devida.

A obrigatoriedade do pagamento dos suplementos remuneratdrios, passa a estar
tipificada na alinea b) do n.2 3 do artigo 159.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, que
aprova a Lei Geral de Trabalho em Fung¢&es Publicas, a qual revoga a Lei n.2 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas na verdade sem determinar o seu ambito de aplicacdo, regras
de cdlculo e modo de pagamento destes suplementos, permanecendo esta
obrigatoriedade num vazio e os trabalhadores visados sem o pagamento de qualquer
suplemento que compense os danos eventuais ou efetivos do trabalho executado em

condic¢des de risco, penosidade ou insalubridade.

De considerar que a aplicacdo do suplemento deve estar dependente da efetiva
execucdo de tarefas ou do exercicio de fungdes em condi¢des de risco, em condicdes
de penosidade, em condi¢des de insalubridade, ainda que se encontrem reunidas as

condicdes de seguranca legalmente definidas para o desempenho das mesmas.

Ha que perceber que a atribuicdo deste suplemento por insalubridade, penosidade e

risco nao constitui um privilégio, mas sim um direito dos trabalhadores!

Sem prejuizo da reposicdo das compensacbes relativas a duracdo e horarios de
trabalho adequados, de acréscimo de dias de férias e de beneficios para efeitos de
aposentacdo, conforme eram previstas pelo Decreto-lei n.2 53-A/98, de 11 de Margo,

garantindo condicdes mais favoraveis aos trabalhadores, propomos que no imediato



seja aplicado o suplemento remuneratério por trabalho executado em condicdes de

risco, penosidade e insalubridade.

De referir que o caminho deve ser primordialmente feito no sentido da diminuigao
destes fatores de risco e na prevencdo dos danos que estes causam para a saude dos
trabalhadores, sendo verdade que a legislacdo relativa a Seguranca, Higiene e Salde
no Trabalho tem vindo a conhecer um longo percurso e tem conhecido algum
desenvolvimento positivo, é inegavel que ainda hd muito por fazer a este nivel. Para
comprovar esta afirmacdo basta consultar os dados estatisticos oficiais referentes a

ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

Considerando que esta tematica ja por diversas vezes foi trazida a discussao na
Assembleia da Republica sempre por iniciativa do PCP e seguida por outras bancadas e
que a continuagdo desta omissao legislativa implica graves prejuizos aos
trabalhadores, o PCP vem propor que seja atribuido de forma adequada e regular aos
trabalhadores que exercem fungdes em situagdes de penosidade, insalubridade e
risco, seja na Administracdo Publica Central, seja nas Autarquias Locais, o respetivo

suplemento remuneratério.

Nestes termos e ao abrigo da alinea b), do artigo 156.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa e da alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 do Regimento da Assembleia da
Republica, os Deputados abaixo assinados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o

seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.2
Objeto

A presente lei fixa o regime de atribuicdo e os montantes dos acréscimos em
suplementos e outras compensacées que se fundamentem na prestacdo de trabalho
em condig¢des de risco, penosidade e insalubridade, em aditamento a Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho.



Artigo 2.2

Aditamento a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas

Sdo aditados os artigos 162.2-A, 162.2-B e 162.2-C, a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

com a seguinte redagao:

«Artigo 162.2-A

Conceitos

1 - Para efeitos da aplicacdo da alinea b) do n.2 3 do artigo 159.9, consideram-se:

a) CondicOes de risco aquelas que devido a natureza das funcbes e em resultado de
acoOes ou fatores externos, aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesdo fisica,
psiquica ou patrimonial;

b) Condicdes de penosidade as que, por forca da natureza das funcdes ou de fatores
ambientais, provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica ao trabalhador;

c) Condicdes de insalubridade as que, pela natureza e objeto da atividade, pelos meios
utilizados ou pelo ambiente, sejam suscetiveis de degradar o estado de saude.

2 — Para os efeitos do numero anterior, as condi¢des sdo graduadas, tendo em conta a
frequéncia, a duragcdo e a intensidade de exposicdo do trabalhador, em nivel alto,

médio ou baixo.

Artigo 162.2-B

Trabalho em condigdes de risco, penosidade ou insalubridade

1- A prestacdo de trabalho em condi¢cGes de risco, penosidade ou insalubridade, para
os efeitos da alinea b) do n.2 3 do artigo 159.9; confere aos trabalhadores o direito aos
seguintes acréscimos relativamente a remuneracao base, calculado de acordo com o
nivel de risco, penosidade ou insalubridade:

a) 25%, quanto determinado alto risco, penosidade ou insalubridade;

b) 20%, quando determinado médio risco, penosidade ou insalubridade;

c) 15%, quando determinado baixo risco, penosidade ou insalubridade.



2 — O suplemento remuneratério sé é devido relativamente aos dias em que se
verifique prestacdo efetiva de trabalho ou nas situacdes legalmente equiparadas.
3 - O suplemento previsto no n.2 1 é considerado para efeitos de aposentagdao ou

reforma.

Artigo 162.2-C

Requisitos e Condicoes de atribuicdo

Os requisitos, condicdes e graduacdo de risco, penosidade ou insalubridade definidas
no artigo 162.2-A e a identificagao dos trabalhadores visados, devem ser determinados
por proposta do dirigente maximo do 6rgdo, servico ou entidade em que é exercida a
funcdo, mediante parecer favordvel dos servicos de Seguranca, Higiene e Salde no

Trabalho e ouvidos os representantes dos trabalhadores.»

Artigo 3.2
Aplicagao as autarquias locais
Nos termos da presente lei, compete a cada cdmara municipal deliberar quais sdo os
trabalhadores que cumprem os requisitos e condicbes de risco, penosidade ou
insalubridade nos termos previstos nos artigos 162.2 A e 162.2 B da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, por proposta do presidente ou do vereador responsavel pela area do
pessoal, de forma financeiramente sustentada, ouvidos os representantes dos
trabalhadores e com parecer fundamentado do servico de seguranca, higiene e saude

no trabalho.
Assembleia da Republica, 10 de abril de 2019

Os Deputados,
RITA RATO; FRANCISCO LOPES; DIANA FERREIRA; ANTONIO FILIPE; CARLA CRUZ;
JOAO DIAS; PAULO SA; JORGE MACHADO; BRUNO DIAS; JERONIMO DE SOUSA; ANA
MESQUITA; ANGELA MOREIRA; DUARTE ALVES;



