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Exme. Senncr Chefe do Gabinete de

Sua Exceléncir a Presidente da Assembieia Legisiativa da Regifo Autdnoma dos Agores,

Encarrega-me a Chefe do Gabinele de Sua Exceléncia o Prasidente da Assembleia da Repdblica, Ora. Maria José
Ribeire, de, para efeitos do disposto no n.# 2 do artigo 229.2 da Constituigdo da Repiblica Portuguesz e do artigo
142 .2 do Regimento da Assembleia da Repiblica, enviar copia das iniciativas injfro, para emissdo de parecer no prazo‘
de 20 dias, nos termos da Lei n.2 40/95, de 31 de agosto, 2 do n.2 4 do artigo 118.2 do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autdnoma dos Acores:

Projeto de Lei 1193/X0i {PCP)

Fixa o regime de atribuicto e os montantes dos ocréscimaos em suplementos e outras compensagdes gue se
Fundomentem na prestacdo de trabaltho em condigdes de risco, penosidade e insalubridade (112 ofterocfo 6 Lei n.é
35/2014, de 20 de junho - Lei Gerol de Trobalho em FungBes Publicas).

Projeto de Lei 11947XI11 {PCP)

Fixa os critérios de atribuicdo dos compensacbes em acréscimo gos suplememntos remunerotorios que se
fundamentem no prestaclio de trobatho em condigbes de risco, penosidode e insalubridode {118 alterocéo & Lei n.#
35/2014, de 20 de Junho - Lei Gerol de Trabolho em Fungles Piblicas)

O processo da iniclativa podem ser consultados em:

https://werw. parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx7RID=435663, o

hitps:/ fervrw.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx? BID=43664.

Com os melhores cumprimentos,

Paulo Tavares
Assessor do Gabinete do Presidente da Assembleia da Repidblica
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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Projeto de Lei n.2 1194/XIll

Fixa os critérios de atribuicao das compensagdes em acréscimo aos suplementos
remuneratdrios que se fundamentem na prestacao de trabalho em condicoes de
risco, penosidade e insalubridade (112 alteragdo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho -

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas)

Exposi¢cao de motivos

O Decreto-Lei n.2 53-A/98, de 11 de Margo, que «regulamenta as condi¢bes de
atribuicdo dos suplementos de risco, penosidade e insalubridade» consagrou as figuras
de compensacgdes, suplementos e demais regalias a atribuir em fungcao de algumas
particularidades especificas do trabalho prestado no ambito da Administragdo Publica,
aqui se incluindo os servicos e organismos da administragdao local, cuja
regulamentacdo nunca foi efetuada, em prejuizo dos trabalhadores que nunca viram

os seus direitos devidamente garantidos.

Com a publicagdo e entrada em vigor da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi
revogado expressamente o Decreto-lei n.2 53-A/98, de 11 de Marco, ficando previstos
os suplementos remuneratérios, como componentes da retribuicdo, sem no entanto,
os designar e/ou regulamentar, desde a sua previsdo, até aos termos da sua aplicacdo,
no que respeita ao trabalho em condigdes de risco, penosidade ou insalubridade,
continuando os trabalhadores a executar trabalho nessas condi¢bes sem qualquer

reconhecimento da sua condicdo, nem do pagamento da compensacado devida.



A obrigatoriedade do pagamento dos suplementos remuneratdrios, passa a estar
tipificada na alinea b) do n.2 3 do artigo 159.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, que
aprova a Lei Geral de Trabalho em Fung&es Publicas, a qual revoga a Lei n.2 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, mas na verdade sem determinar o seu ambito de aplicacdo, regras
de cdlculo e modo de pagamento destes suplementos, bem como dos respetivos
complementos a atribuir em acréscimos aos referidos suplementos, permanecendo
esta obrigatoriedade num vazio e os trabalhadores visados sem o pagamento de
qualquer suplemento e/ou complemento que compense os danos eventuais ou

efetivos do trabalho executado em condicdes de risco, penosidade ou insalubridade.

De considerar que a aplicacdo do suplemento deve estar dependente da efetiva
execucgao de tarefas ou do exercicio de fungdes em condi¢des de risco, em condigdes
de penosidade, em condi¢des de insalubridade, ainda que se encontrem reunidas as

condicdes de seguranca legalmente definidas para o desempenho das mesmas.

Ha que perceber que a atribuicdo deste suplemento por insalubridade, penosidade e

risco ndo constitui um privilégio, mas sim um direito dos trabalhadores!

E nesta sequéncia que o PCP, com o presente Projeto de Lei procede a reposicdo das
compensacoes relativas a duragdo e horarios de trabalho adequados, de acréscimo de
dias de férias e de beneficios para efeitos de aposentacdo, conforme eram previstas
pelo Decreto-lei n.2 53-A/98, de 11 de Margo, garantindo condi¢cdes mais favoraveis
aos trabalhadores, por trabalho executado em condi¢cbes de risco, penosidade e

insalubridade.

Considerando que esta tematica ja por diversas vezes foi trazida a discussdo na
Assembleia da Republica sempre por iniciativa do PCP e seguida por outras bancadas e
que a continuacdo desta omissdo legislativa implica graves prejuizos aos
trabalhadores, o PCP vem propor que seja atribuido de forma adequada e regular aos
trabalhadores que exercem fung¢des em situacbes de penosidade, insalubridade e

risco, seja na Administracdo Publica Central, seja nas Autarquias Locais, para além do



respetivo suplemento remuneratério, as compensagdes relativas a duragao e horarios
de trabalho adequados, de acréscimo de dias de férias e de beneficios para efeitos de

aposentacao

Nestes termos e ao abrigo da alinea b), do artigo 156.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa e da alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 do Regimento da Assembleia da
Republica, os Deputados abaixo assinados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o

seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.2
Objeto

A presente lei fixa o regime de atribuicdo das compensacGes em acréscimo aos
suplementos remuneratdrios que se fundamentem na prestagao de trabalho em
condicbes de risco, penosidade e insalubridade, procedendo a alteracdo do artigo
159.2 da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.2

35/2014, de 20 de Junho,

Artigo 2.2

Alteracdo a Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas

O artigo 159.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei

n.2 35/2014, de 20 de Junho, passa a ter a seguinte redagéo:

« Artigo 159.2

Condigdes de atribuicao dos suplementos remuneratérios

1-(...).
2-(...).



3-(..):
a)(...); ou
b) (...).
4-(..).
5-(...)
6 - [novo] Sem prejuizo dos suplementos a retribuicido base relativamente ao
trabalho prestado nas condi¢oes referidas na alinea b), podem ser atribuidos em
complemento a essas, as seguintes compensagoes:
a) Duragdo e horario de trabalho adequados, nos seguintes termos.
i) Nos casos de alto risco, penosidade ou insalubridade a reduc¢do do horario
semanal sera de quatro horas;
ii) Nos casos de médio risco, penosidade ou insalubridade a reduc¢do do horario
semanal sera de duas horas;
iii) Nos casos de baixo risco, penosidade ou insalubridade a reducdo do horario
semanal sera de uma hora.
b) Dias suplementares de férias, até ao maximo de cinco dias uteis, os quais ndo
relevam para efeitos de calculo do subsidio de férias.
c) Beneficios para efeitos de aposentagdo, nos seguintes termos:
i) Acréscimo de tempo de servio equivalente a 25% para efeitos de
aposentacao;
ii) Antecipacdo de limites de idade equivalente a 25% para efeitos de
aposentacao.
7 - [novo] A proposta de atribuicdo das compensacdes sera obrigatoriamente
elaborada pelo dirigente maximo do drgao, servico ou entidade em que é exercida a
fun¢do, mediante parecer favordvel dos servicos de Seguranga, Higiene e Saude no
Trabalho e ouvidos os representantes dos trabalhadores.
8 — Sem prejuizo de serem criados por lei, os suplementos remuneratérios e as
compensag¢oes, podem ser regulamentados por instrumentos de regulamentagao

coletiva de trabalho.»



Artigo 3.2
Aplicacdo as autarquias locais
Nos termos da presente lei, compete a cada camara municipal deliberar quais sao os
trabalhadores que cumprem os requisitos e condicbes de risco, penosidade ou
insalubridade, por proposta do presidente ou do vereador responsavel pela area do
pessoal, de forma financeiramente sustentada, ouvidos os representantes dos
trabalhadores e com parecer fundamentado do servico de seguranca, higiene e salde
no trabalho, para efeitos de atribuicdo das compensacdes constantes do n.2 6 do

artigo 159.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho.

Artigo 4.2
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 5 dias apds a sua publicagao.

Assembleia da Republica, 10 de abril de 2019

Os Deputados,
RITA RATO; FRANCISCO LOPES; DIANA FERREIRA; ANTONIO FILIPE; CARLA CRUZ;
JOAO DIAS; PAULO SA; JORGE MACHADO; BRUNO DIAS; JERONIMO DE SOUSA; ANA
MESQUITA; ANGELA MOREIRA; DUARTE ALVES;



