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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Subcomissao de Assuntos Parlamentares, Ambiente e Trabalho

RELATORIO E PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI 102/XIV (PAN) - “REFORCA A
PROTECAO SOCIAL E LABORAL DOS PAIS NUM QUADRO DE ASSISTENCIA
DO FILHO COM DOENCA ONCOLOGICA”

Capitulo 1
INTRODUCAO

A Subcomissdao de Assuntos Parlamentares, Ambiente e Trabalho procedeu a
apreciagdo, relato e emissdo de parecer, na sequéncia do solicitado por Sua Exceléncia
a Presidente da Assembleia Legislativa, sobre o Projeto de Lei 102/XIV (PAN) -
“Reforca a protecao social e laboral dos pais num quadro de assisténcia do filho com

doenga oncolégica”

O supramencionado Projeto de Lei deu entrada na Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Acores a 26 de novembro de 2019, tendo sido enviado a Comissao de
Assuntos Parlamentares, Ambiente e Trabalho para apreciacdo, relato e emissao de

parecer.

Capitulo 11
ENQUADRAMENTO JURIDICO

A audicdo dos o6rgaos de governo proprio da Regido Auténoma dos Acores
relativamente as questdes de competéncia dos 6rgdos de soberania que digam respeito
a Regido exerce-se por forca do disposto no n.° 2 do artigo 229.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e na alinea g) do n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto Politico-

Administrativo da Regido Auténoma dos Agores.

Tratando-se de atos legislativos, compete a Assembleia Legislativa a emissdao do
respetivo parecer no prazo de 20 (vinte) dias, nos termos do disposto nos artigos 116.°

e 118.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores.
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A emissdo do parecer da Assembleia Legislativa cabe a comissdo especializada
permanente competente em razdo da matéria, nos termos da alinea e) do artigo 42.° do

Regimento.

Nos termos do disposto na Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Agores n.° 18/2016/ A, de 6 de dezembro, alterada pela Resolucdao da Assembleia
Legislativa da Regidao Auténoma dos Acgores n.° 22/2019/A, de 26 de novembro, a
matéria em apreco é da competéncia da Comissdao de Assuntos Parlamentares,

Ambiente e Trabalho.

Capitulo 111
APRECIACAO DA INICIATIVA

a) Na generalidade

A iniciativa em apreciacdo tem por objeto - cf. artigo 1.° - o seguinte:

“A presente lei procede a alteracdo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, e da Lei n.°
71/2009, de 6 de agosto, com o objetivo de reforgar a protecado social e laboral dos pais
num quadro de assisténcia do filho com doenga oncolégica.”

O proponente, em sede de exposicdo de motivos, comega por citar que “A Constituicio
da Republica Portuguesa determina a especial protecio da familia, reconhecendo-a como um
elemento fundamental da sociedade, bem como da infincia e da juventude, cuja vulnerabilidade
pode decorrer da idade ou da saiide, tendo, por isso, os pais e as mdes o direito a protecio da
sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel agdo em relagdo aos filhos.”

Neste contexto, alega que “existem estados de saiide que afetam criangas e jovens que, por
serem situagoes clinicas graves e, muitas vezes, permanentes, requerem uma total adaptagio
das familias a todos os niveis e um acompanhamento didrio e em todos os momentos do dia”, e
que uma vez que as doencas oncolégicas sdo a segunda causa de morte em Portugal,
as familias tém que se adaptar, subitamente, a toda uma nova realidade e a uma rotina

completamente diferente da que tinham até entao.



J"’-“""";\
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Subcomissao de Assuntos Parlamentares, Ambiente e Trabalho

Assim, propdem uma alteracdo ao n.° 3, do artigo 53.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, Cédigo do Trabalho, “n.° 3. - A licenga prevista no n.° 1 pode ser prorrogdvel até
seis anos, nas situagoes de necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por
atestado médico e, para além daquele prazo, no caso de filho com doenga oncologica, desde que
a mesma persista ou apresente recidiva que justifiqgue a prorrogacdo”, ao artigo 20.° “n.° 2. -
A licenga prevista no niimero anterior pode ser prorrogdvel até seis anos, nas situagoes de
necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por atestado médico e, para além
daquele prazo, no caso de filho com doenga oncologica, desde que a mesma persista ou apresente
recidiva que justifique a prorrogagio” e n.° 4. - O disposto na alinea b) do niimero anterior nio
prejudica o direito de ambos os progenitores beneficiarem de uma licenga excecional para
assisténcia a crianca em simultdneo, no caso de doenga cronica e de deficiéncia, ndo podendo o
total de dias gozados por um dos progenitores ultrapassar os 90 dias/ ano” e ao artigo 36.° -
“O montante didrio do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca cronica ou
doenca oncolégica é igual a 100 % da remuneracdo de referéncia do beneficidrio, tendo como
limite mdximo mensal o valor correspondente a duas vezes o indexante dos apoios sociais
(IAS)”, do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.° 70/2010, de
16 de junho e 133/2012, de 27 de junho, pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, pelos Decretos-
Leis n.° 53/2018, de 2 de julho e 84/2019, de 28 de junho e pela Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro.
Propdem ainda uma alteracdo ao artigo 7.° “Sdo beneficidrios da comparticipacio nas
deslocagoes a tratamentos e despesas com alojamento a crianca ou jovem com doenga oncologica
e o respetivo acompanhante, nos termos previstos nos artigos seguintes”, ao artigo 8.°n.° 4. -
“Sdo comparticipadas as despesas com alojamento das criangas com cancro e acompanhantes,
nos casos de insuficiéncia economica e quando a distdncia, ida e volta, entre a residéncia da
crianga ou jovem com doenga oncologica e o local onde estes devem receber o tratamento exceda
0s 100 km”, ao artigo 12.°, n.° 2 - “Os beneficidrios tem direito a acompanhamento psicologico
reqular, devendo ser assequrar a existéncia de consulta de avaliagio no prazo maximo de 30
dias apos o diagnostico”, da Lei n.® 71/2009, de 6 de agosto, bem como o aditamento do
“Artigo 13.°-A - A Consulta para sobreviventes de cancro - Os sobreviventes de cancro
infantil devem ter acesso a consultas de acompanhamento especializado, devendo esta estar

disponivel em todos os centros oncologicos ou hospitalares”, a mesma Lei.
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b) Na especialidade

Na analise na especialidade ndo foram apresentadas propostas de alteracao.

Capitulo IV
SINTESE DAS POSICOES DOS DEPUTADOS

O Grupo Parlamentar do PS absteve-se quanto a iniciativa.
O Grupo Parlamentar do PSD emitiu parecer favoravel quanto a iniciativa.
O Grupo Parlamentar do BE emitiu parecer favoravel quanto a iniciativa.

A Deputada Independente nao se pronunciou quanto a iniciativa.

Nos termos do n.° 4 do artigo 195.° do Regimento da Assembleia Legislativa, a
Comissao promoveu, ainda, a consulta ao Grupo Parlamentar do CDS-PP e as
Representacdes Parlamentares do PCP e do PPM, que nado se manifestaram sobre a

iniciativa em apreco.

Capitulo V
CONCLUSOES E PARECER

Com base na apreciacdo efetuada, a Subcomissdao de Assuntos Parlamentares,
Ambiente e Trabalho deliberou, por maioria, emitir parecer favoravel quanto ao
Projeto de Lei 102/XIV (PAN) - “Reforca a protecdo social e laboral dos pais num

quadro de assisténcia do filho com doenca oncolégica”
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Madalena do Pico, 1 de abril de 2020

A Relatora,

Marta Avila Matos

O presente relatorio foi aprovado por unanimidade.

A Presidente,

\—f.ﬁ ?qu&. *SPM

Maria da Graga Silva





