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Sr. Presidente da Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos
Acores

Sras. e Srs. Deputados

Sra. e Srs. membros do Governo

A data de 8 de Marco é sempre uma oportunidade para reflectir a realidade da
mulher na sociedade, apesar de estes dias acabarem por aliviar a consciéncia,
concentrando a abordagem de temas que deveriam ser objecto de um debate
permanente.

Passaram trinta anos sobre a instauracdo do Portugal democratico e sobre a
revisao da Constituicdo Portuguesa de 1986, mas a desigualdade de
oportunidades entre géneros, nomeadamente no mundo do emprego, continua
sendo uma realidade.

Enraizada em modelos culturais e em definicdes sociais do que se entende ser
homem ou mulher, a desigualdade social que marca o mundo do trabalho
parece escapar a prépria aplicacdo da lei, impedindo a transformagdo da
sociedade portuguesa.

Sr. Presidente da Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos
Acores

Sras. e Srs. Deputados

Sra. e Srs. membros do Governo

Proponho-vos um retrato do trabalho feminino nos Agores, uma vez que
“Promover condi¢oes de igualdade de género no acesso e na manutencao do
emprego e, consequentemente, aumentar de forma significativa as taxas de
participagao e de actividade femininas” sdo prioridades para a Regido, definidas
como objectivos no programa Proemprego, recentemente aprovado pelo
Governo Regional.

Na realidade, este é um dos dominios onde a Regido, apesar do caminho
percorrido nos Ultimos anos, tem de investir de forma clara. Quando se
analisam os indicadores do emprego, verificamos que, ao invés da realidade
nacional onde taxa de emprego feminino era em 2005 de 61,7% (Eurostat) o
que ultrapassa os 60%, meta proposta pela “Estratégia Europeia para o
Emprego” para 2010; na Regidao Acores a taxa de emprego feminino situava-se,
no final de 2006, em 41%.
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Com este valor, estamos longe das metas europeias, no entanto entre 1994 e
2006 o numero de mulheres empregadas nos Acores aumentou 41,9%,
enquanto que na populacao empregada masculina esse crescimento foi apenas
de 12,3%, facto que em muito explica o contributo da mao-de-obra feminina
para o crescimento econdmico da Regido Autonoma dos Agores, nesta Ultima
década e meia.

Apesar disso, continua a ser um objectivo estratégico, aumentar a taxa de
actividade e a taxa de emprego femininas, nao por razdes meramente
econdmicas, mas porque o aumento progressivo dos activos femininos pode
representar a concretizagao de um processo de verdadeira mudanca da
sociedade acoriana, se corresponder a um renovado papel social da mulher e,
sobretudo, contribuir para @ mudanca do modelo de referéncia das relagbes de
género. Os indicadores sociais mostram, claramente, as desigualdades de
género que constroem o universo de referéncia do emprego:

e Apesar de as mulheres prolongarem mais tempo a escolaridade, o
numero de mulheres em lugares de chefia ou de decisao é diminuto. (a
populacao empregada feminina, na categoria dos Quadros superiores da
administracao, dirigentes e quadros superiores de empresa era, em
1998 5,22% do total da populacao feminina empregada nesse ano.
Passados 9 anos, em 2006, esse valor passou para 5,5%. Ao invés,
entre a populacao masculina empregada, o peso relativo da categoria
dirigente passou de 8,94% para 14,24%.)

e Apesar da igualdade de direitos consagrada em Constituicao e do
reconhecimento que a competéncia ndo tem sexo, existe uma
diferenca de ganho médio entre homens e mulheres que
desempenham actividades profissionais idénticas (Os dados estatisticos
confirmam esta desigualdade. Por exemplo, em 2003, o ganho médio
em Portugal era 23,57% mais baixo para as mulheres, ou seja, menos
221,98 euros/més. Os Acores, nesse ano, situaram-se entre as regioes
de menor desigualdade, com 19,77% a seguir ao Algarve (19,11%) e a
R. A.Madeira registou a diferenca de ganhos mais elevada, 26,67% o
que significou um ganho médio para as mulheres inferior em 248,23
euros por més). Registe-se que esta diferenca também se verifica ao
nivel europeu, sendo que o vencimento das mulheres é cerca de 75%
do salario masculino (Eurostat,2002)

e Apesar dos direitos que assistem a todos os trabalhadores, é maior o
nimero de mulheres que trabalham em regimes precarios ou em
actividades ndao declaradas a seguranga social (como acontece
com o servico doméstico). Segundo os dados da CITE (Comissao para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego), em 2004, 21,1% das mulheres
contra 18,1% dos homens possuiam um contrato ndo permanente (a
termo certo).
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e Apesar de a oferta de emprego, obrigatoriamente, nao poder excluir um
dos sexos, a taxa de desemprego feminina é superior, como a que se
registou na Regidao Acores em 2006 (3,9 contra 3,2 entre os homens);

e Apesar do reconhecimento social do direito a proteccao na
maternidade, que por lei ndo pode justificar despedimentos ou
rescisao de contratos, ainda hoje se registam denlncias junto dos
organismos de defesa de direitos da mulher, como se pode ler nos
relatérios da CITE.

e Apesar de a parentalidade e a vida familiar, serem realidades que
devem ser partilhadas, o peso da responsabilidade familiar da
mulher é maior e continua a condicionar a sua vida activa e a relacao
que estabelece com o trabalho;

e Apesar de existirem cada vez mais instituicoes de apoio a familia, em
particular na proteccao e acompanhamento de criangas pequenas e
idosos, a assisténcia aos familiares em situacao de doenca, deficiéncia
ou outra limitacdo temporaria ou permanente, incube, habitualmente, a
mulher, acabando por criar dificuldades na sua assiduidade
laboral, prejudicando o acesso a beneficios e até, podendo justificar
uma nao progressao na carreira profissional,;

e Apesar de a sociedade paritaria ser um modelo cada vez mais veiculado,
nomeadamente no acesso de homens e mulheres as mesmas areas de
formacao e trabalho, as mulheres continuam a ser minoritarias em
determinados sectores da actividade, nomeadamente, na politica,
na gestao de empresas, nas forcas militares e de segurancga;
paralelamente, os homens sao uma minoria em sectores como a
enfermagem, a educagdo de infancia, o ensino basico, o comércio e os
servicos administrativos e, recentemente, comegaram a ser minoria
entre os estudantes de medicina e direito.

Sr. Presidente da Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos
Acores

Sras. e Srs. Deputados

Sra. e Srs. membros do Governo

A permanéncia destas desigualdades confirmam a necessidade de uma
estratégia que promova a participacdo e o emprego das mulheres, mas que,
sobretudo, crie condicbes de respeito pela igualdade de oportunidades entre
todos os cidadaos, ou seja, promova uma sociedade mais justa e democratica.
Na Regidao Auténoma dos Acores, como ja foi referido, ainda se regista uma
relativa baixa taxa de actividade feminina, em parte porque durante décadas, o
papel social da mulher esteve condicionado as tarefas domésticas e aos
cuidados a familia.

Talvez por isso, ou também devido a este conceito de mulher dedicada ao
servico dos outros, as mulheres entraram no mercado de emprego através do
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sector dos servicos. Em 2006, representavam 53% da populacdo empregada
neste sector, contra 47,4% em 1994.

Se considerarmos o facto de as mulheres empregadas deterem niveis de
escolaridade mais elevados, em 2006, nos Acores, 62,3% dos activos com o
ensino superior eram mulheres, podemos concluir que a entrada de
trabalhadoras qualificadas no sector dos servigos, contribuiu para elevar o nivel
médio de escolaridade da populacao activa da Regido. Um bom exemplo da
disponibilidade das mulheres para a qualificacdo é o programa de recuperacao
da escolaridade obrigatoria, Reactivar, que desde 2004 permitiu que 620
desempregados, das quais 80% mulheres, concluissem o 2.° e o 3.9 ciclos,
sendo que em 90% dos casos (445) essas pessoas foram, posteriormente,
integradas no mercado de trabalho.

Se, por um lado, os servicos sao o sector econdmico que mais emprego produz
para as mulheres, por outro, a feminizacao de actividades profissionais como:
servicos administrativos, ensino, prestacdo de cuidados de saude, comércio ou
servicos domeésticos reforca um tipo de oferta de emprego, baseada em
“qualidades” supostamente mais presentes entre as mulheres, que condiciona e
dificulta a inserc@o em outros universos profissionais, supostamente
masculinos. A inversa também € verdadeira, ou seja, os homens sao,
simultaneamente, afastados de profissdes, supostamente reservadas as
mulheres.

Sr. Presidente da Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos
Acores

Sras. e Srs. Deputados

Sra. e Srs. membros do Governo

As desigualdades entre homens e mulheres face ao emprego e a actividade
econdmica sao uma consequéncia directa de um modelo de relacionamento de
género baseado na desigualdade.

Basta analisar o modo como se entende a conciliagdo entre trabalho e familia.
Apesar da designacdao familia, as creches, jardins-de-infancia, centros para
deficientes ou centros de dia para idosos sao pensados para “ajudar as
mulheres” a melhor conciliarem o mundo da casa e dos filhos com o emprego,
porque é delas que se espera que cuidem das criangas, vigiem a sua saude,
atendam aos pais idosos e, preferencialmente, garantam as refeicoes
familiares, sem esquecer a gestdo e a execucao das tarefas domésticas.

N3o ha divida, aumentou o nimero de mulheres empregadas, mas apesar de
ndo existirem estatisticas, atrevemo-nos a dizer que ndao aumentou, de forma
significativa, o nimero de homens que passou a assumir um papel activo na
vida familiar e nas tarefas domésticas quotidianas. Lavar e passar a roupa,
cozinhar, levar os filhos ao médico ou simplesmente fazer as compras diarias
continuam a ser tarefas desempenhadas, sobretudo, por mulheres. Segundo o
inquérito aos usos do tempo, publicado pelo INE em 2000, as mulheres
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empregadas ocupam, em média, mais trés horas e meia por dia do que os
homens com as tarefas domésticas e os cuidados a familia.

Uma outra desigualdade, frequente no mercado de trabalho, decorre do
impacto que a maternidade ainda provoca quando estd em jogo uma nova
contratagdo ou até a manutencao de mulheres nos postos de trabalho.

Face ao trabalho, a maternidade é tida como um valor superior a actividade
profissional, ao invés da paternidade considerada como secundaria, perante a
obrigacdo de o homem fazer face ao sustento da familia.

Por este facto, medidas como o programa “Berco de emprego” que prevé a
possibilidade de substituicao de maes em licenca de maternidade sao de louvar.
Desde 1999, este programa colocou 1384 desempregadas, tendo sido possivel
empregar 581 ou seja 42% nos trés meses seguintes ao periodo de
substituicao. Recorde-se que o direito a uma licenca por altura do nascimento
de um filho ndo é um direito exclusivo das mulheres, uma vez que o pai pode
requerer parte desse tempo.

Sr. Presidente da Assembleia Legislativa da Regidao Autonoma dos
Acores

Sras. e Srs. Deputados

Sra. e Srs. membros do Governo

Em ano dedicado a Igualdade de oportunidades para todos e todas,
procuramos situar a realidade do emprego das mulheres na Regiao Acores,
alertando para as desigualdades de género que ainda o caracterizam:

e mais escolarizadas, as mulheres sao minoritarias ao nivel das chefias;
desempenhando actividades profissionais idénticas as dos homens,
ganham em média menos salario no fim do més;
partilhando com os homens as dificuldades de sobrevivéncia, sao muitas
vezes obrigadas a aceitar vinculos de trabalho precarios;
durante décadas dedicadas a familia, tém dificuldade em partilhar com
os homens as tarefas que decorrem da vida doméstica, do cuidado aos
filhos e da assisténcia aos idosos, o que acaba por significar uma
sobrecarga de trabalho quotidiana.

Assim, devem continuar a ser intensificadas acgdes que visem:

e O reforco da Inspeccao do Trabalho, nas situacdes declaradas de
injustica salarial, com vista ao combate a discriminacdo de género nas
empresas, em particular no sector privado;

e Uma maior fiscalizagdo e a aplicacdo de sancGes as empresas que
despedem ou prejudicam o percurso profissional das mulheres, por conta
da maternidade ou da assisténcia que prestam a familia.

e Medidas de reducao da precaridade no emprego, em particular, no
sector dos servicos domésticos e de limpeza, muitas vezes nao declarado
a seguranca social;
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e A introducao de uma cultura de respeito pela igualdade de
oportunidades, por exemplo: nas areas de formacdo civica e educacao
para a saude; nas acgdes que visam apoiar os jovens em termos de
orientagao vocacional.

Muitos de nds, somos filhos de uma geracao em que as maes estavam em
casa, a espera que chegassemos da escola.

Os nossos filhos conhecem outra realidade, protagonizamos um papel de maes
trabalhadoras, activas, menos disponiveis para as tarefas domésticas. Mas, uma
sociedade nao muda apenas, porque mudaram os papéis. A igualdade de
oportunidades implica a transformacgao das relacoes entre todos. No mundo do
emprego e na vida familiar, as relacdes género e os modelos educativos tém de
ser alterados se queremos construir uma sociedade mais justa.

Disse.
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