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Informacéo a Imprensa

Rentrée do PAN/Acores com fim das quotas de
avaliacao na Administra¢ao Publica

e Fim das quotas de avaliagao dos trabalhadores da Administragao Publica
Regional;
e Transparéncia no processo de avaliacao;

Ponta Delgada, 01 de Setembro de 2022 — O PAN/Acores marca o inicio da nova
sessdao legislativa, que agora comeca, com entrega de uma iniciativa que pretende
alterar o sistema de avaliacdo dos trabalhadores da funcéo publica regional,
colocando termos as quotas de avaliagdo e ao secretismo do procedimento.

Portugal, a par da Alemanha, é dos poucos paises da Unido Europeia que adoptou o
actual sistema obsoleto assente em quotas de avaliacdo, em que a analise qualitativa
do desempenho dos funcionarios esta, desde logo, condicionada por uma quota
imposta pelo Governo.

O molde deste sistema prevé que os trabalhadores da Administracéo Publica sejam
objeto de avaliacdo, mas, independentemente do seu real desempenho, apenas uma
percentagem muito reduzida pode ter a avaliacdo qualitativa mais elevada, gerando
uma situacao de injustica com reflexos na progressao laboral.

As quotas de avaliacdo sdo um mero mecanismo de contencao salarial e ndo um
verdadeiro instrumento avaliativo. Pois, os dados estatisticos ndo demonstram
melhorias significativas na Administracéo Publica Regional através da implementacéao
deste sistema de quotas de avaliagéo.

Ademais, um servico da Administragdo Publica Regional pode obter a qualificacédo
mais elevada — excelente, mas apenas uma percentagem dos trabalhadores nele
inserido e que contribuiram para essa avaliacdo podem obter igual classificacdo. Tal
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raciocinio &, por si sG, um paradoxo, pois aqueles que contribuiram para a exceléncia
do servico, ndo podem ser excelentes, apenas uma parte e a parte que o Governo
entender.

Conforme refere o Deputado Pedro Neves: “O SIADAPRA apenas avalia os
assistentes operacionais, assistentes técnicos e técnicos superiores da administracao
publica regional e esses sdo 0s Unicos com quotas de avaliacdo de exceléncia
impostas pelo Governo’.

Para o PAN/Acores, o real mérito do trabalhador esta em crise, bem como os direitos
dos trabalhadores que, devido ao sistema vigente, desconhecem a fundamentacéo
da qualificacao da avaliacao excelente, fruto do caracter secreto do procedimento.

Em consequéncia, instalou-se um sentimento de descrenca e suspei¢cao entre 0s
funcionarios publicos, incrementado pelo caracter sigiloso do procedimento de
avaliacdo. A auséncia de publicitacdo dificulta a transparéncia do procedimento,
tornando-o mais pernicioso a ocorréncia de favorecimentos arbitrarios.

“Nem os servigos nem os dirigentes possuem quotas de avaliagdo de exceléncia. O
Governo define quantos trabalhadores podem ter a nota de desempenho “Excelente”.
E desencorajador ingressar na administracdo pablica quando se sabe, desde logo,
gue o mérito de pouco vale. Este sistema é um disfarce a contenc¢éo salarial, envolto
em secretismo, que limita a progressao profissional”, afirma Pedro Neves.

Para esclarecimentos ou informagdes adicionais, contacte:
Sonia Domingos/ Maria Chaves Martins

sdomingos@alra.pt / mfmartins@alra.pt

965203391 / 926449629

296204259
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