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Bloco alerta para precariedade na Equipa de Acompanhamento do
Estagiar L e desafia o0 Governo a acabar com esta injustica

O Bloco de Esquerda alerta para a situacéo de total precariedade laboral em que se encontram
0s membros da Equipa de Acompanhamento e Avaliagdo do programa Estagiar L e defende a
criacdo de um mecanismo para a sua integracdo na administracéo publica.

Em causa estdo os elementos da equipa que tem como objetivos “apoiar a organizagao e
desenvolvimento das diversas vertentes do Estagiar, bem como proceder ao acompanhamento
e a avaliagao do programa”, que é constituida por 7 jovens até aos 35 anos que auferem uma
remuneracao horaria de 8,5€, desconhecendo-se 0 seu salario mensal e direitos laborais.

Num requerimento enviado hoje ao Governo Regional, o Bloco salienta que esta em causa
“uma relacgéo laboral atipica, a margem da legislacdo laboral e que promove uma completa
precariedade e discricionariedade da administracéo publica quanto ao salario, nimero de horas
de trabalho, assim como outros direitos laborais”.

O Bloco ressalva que esta figura de “bolseiro” ja existia em anteriores regulamentos do
programa ESTAGIAR, mas recorda que o atual governo “manteve, no essencial, inalterado o
seu estatuto, no que constitui uma concordancia com a sua existéncia e com as suas
condicdes”.

Recorde-se que estes jovens seriam abrangidos pelo programa extraordinario de regularizacao
de trabalhadores precérios que o Bloco propds na discusséo do Plano e Orgcamento da Regido
para 2023, uma proposta que foi rejeitada no parlamento pelos partidos da coligacdo de direita.

Através do requerimento enviado hoje, o Bloco quer saber se 0 Governo esta disponivel para
encontrar um mecanismo para a integracdo destes bolseiros na administracéo publica por
forma a acabar com esta situacéo de total precariedade.

Além disso, o Bloco solicita informacao mais detalhada sobre a situacao dos elementos desta
equipa de acompanhamento e avaliacdo do Estagiar L, nomeadamente, quantos elementos
séo, ha quanto tempo estdo em fun¢des, qual o valor mensal das suas remuneragdes, se tém
direito a férias, se fazem descontos para a Seguranc¢a Social, e quem define o nimero de
horas de trabalho.
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