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Nota de imprensa

Coligacao promove valorizagao dos profissionais de saude desde 2021

O deputado Pedro Pinto assinalou, no Periodo Legislativo de Setembro, o percurso de valorizacao das

carreiras na saude levado a cabo pela Coligagdo PSD/CDS/PPM desde 2021.

De acordo com o deputado do CDS-PP/Acores, “a Coligacdo se deve uma série de conquistas obtidas na
area da Saude”, nomeadamente, na valorizacdo das carreiras dos enfermeiros, dos farmacéuticos e dos
técnicos superiores de diagndstico e terapéutica”, a que acresce, a partir de agora, “o descongelamento
da carreira especial médica, a adotar pelos servicos e organismos que integram o Servico Regional de
Saude, com a atribuicdo de 1,5 pontos por cada ano de exercicio de fun¢des entre os anos de 2009 e

2018, nos termos do acordo com as estruturas sindicais”.

Pedro Pinto deixou “uma palavra de reconhecimento do esforco e da dedicacdo de todos os profissionais
de saude” e reiterou a vontade da Coligacdo em continuar a resolver uma série de desigualdades que

importa sanar ao nivel laboral.

“Area por drea, com metodologia, e de acordo com disponibilidades financeiras da Regido”, a Coligacdo

estd a “resolver as situa¢des pendentes que herdamos” da anterior governacao socialista.

Desde logo em margo de 2021, a Assembleia Legislativa Regional aprovou uma resolugdao do Grupo
Parlamentar do CDS-PP, a qual recomendava ao Governo Regional que procedesse a contabilizacdo do
tempo de servigo da carreira de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica do Servico Regional de
Saude, atribuindo um ponto e meio de avaliagdo por cada ano de servico, entre 2009 e 2018,
independentemente da existéncia de avaliacdo. Tal recomendacdo foi vertida em letra de lei no ano

seguinte.

Em setembro de 2022, o Parlamento agoriano aprovou as regras e procedimentos relativos aos
descongelamentos das carreiras dos trabalhadores farmacéuticos oriundos da carreira de regime geral
de técnico superior de satde nos ramos da farmacia hospitalar, analises clinicas e genética humana,
reconhecendo a atribuicdo de um ponto e meio por cada ano de exercicio de fungdes, entre 2004 e
2018.

Ja em maio de 2023, foram aprovadas as regras de contagem do tempo de servico dos trabalhadores
das carreiras de enfermagem, para efeitos de progressdao na respetiva carreira e de transicao para a
categoria de enfermeiro especialista, permitindo regularizar situa¢cdes pendentes desde 2019, com a
atribuicdo de 1,5 pontos por cada ano de exercicio de fungbes entre 2019 e 2022, e ainda o
reconhecimento do direito a contagem integral do tempo de exercicio de funcbes para efeitos de

alteracdo da posicdo remuneratoria.
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Mais recentemente, com a aprovagao, no passado més de maio, do Orcamento da Regido para 2024,
ficou inscrito o compromisso do Governo em proceder a regularizacdo extraordinaria de contratos
celebrados no ambito da pandemia da doenga COVID-19, traduzindo-se na integracdo nos quadros
regionais de ilha ou nos quadros de pessoal dos Hospitais EPER, de mais de 500 profissionais na drea da

saude, distribuidos pelos trés hospitais e por algumas unidades de saude de ilha.

Conforme explicado pelo deputado Pedro Pinto, estdo em causa “quer profissionais com contratos de
trabalho a termo resolutivo incerto, quer profissionais contratados em regime de prestacao de servicos”,
vinculados nesse periodo para fazer face a necessidades pontuais de servico, mas que acabaram por

passar a desempenhar com regularidade fun¢des correspondentes a necessidades permanentes.

Quanto a esta questdo, Pedro Pinto observou ser esta uma de “muitas medidas que ja haviam sido

propostas em novembro, mas que so agora é que vao poder ser materializadas”.

“Se as coisas estdo atrasadas, ndo é por responsabilidade deste Governo”, afirmou, apontando
responsabilidades aos partidos que chumbaram o Orcamento no final do ano passado, “obrigando a

Regido a marcar passo durante seis meses”, lembrou.

Estranha-se, portanto, que “quem votou contra o Orgcamento onde estava inscrita a norma de
regularizacdo dos profissionais de saude contratados no ambito da COVID-19, e tendo chumbado a verba
correspondente a aplicacdo dessa norma, queira agora criar um mecanismo extraordindrio sem verba

no Orgcamento para contratar essas pessoas”.

Quanto aos outros contratados e prestadores de servico no Servico Regional de Saude, para os quais
ainda ndo esta prevista a respetiva regularizacdo, por ndo serem contemplados pela referida norma
orcamental, é importante dizer que “estamos atentos e a trabalhar em solucdes para atender também

a essas pessoas, hdo conseguimos é atender a todos ao mesmo tempo”.

A bancada parlamentar do CDS-PP recomenda cautela na utilizacdo de mecanismos extraordinarios de

integracdo nos quadros publicos e entende que importa evitar a sua “vulgarizacao”.

“De mecanismo extraordinario em mecanismo extraordindrio, qualquer dia isto torna-se a regra e nao
a exce¢ao”, afirmou, alertando para os riscos de se passar a “invocar o mesmo principio para outras
tantas coisas onde seja previsivel que um mecanismo extraordindrio resolva os problemas mais

facilmente do que cumprindo a lei”.

Horta, 11 de setembro de 2024
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