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ASSUNTO: REQUERIMENTO N° 147/VIll - ACTIVIDADE DO SERVICO
REGIONAL DE SAUDE

Encarrega-me S. Exa., o Secretario Regional da Presidéncia de enviar a resposta ao
requerimento n°® 147/VIIl, subscrito pelos Senhor Deputado Artur Lima do Centro
Democratico Social/Partido Popular. O Governo Regional, sem prescindir quanto ao

teor dos considerandos, informa o seguinte:

1. O Plano de Actividades da Direcgdo Regional da Saude que se encontra

em execucao e remetido em anexo ao presente oficio;

2. Sendo a Direcgdo de Servigos de Cuidados de Saude, um servigo da
Direcgdo Regional da Saldde nos termos do artigo 13° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2002/A, de 10 de Julho que aprovou a
organica da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, o Plano de
Actividades daquela direcgdo de servigos encontra-se inserido no Plano

de Actividades da Direcgao Regional em causa;
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3. O Plano de Actividades do Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo, em execucgdo, e cuja copia se anexa, contem as actividades a
desenvolver por cada um dos servicos que compdem aquela unidade de

salde.

4. No que respeita ao grau de execucgao dos diversos planos, € de referir que
o Plano de Actividades enquanto instrumento de gestao tem periodicidade
anual, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 2° na Resolugdo n.°
100/2003, de 31 de Julho.

Com os melhores cumprimentos, & ~ceme—3tiecy M

O Chefe de Gabipete

Hermenegildo Galante
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Introducao

A elaboracédo do presente Plano de Actividades surge em cumprimento da Resolugéo
100/2003, de 31 de Junho e da Orientagdo n° 4/VPGR/2005, de 19 de Dezembro de 2005,

emanada por Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional dos Agores.

Neste ambito, e tendo como fundamento o Programa do |X Governo Regional dos
Agores, no que conceme a area da Saude, foram projectadas estratégias de actuagio, com
vista @ melhoria e optimizagdo da prestagdo de cuidados / servicos do Servico Regional de

Saude.

O Plano actual contempla aspectos fulcrais relativos a Promogdo da Salde,
nomeadamente as estratégias prioritarias, que permitirdo a aposta na prevencgéo da doenga
e a sensibilizagdo da populagdo dos Acores para os problemas de saude, envolvendo-a,
como tal, no processo de responsabilizagéo efectiva perante a sua salde e perante o Servigo

Regional da Saude.

Garantir a qualidade dos servigos e cuidados prestados através da aposta na
promogao da qualidade, na equidade e salvaguarda no acesso dos cidadaos aos Servigos do
Servigo Regional de Salde, € uma ténica que este documento, transmite e que a Direcgio
Regional da Saude aspira para a obtengdo de indicadores optimizados a nivel da eficacia e

eficiéncia do funcionamento do Servigo Regional de Saude.

Por outro lado, para se concretizar a optimizagdo pretendida a nivel da promogio e
prevengdo da doenga, ter-se-a de reavaliar e apetrechar o nosso Servigo Regional de
Recursos Humanos que, com a sua formagdo, que esta Direcgdo Regional também
contempla, competéncia e trabalho, permitirdo a consecugdo das objectivos que nos
propomos atingir. Assim sendo, o Plano de Actividades reflecte uma nova dindmica em
termos de pessoal e fixa¢do de objectivos que, cumpridos, contribuirdo para a racionalizagao

do sistema.

De facto, encontramo-nos numa fase crucial de revisdo e alteragdo dos quadros de
pessoal das diversas Unidades de Salde, com vista a que tais guadros espelhem as
efectivas necessidades, assim como as mudangas e novos métodos que se impdem na

admisséo de pessoal.
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Tal como no anterior Plano de Actividades, as Direcgdes de Servicos e as Divisdes
desta Direcgdo Regional, planearam e sistematizaram as suas intervengdes no modelo de
“Estrutura de Programas” e “Fichas de Programa”, que no seu todo constituem o

ambicionado para o presente ano pela Tutela da Saude.

Acreditando que s6 com acg¢des integradas e com uma unido de sinergias entre os
diferentes elementos da area da Salde desta Direcgdo Regional assume-se, desde ja, a

nossa motivagdo e empenho para que se concretizem as actividades que agora nos
propomos.

Angra do Heroismo, 12 de Janeiro de 2006

Maria Antdénia Dutra

I-. f

s - —— I.:— ——

Directora Regional da Sadde



C

direcgéao regional da saude

ESTRUTURA DE PROGRAMAS
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Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Cod Designagéo Priori | | Cod Designagao I Priori | Resp | Calenda
dade | | | dade | Exec | rizag&o

1. | Estatistica dos assuntos 1.1. | Registar os assuntos | Todos | Ao longo

tratados tratados 0s do Ano
Servig.

2. |Procedimento 2.1. | Recursos Hierarquicos DAJ | Ao longo
Administrativo e do Ano
Contanciaso Akl BBl | 2.2. | Proc de Inquérito, DAJ | Ao longo

disciplinares e de meras | ! do Ano
averiguagdes ' '

2.3. | Recursos Contenciosos e | DAJ | Aclongo
acgdes do Ano

3. |Projectos de diplomas 3.1. |Elaboragao de diplomas DAJ | Ao longo
legais do Ano

3.2. | Apreciagao de projectos DAJ | Ao longo
| | diplomas nacionais do Ano

4. |Estatistica | — Sistema 4.1. |Registoc de Dados dos| DPED | Ao longo
Informagao Estatistica - Servigos de Salde : do Ano
APNCERE0 EXEDLEHNERD 42. | Caleulo de Indicadores | DPED | Ao longo
Base de Dados) Ariitals e

4.3. |Divulgagdo Interna dos DPED | Ao longo
Resultados via Intranet do Ano
4.4. |Elaboragao “Estatisticas da DFED | Nov/Dez
Salde” e "Relatorio do
Movimento Assistencial
, dos Hospitais™
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Estrutura de Programas

Anao: 2006
Programas Projectos/Actividades
Cod Designacao Priori | | Cod Designagdo Priori | Resp | Calenda
dade dade | Exec | rizagdo
5. |Estatistica Il - Outros 5.1. | Melhoria do Registo de DPED | Ao longo
Procedimentos derivados Dados — Modulo de do Ano
da entrada em Estatistica do Consultorios
frombemente deVbihia 5.2. | Uniformizagao de Critérios DPED | Ao longo
de Estatistica do - do And
“Consultorios”
5.3. | Inclusdo da recolha de DPED | Ao longo
infarmagao sobre = do Ano
Morbilidade
D3CS
6. |Estatistica ||l — Bases de 6.1. |BD Doengas de DPED | Ao longo
Dados em ACCESS — Motificagdo Obrigatoria do Ano
M EED 0 6.2. | BD SIDA | | DPED | Ao longo
do Ano
6.3. | BD Obitos Causas Morte DPED | Ac longo
do Ana
6.4. |MNoticias de Nascimento DPED | Ao longo
do Ano
| | 6.5. | Malformagdes Congeénitas CPED | Ao longo
do Ano
6.6. |Vacinagdo DPED | Ao longo
do Ano
6.7. | Doentes Deslocados DPED | Ao longa
do Ano
6.8. | Diabéticos DPED | Ao longo
do Ano
7. | Documentagdo — Utilizag&o 7.1. |Legislagdo Regional DPED | Ao longo
do “Microsoft-Share Point do Ano
Portal Service”
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Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Cod Designacdo Priori l Cod Designagao Priori | Resp | Calenda
dade dade | Exec | rizacdo
| | 7.2. | Registo de Pedidos de DPED | Ao longo
Legislagio do Ano
7.3. | Registo de Empréstimos DPED | Ao longo
de Fublicagdes e do Ano
| Documentagio
j 7.4. | Base de Dados de DPED | Ao longo
Circulares da DRS do Ano
7.5. | Expedicdo de Circulares DPED | Ao longo
da DRS e DGS e outra do Ano
documentagio de
interesse técnico-cientifico
7.6. | Actualizaggo da Legis - DFED | Ao longo
DGS do Ano
| 7.7. | Divulgagéo “On Line” via DPED | Ao longo
Intranet da SRAS das do Ano
Publicagdes recebidas
mensalmente e Legislagdo
B. | OQutras Actividades que 8.1. | Resposta a pedidos de DPED | Ao longo
nao constituem Programas dados estatisticos (de do Ano
ordem dos 250 pedidos
ana)
8.2. | Colaboragao nos DPED | Ao longo
enderegos do SGS do Ano
8.3. | Preparagdo das visitas DPED | Ao longo
estatutarias do Governo / do Ano
SRAS
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Estrutura de Programas

estatisticos 8 DRS e da
DRS a DGS)

Ano: 2006
Programas . Projectos/Actividades
Cod Designacédo Priori | | Céd Designagéo Priori | Resp | Calenda
dade dade | Exec | rizagdo
8.4. | Apoio regular a Planos e DFPED/ | Ao longo
Programas de Salde: DSCS | do Ano
| + Plano Regional de
Vacinagao 2006
+ Programa Regional de
Mutric&o & Controlo da
Diabetes Mellitus
¢ Plano Nacional de Luta
Contra a Obesidade
+ Planc Regional de Luta
Contra a Dor
8.5. | Colabeoragio e apoio aos DPED | Ao longo
Servigos Dependentes do Ano
9. |Planc Regional de 9.1. | Implementagdo do Grupo DSCS- | Ao longo
Contingéncia da Gripe Gestor DPS | doano
9.2. |Reunido preparatdria entre DSCS- | Ao longo
a DRE e o grupo DPS do ano
9.3. |Reunides de Trabalho para DSCS- | Ao longo
a elabhoragdo do DPS do ano
documento do Plano
10. |Plano Regional de 10.1. |Divulgar as orientagbes DSCS- |Ao longo
Vacinagéo 2006 Técnico-Normativas da \DPS  |doano
DGS com as eventuais DPED
adaptagdes ao SRS
10.2. Apoiar as actividades da DSCS- |Ao longo
US referentes & campanha DPS do ano
da MenC (envio de dados DPED
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Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Cod | Designagao Priori | | Céd |Designacgao Priori |Resp |Calenda
dade dade |Exec [rizagdo

10.3. |Vistoriar as US do SRS DSCS- Ao longo
(com vista a aferir a CPsS do ano
organizagdo de DPED
procedimentos,
equipamentos necessarios
(rede de frio @ material de
emergéncia) e preparagio
das equipas de servigo
para situagoes de
emergéncia)

10.4. |Elaborar um documento de DSCS- |Ao longo
orientagdo de DPsS do ano
procedimentos de DPED
articulagdo entre as US do
SRS e a Pediatria Privada

11. | Adaptagdo do novo 11.1. |Reuniges bimestrais da }DSCS- Ao longo
|

Programa Nacional de Comissao de iDF‘S do Ano

Prevengao e Controlo da Acompanhamento DPED

Dicbeion (S iees fE 11.2. |Reunides semestrais entre DSCS- |Ao longo

R R0 PRl & a Comiss&o e os DPS |doano

B! et fonpie coordenadores dos DPED

icppanie Nl £ Centros de Salde do SRS

“ontmlo da DEtEEs 11.3. |Divulgar as crientagies DSCS- |Ao longo

fiell o Técnico-Normativas da DPS |doano
DGS com as eventuais DPED
adaptagies ao SRS
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Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Céd | Designagao : Priori | | Céd |Designacdo Priori |Resp |Calenda
dade dade |Exec |rizagdo
11.4. |Apoiar as actividades da DSCS- |Ao longo
US referentes as DPS |doano
campanhas de DPED
sensibilizacio e
comemoragao dos Dias
Mundiais
11.5. |Monitorizar as medidas DSCS- |Ao longo
implementadas a nivel do DPS do ano
Protocolo Nacional (em DPED
vigor a nivel Regional)
12. |Programa Macional de Luta 12.1. |Proposta de nomeagdo do :' \DSCS- |Ao longo
Contra a Obesidade representante da RAA na |DPS  |doano
. Comissao Nacional
' ! 12.2. |Adaptar o Programa DSCS- Ao longo
' Macional & especificidade DPS |doano
regional
12.3. |Reunides bimestrais da DSCS- Ao longo
Comissao de DPS do ano
Acompanhamento de
MutricGo e Controlo da
Diabetes dos Agores
12.4. |Reunides semestrais entre DSCS- |Ao longo
a Comissao e os DPS |doano
coordenadores dos
Centros de Salde do SRS
12.5. | Divulgar as orientagdes : DSCS- |Ao longo
Técnico-Mormativas da DPS |doano
DGS com as eventuais
adaptagtes ao SRS

10
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Estrutura de Programas

Ana: 2006
Programas Projectos/Actividades
Céd | Designagao Priori | | Céd |Designagao Priori |Resp |Calenda
dade dade |Exec [rizagdo
12.6. | Apoiar as actividades da DSCS- |Ao longo
LS referentes as DPS do ano
campanhas de
sensibilizagdo e
comemoragdo dos Dias
Mundiais
13. |Plano Regional de Luta 13.1. | Implementagdo da DSCS- |Ao longo
Contra a Dor Comissé&o de J |IDPS |doano
Acompanhamento do
Plano
13.2. | Reuni&o preparataria entre DSCS- |Ao longo
a DRS e a Comiss&o DPS |doano
13.3. | Reunides de Trabalho DSCS- |Ao longo
para a elaboragdo do DPS |doano
documento do Plana
14. | Plano Regional de 14.1. | Nomeag&o do DSCS- Ao longo
Prevencao e Controlo das representante da RAA na DPS |doano
Doengas Cardiovasculares Comiss&o de
acompanhamento do
Pragrama Nacional
14.2. | Nomeag&8o das Comissdo ;DSCS— Ao longo
de Acompanhamento do OPS do ano
Plano Regional
| 14.3. | Reunigo preparatoria entre DSCS- |Ao longo
a DRS e a Comiss&o DPS |doano
14.4. | Reuniges de Trabalho DSCS- | Ao longo
para a elaboragdo do DPS |doano
documento do Plano

11
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Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Cod |Designagéo Priori | | Céd |Designagao Priori JFivesp: Calenda
dade dade |Exec [rizacdo
15. | Plano Regional para a : 15.1. | Nomeagao do . DSCS- | Ao longo
Salde das Pessoas ldosas representante da RAA na |DPS |do Ano
e Pessoas em Situagéo de Comissdo de
Dependéncia acompanhamento do |
i Programa Nacional [
.- [15.2. Nomeagao da Comissao DSCS- | Ao longo
de Acompanhamento DFS do Ano
15.3. | Reunido preparatdria entre ' DSCS- | Ao longo
a DRS e a Comissao DPS |doAno
15.4. | Reunies de Trabalho DSCS- | Ao longo
para a elaboragéo do DPS |do Ano
documento do Plano
16. |Cuidados Continuados de 16.1. | Acompanhar a DSCS | Maio/Dez
Saude consolidag@o do projecto-
piloto do Servigo de
Medicina Il do HSEAH /
CS Angra [ CS P. Vitoria, e
do HDES / CS 5. Miguel
16.2. | Preparar um projecto DSCS |Jan/Dez
similar no H Horta
17. | Apoio ao processo de 17.1. | Acompanhar 0s processos DSCS | Ao longo
candidatura aos de candidatura ao do Ano
financiamentos INTERREG,
comunitarios e luso nomeadamente o
americanos PLESCAMACEO
INUTECEMED 2

12
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Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Cod | Designacgéo Priori | | Coéd |Designagao \Priori |Resp |Calenda
dade dade |Exec [rizacdo
17.2. | Acompanhar os projectos ‘ DSCS | Ao longo
de rastreioc com do Ano
financiamento luso
americano |
18. |Leptospirose (Ao abrigo do 18.1. | Colaboragdo no estudo ! DSCS | Ao longo
Acordo das Lajes) sobre leptospirose humana | . do Ano
I
» Elaborar relatorios | DSCS | Trimes-
trais
* Recolher informagao DSCS | Ao longo
sobre dados do Ano
epidemiologicos da
doenga
18.2. | Colaborar na DSCS | Ao longo
implementagéo de | do Ano
medidas de Salde Publica i
para prevengao e controlo
da doenga
+ Elaborar material DSCS | Ao longo
informativo do Ano
* Fornecer informagio DSCS | Ao longo
aos profissionais de do Ano
salde, populagéo e
outros grupos
= Colaborar em DSCS | Ao longo
campanhas do Ano

13
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Estrutura de Programas

Ano: 2006

Programas

Projectos/Actividades

Caod

Designagéo

Priori

dade |

Caod

Designagao

Priori
dade

Resp

Exec

Calenda
rizacdo

19.

Guidelines” ou “Mormas de
boas praticas”

19.1.

19.2,

19.3.

Levantamento dos
protocolos que estejam a
ser utilizados no SRS e no
SNS

Definigao de "guidelines”

para as seguintes areas:

+ Doengas

cardiovasculares
+ Diabetes
« Asma
» Doengas Reuméticas

+ Dor

“|e Salde Materna

» Salde Infantil

Preparagao do
enguadramento legislativo
para a sua implementagio

obrigataria

DSCS

DSCS

DSCS

Mai [ Nov

Jun / Nov

Dez

20.

CQuantificagéo da
capacidade de resposta
das US do SRS

20.1.

Definig&o do tempo de
espera méximo do ponto
de vista clinico para 3
MCD’s:

« Analises clinicas
= Ecografia

» TAC

DSCs

Jan [ Dez

14
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Estrutura de Programas

Ano: 2006

Programas

Projectos/Actividades

Céod

Designacgédo

Priori
dade

Cod

Designacio

Priori
dade

Resp

Exec

Calenda

rizagao

20.2.

Preparar o enquadramento
legal para a aplicagao
obrigatdoria ao SRS

DSCS

Jan / Dez

21.

Analise Custo / beneficio
dos cuidados prestados

21.1.

Aveliagdo comparativa
custo de funcionamento do
Servigo de Urgéncia dos 3
hospitais versus a
actividade assistencial

DSCS

Ao longo

do ano

22,

Referenciag&o no SRS

221

|22 2,

22.3.

Conclus&o do protocolo da
pediatria

Preparagdo de 4 novos
protocolos para as
especialidades de
cardiclogia, obstetricia,
urologia e endocrinologia
pedigtrica

Aplicagdo ao SRS com
caracter obrigatério

|Dscs

DSCS

DSCS

Mai /Dez

Mai /Dez

Jun / Dez

23.

Base de Dados sobre
Listas de Espera

23.1.

Analisar a capacidade
instalada a fim de aferir as
causas da existéncia e
dimensdo de lista de
espera

DSCS

Ao longo
do Ano

24,

Programas de Qualidade

24.1.

Implementar a realizagdo

de inquéritos de satisfagao |

dos Utentes no

internamento hospitalar

‘DsCs

Maio/Dez

15
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Estrutura de Programas

Ano: 2006

Programas i Projectos/Actividades

Cod | Designacao | Priori | | Cod |Designagao Priori |Resp
dade dade |Exec

Calenda
rizacdo

24 2. | Implementar a realizagao DSCS
de inqueritos de satisfagio
dos Utentes na consulta

programada dos CS

24.3. | Consoclidagéo do DSCS
MoniCuor nos 6 CS -piloto
e estender aos restantes

Cs

Maio/Dez

Jan/Dez

25. |Gestao racional do 25.1. | Reorganizagéo das DSCs
Medicamento nos CS farmacias dos CS de 5.

Miguel

25.2. | Apoio farmacéutico no D3Cs
internamento — criag@o da

unidose !

Jan/Dez

Jan/Dez

26. | Salde Ocupacional 26.1. | Implementar a Saude DSCsS
Ocupacional nos 3 DSRH
Hospitais como servigo

interno

Jan/Dez

27. | Estruturagdo do 27.1. | Selecgio de 3 |aboratdrios DsCS

licenciamento e de anélises clinicas para

fiscalizago das Unidades | fiscalizar a conformidade

Privadas da Salde _ com a legislag&o em vigor

Jan/Dez

27.2. | Selecgao de 3 farmacias DSCs

para fiscalizar a

conformidade dos

procedimentos com a

legislag&o em vigor

Jan/Dez

16
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Estrutura de Programas

Anao: 2006

Servigos

Programas Projectos/Actividades
Céd | Designagao Priori | | Cod |Designagao Priori |Resp |Calenda
dade dade |Exec [rizagdo
27.3. | Selecgdo de 3 gindsios de DSCS |Jan/Dez
fisioterapia para fiscalizar
a conformidade com a
legislag&o em vigor
27.4. | Selecgéo de 3 clinicas ou 'DSCS |Jan/Dez
consultorios dentarios para
fiscalizar a conformidade
com legislagdo em vigor
28, | Apoio & Gestao dos 28.1. | Assuntos correntes DSRH | Ao longo
Servigos relativos ao pessoal e DGAP | do Ano
carreiras do sector
28.2. | Delegagies de DSREH | Ao longo
competéncias DGAF | doano
| 28.3. | Reviso do sistema de DSRH |Mai a Set
atribuigdo do regime de 'DGAP
prevengdo a profissionais =
de servigos do Servigo DECS
Regional de Sadde
28.4. | Concepgao de Formulérios DSRH | Ao longo
de Apoio & Actividade DGAP do Ano
Administrativa dos
Servigos
28.5. | Reformulagao de DSRH | Jan/Mar
incentivos & fixagdo de DGAFP
pessoal carenciado DSCS
28.6. | Monitorizag8o das DSRH | Ao longo
Secgdes de Pessoal dos DGAP do ano

17
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Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Caod | Designagao Priori | | Céd |Designagao Priori |Resp |Calenda
dade | 'dade |Exec |[rizag&o
29. | Revisdo dos Regimes de 28.1. | Levantamento da situagao DSRH | MaifJun
Trabalho Especificos dos actual nos Servigos de DGAP
Corpos Especiais da Salde da Regigo
; : DSCS
Salde nas Unidades de
Sande da regido
29.2. | Levantamento das DSRH | Julh/Ago
efectivas necessidades DGAP
dos Servigos
DSCS
29.3. | Estudo e proposta de DSRH | Set/Out
soluges DGAP
DsCs
30. |Revisdo Global dos 30.1. | Recolha de informagdes DSRH | Ao longo
Quadros de Pessoal das sobre pessoal em regime DGAP | doano
Unidades de Salide da de carreira e contratado, |
Regifo e Implementagao conforme orientagdes pré- | |
de Novos Modelos de definidas
Gestao
30.2. | Recebimento das DSRH | Ao longo
Propostas dos Servigos DGAP | doano
30.3. | Estudo e Avaliagio das DSRH | Ao longo
Mecessidades dos DGAP | doano
Servigos
30.4. | Elaboragdo de Propostas DSRH | Ao longo
DGAP do ano

18
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Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Cad | Designagao Priori | | Cod |Designagéo |Priori |Resp |Calenda
dade dade |Exec |rizagdo
31. |Base de Dados 31.1. | Concepgdo da Base de DSRH | Ao longo
Actualizada dos Recursos Dados DGAP | doano
Humanos da Sadide na ci
Regido, para Gestéo e
Estudos de Médio Prazo
31.2. | Instrugdes aos Servigos DSRH | Ao longo
para Carregamento e DGAP | doanoo
Actualizagdo i
31.3. | Arranque da Base de DSRH | Ao longo
Dados DGAP do ano
Cl
31.4. | Actualizagdo da Base de DSRH | Ao longo
Dados DGAP | doano
Cl
32. | Avaliagdo de 32.1. | Auscultag@o de Entidades - DSRH Ao longo
MNecessidades de Servigos, Ordem dos DGAP | doano
Enfermagem Enfermeiros, Escolas
Superiores de
Enfermagem
322, | Andlise da Respostas DSRH | Ao longo
DGAP do ano
32.3. | Propostas de Medidas de DSEH | Ao longo
Gestéo DGAP do ano
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direccdo regional da saude

Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Caod Designagéo Priori | | Cod Designacéo Priori | Resp | Calenda
| dade | dade | Exec | rizagéo
i .
33. |Programa de Formag&o 33.1. [FORMACAO GERAL DSRH
para 2006 DFP
» Suporte avangado de DSRH | 1% sem.
vida DFP
» Suporte avangado de DSRH | 2° sem.
vida DFP
+ Promog&o da salde em DSRH | 15a19
meio escolar DFP Nl
s O Doente com dor DSRH | 20a 22
DR Junho
* Sistema de Avaliagdo de DSRH | 10a 14
Desempenho DFP Db
. » Alteragtes Decorrentes DSRH | 26230
! do Novo Codigo de BFP | b
Trabalho
» Medicina Sub-aquatica e DSRH| 6e7
hiperbéarica: situagbes DFP St
de urgéncia
s Actualizagdo de DSRH | 1Ba 22
Conhecimentos dos DR | i
Tecnicos de Informatica
» O Augxiliar no Servigo de DSRH 17
Urgéncia DFP Diitibig
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direcgéo regional da saude

Estrutura de Programas

Horta)

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Cod Designagio Priori | | Cod Designagao Priori | Resp | Calenda
dade dade | Exec | rizacdo
33.2. |CURS0S DE DSRH
INTERVENCAD DFP
* Transferéncia/Evacuacio DSEH | 1° Sem.
de Doentes em Estado DFP
Critico e Abordagem
Inter-hospitalar (USIP)
* Acompanhamento do DSRH | 1° Sem.
Doente Idoso (CS DFP
Calheta)
= Acompanhamento do DSRH | 1° Sem.
Doente ldoso (CS DFP
Graciosa)
* Limpeza, Higiene e DSRH | 1° Sem.
Desinfecgao (CS Flores) DFP
= Suporte Basico de Vida DSRH | 27 e 28
(CS Calheta) DFP Shet
» Suporte Basico de \Vida |DSRH | 4eb5
(USIP) : DFP Maio
= Suporte Basico de Vida DSEH| Beg
(CS Povoagao) DFP e,
« Suporte Basico de Vida DSRH | 29e 30
(V.F. Campo) CFP Salahibie
» Prevengao e Tratamento DSRH | 152819
de Feridas Crénicas (CS DFP Mai
alo
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direcgao regional da saude

Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas .. | Projectos/Actividades
Cad Designacio : Priori || Cod Ijesignagén . Priori | Resp | Calenda
dade | dade | Exec | rizagdo
O Atendimento do DSRH (17219
Utente nas Unidades de DFP Abril
Salde (CS Velas)
Manuseamento de DSRH | 1° Sem.
Cargas e Doentes (CS DFF
Mordeste)
Socorrismo (CS DSRH | 1° Sem.
Povoagao) DFP
Higiene, Salde e DSRH | 22a24
Seguranga (C3 Flores) DFP Maio
Prevengéo e Combate a DSRH | 09 a 11
Incéndios (CS Ribeira DFP PR
| Grande) |
: Socorrismo (CS Vila do | DSRH | 189a23
Porto) DFP Abril
Aplicagdo Consultorios DSRH | 10a 11
{USIP) DFP Abril
Aplicagao Consultorios DSRH | 29a 31
(CS Graciosa) DFP N
Aplicaggo Consultarios DSRH | 11a12
(CS Horta) DER | o
Aplicagdo Consultorios DSRH 2a3
(CS Vila do Porto) | | DFP Nhiliis
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direccdo regional da saude

Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Céd Designacao Priori | | Cod Designagao Priori | Resp | Calenda
dade dade | Exec | rizagao
33.3. |ENCONTROS DSRH
DFP
* VIl Encontro dos DSRH | Margo
Mucleos de Formagdo DFP
* VI Encontro Dos DSRH | Junho
Dirigentes do SRS DFP
33.4. |CURSOS NA AREA DA DSRH | A marcar
EMERGENCIA MEDICA DFP
ENQUADRADOS NOS
INUTECMEDZ E
PLESCAMAC -
CANDIDATURAS AOQ
INTERREG
34. | Apoio a acgoes de 34.1. | Diversas acgbes DSRH | 1Jan.a
formagao (congressos, desenvolvidas ao longo do DFP | 31 Dez
encontros, etc.) ano conforme solicitagdes
gue nos s8o apresentadas
35. |Bolsas de estudo . 35.1. | Elaborar o Decreto DSRH | Em curso
Regulamentar para DFP
atribuicdo de bolsas para
Téc. Diag. e Terapéutica
35.2. | Processar as bolsas de DSRH | 1Jan. a
estudo conforme a DFP | 31 Dez.
legislag@o em vigor
35.3. | Candidatura das bolsas DSEH | 01 Set. a
para medicina DFP | 30 Now.
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direcgcao regional da saude

Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Céd Designacao Priori | | Cad Designagao Priori | Resp | Calenda
dade dade | Exec | rizacio
35.4. | Candidatura das bolsas DSRH | 01 Set..
para Técnicos Diagnostico DFP a
Terapéutica 30 Nov.
35.5. | Informar os pedidos de DSRH | 01 Jan. a
bolsas para: DFP 30 Dez.
* Complemento de SEE A
Enfermagem
: 2t DSRH
¢ 2° Ciclo Bietapico DFP
o i | DSRH
» Estagios de Medicina | DFP
35.6. | Construir uma base de | DSRH
dados para os bolseiros DFP
(iniciado em 2004)
* Definicao dos campos e DSRH | Efectuado
|
elaborag@o do inquérito DFF
* Recolha de informagdo DSRH | Efectuado
DFP
» Construgdo da DSRH | Em curso
Aplicag&o (Gabinete de DFP
informatica)
* Carregamento DSRH Efectuado
DFP
s Actualizagéo DSRH | Permanen
DFP te
36. | Concursos para os 36.1. | Internato Médico —2006 DSRH Em
Internatos Médicos Ano comum DFP Curso
36.2. | Internato Médico — 2005 DSRH |Em
Formagao Especifica DFP |Curso
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direccédo regional da saude

Estrutura de Programas

Ano: 2006
Programas Projectos/Actividades
Cod Designagao Priori | | Cod Designagao | Priori | Resp | Calenda
dade ' dade | Exec | rizagao
36.3. | Internato Medico — 2006 | DSRH Em

Extraordinario — Formagao DFP Curso
Especifica

37. | Nucleos de Formagao 37.1. | Revis8o do Despacho DSRH | Margo a
Normativo n® 39/2001 DFP Junho
(competéncias)
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direcgdo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designacao | Cédigo
'Estatistica dos assuntos tratados 1
Responsabilidade (Direcgao / Divisao / Secgao) | Calendarizagéo |
Todos os Servigos da Direcgdo Regional da Salde | Mensal |

Objectivos |

| Conhecimento permanentemente actualizado dos assuntos tratados ao longo do ano pelos Servicos.

Recursos a afectar

'Humanos |

1 Assistente Administrativo em cada Servigo

Materiais

Financeiros |

Sem significado
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direcgéo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagéo | Cédigo
Procedimento Administrativo e Contencioso Administrativo 2
Responsabilidade (Direcgio / Divisdo / Seccao) | Calendarizacdo
Divisdo de Apoio Juridico Janeiro/Dezembro

Objectivos |

Apreciar a legalidade do acto administrativo impugnado e propor a decisdo;

Apoiar os servicos dependentes/preparar a decisdo do secretario da tutela quando se trate de
penas expulsivas;

Apoiar e representar a autoridade recorrida no exercicio de poderes processuais.

B

Recurs_ns a afectar

Humanos |

|1 Jurista (Chefe de Diviséo)
' 1 Assistente Administrativo

'Materiais

Financeiros |

Passagens e ajudas de custo quando se frate de deslocagdes para instruir processos fora da Direcgéo
Regional da Salde.
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direcgiao regional da saude

Ficha de Programa

Designacéo |

Projectos de Diplomas Legais

Responsabilidade (Direccio / Divisdo / Secgao) |

Divisdo de Apoio Juridico

Objectivos |

Ano: 2006

Cédigo |

=k

Calendarizacao

Janeira/Dezembro

Cumprir o disposto na Constituigio e Estatuto Politico-Administrativo.

Recursos a afectar

Humanos |

1 Jurista (Chefe de Divisao)
1 Assistente Administrativo

Materiais

Financeiros |

Sem significado
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direccéao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designacgéo | Cédigo
Estatistica | — ' 4
Sistema de Informagéo Estatistica — Aplicagdo Excel (Fungéo Base
de Dados). HE
Responsabilidade (Direcgao / Divisdo / Secgao) | Calendarizagao
Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagao Janeiro/Dezembro
'Objectivos |

Manter actualizada a Base de Dados — Procedimentos: Registo de Dados dos Servigos de Saude; |
Criagdo de Tabelas de Apuramento Automatico; Célculo de Indicadores Anuais; Divulgacao Interna dos |
resultados, via Intranet, utilizando, também, o “Microsoft-Share Point Portal Service”; Elaboragéo e
divulgagio externa sob a forma de Livro — “Estatisticas da Salde” e “Relatoério do Movimento
Assistencial dos Hospitais”.

Recursos a afectar

Humanos |

Os ftrés funcionarios da Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagdo, ligados & area da
estatistica.
Colaboracgao da Informatica

Materiais |

Equipamento Informatico

| Financeiros
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direcgéao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagéo | Codigo
Estatistica Il 5
| Médulo de Estatistica do “Consultérios” - Implementaggo
Responsabilidade (Direcgao / Divisdo / Secgao) | | Calendarizacéao
Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagao : Janeiro/Dezembro

Objectivos |

Facilitar os apuramentos estatisticos dos Centros de Salde, de acordo com o Sistema de Informacdo
Estatistica, em vigor. Facilitar a consolidagdo dos dados de todos os Centros de Salde, na Direcgao
Regional da Saude.

Recursos a afectar

Humanos |

Os trés funcionarios da Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagdo, ligados & area da
estatistica.

Materiais |

Equipamento Informatico

Financeiros
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direccéao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designacao | Cédigo
Estatistica lll &
Bases de dados especificas em ACCESS
Responsabilidade (Direcgao / Diviséo / Secgao) | | Calendarizacéo
Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagao | ‘ Janeiro/Dezembro

Objectivos ]

Manter actualizadas as bases de dados em ACCESS: Doengas de Notificagdo Obrigatoria; Sida;
| Obitos por Causas de Morte; Noticias de Nascimento; Malformages Congénitas; Vacinagao; Doentes
' Deslocados; Diabéticos.

Proceder 4 importagdo de informag&o do Excel, nos casos necessarios, para a elaboragéo de séries
cronolégicas.

Recursos a afectar

Humanos |

| Os trés funcionarios da Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagdo, ligados & area da
estatistica. '

Materiais |

Equipamento Informatico

Financeiros
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direcgédo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designacéo | Cédigo |

Documentagio — Utilizag&o da Intranet do SRS: "Microsoft-Share 7
'Point Portal Service”

Responsabilidade (Direcgao / Divisao / Secgao) | Calendarizacao |
Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagao \‘ Janeiro/Dezembro
' Objectivos |

Manter actualizadas as Bases de Dados de Apoio, sobre: Legislagdo Regional (LegisR); Registo de
Pedidos de Legislagdo; Registo de Empréstimos; Base de Dados de Circulares da Direcgao Regional
da Salde (PorBase),

Manter a divulgagdo diaria do “Mail Juridico” implementado em 2004.

Recursos a afectar

Humanos |

As duas funcionarias da Divisdo de Planeamento Estudos e DocumentagZo, ligados a area da
Documentagao.
Colaboracao da Informatica.

Materiais

Recurso a nova ferramenta, a Intranet do SRS, que usara o “Microsoft-Share Point Portal Service”.

Financeiros |
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direccgcao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagio | Caodigo I
Futras Actividades (ndo constitui Programa) I‘ ' 8 ‘
'Responsabilidade (Direcgao / Divisao / Secgao) | [ Calendarizacéo |
Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagao ‘ Eneimft)ezembm

Objectivos |

(Ver Projectos / Actividades pag. 7)

Recursos a afectar

Humanos |

Os trés funcionarios da Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagéo, ligados a area da
estatistica.

As duas funcionarias da Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagdo, ligados & area da
Documentagao.

| Materiais |

Financeiros
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direccao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagéo | Caodigo
Plano Regional de Contingéncia da Gripe 9
|

Calendarizagao

Responsabilidade (Direcgéo / Divisao / Secgao) |

Direcgdo de Servigos de Cuidados de Salde — Divisdo Promogao da Janeiro/Dezembro

Salde

' Objectivos |

Dotar o SRS com um plano estratégico para a patologia em causa, tendo em conta as seguintes areas

de intervengao:

- Vigilancia Epidemioldgica;

- Reserva Estratégica de Medicamentos;

| - Saude Pablica e Comunicagao;

| - Planeamento Recursos/Servigos de Saude e outros

Recursos a afectar

Humanos

- Chefe de Divisdo de Promogéo da Salde;
- Grupo Gestor (Profissionais de Saide do SRS - A designar - que apos a elaboragio do documento,

ficara responsavel pela sua actualizagdo, acompanhamento e aplicacao).

Materiais |

Consumiveis

Financeiros |

Os inerentes a eventuais deslocagbes para reunides de trabalho.
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direccdo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designacao | " [cadigo
Plano Regional de Vacinagdo 2006 ,' 10
Responsabilidade (Direcgéo / Divisdo / Secgio) | . Calendarizagao
Direcgédo de Servigos de Cuidados de Salde — Divisdo de Promocéo | Janeiro/Dezembro

| da Saude
| Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagio

Objectivos |

Monitorizar e avaliar a implementag&o do Plano Nacional/Regional de Vacinagdo 2006

Recursos a afectar

Humanos |

- Chefe de Divisdo de Promogao da Salde;
- Chefe de Divisdo da DPED

Materiais

Consumiveis

|

| Financeiros |

Os inerentes a eventuais deslocagdes para vistorias as Unidades de Salide do SRS.
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direcgdo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
' Designacio | Cédigo
Adaptacdo do novo Programa Nacional de Preveng&o e Controlo da 11
Diabetes (em face de concluséo pela DGS) ao nivel do Programa
|Regional de Nutricdo e Controlo da Diabetes Mellitus
Responsabilidade (Direcgao / Divisdo / Secgéo) | Calendarizacéo
Direcgdo de Servigos de Cuidados de Saude — Diviséo de Promogao | Janeiro/Dezembro

da Salde
Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagao

Objectivos |

Actualizar o Programa Regional de Nutricdo e Controlo da Diabetes Mellitus tendo por base as
orientagdes Técnico-Normativas da DGS (Programa Nacional de PrevengZo e Controlo da Diabetes)

Recursos a afectar

Humanos |

- Chefe de Divisdo de Promocgdo da Saude;

- Chefe de Divisdo da DPED;

- Comissdo de Acompanhamento do Programa de Nutrigdo e Controlo da Diabetes dos Agores;

- Coordenadores dos Centros de Salde do SRS nomeados para a Comissdo de Acompanhamento de
MNutricdo e Controlo da Diabetes dos Agores

Materiais E

Consumiveis;
Material didactico para campanhas de sensibilizagao.

Financeiros |

Os inerentes a eventuais deslocagbes para reunies da Comissdo e os inerentes a eventuais
producgdes de material didactico.
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direccio regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagéo | Cédigo
Programa Nacional de Luta Contra a Obesidade 12
'Responsabilidade (Direccao / Divisdo / Secgao) | _ ' Calendarizacao
Direcgao de Servigos de Cuidados de Salde — Diviséo de Promogao Janeiro/Dezembro

da Saude
Divisdo de Planeamento Estudos e Documentagao

'Objectivos |

Implementar o Programa Regional de Luta Contra a Obesidade, tendo por base as Orientagoes
Técnico-Normativas da Direcgao-Geral da Satide (Plano Nacional de Luta Contra a Obesidade)

Recursos a afectar

'Humanos |

Representante da Regido Auténoma dos Agores no Programa Nacional de Luta Contra a Obesidade |
(proposta a apresentar pela Comissdo de Acompanhamento de Nutrigdo e Controlo da Diabetes dos
Acares — Dr. Rui Cesar)

Comissdo de Acompanhamento de Nutrigdo e Controlo da Diabetes dos Agores

- Coordenadores dos Centros de Salde do SRS nomeados para a Comissdo de Acompanhamento de
MNutricdo e Controlo da Diabetes dos Agores

' Materiais |

Consumiveis
Material didactico para campanhas de sensibilizacéo

Financeiros

Os inerentes a eventuais deslocagdes para reunides da Comisséo e os inerentes a eventuais
produgdes de material didactico.
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direccao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagéo | (Cédigo |
Plano Regional de Luta Contra a Dor 13
Responsabilidade (Direcgao / Divisdo / Secgao) | ‘ . Calendarizagao |
Direcgao de Servigos de Cuidados de Salde — Diviséo de Promog&o Janeiro/Dezembro
g?vig:d:e Planeamento Estudos e Documentacgao

| Objectivos |

Implementar o Programa Regional de Luta contra a Dor, tendo por base as Orientagdes Tecnico-
Normativas da Direcgado-Geral da Satde (Plano Nacional de Luta Contra a Dor)

Recursos a afectar

Humanos |
. - Comissio de Acompanhamento:

» Dr® Teresa Flor de Lima como Coordenadora, na qualidade de representante da CAPNLCD e
Anestesista do HDES;

« A Enf. Ana Madruga e a Dr.® Ana Soares em representagéo da DRS;
= A Dr.? Leonor Bettencourt como Médica Anestesista em representagio do HSEAH;
s Um Médico (a) Anestesista em representagdo do HH;

e Um Médico (a) de Medicina Geral e Familiar em representagdo de um Centro de Salde com

Internamento;

« Um Meédico (a) de Medicina Geral e Familiar em representagdo de um Centro de Salde sem
Internamento;

« Dois representantes das Escolas de Enfermagem de Angra do Heroismo e Ponta Delgada;

s A Dr.? Jacinta Meneses em representagio da ANF (se aceitar a salicitago);

« Um representante da "SAUDACOR, S.A"

Materiais |

Consumiveis

Réguas de Avaliagdo da Dor
Folhas de Registo

Financeiros |

Os inerentes a eventuais deslocagbes para reunides de trabalho
Os decorrentes da produgao das Réguas de Avaliagao da Dor
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direccao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designacéo | Codigo
‘ Implementagéo do Programa Regional de Prevengdo e Controlo 14
idas Doengas Cardiovasculares
Responsabilidade (Direcgao / Divisdo / Seccao) | Calendarizagao
Direccdo de Servigos de Cuidados de Salde — Divisdo de Promogéo Janeiro/Dezembro
da Salde
' Objectivos |

Implementar o Programa Regional de Prevengao e Controlo das Doengas Cardiovasculares, tendo por
base as Orientagdes Técnico-Normativas da Direcgdo-Geral da Salde (Plano Nacional de Prevengao e |
Controlo das Doengas Cardiovasculares)

-l Recursos a afectar

Humanos |

- Representante da Regido Autonoma dos Agores na Comissao de Acompanhamento do Plano|
Nacional da Prevengéo e Controlo das Doengas Cardiovasculares

- Comissdo de Acompanhamento para o Programa Regional Prevengdo e Controlo das Doengas
Cardiovasculares -

Materiais ]

Consumiveis

Financeiros |

Os inerentes a eventuais deslocagdes para reunides de trabalho.
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direcgédo regional da saude

Ficha de Programa

_ Ano: 2006

Designagao | Cédigo |
Implementagéo do Programa Regional para a Saude das Pessoas 15
| Idosas e Pessoas em situagao de Dependéncia

'Responsabilidade (Direccéo / Diviséo / Secgdo) | | Calendarizacdo
Direcgdo de Servigos de Cuidados de Salde - Diviséo de Promogao Janeiro/Dezembro
| da Salde

Objectivos |

| Implementar o Programa Regional para a Saude das Pessoas |dosas e Pessoas em situagao de
Dependéncia, tendo por base as Orientagdes Técnico-Normativas da Direcgo-Geral da Salde (Plano
Nacional para a Salde das Pessoas |dosas)

Recursos a afectar

Humanos |

- Representante da Regido Auténoma dos Agores na Comissdo de Acompanhamento do Plano
Nacional para a Salude das Pessoas Idosas
- Comisséao de Acompanhamento para o Programa Regional para a Salde das Pessoas Idosas

Materiais |

| Consumiveis

Financeiros |

Os inerentes a eventuais deslocagdes para reunides de trabalho.
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direcgéo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
' Designagéo | Cédigo |
| Cuidados Continuados de Saude , 16
Responsabilidade (Direcgéo / Divisdo / Secgao) | Calendarizacao

Janeiro/Dezembro
Direccdo Regional da Sadde / Direcgdo de Servigos de Cuidados de
Salde e Servico de Medicina Il do HSEAH

Objectivos |

E um projecto-piloto para substituir o internamento desnecessério por domicilio, que teve inicio em
2004, por iniciativa do Servigo de Medicina Il do HSEAH em colaboragio com os CS de Angra e Praia
da Vitéria, com a monitorizagao da DRS.

Em 2005, o HDES vem apresentar proposta semelhante para os cuidados continuados.

| Seria de consolidar esses projecto-piloto no HSEAH e no HDES e integrar o HH.

r
|

Recursos a afectar

Humanos |

Director e o Enfermeiro Chefe do Servigo abjecto do projecto-piloto, e os CS da area de abrangencna
do Hospital, com a monitorizagao da DRS / DSCS

Materiais

Consumiveis

Financeiros |

A definir pela equipa do projecto mas de forma a utilizar prioritariamente os recursos existentes nas US.
No entanto, pretende-se evitar a prestagdo de cuidados mais dispendiosa e desnecessaria ao Utente,
que & o internamento, pela visita domiciliaria.
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direccao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagéo | Cédigo
Apoio ao processo de candidatura aos financiamentos comunitarios . 17
e luso americanos | |
Responsabilidade (Direcgao / Divisdo / Seccao) | Calendarizacao
Direcgdo de Servigos de Cuidados de Salde Janeiro/Dezembro

Objectivos |

Execucao do valor orgamentado para 2006 nas candidaturas ao INTERREG — INUTECMED 2 e
PLESCAMAC

Recursos a afectar

Humanos |

1 Director de Servigos
1 Técnico Superior
Servigos administrativos do Gabinete

' Materiais |

Consumiveis

Financeiros |

INUTECMED 2 PLESCAMAC
Total da candidatura para 2006 €108.375,00 €67.000,00
Comparticipagdo da RAA €19.125,00 €10.050,00
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direcgcao regional da saude

Ficha de Programa

'Designagéo |

| Leptospirose

'Responsabilidade (Direccéo / Divisao / Secgio) |

| Direcgao de Servigos de Cuidados de Saude

Objectivos |

Ano: 2006

Cédigo

18

Calendarizagao

Janeiro/Dezembro

transmissao da doenga;

-Técnica de PCR no IHMT de Lisboa

1 — Estudo da epidemioclogia humana e estratégia a adoptar visando a quebra da cadeia de

2 — Desenvolvimento e implementagao das técnicas de diagnostico adequadas:
-Técnica de aglutinagdo microscopica nos hospitais da regido

Recursos a afectar

Humanos |

Comissdo Coordenadora
Apoio da area administrativa

Materiais |

Material de consumo corrente de apoio logistico e administrativo
Material de apoio para campanhas de Salde Pdblica

Financeiros |

Custos com material de apoio para campanhas
- Deslocagtes

Observagdes: No &mbito do acordo da Base das Lajes
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direcgdo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designacéo | Cédigo
“Guidelines” ou "Normas de boas praticas” 19
Responsabilidade (Direcgéo / Diviséo / Secgio) | Calendarizagao
Direcg@o Regional da Sadde / Direcgéo de Servigos de Cuidados de Janeiro/Dezembro
Saude, Centros de Saude e Hospitais dos SRS

Objectivos |

Com vista a obter procedimentos uniformizados no atendimento clinico das Urgéncias, sdo utilizados
protocolos de boas praticas por patologia ou especialidade, e resultam de um consenso com base
cientifica.

Tem a vantagem de proteger os profissionais de salide em eventuais processos de negligéncia médica,
evita o desperdicio e recursos inerentes a prescrigdo desnecessaria de MCD's e medicamentos

Recursos a afectar

Humanos ]

Representante da DRS — DSCS
Directores Clinicos dos Hospitais do SRS e Directores dos Centros de Salde do SRS

Materiais |

Protocolos que estejam a ser utilizados no SRS e no SNS.

Financeiros |

Despesas de deslocagao dos Directores Clinicos para reuniGes de trabalho.
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direccao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagao | Cédigo
Quantificagdo da capacidade de resposta das US do SRS 20
Responsabilidade (Direcgao / Divisao / Secgéo) | | Calendarizagio
| Direcgao Regional da Salde / Direcgdo de Servigos de Cuidados de ! Maio/Dezembro
Salde
Objectivos | =

Constata-se a utilizagdo da privada para a realizagdo de MCDT quando a taxa de utilizagdo da
capacidade instalada nas US ainda ndo estd esgotada. Por outro lado, em exames, de dificil
acessibilidade, o Utente em lista de espera ndo consegue efectuar o MCD em tempo Util, tendo de
recorrer & privada, obtendo um reembolso (pouco significativo na maioria dos exames) do custo
suportado, quando estes cuidados de salde s3o obrigagdo do SRS e um direito constitucional do
Utente.

O objectivo seria definir o tempo de espera maximo para cada exame, e uma vez excedido, a US teria
de assegurar, através da rede convencionada, a realizagao do exame.

Para 2005, escolher-se-ia 3 MCDT's. Depois de definido o tempo de espera maximo, proceder-se-ia a
regulamentacgdo juridica necessaria a sua execugao.

Recursos a afectar

Humanos |

Um elemento da DRS e a nomeagao de um grupo de trabalho composto por um técnico do MCDT's e 2
médicos da especialidade, relacionados com o MCD em estudo.

Materiais

Consumiveis

'Financeiros |

Custo das eventuais deslocagdes do grupo de trabalho
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direccdo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
| Designacéo | Cédigo
'Analise custo / beneficio dos cuidados de salde prestados pelas 21
Unidades do SRS .
Responsabilidade (Direccao / Divisdo / Secgao) | Calendarizacéo
' |
Direcgdo de Servigos de Cuidados de Saude ‘ Janeiro/Dezembro |

Objectivos |

Conhecer e analisar os custos dos recursos (com especial destague para as despesas de pessoal)
afectos & prestagao de cuidados de salde, por patologia / Servigo, a comegar pelos servigos de

| obstetricia e urgéncia, dos 3 hospitais, a fim de aferir se existe uma adequagao na relagéo qualidade /
custo.

Recursos a afectar

Humanos |

1 T.5. Economia/Gestao
1T.S. Jurista
1 Administrativo

Materiais

Consumiveis

Financeiros
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direcgcao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designacgao | Cédiﬁo
Referenciagdo no SRS 22
 Responsabilidade (Direcgéo / Divisdo / Secgéo) | | Calendarizacdo
Direcgdo Regional da Saude / Direcgéo de Servigos de Cuidados de Maio/Dezembro
Saude '
Objectivos |

Existe um sistema de referenciagdo no SRS que ndo esta formalizado.

Iniciar-se-a o processo de formalizagdo com o protocolo de Obstetricia / pediatria e a definigao
posterior de mais 4 protocolos para as especialidades de cardiologia, obstetricia, urologia e
endocrinologia pediatrica incluindo o relacionamento com os CS.

Recursos a afectar

Humanos |

Uma equipa formada pelas trés direcgbes das especialidades seleccionadas para a formalizago de um
protocolo de referenciagdo, 1 elemento da DSCS e a coordenagdo pela Sr.® Directora Regional

Materiais

Consumiveis

Financeiros |

O custo da deslocagéo de alguns dos elementos da equipa de trabalho, a suportar pelas Unidades de |
Salde onde trabalham. '
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direcgao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designacao | |Codigo |
Base de Dados sobre Listas de Espera 23
Responsabilidade (Direcgao / Divisao / Secgéo) | Calendarizagido
Direcgao de Servigos de Cuidados de Saude Janeiro/Dezembro

Objectivos |

Analisar a capacidade instalada, quantificando-se o n° actos ou exames que 0s recursos humanos e
materiais permitem executar numa determinada unidade de tempo, a fim de aferir as causas da
existéncia e dimensio das listas de espera

Recursos a afectar

Humanos |

Técnico Superior (Economista)

Materiais |

Equipamento informatico
Consumiveis

Financeiros
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direcgdo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagéo | Cédigo
Programas de Qualidade 24
Responsabilidade (Direcgéo / Divisdo / Secgio) | : Calendarizagdo
Direcgdo Regional da Salude / Direcgdo de Servigos de Cuidados de Maio/Dezembro
Saude '
Objectivos |

Efectuar inquéritos de satisfagio dos Utentes no internamento hospitalar e consulta programada dos
Cs.
Consolidagao do MoniQuor nos 6 CS -piloto e estender aos restantes CS.

Recursos a afectar

Humanos |

Um elemento coordenador da DRS / DSCS e um a designar por cada US, além das equipas do 1QS.

'Materiais |

| Consumiveis

Financeiros |

Custo com a eventual deslocagéo dos Técnicos do 1QS
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direccao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagﬁoﬁ Cédiéu
Apoio a gestdo do Uso de Medicamentos nos Centros de Saude dallha 25
S. Miguel — Projecto Piloto
Responsabilidade (Direcgéo / Diviséo / Secgao) | Calendarizagéo
-Projecto da responsabilidade da Dr.® Maria Manuela Tavares de Resendes -
Acessora dos Servigos Farmacéuticos do HDES. Janeiro/Dezembro
-Diregcao de Servigos de Cuidados de Salde

| Objectivos |

Os objectivos a alcangar de acordo com o sector intervencionado serdo:

Farmacia

- Reorganizagao do amazém de medicamentos, privilegiando a arrumagao por farma farmacéutica e, dentro da mesma categonia, por ordem
alfabética da designagio genérica;

- Implementagio de um procedimento de amumacao de medicamentos;

- Implementagio de um procedimento de controlo de validades;

- Sensibllizagio dos funcionarios da farmécia e do compo de enfermagem para os cuidados & observar relativamente 25 condighes de
| conservagdo dos medicamentos, como especificadas no RCM (Resumo das Caracteristicas dos Medicamentos), incluindo, por ex., aspectos
ligados & refrigeragdo e luminosidade;

- Elaboragao de uma listagem de medicamentos de urgéncia, de forma a promaver um efectivo controlo de existéncias e evitar rupluras de
stock;

- Implementagdo de um sistema de aquisigio de alguns medicamentos/produtos farmacéuticos de forma a garantir uma economia de escals,
em gue, quando as quantidades sio reduzidas a aquisicdo é feita directamente ao HDES.

- Formagdo dos funcionarios da farmécia sobre melodologias de gestdo de stocks de medicamentos.

Internamento

- Implementacio de um modslo de distribuico de medicamentos por repesigdo de stocks incluindo: definicdo do stock a existir na enfermaria
de acordo com um estudo prévio sobre 08 consumaos efectuados nos ditimos 4 meses, reposicao didria de medicamentos com excepgdo dos
fins-de-semana, controdo de validade dos medicamentos em stock, preparagio da medicagao para os doentes intemados diaria (24
horas/dose unitaria);
| - Participagso na visita clinica (quando oportuna) incluinda: sensibilizagio dos dlinicos para a utilizagdo criteriosa dos antimicrobianos,
contribuigdo para uma utilizagio mais racional dos medicamentos, ponderando a respectiva relagio custo/beneficio, sugestdes de alteracio
da terapéutica, nomeadamente no que se refere 4s dosagens, forma farmacéutica e interacgdes medicamentosas.

Urgéncia

- Implementagdo de um modelo de distribuiglo de medicamentos por reposigao de stocks incluindo: definigo do stock a existir na enfermaria
de acordo com um estudo prévio sobre os consumos efectuados no Oltimos 4 meses, reposicdo diaria de medicamentos com excepgao dos
fins-de-semana, controlo de validade dos medicamentos em stock,

Consulta

- Monitorizagio da cedéncia dos medicamentos anticoncepcionais, no Smbito da consulta de planeamenta familiar.

Recursos a afectar

Humanos |

Equipa técnica constituida por trés elementos:

- 1 Farmacéutica coordenadora (a proponente);

- 1 Farmacéutico (a) ou Farmacéutico () estagiério;
- 1 Elemento da DSCS

' Materiais |

| - Um espago fisico dotado dos meios de comunicag&o adequados (telefone, fax, correio electronico)
- Dois computadores e uma impressora

- acesso a Fotocopiadora

- Maobiliario (secretarias, armérios)

Financeiros |
- Os custos inerentes s deslocagties aos varios Centro de Saude a serem suportados pelas entidades envolvidas. |
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direccédo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designacao | Codigo |
Salide Ocupacional — Organizagéo de Servigos de Seguranga, Higiene e 26 '
Salde no Trabalho (SHST) nas Unidades de Saude do SRS
Responsabilidade (Direcgao / Divisdo / Secgao) | Calendarizagao
Direcgao de Servigos de Cuidados de Saude / Direcgdo de Servigos de Janeiro/Dezembro

Recursos Humanos | |

Objectivos

- Auscultar as Unidades de Satude do SRS, mormente os Hospitais da Regido, sobre a eventual
organizagdo de Servigos de SHST,

- Alertar os referidos Hospitais para a necessidade de implementarem Servigos Internos de SHST;

- Preparar o quadro de pessoal dos Hospitais para incluir um Médico do Trabalho

- Definir o seu enguadramento em termos de carreira.

Recursos a afectar

Humanos |

Técnico (a) Superior Jurista (DSCS)
Elemento da DSEH

Materiais |

Equipamento informatico
Consumiveis

| Financeiros
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direccao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagéo | Cédigo
Estruturagdo do licenciamento / fiscalizag@o das Unidades Privadas ‘ 27 ‘
de Saude | | '
Responsabilidade (Direcgao / Divisao / Secgdo) | | Calendarizagido
Direcgdo de Servigos de Cuidados de Saude ‘ Janeiro/Dezembro
Objectivos |

Exercer as competéncias da DSCS nesta matéria em relagio aos armazéns de medicamentos,
laboratérios de andlises clinicas, ginasios de fisioterapia, clinicas e consultdrios dentarios, farmacias,
etc, ou seja, as Entidades registadas na DRS.

Estabelece-se como objectivo, a fiscalizagdo a 3 Entidades de cada area de prestagdo de cuidados
(directa ou indirecta) de salde.

Recursos a afectar

Humanos |

1 Técnico Superior de Saude
1 Técnico Superior Jurista
1 Administrativo

Materiais |

Consumiveis

Financeiros |

Despesas de deslocagdes
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direcgdo regional da saude

Ficha de Programa

Ano:2006
Designacao | Cédigo
Apoio & Gestdo dos Servigos de Salde 28
Responsabilidade (Direccao / Divisdo / Secgio) | Calendarizagio
Direcgao de Servigos de Recursos Humanos e Divisdo de Gestao e Janeiro/Dezembro
Administracdo de Pessoal

Objectivos |

Melhorar a gesto dos servigos de salde da Regido e dos respectivos recursos humanos, atraves da
criagdo, actualizagdo e aperfeigoamento de instrumentos de gestao.

Recursos a afectar

'Humanos |

1 Director de Servigos
' 1 Chefe de Divisao,
| 2 Técnicos Superiores (um a recrutar mediante contrato e/ou descongelamento)
3 Assistentes Administrativos (um a recrutar mediante contrato efou descongelamento)

Materiais |

Financeiros |

Os inerentes as despesas com pessoal e consumos de secretaria e circuitos de comunicagao internos
& COIM OS Servigos

26



direcgdo regional da saude

Ficha de Programa

Ano:2006

' Designacao | ; | Codigo
Revisdo dos Regimes de Trabalho Especificos dos Corpos 29

' Especiais da Salde das Unidades de Salde da Regido

' Responsabilidade (Direcgio / Divisdo / Secgio) | __Calendarizacao
Direcgéo de Servigos de Recursos Humanos e Divisdo de Gestdo e Maio/Outubro
Administragao de Pessoal/Direcgdo de Servigos de Cuidados de
Salde

Objectivos |

Propiciar uma aplicagdo e gestdo mais eficaz e racional dos regimes de trabalho especificos dos
| corpos especiais da Salde, tendo em conta as efectivas necessidades dos servigos, com vista a

| melhoria de prestacdo de cuidados de salde
|

Recursos a afectar

Humanos |

1 Director de Servicos

1 Chefe de Divisao,

2 Técnicos Superiores, (um a recrutar mediante contrato efou descongelamento)

3 Assistentes Administrativos (um a recrutar mediante contrato e/ou descongelamento)

Materiais |

Financeiros |

Os inerentes as despesas com pessoal e consumos de secretaria e circuitos de comunicagio internos
£ COm 0S Servigos
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direccao regional da saude

Ficha de Programa

Ano:2006
Designagéo | Cédigo
Revisdo Global dos Quadros de Pessoal das Unidades de Salde 30
da Regido e Implementagdo de Novos Modelos de Gestao
Responsabilidade (Direcgéo / Divisdo / Seccao) | Calendarizagio |
Direcgao de Servigos de Recursos Humanos e Divisdo de Gestdoe | Maio/Outubro
Administracdo de Pessoal |

'Objectivos |

Permitir uma gestdo a médio prazo mais eficaz e racional dos recursos humanos do Servigo Reglunal
de Saude, em fungao das suas necessidades

Recursos a afectar : |

'Humanos |

| 1 Director de Servicos

| 1 Chefe de Divisao,

2 Técnicos Superiores, (um a recrutar mediante contrato e/ou descongelamento)

3 Assistentes Administrativos (um a recrutar mediante contrato e/ou descongelamento)

'Materiais |

' Financeiros |

Os inerentes as despesas com pessoal e consumos de secretaria e circuitos de comunicacao internos
€ COIm 0S Servigos
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direcgéo regional da saude

Ficha de Programa

Ano:2006
' Designagéo| : Cédigo =
| Base de Dados Actualizada dos Recursos Humanos da Satde na 31
iF{egiﬁo, para Gestéo e Estudos de Médio Prazo
Responsabilidade (Direccao / Divisdo / Secgéo) | | Calendarizagdo
Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos e Divisdo de Gestdo e ‘ Janeiro/Dezembro
Administracgo de Pessoal L

Objectivos

Permitir uma gestdo a médio prazo mais eficaz dos recursos humanos do Servigo Regional de Salde e |
melhorar a capacidade de resposta da DRS nas solicitagbes das Unidades de Salde em matéria de
pessoal e carreiras

Recursos a afectar

Humanos |

1 Director de Servigos

1 Chefe de Divisdo,

2 Técnicos Superiores (um a recrutar mediante contrato e/ou descongelamento)

3 Assistentes Administrativos (um a recrutar mediante contrato efou descongelamento)

Materiais |

Aplicacdo informatica a adquirir, apos parecer das entidades competentes (Resolugio n® 150/2003, de |
27/11)

 Financeiros |

| Os inerentes as despesas com pessoal e consumos de secretaria e & aquisigao de aplicagao,
indeterminada, sendo aconselhavel ouvir o Cl
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direcgao regional da saude

Ficha de Programa

Ano:2006

Designagéo |

Avaliacdo das Necessidades em Pessoal de Enfermagem

Responsabilidade (Direcgao / Divisdo / Secgao) |

Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos e Divisdo de Gestéo e
Administracdo de Pessoal/Direcgdo de Servigos de Cuidados de
Saude

Objectivos |

Cadigo

32

Calendarizagao

Janeiro/Dezembro

de pessoal de enfermagem das unidades de Salde da Regido

Perspectivar de forma mais racional, as efectivas necessidades de admissdo de pessoal de
enfermagem, desde logo pela quantificagio dos descongelamentos, o dimensionamento dos quadros

Recursos a afectar

Humanos |

1 Director de Servigos
1 Chefe de Diviséo,
2 Técnicos Superiores (um a recrutar mediante contrato e/ou descongelamento)

3 Assistentes Administrativos (um a recrutar mediante contrato efou descongelamento)

'Materiais |

'Financeiros |

€ COm 0S Servicos

Os inerentes as despesas com pessoal e consumos de secretaria e circuitos de comunicagio internos
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direccdo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
'Designacio | |Codigo |
Programa de Formag&o para 2006 ' 33
Responsabilidade (Direcgéo / Diviso / Secgao) | Calendarizacao
Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos e Diviséo de Formagao Janeiro/Dezembro
Profissional
'Objectivos |

Proporcionar aos funcionarios e agentes do Servigo Regional de Saide um programa de formagao que
contemple todos os grupos profissionais e todas as areas de actuagao

Recursos a afectar

Humanos |

A preparagdo e execugdo deste programa, ocupa aproximadamente 50%, da capacidade de trabalho
' dos recursos humanos existentes na Divisdo de Formagao Profissional.

Materiais |

Material diverso de apoio pedagogico, audiovisual e documental
Material de apoio geral e consumiveis

Financeiros |

| Verba do plano a afectar a este programa — 100 000€
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direccdo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designacéo | Cédigo
Apoio a acgdes de formagéo (congressos, encontros, etc.) ‘ 34
Responsabilidade (Direccio / Divisdo / Secgéo) | _Calendarizagao
Direcgéo de Servigos de Recursos Humanos e Divisdo de Formagéo | Janeiro/Dezembro |
Profissional |
Objectivos |

Apoiar financeiramente a organizagao e realizagdo de congressos, jomadas, simposios, seminarios,
workshops, encontros, coloquios e conferéncias com interesse na area da salde e a desenvolver por
entidades ou associagdes de profissionais de salde.

Recursos a afectar

Humanos |

A preparagio e execugio deste programa ocupa aproximadamente 5% da capacidade de trabalho dcs
recursos humanos existentes na Divisdo de Formagao Profissional.

Materiais

'Financeiros |

Verba do plano a afectar a este programa — 60 000€
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direcgéo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
| Designagio | Cédigo
‘ Atribuicdo de bolsas de estudo 35
Responsabilidade (Direcgao / Divisdo / Secgao) | | Calendarizagéao
Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos e Divisdo de Formagao ‘ Janeiro/Dezembro
Profissional |
'Objectivos |

Formar quadros técnicos em éreas carenciadas e fixa-los na Regido Auténoma dos Agores, com vista a
suprir as caréncias existentes nas diferentes unidades de salde

Recursos a afectar

| Humanos |

A preparagdo e execucdo deste programa ocupa aproximadamente 35% da capacidade de trabalho
dos recursos humanos existentes na Diviséo de Formag&o Profissional

Materiais

Financeiros |

Custo estimado para o pagamento das bolsas atribuidas as licenciaturas de medicina e técnicos de
diagndstico e terapéutica — 500 000€
As restantes bolsas sdo suportadas pelas unidades de salde a que pertencem os bolseiros
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direcgao regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006
Designagéo | Cédigo
| Concursos para os Internatos Medicos 36 |
Responsabilidade (Direccao / Divisao / Secgao) | Calendarizagado
Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos e Divisdo de Formagao Janeiro/Dezembro
Profissional
Objectivos |

Assegurar na Regido o normal funcionamento dos Concursos para os Internatos Medicos com especial
destaque para as vagas protocoladas com a Regido Auténoma dos Agores

Recursos a afectar

Humanos |

A preparacdo e execugio deste programa ocupa aproximadamente 9% da capacidade de trabalho dos
recursos humanos existentes na Divisao de Formagao Profissional

Materiais |

Financeiros
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direcgédo regional da saude

Ficha de Programa

Ano: 2006

Designacéo | Cédigo
Reestruturagdo dos nucleos de formagéo 37

|
Responsabilidade (Direcgéo / Divisdo / Seccgio) | | Calendarizacao
Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos e Divisdo de Formagao Janeiro/Dezembro
Profissional
Objectivos |

Alargar as competéncias dos Nicleos de Formagdo em matéria de gestdo de recursos humanos e de
qualificacdo dos servigos. Reestruturar a forma de nomeagéo e de vinculagdo dos Membros dos
Nucleos.

Recursos a afectar

Humanos

A preparagao e execugdo deste programa ocupa aproximadamente 1% da capacidade de trabalho dos
recursos humanos existentes na Divisdo de Formagao Profissional

Materiais

ﬁnanceirus
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
Direccdo Regional da Salde

HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DE ANGRA DO HEROISMO

PLANO DE ACTIVIDADES
PARA 2006
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES %ﬂ

Secretaria Regicnal dos Assuntos Sociais

Direcgdo Regional da Salde /

HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DE ANGRA DO HERC}TSMO -
: T ]

I - Nota Introdutéria

i
De acordo com o n.° 2 do art.® 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/ 90,- Ax,f'/

de 20 de Margo, o Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo integta 9
sistema hospitalar da Regifio, sendo 2 unidade que presta cuidados diferenciados c]e
satde as populagdes das Ilhas Terceira, Graciosa e S3o Jorge. Para além disso, presta
ainda cuidados de satide as populagdes das Faial, Pico, Flores ¢ Corvo, nas
especialidades médicas inexistentes no Hospital da Horta.

No Hospital de Santo Espirito de Angra do Herofsmo esta sediado 2 Unidade de
Evacuagdes Aéreas, actividade desenvolvida por profissionais desta unidade de satde

no apoio as evacuagdes aéreas nos Agores no transporte de doentes crizicos entre as
diversas unidades do Servico Regional de Satide.

A estrutura fisica do Hospital de Santo Espirito de Angra do Herofsmo tem 45 anos
de existéncia, com necessidades constantes de reestrururagio e adaptagio do seu

espago fisico, face a novas exigéncizs e necessidades na prestacio dos cuidados de

satide.
IT - Plano de Actividades

Para 0 ano de 2006, o Conselho de Administracio estabelsceu como prioritdrio a
melhoria de algumas infraestruturas fisicas, nomeadamente: Remodelagio do Servico
de Urgéncia, a instalagio dos grupos geradores de emergéncia e do quadro geral de
baixa tensio, a renovagio das caldeiras de vapor e respectives subestagdes, a
pressurizacio da rede de dguas correntes e 2 melhoria da rede de comunicagdes,

CONTRIBUTNTF. M. 512 018 539
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No que diz respeito 4s condicdes de seguranga estd em implementacio o planojé‘fé' [ ‘LHL
emergéncia e de evacuagio do Hospiral de Santo Espirito de Angra do Heroismo, ;Ev i‘{‘;
acordo com este, sera necessario criar e assegurar infraestruturas basicas como sej:am:-l_
rede de extingio de incéndios, sinalizagio de emergéncia e adequacio de espagos |

alternativos aos cuidados de satde.

Quira prioridade serd a remodelagio do Servigo de Imagiologia para adequagio dos
equipamentos de tecnologia digital a adquirir durante 2006 e 2007.

Em segundo plano sera executada a remodelaciio da ala onde owtrora estava inserido
o Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitagdo. Esta nova ala continuarf a englobar a
Unidade de Reabilitagio Respiratéria, o Bar/Cafetaria e serd criada uma nova irea
para a instalagdo da Fortoterapia do Servigo de Dermatologia.

Plano de actividades dos servicos clinicos:

Servico de Urgéncia

Introducio de um Sistema de Triagem de Prioridades de Manchester

Criagdo de um Departamento de Emergéneia com equipa prépnia que dard respostz a
toda emergéncia intra-hospitalar.

Formacdo profissional: Curso de suporte avangado de vida; Curso avancado de
trauma; Curso de suporte de vida pediatrico.

Implementagio de um novo sistema logistico na adiuiss3o dos utentes,

Elaboragio do Plano Hospitalar de Emergéncia em Catdstrofes,

Consulta Externa

Melhorar a acessibilidade, com a criaciio de mais tempos de consulta.

CONTRIRTIINTE MO512 018 §39 3
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Reestruturagio do arquivo de processos clinicos X \% 1
Implementacdo de normas para um melhor funcionamento do Bloco de Pequeﬁ:i{:‘:,f-,
T i

Introducio de um placard, com o organigrama deste servigo. |
Estabelecer protocolos de colaboragio com Hospitais Centrais nas areas carenciaclas,
de modo a permitir a realizacio de consultas especializadas de Cardiologia,
Gastroenterologia, Endocrinologia e Imunoalergologia Pediatricas.

Criagdo de uma consulta de grupo referente 2 patologia da Obesidade Mérbida.

Criagio de uma consulta de “Desabituacio Tabégica”.

Abertura de uma consulta de Proctologia e de Pélipos.

Desenvolver a actividade da consulta de risco do cancro colorectzl, com apoio do

SEEBMO no diagnostico de muragdes germinais em apoio aos familiares de risco.

Servigos Medicos/ Cinirgicos

Aumento da renuabilidade das sala de operacSes com alargamento dos tempos
operatdrios.

Abertura de mais uma sali de bloco opemtério no Servico de
Ginecologia/ Obstétricia.

Implementagio da Analgesia do Trabalho de Parto no bloco de partos.

Criagdo de uma Unidade de Dor Aguda.

Criagdo de uma Unidade de Dor Crénica.

Abertura de uma sala de tratamentos de Lirfase Ulinara por Litotricia Extracorpérea
com capacidade de resposta a todas as Unidades do Servigo Regional de Satde,
Implementacio da Telemedicina na 4rea da Cardiologia Peditrica.

Substituicio do equipamento do laboratbrio de Electrocardiografia Ambulatéria
Dindmica (Holter)

Inicio de tratamento cirirgico para a Obesidade Mérbida.

CONTRIBUINTE N.2512 018 519
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Aquisigio de um set de Bronscoscopia Rigida (adulto e pediatrico),
Aquisicio de novo equipamento para estudo funcional respiratéro incluindo difus
de CO. |
Aquisicdo de um Eco-endoscopio indispensavel para o diagndstico precoce e !
estadiamento dos tumores do tubo digestivo, bem como de lesdes do pincreas e do
figado, téenica esta que pode ser oferecida 2 todasas unidades do Servige Regional de
Saide.

Desenvolvimento de técnicas endoscépicas de Mucosectomia e de coloczgio do balze

\.24){
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gastrico.

Servico Especializado de Epidemiologia e Biologia Molecular
Introdugdo de testes de biologia malecular nas seguintes 4reas:

a) Trombofilia

b) Doengas neurologicas

¢) Doengas Infecciosas
Inicio da caracterizagio fenotipica por Cirometria de Fluxo de algumas doengas
hematologicas malignas, nomeadamente Linfomas e Leuccmias Crdiicas.,
Desenvolvimento do Projecto Diabetogen suportado pelo Interrey ITTB,
Projecto IBIS-II que incidiri em famlias de docntes com risco de cancro da mama,

Plano de actividades dos servigos de enfermagern:

Serd criado um grupo de trzballo para a Implementagio da Classificacio
Internacional para a Prética de Enfermagem (CIPE) - Processo que permite a
melhoria dos cuidados de enfennagem, através da planiticacio estruturada, registos e
quantificacio do trabalho realizado. Permite o caleulo das horas de cuidados
necessarios, com base nos graus de dependéncia dos doentes.
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Sera criado um grupo de trabalho para a implementagio do protocolo estabelecido
com a Ordem dos Enfermeiros para a implementacio dos Padrdes de Qualidade em
Enfermagem, com vista 2 humanizacio e qualidade dos cuidados d= enfermagem.

Formagio Profissional:
Formagio em Suporte Basico de Vida.
Formacio em Suporte Avancado de Vida.

Realizagdo de Eventos Cientificos

"V Congresso de Cirurgia do Hospital de Santo Espirito de Angra do Herofsmo”
“Primeira Bienal de Cardiclogia do Hospital de Santo Espirito de Angm do
Heroismo”,

“IV Jornadas de Enfermagem do Hospital de Santo Espirito de Anzra do Herofsme”
Realizagio de um Curso Tebrico-Prictico sohre Cancro da Mara pare médicos da
catreira hospitalar e de clinica Geral, organizado pelo Servico de Cirurgia

“1° Curso de Ventilagio Nio Tnvasiva do Hospital de Santo Espirito de Angra Ju
Heroismo” destinado sohretide a enfermeiros e téenicos do Laboratério do Sono,
organizado pelo Servigo de Pneumologia.

“Iotroducio da Classificacio Internacional para a Practica de Enfemagem”
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