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Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Acores

Assunto: Situacfes de injustica laboral na carreira de Enfermagem

A Representac@o Parlamentar do Bloco de Esquerda/Acgores entrega a Mesa da Assembleia
Legislativa da Regido Autdnoma dos Acores e a V. Exa. para efeito de admisséo, requerimento
com pedido de respostas por escrito dirigido ao Governo Regional, nomeadamente a Secretaria
Regional da Saude e Seguranca Social.

Ponta Delgada, 11 de abril de 2025

Com os melhores cumprimentos,

A Representacdo Parlamentar do BE/Agores
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(Antdnio Lima)
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Exma. Senhora Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social

De acordo com o numero 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15-A/2021/A, de
31 de maio de 2021, que diz respeito a contratacdo excecional de profissionais de saude, “os
profissionais de salde contratados ao abrigo do nimero anterior auferem a remuneracao
correspondente a primeira posigéo da categoria da respetiva carreira profissional e ficam sujeitos

a um periodo normal de trabalho de 40 horas.”

Contudo, o Bloco de Esquerda teve conhecimento de que ocorreu a contratacdo de contratos
individuais de trabalho a termo resolutivo incerto em dois regimes de horario: de 35 e de 40 horas

semanais.

Segundo a informag¢édo a que o Bloco de Esquerda teve acesso, os pedidos de adesdo a
Convencéo Coletiva de Trabalho n.° 30/2018, de 7 de setembro de 2018 que ocorreram ainda
no més de maio de 2021 terdo, alegadamente, visto o seu deferimento em relagcdo a passagem
para as 35 horas semanais. No entanto, apds este periodo, os novos pedidos de adesédo a
supracitada convencdo Coletiva de Trabalho terdo sido indeferidos, o que implica que estes

enfermeiros tenham de cumprir as 40 horas semanais.

Ora, isto gera uma situacao de injustica laboral entre profissionais da mesma area, o que é

incompreensivel e injustificavel.

Considerando que ja terdo sido deferidos processos de adeséo a referida Convencédo Coletiva
de Trabalho que prevé 35 horas de horério de trabalho semanal para alguns enfermeiros, é da
elementar justica que os enfermeiros que se encontram a laborar nas 40 horas semanais possam

também passar para as 35 horas, aderindo & Convencgéo Coletiva de Trabalho em questéo.

Por outro lado, o Bloco de Esquerda também teve conhecimento de que existem enfermeiros
nos Acores que estiveram ao servico do SNS (Servico Nacional de Saude) em Portugal
Continental e ap0s o seu regresso aos Agores foram prejudicados por nao lhes ser contabilizado

0 respetivo tempo de servico.

Em causa estd o Decreto-Lei n.° 80-B/2022, de 28 de novembro, diploma que estabelece os
termos e contagem de pontos em sede de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores

enfermeiros a data da transicdo para as carreiras de enfermagem e especial de enfermagem.

Ou seja, os enfermeiros que vieram para os Acores trabalhar viram negada a sua contagem de
pontos e respetiva valorizagao remuneratéria com a justificagao de que o constante no Decreto-
Lei n.° 80-B/2022, de 28 de novembro “néo é diretamente aplicavel ao processo de valorizagao

levado a cabo na Regido Auténoma dos Agores”.
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Estamos, uma vez mais, perante uma injustica que se traduz em piores condi¢6es de atratividade

da profiss&o na regiéo.

Assim, nos termos estatutarios e regimentais e atendendo ao exposto, a Representacao

Parlamentar do BE/Ac¢ores solicita a V.2 Ex.2, solicita os seguintes dados e informacéo:

1 — NUmero de pedidos de adesdao a Convencéo Coletiva de Trabalho n.° 30/2018, de 7 de

setembro de 2018, desde janeiro de 2021. Solicita-se desagregac¢éo por hospital e por ano.

2- Namero de deferimentos aos pedidos de adesao a Convengédo Coletiva de Trabalho n.°
30/2018, de 7 de setembro de 2018, desde janeiro de 2021. Solicita-se desagregacao por
hospital e por ano.

3- Numero de indeferimentos aos pedidos de adesdo a Convencao Coletiva de Trabalho n.°
30/2018, de 7 de setembro de 2018, desde janeiro de 2021. Solicita-se desagregagdo por

hospital e por ano.

4- Namero de pedidos para contagem de pontos e respetiva valorizagdo remuneratoria ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 80-B/2022, de 28 de novembro, desde janeiro de 2022. Solicita-se

desagregacéo por hospital e por ano.

5- Pretende o Governo Regional corrigir estas injusticas e garantir o deferimento da adeséo por
parte dos enfermeiros em regime de 40 horas de trabalho semanal & Convencéo Coletiva de
Trabalho n.° 30/2018, de 7 de setembro de 2018, de modo a passarem para o regime das 35

horas semanais?

6- Pretende o Governo Regional corrigir estas injusticas procedendo a devida contagem de
pontos e respetiva valorizagdo remuneratéria dos enfermeiros, tal como foi possivel no SNS

através do Decreto-Lei n.° 80-B/2022, de 28 de novembro?

A Representacdo Parlamentar do BE/Agores

{Antdnio Lima)

Ponta Delgada, 11 de abril de 2025



