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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional de Assuntos Parlamentares e Comunidades

Correio eletrénico: Sua Exceléncia

rvieira@alra.pt; arquivo@alra.pt

Clc: O Presidente da Assembleia Legislativa da
tmelo@alra.pt; Ivargas@alra.pt Regido Autonoma dos Agores

Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores

Rua Marcelino Lima

9901- 858 HORTA

S/ Ref. S/ Data N/ Ref. Data
S/2136/2024 21/11/2024 Sai-SRAPC/2024/566 Ponta Delgada,
Proc.® 54.02.00/65/XIIl 00.012.004.002 13 de dezembro de 2024

ASSUNTO: REQUERIMENTO N.°216/XIll (PS) — “GOVERNO REGIONAL IGNORA
CONVERSAO LEGAL EM CONTRATO SEM TERMO DOS
CONTRATOS COVID-19 CELEBRADOS PELOS HOSPITAIS HA MAIS
DE 4 ANOS”

Em resposta ao requerimento mencionado em epigrafe, subscrito pelos
Senhores Deputados José Miguel Toste, Andreia Cardoso, Sandra Costa Dias,
Ldacio Rodrigues, Marta Matos, Dora Valadao, Berto Messias, Luis Vieira Leal,
Flavio Pacheco, Inés Sa, Carlos Silva e José Eduardo, do Grupo Parlamentar do
Partido Socialista, sem prescindir quanto ao teor dos considerandos, e pela

mesma ordem das perguntas, somos a informar o seguinte:

“1. Qual o numero de trabalhadores, por hospital e por carreira, que
celebraram com os hospitais EPER da Regiao um contrato de trabalho a
termo incerto e que na presente data encontram-se em atividade ha mais
de quatro anos, i.e., que celebraram contratos COVID-19 entre 11 de margo
e 19 de novembro de 2020?”
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Entre 11 de marco e 19 de novembro de 2020, no dmbito do COVID19, foram
celebrados contratos trabalho a termo incerto, para as seguintes carreiras e

categorias:

a) No Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada (HDES), E.P.E.R.:
33 Assistentes Operacionais; 14 Assistentes Técnicos; 1 Enfermeiro;

16 Técnicos Superiores;

b) No Hospital do Santo Espirito da ilha Terceira (HSEIT), E.P.E.R.: 1
Assistente Técnico; 3 Enfermeiros; 2 Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica.

“2. Por que motivo o Governo Regional ndo reconhece que, nos contratos
COVID- 19 que tém ja uma duragao superior a 4 anos, em que o trabalhador
se manteve, apos aquele prazo, a exercer fungées nos Hospitais EPER,
sendo correspondentemente e comprovadamente remunerado para o
efeito, o contrato inicialmente celebrado a termo incerto encontra-se ja

convertido, por forgca de lei, em contrato de trabalho sem termo?”

A semelhanca dos Orcamentos de Estado, o Orgamento da Regido Auténoma
dos Acgores (ORAA) prevé que as empresas do setor publico empresarial regional
sO podem proceder ao recrutamento de trabalhadores, para a constituicao de
vinculos de emprego por tempo indeterminado ou a termo, bem como para a
conversao de contratos a termo em contratos por tempo indeterminado,
ponderada a caréncia de recursos e a evolugao global dos mesmos, desde que
os membros do Governo Regional responsaveis pelo respetivo setor de atividade

e pela area das financas assim o autorizem.

Tal normativo pressupde, pois, um processo de recrutamento, sob pena de

nulidade dos contratos celebrados ou convertidos.

Entre 2020 e 2023, foi criada legislagdo especial que veio prever um regime
excecional de contratacdo a termo resolutivo incerto de profissionais de saude
para os estabelecimentos de saude do Servico Regional de Saude, com
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dispensa do cumprimento de quaisquer outras formalidades, permitindo, assim,
que fossem contratados trabalhadores sem a respetiva autorizacdo dos
membros do Governo Regional responsaveis pelo respetivo setor de atividade e

pela area das financgas, e sem o respetivo procedimento de recrutamento.

Tendo sido decisdo do XIV Governo Regional dos Agores regularizar a situagao
laboral dos trabalhadores contratados ao abrigo das referidas normas
excecionais, veio prever, no Orgamento para Regido Auténoma dos Agores 2024
(artigo 11°), e aprovado por unanimidade, as condicbes em que as mesmas
teriam que ocorrer, mas dentro daquilo que é o regime legal aplicavel, quer pela
Constituicao da Republica Portuguesa, na sua previsédo de garantia de igualdade
no acesso ao emprego publico, tendo em conta que as entidades publicas
empresariais também se encontram obrigadas ao cumprimento das regras
gerais do procedimento administrativo, quer ao abrigo das normas orgamentais
referidas, quer ainda ao abrigo de regulamentagéo coletiva de trabalho, ndo
sendo possivel converter contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho
sem termo sem o respetivo procedimento de recrutamento, ainda que

simplificado.

1. “Qual a consequéncia da ndo candidatura ao procedimento concursal
previsto no artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2024/A dos
Trabalhadores que, ainda antes da publicacdao daquele DLR, tinham ja o
contrato inicialmente celebrado a termo incerto convertido, por forga de lei,
em contrato de trabalho sem termo, ou que, antes do anuncio de abertura
do procedimento ou no seu decorrer, vejam o seu vinculo contratual

convertido?”

A situagdo dos trabalhadores que ndo sejam opositores ao procedimento
concursal previsto no artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2024/A,
de 24 de junho, sera atempada e devidamente analisada, garantindo sempre a
seguranga juridica necessaria, por forma a que estes integrem os quadros das

entidades onde se encontram a exercer fungdes, nos termos da lei.
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2. “E do conhecimento do Governo Regional dos Acgores a apresentagao
de alguma queixa ou de algum pedido de esclarecimento junto da Inspe¢ao
Regional do Trabalho, por parte de trabalhadores dos Hospitais EPER que,
sendo detentores de um contrato inicialmente celebrado a termo incerto,
do tipo contrato COVID-19, uma vez decorrido o prazo de 4 anos, tenham
procurado aquele servico da Administragcao Publica Regional, no sentido
de fazerem valer, junto da sua entidade empregadora, o direito a conversao

do vinculo?”

O Governo Regional tem conhecimento de quatro reclamagdes.

3. “A Inspec¢ao Regional do Trabalho, comunicou, em algum momento, aos
Hospitais EPER da Regidao o dever legal de considerarem convertidos em
contratos de trabalho sem termo os contratos celebrados a termo incerto
(contratos COVID-19) com uma duracgao superior a 4 anos?”

Foi emitida uma recomendagao e expedida uma notificagdo, que abrangeu a

totalidade dos trabalhadores nas mesmas circunstancias.

4. “No caso dos trabalhadores cujo contrato a termo incerto converteu-se
ja, por forca de lei, em contrato de trabalho sem termo em momento
anterior, ou no decorrer do procedimento concursal previsto no artigo 11.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2024/A, mas que, ainda assim,
apresentem uma candidatura aquele procedimento concursal, o novo
contrato a celebrar por esses trabalhadores no seguimento do
procedimento referido, tera como data de produgao de efeitos a data da

assinatura ou a data da correspondente conversdao?”

Os trabalhadores que se candidatem ao procedimento concursal previsto no
artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2024/A, de 24 de junho,
garantem, desde logo, como data de producdo de efeitos do contrato a da

assinatura do mesmo, com todos os efeitos legais dai decorrentes.
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Em caso de reconhecimento, designadamente, em foro judicial, da conversao de
contratos de trabalho a termo incerto, celebrados ao abrigo das normas
excecionais, dirigidas exclusivamente para entes publicos, resultantes,
designadamente, do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo (cfr. artigo 1.° e
artigo 6.°, com as varias alteragbes que lhe foram introduzidas), e na Regido
Autéonoma dos Acores, do artigo 16.° do ORAA de 2021 - Decreto Legislativo
Regional n.° 15-A/2021/A, de 31 de maio, e do artigo 10.° do ORAA de 2022 -
Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de 23 de dezembro, ambos com a
epigrafe “Contratagdo excecional de profissionais de saude”, no decurso da
pandemia COVID-19, pelos Hospitais, E.P.E.R., integrados no Servigo Regional
de Saude, importara apurar se tais contratos de trabalho, convertidos, sdo ou
nao nulos, por inexisténcia de prévio procedimento concursal, para dai retirar,

concretamente, todos as consequéncias legais e os correspondentes efeitos.

5. “No futuro, no caso dos trabalhadores cujo contrato inicialmente
celebrado a termo incerto se converteu em contrato sem termo, mas que
ainda assim, entendam celebrar um segundo contrato sem termo no
seguimento do procedimento concursal previsto no artigo 11.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2024/A, como data de entrada nos quadros de
pessoal dos hospitais EPER, facto relevante para efeitos de avaliagao e
progressdo na carreira, sera considerada a data da assinatura do novo
contrato ou a data de conversao em contrato sem termo do contrato

inicialmente celebrado a termo incerto?”

Ja respondido na pergunta 1.
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Com os melhores cumprimentos,

O Secretario Regional dos Assuntos Parlamentares e Comunidades

Paulo Jorge Abragos Estévéao

S.A.[E.G.
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