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Junto remetemos o requerimento ao Governo sobre o assunto supramencionado.
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REPRESENTAGCAO PARLAMENTAR

REQUERIMENTO

PONTO DE SITUAGAO RELATIVO AO REPOSICIONAMENTO REMUNERATORIO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE GRADUADO

Considerando que uma das prioridades das Politicas de Saude do XIIl Governo da Regido Auténoma
dos Acores é a capacitacdo do Servico Regional de Saude (SRS) com meios humanos que consigam

garantir a prestacao de cuidados de saude aos Agorianos;

Considerando ainda que o Xlll Governo Regional dos Acores mencionou, na proposta do Plano Anual
Regional para 2022, a aposta numa Politica de Saude para a Regido que “ privilegiard a promocgao

da saude e a prevencdo da doenca” definindo como prioridade os cuidados primarios de saude;

Tendo em conta que, e ao que aos cuidados hospitalares diz respeito, este Governo Regional elege

como orientacdo a fixacdo de profissionais de sadde nos hospitais do setor publico empresarial;

Considerando o perfil profissional do Médico da Carreira Hospitalar, que se se encontra vertido na
legislagdo de base, que determina que este é um profissional habilitado para as fungdes hospitalares
de assisténcia, de investigacdo e de ensino, a exercer em acao integrada multidisciplinar de trabalho
de equipa hierarquizada, em conexdo com os cuidados de saude primarios e que esta mesma
carreira médica hospitalar compreende as seguintes categorias: Assistente, Assistente Graduado e

Chefe de servico;

Tendo em conta ainda que a habilitacdo profissional dos médicos hospitalares, para efeitos de

ingresso e acesso na carreira, é constituida pelos graus de Especialista e Consultor;
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Tendo conhecimento que alguns dos médicos com contrato individual de trabalho sem termo, com
o Hospital do Divino Espirito Santo, EPE foram admitidos, entre 2017 e 2021, aos procedimentos
concursais nacionais de habilitacdo ao grau de consultor da carreira especial médica das respetivas

especialidades;

Considerando que as listas de classificacdo final dos candidatos foram homologadas, entre 2018 e
2021 e tendo conhecimento de que a passagem a categoria de Assistente Graduado com a respetiva
progressao remuneratéria, dos médicos referidos anteriormente, ndo se concretizou até a presente

data;

Tendo em consideracdo que os médicos com contrato individual de trabalho sem termo com o
Hospital do Divino Espirito Santo, auferem uma retribuicdo mensal iliquida contratada de 3089,92€
(paga 14 vezes por ano) acrescido de um prémio de produtividade de 10% desse valor, 308,99€
(pago 11 vezes por ano) e que o contrato celebrado é de 40 horas semanais, 12 horas das quais em

atividade de urgéncia;

Tendo em conta que o valor da retribuicdo horaria, nos termos do disposto no Cédigo de Trabalho,
na sua redacdo atual, é calculada mediante a aplicacdo de uma férmula especifica e da qual resulta

um valor de retribuicdo horaria de 17,83 €;

Sendo do entendimento da Dire¢do Regional de Saude, que a remuneracado base auferida inclui o

prémio de produtividade;

Considerando a importancia para o Servigo Regional de Saude a aposta nos seus recursos humanos
e a motivacdo dos mesmos para um desempenho de exceléncia em prol da saude de todos os
Acorianos e considerando ainda que a estagnacdo da progressdo das carreiras poderd ter como

consequéncia a perda de idoneidade formativa nos hospitais da Regido Auténoma dos Agores;

Assim, ao abrigo das disposicdes regimentais aplicdveis, a Representacdo Parlamentar da Iniciativa

Liberal vem requerer os seguintes esclarecimentos:
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1. Qual ou quais as razbes que levaram ao ndo cumprimento legal relativo ao
reposicionamento na carreira médica hospitalar na categoria de Assistente Graduado
dos profissionais em causa?

2. Quantos candidatos, dos hospitais da RAA, foram admitidos aos procedimentos
concursais nacionais de habilitagdo ao grau de consultor da carreira especial médica,
entre 2017 e 20217

3. Quantos candidatos, dos hospitais da RAA, integraram as listas de classificacao final
homologadas, entre 2018 e 20217

4. Qual o montante total previsto para fazer face a esse reposicionamento, tendo em
consideracdo as listas de classificacdo finais homologadas?

5. Tendo em conta que da Direcdao Regional de Saude entende que a remuneragao base
auferida inclui o prémio de produtividade, qual a razdo para este prémio ser pago apenas

11 vezes e nao 14 vezes como todas as remuneragdes base.

Ponta Delgada, 06 de maio de 2022
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