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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
PRESIDENCIA DO GOVERNO
Gabinete do Subsecretario Regional da Presidéncia

Exmo. Senhor Chefe do Gabinete

De Sua Exceléncia o Presidente da
Assembleia  Legislatva da  Regido
Autonoma dos Agores

Rua Marcelino Lima

9901- 858 Horta

S/Referéncia S/Comunicagéo N/Referéncia Data
S/2804/2021 14/09/2021 SE/2021/1208 15/10/2021

ASSUNTO: Requerimento n.° 189/XII - PSD - Documentos/Informacdes — Ex-Diretor do Servigo de
Informética do HDES

Em resposta ao requerimento mencionado em epigrafe, subscrito pelos/as Senhores/as
Deputados/as Pedro Nascimento Cabral, Antonio Vasco Viveiros, Délia Melo, Ana Quental e
Flavio Soares, do grupo parlamentar do Partido PSD/Agores, sem prescindir quanto ao teor do
predmbulo, encarrega-me o Senhor Subsecretario Regional da Presidéncia de informar a V. Exa.,

relativamente as questdes colocadas o seguinte:

1- Cépia do Contrato de Trabalho celebrado com o entdo Diretor do Servigo de Informatica do
HDES (Vide Anexo ).

2- O entao Diretor do Servigo de informatica do HDES foi contratado para as fungdes de Diretor
do Servigo de Informatica do Hospital do Divino Espirito Santo, E.P,E.R., mediante contrato de
comisséo de servigo (Vide Anexo ), com a remuneragao base mensal iliquida de € 2.987,25 (dois
mil novecentos e oitenta e sete euros e vinte e cinco céntimos), acrescida de despesas de
representagdo no valor de € 312,00 (trezentos e doze euros), e de subsidio de refeigdo no valor de
€ 4,27 (quatro euros e vinte e sete céntimos), por cada dia completo de trabalho prestado.
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Gabinete do Subsecretario Regional da Presidéncia

Remuneragéo correspondente ao cargo de Director de Servigo, cargo de dirigente intermédio de

1° grau.

3- O cargo de Diretor do Servigo de Informatica do HDES encontra-se previsto no artigo 61° do
Regulamento Interno do HDESPD, EPE, o qual dispde que o Servigo de Informatica sera dirigido
por um profissional com formagao superior, perfil, competéncia e experiéncia profissional
adequados, sendo nomeado pelo Conselho de Administragé@o, sob proposta de um dos vogais
(Vide Anexo 2).

Assim, 0 cargo a que ora nos reportamos e 0s termos que o enquadraram foi autorizado, na
anterior legislatura do Governo dos Acores, pelo entdo Vice-Presidente, a pedido do entdo
Secretario Regional da Saude, sob proposta do Conselho de Administragéo do HDES, E.P.E.R.
Quanto a remuneragao atribuida para o exercicio daquelas fungbes, o Regulamento Interno é
omisso, tendo sido entendimento que deveria prevalecer o regime supletivo a data em vigor, e
aplicavel para os lugares de dire¢ao de servigos do regime geral, de acordo com o estipulado no
n® 2 do artigo 2° do Decreto Legislativo Regional n® 2/2005/A, de 29 de maio, diploma que
estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo regional
(Vide Anexo 3).

Com os melhores cumprimentos,
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CONTRATO DE COMISSAO DE SERVICO

Entre o

HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO DE PONTA DELGADA, EPE.,
com sede em Ponta Delgada na Av. D. Manuel I, pessoa coletiva n° 512103097,
aqui representado pelo Senhor Presidente do Conselho de Administragéo, Dr.

Fernando Miguel Pacheco Melo Mesquita Gabriel, titular do Bilhete de

Identidade Q- contribuinte fiscal | - residente na _
I 1 Poderes para o ato, a seguis

designado como PRIMEIRO OUTORGANTE,

e

ENG. RICARDO JORGE SOARES DE SOUSA CABRAL portador do Cartdo
de Cidadao mESEEEEE contribuinte fiscal n° ', residente na [N

|
adiante designado por SEGUNDO OUTORGANTE,

E CELEBRADO O PRESENTE CONTRATO DE COMISSAO DE SERVICO, AO
ABRIGO DA AL F) DO N°1 DO ART. 7° DO APENDICE II DO DECRETO
LEGISLATIVO REGIONAL N.° 2/2007/A, DE 24 DE JANEIRO, DO ART. 161.° DO
CODIGO DO TRABALHO E DO ART. 61.° DO REGULAMENTO INTERNO DO
HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO DE PONTA DELGADA, EP.E, NOS
TERMOS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA 1*
(OBJETO)
O SEGUNDO OUTORGANTE ¢ contratado para exercer, em comissdo de
servigo, as funcdes de Diretor do Servigo de Informéatica do Hospital do Divino

Espirito Santo de Ponta Delgada, EPE.
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CLAUSULA 2°
(VALOR, FORMA E DATA DE PAGAMENTO DA REMUNERACAO)

1. O PRIMEIRO OUTORGANTE pagara ao SEGUNDO OUTORGANTE a
remuneracdo base mensal iliquida de € 2.987, 25 (dois mil novecentos e
oitenta e sete euros e vinte e cinco céntimos), sobre a qual incidirdo os
devidos descontos, nos termos legais.

2. O PRIMEIRO OUTORGANTE pagara ainda, mensalmente, ao
SEGUNDO OUTORGANTE despesas de representagdo, do mesmo valor
aquele estipulado para a funcdo publica - fixado em despacho do
Primeiro-Ministro e do membro do governo responsavel pela
Administragdo Publica - as quais se cifram, atualmente, em € 312
(trezentos e doze euros), bem como o subsidio de refeicdo no valor de €
4,27 (quatro euros e vinte e sete c@ntimos) por cada dia completo de
trabalho.

3. A referida retribuicéo sera liquidada através de transferéncia bancaria,
conforme o NIB indicado pela Segunda Outorgante, até ao altimo dia

util de cada més.

CLAUSULA 3*
(HORARIO DE TRABALHO)
1. O SEGUNDO OUTORGANTE tem um horério de 40 horas semanais de
segunda a sexta-feira.
2. Por acordo entre ambos os OUTORGANTES, pode ser subscrita a
isenc¢do de horério de trabalho, pagando o PRIMEIRO OUTORGANTE
uma remuneragio especifica pelo exercicio do cargo de direcdo ao

SEGUNDO OUTORGANTE.

CLAUSULA 4*
(PRAZO)
O presente contrato é valido pelo periodo de trés anos, iniciando-se a 7 de

outubro de 2013 e terminando a 6 de outubro de 2016 renovado,
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al,‘ltomaticamente, €aso nao seja comunicada pelo PRIMEIRO OUTORGANTE a

intenca@o de o fazer cessar, com a antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA 5°
(CESSACAO DA COMISSAO DE SERVICO)

1. Qualquer um dos OUTORGANTES pode pdr termo, antes deste prazo,
mediante comunicacio escrita, a outra parte, com aviso prévio de trinta
dias, se a sua duracio for inferior a dois anos e de sessenta dias se a sua
duracao for igual ou superior a dois anos.

2. A falta de aviso prévio néo obsta & cessacio da comissio de servigo,
constituindo a parte faltosa na obrigacio de indemnizar a contraparte

nos termos do art. 401° do Cédigo do Trabalho.

CLAUSULA 6°
(EFEITOS DA CESSACAO DA COMISSAO DE SER VICO)

1. A cessagio da comissdo de servico, por iniciativa do PRIMEIRO
OUTORGANTE, que nio corresponda a despedimento por facto
imputavel ao SEGUNDO OUTORGANTE, confere-lhe o direito &
indemnizagdo prevista na al. ¢) do art. 164° Codigo do Trabalho e

calculada nos termos do art. 366° do Codigo do Trabalho.

2. A cessagdo do presente contrato de comissio de servico ndo confere
quaisquer outros direitos ao SEGUNDO OUTORGANTE, sendo,
portanto, posto termo a relacéo laboral entre ambos os OUTORGANTES.

CLAUSULA 7°
(DIREITO SUBSIDIARIO)
Em tudo o que ndo estiver previsto em sede do presente contrato de trabalho,

aplicam-se, subsidiariamente, as disposicées legais vigentes.

CLAUSULA §*
(VALIDADE FORMAL)




Qualquer alteragdo ou aditamento ao presente contrato sO serd valido se constar
de documento escrito assinado pelos OUTORGANTES do qual conste

expressamente a indicagao das clausulas modificadas ou aditadas.

CLAUSULA 9°
(FORO)
Para resolucdo dos litigios emergentes do presente contrato de trabalho, fica

estabelecido o foro da Comarca de Ponta Delgada.

CLAUSULA 10°
(SEGURO)
O PRIMEIRO OUTORGANTE obriga-se a transferir a responsabilidade pela
reparacio de acidentes de trabalho e doencas profissionais para entidade

Jegalmente habilitada a realizar tal seguro.

CLAUSULA 11°
(DISPOSICAO FINAL)
O PRIMEIRO OUTORGANTE, nos termos e para efeitos do cumprimento do
dever previsto no n° 1 do art. 106° do Codigo do Trabalho, considera cumprido

do dever previsto non®1 do art. 107° do mesmo diploma legal.

Lido e ratificado vai o presente contrato ser assinado por ambos os ocutorgantes,
Feito em Ponta Delgada, no dia 2 de outubro de 2013, em duplicado,
destinando-se um exemplar ao PRIMEIRO OUTORGANTE e outro ao
SEGUNDO OUTORGANTE.

O PRIMEIRO OUTORGANTE O SEGUNDO OUTORGANTE
w»\(,// RE S e S LT
‘ ] ran /d
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~) Regulamento Interno do HDESPD, EPE

REGULAMENTO INTERNO DO
HOSPITAL DO DIVINO ESPIRITO SANTO DE PONTA DELGADA, E.P.E.

O presente regulamento contém as normas que regem a organizacdo e o funcionamento do
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E. (Entidade PUblica Empresarial), adiante
designado por HDESPD, com sede na Avenida D. Manuel I, 9500-370 Ponta Delgada, S&o Miguel
(Acores), no quadro da natureza juridica e missao atribuidas.

CAPITULO I O Hospital: definicdo, objectivos, funcdes e disposi¢cdes gerais
Artigo 1.° Defini¢do, objectivos, funcdes e valores

1. O HDESPD é uma pessoa colectiva de direito publico de natureza empresarial,
com o numero de lIdentificacdo Fiscal 512 103 097, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial nos termos do disposto no Decreto Lei n.°
558/99, de 17 de Dezembro e do artigo 8.°-F do Estatuto Regional de Saude,
instituido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro, encontrando-se
integrado no Servico Regional de Saude (SRS) da Regido Autbnoma dos Acores
(RAA).

2. A missdo do HDESPD consiste em atender, na area dos cuidados diferenciados
de saude, a populacdo das ilhas de Sao Miguel e de Santa Maria e, nas
especialidades regionais, a populacdo de toda a Regido, efectuando os
diagnosticos, os tratamentos e a reabilitagdo dos doentes, assim como apoiando e
articulando a sua actividade com os cuidados primarios de salde, com os
hospitais da Regido e com os hospitais centrais do Servico Nacional de Salde.
Assim, os objectivos gerais do HDESPD séo os seguintes:

a) Prestacdo de cuidados de saude de qualidade, acessiveis e em tempo util;

b) Eficacia e eficiéncia, num quadro de desenvolvimento econémico e financeiro
sustentavel;

¢) Melhoria continua da qualidade;

d) Cumprimento do plano de orientagdo estratégica plurianual e do plano anual
de actividades.

3. Compete ainda ao HDESPD facultar aos seus colaboradores:

a) Formacado continua e actualizagdo profissional, nomeadamente, através do
cumprimento dos programas de acolhimento e integracdo na Instituicdo e nos
servigos, assim como de outros programas de formagdo que satisfacam os
requisitos do HDESPD e dos seus varios grupos profissionais;

b) Canais de comunicacdo, orientacdes e procedimentos, que regulem as
relacdes de trabalho;

c) Materiais e equipamentos, para permitir que os seus colaboradores exercam
as suas fungdes no Hospital;

d) Igualdade de oportunidades;
e) Acesso a um servico de saude ocupacional confidencial.

4. O HDESPD promovera e participard, sempre que de tal facto resultem ganhos na
prestacdo de cuidados de saude aos utentes, em acordos e parcerias, quer com
Instituicdbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), quer com outras
organizagfGes ndo governamentais.
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5.

Artigo 2.°
1.

Artigo 3.°
1.

Valores

No desenvolvimento da sua actividade, o Hospital e 0s seus colaboradores
regem-se pelos seguintes valores:

a) Respeito pelo utente — Responder as necessidades dos utentes de acordo
com as melhores praticas disponiveis, numa perspectiva de promocédo da
salide da comunidade, e estimular a participagdo do utente no processo de
decisdo, e aplicando os principios relacionados com a qualidade e
humanizagéo no seu atendimento;

b) Realizacdo dos colaboradores — Ser uma organiza¢gdo onde os colaboradores
encontrem espaco para a sua realizacdo pessoal e profissional, tendo em
consideracdo a promocdo da qualidade técnica e cientifica, da cultura de
exceléncia e de multidisciplinaridade, e do bom relacionamento de trabalho;

¢) Qualidade e ambiente — Salvaguardar e privilegiar a implementacdo continua
de normas de qualidade e de praticas ambientais correctas e responsaveis,
tendo como finalidade a prestacdo de cuidados de salde de exceléncia,
acessiveis e oportunos;

d) Etica — Advogar os mais elevados principios de dignidade humana e de
conduta em todas as accoes e decisbes, como base para a confianca publica;

e) Inovagéo — Incentivar o desenvolvimento de novas ideias ou actividades, que
visem assegurar a prestagdo de melhores cuidados de salde;

f) Responsabilidade social — Assumir todos os dias a responsabilidade social
perante a comunidade e demais agentes da envolvente externa e interna.

g) Criacao de valor social e econémico — Ter sempre presente a necessidade de
criar valor, assumindo um comportamento socialmente responsavel e
coerente para todas as partes envolvidas.

Area de influéncia da funcéo assistencial

O HDESPD exerce a sua actividade na prestacdo de cuidados de saude
diferenciados e especializados aos beneficiarios do Servico Regional de Saude e
aos beneficiarios dos subsistemas de salde, ou de entidades externas que com
ele contratualizem a prestagéo de cuidados de salde, e a todos os cidaddos em
geral e em especial:

a) As populagBes das ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria, articulando de forma
complementar com as respectivas Unidades de Salde de llha (USI) e
abrangendo os Centros de Salde de Ponta Delgada, Ribeira Grande, Vila
Franca do Campo, Povoagdo, Nordeste e Vila do Porto, assim como a
visitantes e residentes temporarios;

b) Aos utentes referenciados por outros hospitais da Regido Auténoma dos
Acores, nomeadamente, Hospital do Santo Espirito de Angra do Heroismo,
E.P.E. (Terceira) e Hospital da Horta, E.P.E. (Faial);

c) Aos utentes referenciados pelas USI e respectivos centros de salde das ilhas
dos grupos central e ocidental nas especialidades regionais.

Regime aplicavel

O HDESPD regula-se pelo disposto no Decreto Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro,
no Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de Julho, com a redac¢édo dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro, e ainda pelo
disposto no presente regulamento.

O HDESPD em tudo o que nédo esteja previsto no nimero anterior, regula-se ainda
pelas normas em vigor para os hospitais do SRS que ndo sejam incompativeis

4
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CAPITULO Il
SECCAO |
Artigo 4.°

1.

com a sua natureza juridica e, subsidiariamente, pelo regime juridico aplicavel as
entidades publicas empresariais, ndo estando sujeito as normas aplicaveis aos
institutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados ou de
fundos auténomos.

Orgaos do Hospital
Da enumeracéo, natureza e competéncia genérica dos 6rgaos
Enumeracéo e natureza dos 6rgaos

O HDESPD compreende como 6rgédos sociais o conselho de administragéo, o
fiscal Unico e o conselho consultivo.

O Conselho de Administracéo é composto por:

a) O Presidente do Conselho de Administracao,
b) O Director Clinico;

¢) O Enfermeiro-Director;

d) Dois Vogais do Conselho de Administracao.

O Fiscal Unico é o 6rgdo responséavel pelo controlo da legalidade, da regularidade
e da boa gestao financeira e patrimonial do Hospital.

a) O Fiscal Unico é nomeado por despacho conjunto dos membros do Governo
Regional com competéncia em matérias de financas e salde
obrigatoriamente de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas, por um periodo de trés anos, renovavel,

b) O Fiscal Unico tem sempre um suplente, que € igualmente revisor oficial de
contas ou sociedade de revisores oficiais de contas;

c) Cessando o mandato, o Fiscal Unico mantém-se em exercicio de funcbes até
a posse do respectivo substituto;

d) A remuneracéo do Fiscal Unico é fixada por despacho conjunto dos membros
do Governo Regional com competéncias em matéria de financas e saude.

Auditor Interno

No Hospital deve existir um Auditor Interno, nomeado e com as competéncias
conforme definido no art. 17 dos Estatutos aprovados pelo DLR n° 2/2007/A, de 24
de Janeiro.

O conselho consultivo tem a seguinte composigao:
a) Uma personalidade de reconhecido mérito;
b) Um representante da Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel;
c) Um representantes dos utentes;
d) Um representante eleito pelos trabalhadores do HDESPD;
e) Um representante dos prestadores de trabalho voluntario no HDESPD.
Sé&o comissdes de apoio técnico:
a) O Conselho Técnico;
b) A Comisséo Médica;
¢) A Comisséo de Enfermagem;
d) A Comisséo de Farmacia e Terapéutica;
e) A Comisséo de Antibidticos;
f) A Direcgéo do Internato Médico;
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g) O Conselho dos Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica;
h) A Comisséo de Etica para a Saude;

i) A Comissao de Controlo da Infeccdo Hospitalar;

j) A Comissédo de Humanizagéo e Qualidade dos Servigos;
k) A Comisséo de Avaliacdo da Informacéo Clinica;

[) Comisséo de Reanimacdo;

m) A Comissdo Técnica de Certificacdo de Interrupcdo da Gravidez por Doenca
Grave, Malformacgéo Congénita do Feto, ou Fetos Inviaveis;

n) A Comissédo de Catastrofe;

0) O Gabinete de Crise;

p) O Gabinete do Utente;

0) O Ndcleo do Projecto de Apoio a Familia e a Criancga.

Competéncia genérica dos 6rgaos

A competéncia genérica dos varios 6rgaos do HDESPD rege-se pelo disposto no
capitulo 1l do apéndice Il dos estatutos do regime juridico dos hospitais integrados
no Servico Regional de Salde dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro, bem como pelo DLR n° 12/2008 de 19 de
Maio, diploma este que estabelece o estatuto do gestor publico regional.

Responsabilidade, composi¢cdo, nomeacao e duragdo dos mandatos dos titulares

A responsabilidade, composi¢cdo, nomeacdo e duracdo do mandato dos titulares
dos 6rgédos séo as previstas no diploma referido no artigo anterior, nomeadamente
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.

Dos 6rgdos de administragéo
Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo é composto pelo Presidente e um maximo de seis
Vogais do Conselho de Administracdo, sendo que dois destes sdo o Director
Clinico e Enfermeiro-Director, nomeados por despacho conjunto dos membros do
Governo Regional com competéncias em matéria de financas e saude de entre
individualidades de reconhecido mérito e perfil adequado. O director clinico é
médico e o enfermeiro-director é enfermeiro, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° dos
estatutos do regime juridico dos hospitais integrados no Servico Regional de
Saude dos Acgores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de

24 de Janeiro.

O Conselho de Administracdo € apoiado por um secretariado, o qual funciona na
sua dependéncia directa.

As reunides do Conselho de Administracdo sdo convocadas e presididas pelo seu
Presidente, com periodicidade semanal, salvo excepcao deliberada pelo préprio
Conselho, podendo haver reunifes extraordinarias convocadas pelo Presidente,
por trés membros do Conselho de Administragdo ou do fiscal Unico, sendo as
decisdes tomadas por maioria simples e tendo o Presidente voto de qualidade.

De cada reunido sera elaborada acta, a aprovar e assinar na reunido seguinte,
contendo o resumo de todas as deliberagbes do Conselho de Administracdo e
devendo ser transcritas na mesma todas as declara¢cfes de voto, se as houver.

A fim de facilitar a sua execucéo, as deliberagbes do Conselho de Administragcéo
sdo transcritas nos documentos que as originam, sob forma de despacho
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autenticado com carimbo do Conselho de Administracdo e assinadas pelos seus
membros.

Nas deliberagBes tomadas nos termos do nimero anterior, 0s restantes membros
ficam por elas responsabilizados, com excep¢do daqueles que ficarem vencidos
na deliberacéo e fizerem registo da declaracéo de voto na acta.

Competéncias do Conselho de Administragcdo

O Conselho de Administracdo tem as suas competéncias definidas no artigo 7.° do
apéndice 1l dos estatutos do regime juridico dos hospitais integrados no Servico
Regional de Saude dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
2/2007/A, de 24 de Janeiro, cabendo-lhe em especial:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)

)

n)

0)

p)

a)

Propor os planos de acg¢do anuais e plurianuais e respectivos orgcamentos,
bem como os demais instrumentos de gestdo previsional legalmente
previstos, e assegurar a respectiva execucao;

Celebrar contratos de gestdo externos e internos;

Definir linhas de orientacdo a que devem obedecer a organizacdo e o
funcionamento do Hospital nas areas clinicas e nao clinicas, propondo a
criacdo de novos servigos, sua extingdo ou modificacéo;

Definir as politicas referentes a recursos humanos, incluindo as
remuneracdes dos trabalhadores e dos titulares dos cargos de direccéo e
chefia;

Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinirio e de prevencdo dos
trabalhadores do Hospital, independentemente do seu estatuto, bem como
autorizar o respectivo pagamento;

Designar o pessoal para cargos de direcgéo e chefia;

Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as condi¢cbes de prestacado e
disciplina do trabalho;

Apresentar os documentos de prestacdo de contas, nos termos definidos na
lei;

Aprovar e submeter para homologacdo do membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de saude o regulamento interno, e fazer cumprir as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e terapéuticos, ouvida a
Comissdo de Etica para a Salde, sem prejuizo do cumprimento das
disposicdes aplicaveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade desenvolvida pelo
Hospital, designadamente responsabilizando os diferentes sectores pela
utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo e pelos resultados atingidos,
nomeadamente em termos da qualidade dos servigos prestados;

Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for caso disso,
sobre as queixas e reclamacfes apresentadas pelos utentes;

Decidir sobre a admissao e gestdo do pessoal;

Autorizar a aplicacdo de todas as modalidades de regimes de trabalho
legalmente admissiveis;

Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei,
independentemente da relacgédo juridica de emprego;

Acompanhar a execugdo do orcamento, aplicando as medidas destinadas a
corrigir os desvios em relagao as previsdes realizadas;
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r) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas e autorizar a realizacéo e o
pagamento da despesa do Hospital;

s) Tomar as providéncias necessérias a conservacdo do patriménio afecto ao
desenvolvimento da actividade hospitalar, e autorizar as despesas inerentes e
previstas no plano de investimentos.

O Conselho de Administracdo pode delegar as suas competéncias nos seus
membros ou demais pessoal de direccdo e chefia, com excepcéo das previstas
nas alineas a) a j) do n.° 1, definindo em acta os limites e condi¢cdes do seu
exercicio.

Competéncias do Presidente do Conselho de Administracéo

O Presidente tem as suas competéncias estabelecidas no artigo 8.° do apéndice Il
dos estatutos do regime juridico dos hospitais integrados no Servigco Regional de
Saude dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de
24 de Janeiro, cabendo-lhe em especial:

a) Coordenar a actividade do conselho de administracdo e dirigir as respectivas
reunioes;

b) Garantir a correcta execucao das deliberagdes do conselho de administracao;

c) Submeter a aprovagdo ou a autorizacdo dos membros do Governo Regional
competentes todos os actos que delas caregcam;

d) Representar o Hospital em juizo e fora dele e em convencéo arbitral, podendo
designar mandatéarios para o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas.

O Presidente do Conselho de Administracéo é substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo Vogal do Conselho de Administracéo por si designado.

Competéncias dos Vogais do Conselho de Administracdo

Aos Vogais Executivos do Conselho de Administracdo competirdo todas as
funcbes de administracdo e coordenacdo que lhe sejam delegadas pelo 6rgéo
colegial, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do apéndice Il dos estatutos
do regime juridico dos hospitais integrados no Servico Regional de Saude dos
Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de
Janeiro, e que legalmente ndo estejam conferidas a competéncia especifica dos
restantes membros do Conselho de Administragéo.

As competéncias dos Vogais podem ser delegadas no pessoal dirigente e
subdelegadas, nos termos gerais, mediante proposta aprovada pelo Conselho de
Administracéo.

Dos 6rgédos de direccéo técnica
Director Clinico

Ao Director Clinico compete a direccdo de producdo clinica do Hospital, que
compreende a coordenacdo da assisténcia prestada aos utentes e a qualidade,
correcgdo e prontidao dos cuidados de saude prestados, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de accdo apresentados pelos varios
Servicos e Departamentos Assistenciais a integrar no plano de acc¢do global
do Hospital;

b) Assegurar uma integracdo adequada da actividade médica dos departamentos
e servigcos, designadamente através de uma utilizacdo ndo compartimentada
da capacidade instalada;
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c) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas organizativas,
funcionais e fisicas dos servigcos de accdo médica, dentro dos parametros de
eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam os melhores resultados face
as tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientacdes clinicas relativas a prescricdo de medicamentos e
meios complementares de diagnostico e terapéutica, bem como os protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes, respondendo perante o
Conselho de Administracdo pela sua adequag¢do em termos de qualidade e
custo-beneficio;

e) Propor ao Conselho de Administracdo a realizagdo, sempre que necessario,
da avaliacdo externa do cumprimento das orientacdes clinicas e protocolos
mencionados, em colaboragcdo com a Ordem dos Médicos e instituicdes de
ensino médico e sociedades cientificas;

f) Desenvolver a implementacdo de instrumentos de garantia de qualidade
técnica dos cuidados de saude;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre os Servigos Assistenciais;

h) Decidir as davidas que Ihe sejam presentes sobre deontologia médica, desde
gue ndo seja possivel o recurso, em tempo util, a Comisséo de Etica para a
Saulde;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designadamente nos processos de
admissao e mobilidade interna, ouvidos os respectivos directores de servico;

j) Velar pela constante actualizagao do pessoal médico;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspectos relacionados com o
exercicio da medicina e com a formacgédo dos médicos.

O Director Clinico podera ser coadjuvado por adjuntos, de um a trés, por si
indicados e nomeados pelo Conselho de Administracdo, tendo estes pelouros ou
funcbes propostas pelo Director Clinico e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo e exercé-los-do0 sem prejuizo do desempenho das suas tarefas
profissionais; ndo obstante, sob proposta do Director Clinico e por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, poderem ser parcialmente reduzidas as tarefas
profissionais que lhe séo conferidas.

O Director Clinico responde perante o Conselho de Administracéo pela qualidade
da assisténcia prestada, dentro das regras da boa pratica e melhor gestdo dos
recursos.

A cessacdo de funcbes do Director Clinico determina a cessac¢éo de funcdes dos
seus adjuntos, sem prejuizo da manutengcdo em funcbes de gestdo até a
nomeacao dos seus sucessores.

Enfermeiro-Director

Ao Enfermeiro-Director compete a coordenagdo técnica da actividade de
enfermagem do Hospital velando pela sua qualidade, competindo
designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de accao de enfermagem apresentados
pelos varios servicos a integrar no plano de ac¢éo global do Hospital.;

b) Colaborar com o director clinico na compatibilizacdo dos planos de accdo dos
diferentes Servigcos Assistenciais;

c) Contribuir para a definicdo das politicas ou directivas de formacdo e
investigacdo em enfermagem;

d) Definir padroes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliacdo dos
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cuidados de enfermagem prestados;

e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de enfermagem,
designadamente participar no processo de admissdo e de mobilidade dos
enfermeiros;

f) Promover e acompanhar o processo de avaliacdo do pessoal de enfermagem;

g) Propor a criagdo de um sistema efectivo de classificagdo de utentes que
permita determinar necessidades em cuidados de enfermagem e zelar pela
sua manutencéo;

h) Elaborar estudos para determinacdo de custos e beneficios no ambito dos
cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspectos relacionados com o
exercicio da actividade de enfermagem e com a formacao dos enfermeiros.

O Enfermeiro-Director podera ser coadjuvado por adjuntos, de um a trés, por si
indicados e nomeados pelo Conselho de Administracdo, tendo estes pelouros ou
fungbes propostas pelo Enfermeiro Director e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo e exercé-los-4o0 sem prejuizo do desempenho das suas tarefas
profissionais; ndo obstante, sob proposta do Enfermeiro Director e por deliberacdo
do Conselho de Administracdo, poderem ser parcialmente reduzidas as tarefas
profissionais que lhe séo conferidas.

O Enfermeiro-Director responde perante o Conselho de Administracdo pela
gualidade da assisténcia prestada, dentro das regras da boa pratica e melhor
gestéo dos recursos.

A cessacao de funcdes do Enfermeiro-Director determina a cessacao de funcdes
dos seus adjuntos, sem prejuizo da manutengdo em fungbes de gestdo até a
nomeacao dos seus sucessores.

Competéncias e principios gerais de direc¢ao e gestao
Compete a todos o0s responsaveis, de departamentos, servicos e unidades
funcionais, pér em pratica as actividades de gestdo, designadamente:

a) Planear de acordo com os objectivos gerais do HDESPD e segundo o
previsto nos planos de accdo anuais e plurianuais de actividades e
orgamentos;

b) Executar, pondo em pratica, as medidas constantes nos planos de
actividades;

¢) Acompanhar mensalmente o cumprimento dos objectivos, e reportar para o
nivel superior os resultados atingidos;

d) Corrigir os desvios, tomando as medidas apropriadas.

Todos o0s responsaveis seguirdo as melhores praticas na gestdo dos recursos
colocados sob a sua responsabilidade, nomeadamente:

a) Orientar a actividade do departamento, do servico ou da unidade funcional na
satisfacdo das necessidades e expectativas dos utentes e funcionarios;

b) Exercer a sua actividade operacional, através da melhoria continua da
estrutura, dos processos e dos resultados, identificando e resolvendo
problemas e estabelecendo a comparacdo com outros de melhor nivel de
processos e desempenho;

¢) Promover a valorizagdo dos recursos humanos, através da actualizacdo do
conhecimento e das técnicas utilizadas e do envolvimento nas actividades de
criacdo de valor;

d) Estabelecer processos multidisciplinares e intersectoriais de trabalho;
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e) Manter um sistema eficaz de controlo, destinado a salvaguarda dos activos e
a economia no consumo de recursos;

f) Assegurar um sistema de informacao qualificado, integro e fiavel;

g) Providenciar pela gestdo dos recursos do departamento, do servico ou da
unidade funcional com base em padrbes de qualidade e eficiéncia.

O pessoal com fungbes de direccdo e de gestdo pode delegar competéncias,
reservando sempre o controlo das actividades delegadas.

Das comissdes de apoio técnico
Comissdes de apoio técnico

As comissbes de apoio técnico sdo 6rgados de caracter consultivo que tém por
funcéo colaborar com o Conselho de Administragdo, por sua iniciativa ou a pedido
daquele, nas matérias da sua competéncia.

Quando tal se mostre conveniente, poderdo ser chamados a participar
pontualmente nas comissoes, peritos nas matérias em analise.

Compete ao Conselho de Administracdo, sob proposta do Director Clinico, a
designacao do presidente e dos membros das comissdes de apoio técnico.

Os mandatos dos membros tém a duracdo de trés anos, sendo renovavel por
iguais periodos.

O Conselho de Administracdo pode, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer
membro nomeado para estas comissdes de apoio técnico, exonerar e substituir o
referido membro, antes do fim do mandato referido no nimero anterior.

O modo de funcionamento de cada comissdo é definido em regulamento préprio, a
aprovar pelo Conselho de Administracdo mediante proposta apresentada pelas
respectivas comissdes no prazo de 90 dias a contar da data da nomeacdo dos
seus membros.

Das reunides de cada comissao é sempre lavrada acta, da qual devera ser
entregue uma copia ao Conselho de Administracédo, para conhecimento, que ficara
arquivada em pasta prépria, no secretariado da Administragéo.

Comissdo Médica

A Comissédo Médica é presidida pelo Director Clinico, competindo-lhe acompanhar
e avaliar, periodicamente e de modo sistemético, a actividade clinica,
designadamente os aspectos relacionados com o exercicio da medicina e com a
formacg&o dos médicos.

A Comissdao Médica, além do seu presidente, é constituida pelos adjuntos do
Director Clinico, pelos directores dos Servicos Assistenciais ou médicos
incumbidos de exercer essas funcdes, pelos chefes de servigo, e pelos assistentes
graduados h& mais de trés anos.

No ambito da Comisséo Médica podem ser criadas subcomissfes especializadas,
sob proposta do Director Clinico, competindo a coordenacgédo dos trabalhos a este
ou a um dos seus adjuntos, por ele designado.

O Director Clinico podera solicitar, nas reunides desta Comissdo, a participagéo
dos responsaveis das unidades funcionais previstas neste regulamento, ou que
venham a ser criadas por deliberacédo do Conselho de Administracéo.

A Comissdo Médica funciona em plenario ou através de subcomissfes
especializadas, de ambito restrito, nos casos em que tal se mostre necessario.

A Comissdo Médica relne, ordinariamente, pelo menos, uma vez por ano, por
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convocacédo do seu presidente, por iniciativa deste ou a pedido de um terco dos
seus membros.

Comissao de Enfermagem

A Comissao de Enfermagem é um 6rgéo de apoio técnico do Enfermeiro-Director,
gue a ele preside, cabendo-lhe em especial:

a) Colaborar na definicdo dos padrdes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliacdo desses cuidados;

b) Promover a implementacdo do padrdo de qualidade definido para a
enfermagem, e fazer o acompanhamento da sua implementacgéo;

c) Colaborar na monitorizacdo dos aspectos técnicos do exercicio da
enfermagem;

d) Colaborar na definicdo das politicas ou directivas de formacéo e investigacéo
em enfermagem, e acompanhar a execucdo dessas politicas ou directivas.

A Comisséo de Enfermagem, além do seu presidente, é constituida pelos adjuntos
do Enfermeiro-Director, Enferneiros-Supervisores e Enferneiros-Chefes.

A Comissédo de Enfermagem funciona em plenario e relne por convocacao do seu
presidente, sem prejuizo de, por deliberacdo do plendrio, poder funcionar em
subcomissdes especializadas, de a&mbito restrito, nos casos em que tal se mostre
necessario.

Comissao de Farmécia e Terapéutica

Dar cumprimento a legislagdo em vigor, nomeadamente o Dec.-Lei n°® 195/2006 de
3 de Outubro e Deliberagéo n°® 1772/2006.

A Comisséao de Farmacia e Terapéutica é presidida pelo Director Clinico ou por um
dos seus adjuntos.

A Comissdo de Farmacia e Terapéutica € constituida, no maximo, por seis
elementos, sendo metade médicos e metade farmacéuticos designados,
respectivamente, pela Comissdo Médica e pelo director ou responsavel do Servico
Farmacéutico.

O Conselho de Administragcdo pode nomear um profissional com formacdo em
gestdo, como assessor da Comissédo de Farmécia e Terapéutica, no que respeita
a matérias de natureza econémica.

Compete a Comissdo de Farmacia e Terapéutica:

a) Actuar como 6rgao consultivo e de ligacdo entre os Servigcos Assistenciais e 0
Servi¢co Farmacéutico;

b) Acompanhar o cumprimento das rotinas associadas ao formulario nacional de
medicamentos;

c) Elaborar as adendas privativas de aditamento ou de exclusdo ao formulario e
manual de farmacia em uso no HDESPD;

d) Pronunciar-se sobre a correcgdo terapéutica prescrita aos utentes, quando
solicitada pelo seu presidente e sem prejuizo das normas deontolégicas;

e) Apreciar, globalmente e em relacdo a cada servico, 0s custos em
medicamentos utilizados;

f) Pronunciar-se sobre a aquisicdo de medicamentos que ndo constem no
formulario, ou sobre a introduc¢éo de novos produtos;

g) Propor ao Conselho de Administracdo critérios de utilizacdo de
medicamentos;
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A Comissdo de Farméacia e Terapéutica pode solicitar pareceres a outros
profissionais, na qualidade de peritos, sobre assuntos relacionados com as
respectivas especialidades.

A Comissao reune, por convocacdo do seu presidente, pelo menos, de trés em
trés meses, ou sempre que necessario.

Comissao de Antibidticos

A Comisséo de Antibidticos é constituida, no maximo, por cinco elementos, da
area médica e farmacéutica.

A Comisséo deve actuar em estreita articulacdo com as Comissdes de Farmécia e
Terapéutica e de Controlo e Infecgao.

Compete a Comisséo de Antibioticos:
a) Rever a politica de antibioticos;
b) Rever o impresso de prescricdo de antibidticos;

c) Definir e elaborar protocolos terapéuticos para as patologias mais frequentes
de acordo com as “guidelines” internacionais;

d) Definir a antibioterapia profilatica nas areas médicas.

Direcc¢éo do Internato Médico

A Direccado do Internato Médico rege-se, no que respeita a sua composicao,
nomeacao, competéncia e funcionamento, pelas disposi¢cdes previstas no
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto, Portaria n.° 1499/2004, de 28 de
Dezembro, Portaria n.° 183/2006, de 22 de Fevereiro e Decreto Lei n.° 60/2007, de
13 de Marco.

Conselho Técnico dos Técnicos de Diagndéstico e Terapéutica

O Conselho Técnico dos Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica rege-se, no que
respeita a sua composicdo, homeacdo, competéncia e funcionamento, pelo
disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e pelos
Estatutos do Conselho Técnico dos Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica do
HDESPD, com conhecimento do Conselho de Administracéo.

Comisséo de Etica para a Saude

A Comissdo de Etica para a Salde (CES) rege-se, no que respeita a sua
composicdo, nomeacao e competéncia pelo disposto no Decreto-Lei n.° 97/95, de
10 de Maio, e na Lei n.° 46/2004, de 19 de Agosto, assim como pelas normas
complementares que venham ser propostas pelo Comiss&o de Etica para a Satde
e aprovadas pelo Conselho de Administracéo.

A CES tem uma composicdo multidiscipinar, constituido por sete membros,
designados de entre médicos, enfermeiros, farmacéuticos, juristas, teélogos,
psicélogos, sociélogos ou profissionais de outras areas das ciéncias sociais e
humanas, sendo a sua composi¢do homologada pelo Conselho de Administragéo.

O mandato dos membros da CES é por trés anos, podendo ser renovado por
iguais periodos.

Compete a CES

a) Zelar, no ambito do funcionamento da Instituicdo, pela salvaguarda da
dignidade e integridade humanas;

b) Emitir, por sua iniciativa ou por solicitagdo, pareceres sobre questdes éticas
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no dominio das actividades da Instituicdo;

¢) Pronunciar-se sobre os protocolos de investigacdo cientifica, nomeadamente
0s que se refram a ensaios de diagnostico ou terapéutica e técnicas
experimentais que envolvem seres humanos e seus produtos biologicos,
elaborados no ambito da Instituigéo;

d) Pronunciar-se sobre os pedidos de autorizacdo para a realizacdo de ensaios
clinicos na Instituicdo e fiscalizar a sua execugdo, em especial no que
respeita aos aspectos éticos e a seguranca e integridade dos sujeitos do
ensaio clinico;

e) Pronunciar-se sobre a suspensdo ou revogacdo da autorizagdo para a
realizacdo de ensaios clinicos na Institui¢ao;

f) Reconhecer a qualificacédo cientifica adequada para a realizacdo de ensaios
clinicos, relativamente aos médicos da Instituicdo;

g) Promover a divulgacéo dos principios gerais da bioética pelos meios julgados
adequados, designadamente através de estudos, pareceres ou outros
documentos, no ambito dos profissionais de saude da Instituicéo.

As competéncias previstas nas alineas d), e) e f) do n.° 4 deste artigo s6 podem
ser exercidas segundo os artigos 18.° e 19.° da Lei n.° 46/2004, de 19 de Agosto,
por delegacdo expressa do novo 6rgdo competente para essas funcdes, a
Comisséo de Etica para a Investigacéo Clinica (CEIC).

A Comissao pode, sempre que considere necessario, solicitar 0 apoio de outros
técnicos ou peritos.

Comissao de Controlo da Infec¢do Hospitalar

A Comissédo de Controlo da Infecgdo Hospitalar € nomeada pelo Conselho de
Administracdo, sob proposta da Direccdo Clinica, por periodos de trés anos,
renovaveis, e tem a composicao e as competéncias constantes no despacho de
23 de Agosto do Director-Geral da Saude, publicado na Il série do Diério da
Republica, de 23 de Outubro de 1996.

Compete a Comissédo de Controlo da Infec¢éo Hospitalar:

a) Definir, implantar e monitorizar um sistema de vigilancia epidemiologica de
estruturas, processos e resultados dirigidos a situagdes de maior risco;

b) Propor recomendacdes e elaborar procedimentos escritos para a prevencao e
controlo da infeccdo e monitorizacdo da sua correcta aplicacao;

c) Fornecer aos servigcos informacdo pertinente referente aos microrganismos
isolados e resisténcia a agentes antimicrobianos;

d) Colaborar na definicao da politica de antibidticos, anti-sépticos, desinfectantes
e esterilizacdo do Hospital;

e) Definir e implantar normas e circuitos para a comunicacdo dos casos de
infec¢c@o em utentes e funcionérios;

f) Proceder a inquéritos epidemiolégicos e divulgar os resultados dentro da
Instituicao;

g) Participar no programa da qualidade do Hospital,

h) Colaborar na formagédo em servico e em outras ac¢des de formacgéo levadas a
cabo pelo HDESPD, na area do controlo da infeccao;

i) Dar parecer em projectos de execucdo de obras e na aquisicdo de
equipamentos e bens de consumo ou servigos relacionados com a prevencgao
e o controlo da infeccéo;

j) Colaborar na aplicacdo das normas legais sobre as condi¢cdes de higiene e
seguranca do trabalho;
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Artigo 23.°
1.

k) Colaborar na apreciagdo das normas legais relativas a recolha, ao transporte
e a eliminacéo dos residuos hospitalares;

[) Implantar um sistema de avaliagdo das ac¢des empreendidas;

m) Elaborar e apresentar para aprovagdo do Conselho de Administragcdo o plano
anual de actividades;

n) Elaborar e enviar ao Conselho de Administracdo o relatério de actividades
referente ao ano anterior.

Comisséo de Humanizacédo e Qualidade dos Servigos

A Comisséo de Humanizacdo e Qualidade dos Servicos rege-se, genericamente,
pelo disposto no despacho de 15 de Dezembro de 1992 do Secretério de Estado
da Saude, publicado na Il série do Diario da Republica, de 16 de Janeiro de 1993,
e tem a seguinte composi¢ao:

a) O director do Servi¢o da Qualidade, que preside;

b) O Director Clinico ou um médico por ele designado pertencente ao quadro de
pessoal;

c) O Enfermeiro-Director ou um Enfermeiro-Supervisor em quem tenha
delegado;

e) Um director de servicos, designado pelo Vogal do Conselho de Administragédo
com competéncias no Servigo de Qualidade.

d) O chefe dos Servicos Gerais ou um encarregado dos Servigcos Gerais, em
qualquer caso designado por um dos Vogais do Conselho de Administracao;

g) Um técnico de diagnostico e terapéutica, designado por um dos Vogais do
Conselho de Administracao, sob proposta do Conselho Técnico dos Técnicos
de Diagnostico e Terapéutica;

h) Trés funcionarios do quatro de pessoal, nomeados pelo Conselho de
Administracgéo;

i) Um representante da Liga dos Amigos do HDESPD, por ela designado.

Os membros da Comisséo sao designados por um periodo de trés anos, podendo,
no entanto, ser substituidos pelo Conselho de Administracdo, sob proposta dos
Orgaos aos quais compete a sua designacao.

A Comissao sera presidida pelo director do Servico da Qualidade, o qual na
primeira reunido nomeard o elemento que o0 substituirh nas suas faltas e
impedimentos.

A Comisséo relne em plenario, pelo menos, de trés em trés meses, convocada
pelo presidente, podendo ainda funcionar em subcomissfes especializadas, sendo
gue das referidas reunifes devera ser sempre lavrada acta.

Compete a Comissdo de Humanizac¢do e Qualidade dos Servicos:

a) Operacionalizar as linhas de orientacdo estratégicas em matéria de
qualidade, definidas pelo Conselho de Administracao;

b) Estudar e propor padrdes de qualidade a todos os niveis de actuacdo do
HDESPD, incluindo o estabelecimento de normas ou procedimentos a
adoptar;

c) Proceder ao acompanhamento e a analise da evolucdo do desempenho dos
servigcos, em funcéo dos indicadores e padrdes de qualidade organizacional
adoptados;

d) Estudar e propor medidas com a finalidade de promover a rentabilizagdo dos
meios utilizados na prestacdo de cuidados de saude, directa ou
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indirectamente, de acordo com os padrdes de qualidade adoptados;

e) Elaborar o relatério anual sobre a utilizacdo dos meios e sobre a satisfacdo
obtida, quer pelos utentes, quer pelo pessoal hospitalar, enunciando as
medidas correctivas que se afigurarem possiveis de implementar;

f) Desenvolver projectos que contribuam para a humanizacdo da prestacéo de
cuidados de saude e do ambiente hospitalar.

6. A actividade da Comissao deve ser desenvolvida a partir da elaboracdo de um
plano anual de actividades, sua monitorizagdo e apresentacdo do respectivo
relatério final de execucao ao Conselho de Administracao.

7. Esta Comissdo entrara em funcionamento apés a conclusdo do projecto de
acreditacdo do HDESPD, sendo as suas competéncias basicas asseguradas pelo
grupo de projecto da acreditagao.

Artigo 24.° Comisséo de Avaliacdo da Informacao Clinica

1. A Comisséo de Avaliacdo da Informagéo Clinica é constituida, no méximo, por dez
elementos (0 nlcleo permanente), nomeados pelo Conselho de Administracéo,
podendo agregar, quando necessario, outros elementos com perfil adequado as
matérias a tratar. Para a sua composicdo devem ser nomeados 0s elementos
seguintes:

a) O Director Clinico, que preside;

b) Representantes dos Servigos Assistenciais;

c) Um representante da Comiss&o de Etica para a Saude;

d) Um representante da Comisséo de Controlo de Infeccéo;

e) O responsavel pelo Risco Clinico;

f)  Um adjunto do Director Clinico.

2. A Comisséo de Avaliacdo da Informacgé&o Clinica relne ordinariamente de trés em
trés meses, sem prejuizo de reunifes extraordinarias convocadas pelo presidente,
por iniciativa deste ou a pedido de trés dos seus membros.

3. Compete a esta Comissdo rever a informacdo clinica, incluindo resultados de
auditorias clinicas, acontecimentos adversos, listas de espera, e outras
actividades relevantes na &mbito da avaliagdo clinica do HDESDP.

4. A Comissdo deve elaborar um relatério anual, no qual deve ser proposto
alterac6es de melhoria da actividade assistencial realizada na Instituicdo.

Artigo 25.° Comissdo de Reanimacao

1. A Comissdo de Reanimacdo, nomeada pelo Conselho de Administracdo, €
constituida, no maximo, por nove profissionais de salde com a adequada
competéncia técnica e de areas representativas do Hospital, a saber:

a) Urgéncia;

b) Medicina Intensiva;

c) Anestesiologia;

d) Cardiologia;

e) Pediatria;

f) Area de Formac&o em Reanimagcao.

2. A Comissdo de Reanimacédo reune regularmente (preferencialmente uma vez por

trimestre) e sempre que tal for entendido como necessario.

16



Regulamento Interno do HDESPD, EPE

3.

Artigo 26.°

Artigo 27.°
1.

Compete a Comissdo de Reanimacao:

a) Elaborar e rever politicas, procedimentos e protocolos clinicos na area da
Reanimacdo, incluindo os relacionados com as "Ordens para ndo Reanimar"”,
para os quais devera manter colaboragéo estreita com a Comisséo de Etica
para a Salde do HDESPD;

b) Divulgar recomendacdes nacionais e internacionais em matéria de
reanimacao;

¢) Manter actualizada a lista de Reguladores Locais dos Servicos para a area de
reanimacdo (um médico e um enfermeiro/respectivos suplentes), e
estabelecer contactos regulares com estes, através dos elementos da
Comissao;

d) Dar parecer nas areas formativa, organizacional e de controlo de qualidade,
incluindo pareceres técnicos sobre equipamentos de reanimacao;

e) Coordenar o processo de colecta de dados relativos a todas as situagfes de
paragens cardiorrespiratérias ocorridas na instituicdo, segundo modelos
recomendados internacionalmente;

f) Colaborar na area de formacdo em reanimacao;
g) Reportar todos os resultados ao Conselho de Administracéo.

Comissao Técnica de Certificagdo de Interrupcdo da Gravidez por Doenca Grave,
Malformagéo Congénita do Feto, ou Fetos Inviaveis

A Comissdo Técnica de Certificacdo de Interrupcdo da Gravidez por Doenca
Grave, Malformagé@o Congénita do Feto, ou Fetos Inviaveis rege-se pelo disposto
ou artigo 20.° da Portaria n.° 741-A/2007, de 21 de Junho de 2007, sendo
constituida por trés ou cinco médicos, como membros efectivos, e dois suplentes,
nomeados pelo Conselho de Administracéo pelo periodo de um ano, renovavel, a
saber:

a) Um obstetra/ecografista (obrigatoriamente);
b) Um neonatologista (obrigatoriamente);
¢) Um geneticista (sempre que possivel);

d) Dois médicos possuidores de conhecimentos adequados para a avaliacdo
das circunstancias que tornam ndo punivel a interrup¢éo da gravidez.

A Comissédo pode, sempre que necessario, solicitar o parecer de outros técnicos
ou peritos e reline-se nas seguintes situacgoes:

a) Mediante convocacédo do presidente da comisséo, sempre que necessario;

b) Obrigatoria e imediatamente, apds a recepcdo dos atestados, relatdrios,
pareceres médicos e documento normalizado de consentimento.

A Comisséo deve prestar os esclarecimentos pertinentes a mulher gravida ou seu
representante legal.

Ao funcionamento da Comissédo aplica-se o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo quanto aos 6rgaos colegiais.

Comissédo de Catastrofe

A Comissdo de Catastrofe é presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, ou um representante por si designado, e constituida pelos
seguintes elementos (directores, chefes ou seus representantes):

a) O Director Clinico, ou seu representante;
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b) Um Vogal de Administracao;

c) O Enfermeiro-Director, ou seu representante;

d) O Director do Servico de Urgéncia, ou seu representante;

e) Um representante do Servigo de Instalacdes e Equipamentos;

f) Um representante do Servigo de Aprovisionamento;

g) Um representante do Servico Farmacéutico;

h) Um representante do Servico Hoteleiro;

i) Um representante dos Servigos Assistenciais;

j) Gabinete de Emergéncia Médica e de Medicina de Catéstrofe (GEMMC);
k) O Gestor de Risco.

A Comissdo de Catastrofe € nomeada pelo Conselho de Administracdo por um
periodo de trés anos.

A Comissdo de Catastrofe funciona em plenario e redne, ordinariamente, pelo
menos, duas vezes por ano, por convocacgao do seu presidente, sem prejuizo de,
por deliberacdo do plenario, poder funcionar em subcomiss@es especializadas (por
exemplo, elaboracdo de documentos sobre matérias especificas, andlise e
solucdo de problemas, etc.), de &mbito restrito, nos casos em que tal se mostre
necessario.

A Comissao de Catastrofe serd dotada dos meios necesséarios a execucao dos
seus trabalhos, sendo todas as despesas da responsabilidade da Instituicao.

As situagBes de catastrofe devem ser comunicadas ao presidente desta Comisséo
gue, por sua vez, notifica os restantes elementos.

Compete a Comissédo de Catastrofe:

a) Assessorar o Conselho de Administracéo no que se refere ao planeamento, a
aplicacdo e a avaliacdo dos Planos Hospitalares de Emergéncia Externa e
Interna;

b) Elaborar os Planos Hospitalares de Emergéncia Externa e Interna no que se
refere ao relacionamento e a interacgcdo com 0s servigos hospitalares e
organismos e exteriores a Instituicdo, nomeadamente, Gabinete de
Emergéncia Médica e de Medicina de Catéstrofe (GEMMC), Proteccdo Civil,
Comissdo Municipal de Emergéncia da Camara Municipal de Ponta Delgada,
Policia de Seguranca Publica (PSP), Servico Regional de Bombeiros, outras
InstituicBes de Saude, etc.;

¢) Simular situagBes de catastrofe que permitam testar os planos e treinar as
equipas neles envolvidas;

d) Designar subcomissdes ou outros técnicos para elaboracdo de planos
especificos, externos ou internos;

e) Ter conhecimento de alteragbes importantes que ocorram na estrutura e/ou
nas instalagbes do Hospital e que possam, de algum modo, afectar a
seguranca da Instituicéo;

f) Ter conhecimento de situagBes andmalas, que ocorram dentro da Instituicéo,
relacionadas com qualquer factor de risco;

g) Divulgar, informar, avaliar e actualizar os Planos Hospitalares de Emergéncia
Externa e Interna;

h) Elaborar e executar actividades formativas especificas relacionadas com os
planos;

i) Em situagcbes de emergéncia, acompanhar as acc¢les hospitalares
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k)

desenvolvidas durante as mesmas, afim de elaborar relatérios e
recomendacbes, se for caso disso, a apresentar ao Conselho de
Administracéo e ao Gestor de Risco;

Efectuar, ap6s cada exercicio ou apés cada situacdo real de emergéncia,
reunido final de intervenientes;

Colectar e elaborar matéria técnica relacionada, difundindo-a junto dos
profissionais de saude do Hospital.

Artigo 28.° Gabinete de Crise

1. O Gabinete de Crise faz parte da estrutura organizativa dos Planos Hospitalares
de Emergéncia Externa e Interna, sendo a sua funcdo coordenar situagbes de
emergéncia, catastrofe e calamidade.

2. O responsavel pelo Gabinete de Crise é o Director do Servico de Urgéncia, que
varia em funcéo dos horarios.

3. Compete ao Gabinete de Crise:

a)

Antes da emergéncia

Conhecer os Planos Hospitalares de Emergéncia Externa e Interna, bem
como conhecer as normas de seguranga e evacuagao;

Ter presente 0s meios e recursos a hipotecar nas acc¢des a desenvolver;

Preparar-se para actuar em exercicios (testes e simulacros) a planear pela
Comissao de Catéstrofe.

Uma vez activado e durante a emergéncia
Avaliar a situacao;

Coordenar e acompanhar os meios disponiveis para actuacdo durante a
emergéncia,;

Ordenar o controlo das chamadas telefénicas da Central Telefénica do
Hospital;

Ordenar e acompanhar uma eventual evacuacdao intra-hospitalar;
Apoiar os meios externos de apoio e socorro;

Difundir comunicados;

Solicitar, eventualmente, a suspensao de determinadas actividades;
Organizar o apoio psicossocial.

Apds a emergéncia

Promover reunides de avaliacao;

Coligir os relatérios elaborados pelos diferentes intervenientes na
emergéncia,;

Diligenciar para se restabelecer o normal funcionamento da area afectada.

Artigo 29.° Gabinete do Utente

1. O Gabinete do Utente é o 6rgao de promocao e de representacao dos direitos e
interesses dos utentes, e tem uma composi¢cdo multiprofissional, sendo os seus
elementos nomeados pelo Conselho de Administracéo.

2. A deliberacdo de nomeacdo do Gabinete do Utente designa o respectivo
coordenador.

3. Compete ao Gabinete do Utente:
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Artigo 30.°
1.

SECCAOV

Artigo 31.°
1.

a) Dar execucdo aos procedimentos previstos no Despacho Normativo n° 53/91
de 19 de Marco, que criou o Gabinete do Utente nos servicos de saude da
Regido, e na Resolucdo do Governo Regional dos Acores n® 205/98, que
institui o livro de reclamacdes nos servigos publicos, dar igualmente execucgao
a Lei n® 41/2007 de 24 de Agosto que cria a Carta dos Direitos de Acesso aos
Cuidados de Saude aplicada com as devidas adaptacdes a regiao;

b) Promover a divulgagédo dos direitos e deveres dos utentes dos servicos de
saude;

c) Receber as exposi¢des sobre o funcionamento dos servigcos ou as condutas
dos profissionais, e proceder ao seu registo;

d) Promover a satisfacdo imediata das necessidades e direitos dos utentes, e
propor medidas de organizagao e racionalizacéo dos servigos que assegurem
a satisfacdo das suas necessidades e direitos;

e) Solicitar, aos responsaveis dos servi¢cos, informacfes sobre as exposicdes
dos utentes e propostas de medidas para melhorar a organizagdo e
racionalizacéo dos servicos;

f) Elaborar relatérios bimestrais e anuais relativos as exposi¢cbes e demais
actividades do Gabinete do Utente;

g) Organizar e manter o sistema de sugestbes e reclamacdes relativas as
actividades do HDESPD ou ao exercicio profissional do seu pessoal.

Nucleo do Projecto de Apoio a Familia e a Crianca

O Nucleo do projecto de apoio a familia e a crianca (NPAFA) rege-se, no que
respeita a sua nomeagdo e competéncia, pelo disposto nos termos da Resolucao
de Conselho de Ministros n.° 30/92, de 18 de Agosto.

O NPAFA tem uma composicao multidisciplinar, constituida pelo menos por um
médico pediatra, um psicologo, um enfermeiro, um técnico de servi¢o social e um
jurista.

O mandado do Nucleo é por trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos.
Compete ao Nucleo:
a) Detectar situacdes de criancas maltratadas;

b) Proceder a nivel interdisciplinar a um rigoroso diagndstico das funcgfes
familiares que motivam os maus tratos a crianca, que constara de relatério, a
remeter nos teremos da legislacao aplicavel, as entidades competentes, por
forma a fazer cessar a situacao de risco para a crianca.

Dos niveis intermédios de administracdo — Centros de Responsabilidade
Integrados

Finalidades, objectivos e competéncias

Os Centros de Responsabilidade Integrados (CRI) sdo estruturas organicas de
gestédo intermédia que visam melhorar a acessibilidade, qualidade, produtividade,
eficiéncia e efectividade da prestacédo de cuidados de salde, através de um maior
envolvimento e responsabilizagdo dos profissionais pela gestdo dos recursos
disponiveis.

O Conselho de Administracao podera promover e fomentar a criagdo sucessiva de
Centros de Responsabilidade Integrados, aprovados pelo membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de saude;

Os CRI regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 374/99, de 18 de Setembro e
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4.

Artigo 32.°
1.

Artigo 33.°

CAPITULO IlI
SECCAO VI
Artigo 34.°

1.

demais legislacdo aplicavel, e serdo objecto de regulamentacdo especifica a
medida que forem criados.

S&o competéncias dos CRI:

a) Integrar as funcBes de administracdo com as de direccdo técnica, tornando
mais agil, adequado e oportuno o processo de tomada de decisao;

b) Promover a gestéo clinica articulada e participada dos recursos existentes,
com base em procedimentos clinicos fundamentados na evidéncia cientifica;

c) Avaliar objectiva e permanentemente 0s meios existentes e a capacidade
instalada;

d) Avaliar sistematicamente os resultados e a correc¢cdo dos desvios detectados,
susceptiveis de comprometer o cumprimento dos objectivos definidos;

e) Envolver a participacdo dos profissionais na gestédo, por forma a melhorar o
seu desempenho, a aumentar a sua satisfagdo profissional, e a introduzir uma
cultura de responsabilizacdo na utilizacéo dos recursos disponiveis;

f) Promover a actividade assistencial articulada com a formacdo dos
profissionais e com a investigacao clinica e cientifica.

Criagéo, 6rgdos e gestédo dos CRI

A criacdo de CRI far-se-4 gradualmente a medida que estejam reunidas condi¢fes
favoraveis a obtencédo dos resultados visados, sendo que, previamente,tera de ser
elaborado e aprovado pelo Conselho de Administragdo um Regulamento dos
Centros Integrados de Responsabilidade.

Constituem 6rgédos dos CRI um director, ou uma direc¢éo colegial, e a comisséo
consultiva.

Cada CRI ter& um administrador-hospitalar, com formac&o superior, perfil,
competéncia técnica e experiéncia profissional adequados, designado por um dos
Vogais do Conselho de Administracdo, a quem compete, em colabora¢cdo com o
director ou com a direcgdo colegial, coordenar as actividades e a gestado do CRI.

Financiamento

Os CRI dispordao de dotacdo privativa, a qual sera estabelecida em funcdo da
actividade contratualizada com o Conselho de Administragdo, sem prejuizo da
unidade or¢camental do Hospital.

Organizacao dos Servicos
Servigos Assistenciais
Estrutura dos Servicos Assistenciais

Os Servigos Assistenciais estruturam-se em departamentos, servigcos e unidades
funcionais, de acordo com o estipulado no artigo 9.° do apéndice | dos estatutos
do regime juridico dos hospitais integrados no Servico Regional de Saude dos
Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de
Janeiro.

O departamento engloba, em regra, servigos e unidades funcionais, assim como
outras estruturas que, pela natureza das respectivas atribui¢des, revelem afinidade
nas valéncias que |Ihe estdo afectas e permitam uma gestdo mais operacional.
Cada departamento é dirigido por um director proprio.

O servico é a unidade bésica da organizagdo, funcionando autonomamente ou de
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Artigo 35.°
1.

Artigo 36.°
1.

forma agregada em departamentos. Cada servico é dirigido por um director de
servigo, correspondendo cada servico a uma especialidade médica ou cirlrgica,
reconhecida pela Ordem dos Médicos.

A unidade funcional representa um conjunto bem definido de actividades
diferenciadas, desenvolvidas ou ndo na dependéncia de um servi¢o, que visam
proporcionar uma melhoria na prestacdo dos cuidados de salde e na execucao
dos seus objectivos especificos.

Modalidades dos Servigos Assistenciais

No HDESPD, a prestacdo de cuidados diferenciados processa-se em regime
ambulatério ou de internamento, sendo este reservado aos casos que ndo possam
ser tratados em regime ambulatério.

Dada a sua importancia no desenvolvimento do Hospital e na resposta a procura
que lhe é dirigida, o regime ambulatério é constituido por agrupamentos de areas
complementares, de servicos ou unidades funcionais, vocacionadas para a
prestacdo de cuidados ambulatérios.

Salvo o disposto no nimero seguinte, cada servi¢o ou unidade funcional dispde de
estruturas fisicas proprias, além de meios humanos afectos, e ainda de
organizacdo especifica em funcdo dos objectivos que lhe cabe prosseguir,
podendo recorrer & utilizacdo de recursos e facilidades técnicas existentes por
uma pluralidade de profissionais.

As unidades que nao disponham de recursos fisicos ou humanos, atribuidos em
permanéncia, sao integradas numa organizagdo que agrupe e coordene
actividades especificas por servicos diferentes.

Direct6rio dos Servigos Assistenciais

A estrutura organizacional do HDESPD contempla a existéncia dos seguintes
servigos e unidades funcionais (ordenados por ordem alfabética):

Servico de Anatomia Patoldgica
Servico de Anestesiologia

— Unidade de Dor
Servigo do Bloco Operatério

— Unidade de Cirurgia de Ambulatério
Servico de Cardiologia
Servico de Cirurgia Geral
Servico de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva
Servico de Cirurgia Vascular
Servico da Consulta Externa

— Hospital de Dia Polivalente
Servigo de Dermatologia e Veneorologia
Servico de Doencas Infecciosas
Servico de Endocrinologia e de Nutricdo
Servico de Estomatologia
Servico de Gastrenterologia

— Hospital de Dia de Gastrenterologia, que inclui a Unidade de Endoscopia
Servico de Ginecologia e Obstetricia
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Servi¢o de Hematologia

— Unidade de Imunohemoterapia
Servico de Imagiologia
Servigo Cirurgia Maxilo-Facial
Servico de Medicina Intensiva
Servico de Medicina Fisica e Reabilitacédo
Servico de Medicina Interna

— Unidade de Geriatria

— Unidade de Oncologia Médica, que inclui os Hospitais de Dia de Oncologia e
Hematologia Oncoldgica

Servico de Nefrologia
— Hospital de Dia de Nefrologia, que inclui a Unidade de Didlise
Servico de Neurologia
Servico de Neurocirurgia
Servico de Oftalmologia
Servico de Ortotraumatologia
Servico de Otorrinolaringologia
Servico de Patologia Clinica
Servico de Pediatria
— Unidade de Neonatologia
— Hospital de Dia de Pediatria
— Unidade de Imunoalergologia
Servico de Pneumologia
— Hospital de Dia de Pneumologia
— Unidade de Cinesiterapia
Servico de Psiquiatria
— Hospital de Dia de Psiquiatria
— Unidade de Psicologia Clinica
Servi¢co de Reumatologia
Servico de Urgéncia
Servigo de Urologia
Unidade de Genética e Patologia Moleculares

Artigo 37.° Cargos de direcgéo e chefia dos Servigos Assistenciais
Director de Departamento
Director de Servico
Responsavel de Unidade Funcional
Enfermeiro-Supervisor
Enfermeiro-Chefe
Técnico-Director
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Técnico-Coordenador
Artigo 38.° Estatuto e competéncias do Director de Departamento
1. Compete ao Conselho de Administragcdo nomear os Directores de Departamento,
nos termos do disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro, os quais devem ser
recrutados de entre Directores de Servicos Clinicos.
2. Compete ao Director de Departamento:
a) Compatibilizar as actividades dos servi¢cos que integram o departamento, por
forma a obter a maior eficiéncia dos recursos postos a sua disposicao;
b) Promover internamente os programas e projectos da qualidade, e garantir os
padrbes de qualidade aprovados pelo Conselho de Administracéo;
¢) Assumir as linhas de orientacdo clinica e os protocolos aprovados pelo
Conselho de Administracao.
Artigo 39.° Estatuto e competéncias do Director de Servigo
1. Compete ao Conselho de Administragdo nomear os Directores de Servigo, nos
termos do disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.
2. Compete ao Director de Servico:

a)

b)

d)

9)

h)

)

Com salvaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a outros
profissionais, planear e dirigir toda a actividade do servigo, sendo responsavel
pela correccdo e prontiddo dos cuidados de salde a prestar aos utentes,
assim como pela utilizacdo e eficiente aproveitamento dos recursos postos a
sua disposicao;

Organizar a prestacado dos cuidados de saude na observancia das normas
emitidas pelas entidades competentes;

Elaborar o plano e o relatério anual de actividades;

Analisar mensalmente os desvios verificados face a actividade esperada e
verbas orcamentadas, corrigi-los ou, sendo necessario, propor ao Conselho
de Administracdo as medidas correctivas através do Director Clinico, ouvido o
Director de Departamento, quando exista;

Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados de salde prestados, e
proceder a sua avaliagdo sistematica;

Acompanhar a realizacdo de ensaios clinicos ou outras actividades
promocionais em que esteja envolvido o HDESPD ou o servico do Hospital
sem colidir com o disposto no nimero anterior;

Promover a aplicacdo dos programas de controlo da qualidade e de
produtividade, zelando por uma melhoria continua da qualidade dos cuidados
de saude;

Zelar pela organizagdo e constante actualizagdo dos processos clinicos,
designadamente através da revisdo das decisbes de admissdo e de alta,
mantendo um sistema de codifica¢@o correcto e oportuno das altas clinicas;

Propor ao Director Clinico ou de departamento, quando necessario, a
realizacdo de auditorias clinicas;

Zelar pela actualizacdo das técnicas utilizadas, assim como propor aos
orgdos competentes as iniciativas aconselhaveis para a valorizacdo, o
aperfeicoamento e a formacé&o profissional do pessoal em servigo, e ainda
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3.

Artigo 40.°

Artigo 41.°
1.

Artigo 42.°

Artigo 43.°

Artigo 44.°

organizar e supervisionar todas as actividades de formacao e investigacéo;

k) Assegurar a gestao adequada dos recursos humanos, incluindo a avaliacao
interna  do desempenho dos profissionais, dentro dos parametros
estabelecidos;

[) Manter a disciplina do servico, e assegurar o cumprimento integral por todo o
pessoal do regime de trabalho que o liga ao HDESPD;

m) Zelar pelo registo actualizado e correcto dos actos clinicos, e providenciar
pela gestédo dos bens e equipamentos do servigo;

n) Assegurar a gestdo adequada e o controlo dos consumos dos produtos mais
significativos, nomeadamente medicamentos e material clinico;

0) Orientar actividades de investigacdo, e acompanhar o processo da realizagdo
de ensaios clinicos;

p) Zelar pela organizacdo, actualizagdo e revisdo dos processos clinicos,
mantendo o sistema de registo e codificacao;

g) Avaliar as reclamacfes dos utentes, e determinar as medidas adequadas de
resposta a cada uma delas.

O Director de Servico pode delegar as suas competéncias reservando sempre
para si o controlo da actividade do mesmo.

Nomeacéo e competéncias do Responséavel de Unidade Funcional

Os responsaveis das unidades funcionais sdo nomeados pelo Conselho de
Administracéo, sob proposta do Director Clinico, sendo as suas competéncias as
descritas no artigo 13.° deste regulamento.

Nomeacéo e competéncias do Enfermeiro-Supervisor

A nomeacgédo e as competéncias do Enfermeiro-Supervisor obedecem ao disposto
no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

Compete ao Enfermeiro-Director definir a area relativamente a qual o
Enfermeiro-Supervisor em servico no HDESPD exerce as suas funcdes.

Nomeacéao e competéncias do Enfermeiro-Chefe

Em cada unidade assistencial havera um Enfermeiro-Chefe, nomeado nos termos
da legislacdo aplicavel a respectiva carreira e proposto pelo Enfermeiro-Director
ao Conselho de Administracdo, com as atribuicbes e competéncias previstas no
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e no artigo 30.° do
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro.

Nomeacéo e competéncias do Técnico-Director

Em cada servico, onde existam técnicos de Diagnostico e Terapéutica, haverd um
Técnico-Director por profissdo, com perfil, competéncia técnica e experiéncia
profissional adequadas, nomeado pelo Conselho de Administracdo nos termos do
disposto nas alineas d) e f) do n® 1 do artigo 7° do Decreto Legislativo Regional n°®
2/2007/A, de 24 de Janeiro, mediante consulta prévia do Conselho Técnico dos
Técnicos de Diagndstico e Terapéutica, sendo as suas atribuicdes e competéncias
as previstas nos artigos 8.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Nomeacao e competéncias do Técnico-Coordenador
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SECCAO VII
Artigo 45.°

Artigo 46.°
1.

Em cada servico, onde existam técnicos de Diagndstico e Terapéutica, haverd um
Técnico-Coordenador por profissdo, com perfil, competéncia técnica e experiéncia
profissional adequadas, nomeado pelo Conselho de Administracdo nos termos do
disposto nas alineas d) e f) do n® 1 do artigo 7° do Decreto Legislativo Regional n®
2/2007/A, de 24 de Janeiro, mediante consulta prévia do Conselho Técnico dos
Técnicos de Diagndstico e Terapéutica, sendo as suas atribuicdes e competéncias
as previstas nos artigos 11.° e 82.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Servicos Assistenciais de Apoio

Directorio dos Servigos Assistenciais de Apoio
Servico Farmacéutico

Servico Social

Servico de Esterilizagéo

Servico de Saude Ocupacional

Servico de Assisténcia Religiosa (Capelania)

Servi¢co Farmacéutico

O Servico Farmacéutico é dirigido por um director de servicos ou coordenador,
com a qualificagdo de Técnico Superior de Saude — ramo de farmécia, perfil,
competéncia técnica e experiéncia profissional adequados, nomeado pelo
Conselho de Administracéo nos termos do disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.

Compete ao Servigo Farmacéutico:

a) Assegurar a seleccdo, aquisicdo, recepcdo e armazenamento de
medicamentos, produtos farmacéuticos e dispositivos médicos, assim como a
gestdo e conservacdo de existéncias, o controlo de stocks minimos e de
garantia;

b) Preparar e controlar os medicamentos manipulados, citotéxicos, estéreis,
alimentacdo parentérica e misturas intravenosas, segundo as normas de
gualidade e seguranca aplicaveis;

c) Assegurar a distribuicdo de medicamentos, produtos farmacéuticos e
dispositivos médicos a utentes internados e em regime ambulatério, bem
como a correspondente informagéo técnica e cientifica;

d) Participar em comissdes técnicas de avaliacdo ou grupos de trabalho no
dominio dos medicamentos, produtos farmacéuticos e dispositivos médicos;

e) Identificar, resolver e prevenir os problemas relacionados com medicamentos,
produtos farmacéuticos e dispositivos médicos de modo continuo, sistematico
e documentado, promovendo os cuidados farmacéuticos na Instituicao;

f) Proceder ao controlo de substancias psicotropicas e estupefacientes,
segundo o estipulado na Lei n.° 45/96 de 22 Janeiro, que altera o Decreto-Lei
n.° 15/93, de 22 de Janeiro, no Decreto Regulamentar n.° 61/94 de 3 de
Setembro, e na Portaria n.° 981/98 de 8 de Junho;

g) Promover a informacéo interna e a melhoria de qualidade e seguranca dos
medicamentos, produtos farmacéuticos e dispositivos médicos;

h) Exercer uma ac¢éo de farmacovigilancia relacionada com a recolha e registo
de interacc¢des, incompatibilidades e reac¢gBes adversas aos medicamentos,
produtos farmacéuticos e dispositivos médicos;

i) Colaborar no doseamento de medicamentos, avaliando a posologia e o tempo
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Artigo 47.°
1.

Artigo 48.°
1.

2.

de toma e comparando com indicadores de servicos equivalentes de outros
hospitais;

j) Colaborar na investigagdo e no ensino das suas areas especificas,
designadamente nos ensaios clinicos autorizados no HDESPD, assim como
na preparacao e no aperfeicoamento dos profissionais;

k) Organizar e manter os registos administrativos, contabilisticos e estatisticos
referentes aos medicamentos, produtos farmacéuticos e dispositivos médicos.

Servico Social

O Servigo Social é dirigido por um chefe de divisdo ou coordenador, com formagéo
superior em servico social, perfil, competéncia técnica e experiéncia profissional
adequados, nomeado pelo Conselho de Administracdo nos termos do disposto nas
alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A,
de 24 de Janeiro.

O pessoal do Servico Social tem as atribuicbes e competéncias previstas na
legislacdo aplicavel, designadamente o Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto.

O Servigo Social, como integrador da equipa de saulde, estabelece ligagbes com
0S Servicos sociais, publicos e privados, com o objectivo de garantir a continuidade
de cuidados.

Compete ainda ao Servigo Social:

a) Proceder a andlise social das capacidades, dos pontos de resisténcia, e das
condi¢Bes psicossociais do individuo no seu contexto so6cio econdmico,
familiar e social,

b) Determinar e avaliar probleméticas e programar actuac¢Bes psicossociais,
despistagem de situagdes-problema, percepc¢do da histéria social e clinica,
avaliacao e diagnéstico social, e planeamento da alta social;

c) Articular com redes formais e informais de apoio na esfera individual e
colectiva;

d) Viabilizar cuidados de saulde, garantindo a participacdo do utente-familia e
prestadores informais no processo de reintegracéo e reabilitacao;

e) Fomentar a rentabilidade integrada dos recursos individuais, familiares,
institucionais e comunitarios;

f) Contribuir para a humanizacdo e qualidade dos servicos prestados, assim
como promover a advocacia social a favor dos utentes;

g) Organizar os processos de deslocacao e transferéncia de utentes para outras
instituicdes de salde, nacionais ou estrangeiras;
h) Apoiar os utentes deslocados de outras instituicdes de salude no HDESPD;

i) Analisar, seleccionar e registar informacdo no &ambito da actuagéo
psicossocial e da investigagéo cientifico-técnica;

k) Orientar estagios e proporcionar formagdo continua dos profissionais de
Servico Social.

Servico de Esterilizacédo

O Servigo de Esterilizagdo é dirigido por um profissional com formacéao e pefrfil
adequados, nomeado pelo Conselho de Administracdo, sob proposta do
Enfermeiro-Director ou de um dos Vogais do Conselho de Administragéo.

O Servigo funciona com procedimentos ratificados pela Comissédo de Controlo da
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3.

Artigo 49.°
1.

Artigo 50.°
1.

SECCAO VI
Artigo 51.°

Infeccdo Hospitalar.
Compete ao Servico de Esterilizacao:

a) Proceder & esterilizacdo, utilizando os meios técnicos convenientes do
material e equipamento necessarios a actividade assistencial;

b) Manter um programa de garantia da qualidade dos produtos esterilizados,
assim como do seu acondicionamento, transporte e armazenagem;

c) Proceder a todas as tarefas de limpeza e pré-esterilizacdo do material e
equipamento;

d) Proceder a distribuicdo dos produtos que foram esterilizados e
descontaminados.

Servico de Saude Ocupacional

O Servico de Saude Ocupacional € um servico de natureza multidisciplinar e tem
fungBes eminentemente preventivas.

E dirigido por um Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho ou por um
médico com a especialidade de medicina do trabalho, nomeado pelo Conselho de
Administracdo, que se encontra sob a sua dependéncia directa.

A actividade do Servico de Saude Ocupacional é exercida em conformidade com
as leis vigentes, assumindo o HDESPD, que esta é uma area de relevo para a
prevencao, seguranca e saude de todos os seus profissionais.

A salde ocupacional sdo proporcionadas as condicbes de isencdo e
confidencialidade:

Compete ao Servi¢co de Saude Ocupacional:

a) Prevencdo de acidentes de servico e doencas profissionais, através da
implementacdo de medidas de seguranca, higiene e saude no trabalho;

b) Vigilancia médica e promoc¢ao da saude dos profissionais do HDESPD.

Servico de Assisténcia Religiosa e Espiritual (Capelania)

No cumprimento das disposi¢des constitucionais e legais sobre liberdade religiosa,
€ permitido no Hospital o livre acesso dos ministros de todos os cultos aos utentes
internados, segundo a opcdo de cada um. Este Servico € coordenado por um
Capelao Coordenador.

O culto da religido catdlica processa-se nos termos da Concordata entre a Santa
Sé e o Estado Portugués.

Servicos de Apoio a Gestao e de Apoio Geral

Directorio dos Servigos de Apoio a Gestao e de Apoio Geral
Servico de Recursos Humanos

Servicos Juridicos

Servico Financeiro

Servigo de Aprovisionamento

Servico de Instalagbes e Equipamentos

Servico de Gestéo de Utentes

Servico da Qualidade

Servigo de Relagbes Publicas e Comunicacao
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Artigo 52.°
1.

Servico de Informacgé&o para a Gestédo

Servico de Informética

Servigo Hoteleiro

Servicos Gerais

Servigco de Recursos Humanos

O Servico de Recursos Humanos € dirigido por um director de servico ou
coordenador, com formacdo superior, perfil, competéncia técnica e experiéncia
profissional adequados, nomeado pelo Conselho de Administracdo nos termos do
disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.

O Servico de Recursos Humanos tem competéncia na area de administracdo de
pessoal, na qual se integra um chefe de reparticdo e um chefe de seccdo.

Compete ao Servigo de Recursos Humanos:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Estudar e propor a politica de desenvolvimento dos recursos humanos do
HDESPD, assim como elaborar propostas de alteracdo do quadro de
pessoal;

Efectuar a gestédo provisional do efectivo de pessoal;

Propor a adequacao do efectivo a evolucdo das necessidades, e elaborar os
perfis dos cargos e postos de trabalho na base da andlise e qualificacao de
funcoes;

Efectuar estudos de condicdes de trabalho, motivacdo profissional e
produtividade;

Informar as propostas de admissdo, mobilidade e exoneracdo dos
funcionarios e agentes, assim como as de contratacdo, alteracdo ou termo
de contratos de pessoal,

Organizar e manter os processos individuais do pessoal, o arquivo central
destes processos e a base de dados dos recursos humanos em coordenacao
com os 6rgaos competentes de entidades externas da Administragdo Publica
ou outras;

Executar os actos de administracdo de pessoal, e apoiar os jUris dos
concursos ou processos de seleccdo e recrutamento e os notadores no
exercicio das fun¢des de seleccdo e avaliacdo de pessoal;

Assegurar a unidade de critérios na aplicacdo das leis e dos regulamentos
aplicaveis as condicdes de trabalho, através de informacdo genérica ou
pontual dirigida aos servigos ou trabalhadores interessados;

Executar os actos de administracdo dos regimes de seguranca social e
acc¢ao social complementar;

Organizar e manter o sistema de informacgéo interna relativa a gestdo dos
recursos humanos do HDESPD;

Assegurar a necessdria informacdo externa sobre concursos e demais
processo de selecgdo e recrutamento de pessoal;

Assegurar o expediente e controlo dos requerimentos e as propostas
relativas a gestao dos recursos humanos;

Executar os actos inerentes ao controlo de assiduidade e pontualidade e ao
processamento de remuneracdes, retencdo de rendimentos na fonte e
reembolsos ou restituicdes do pessoal;
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Artigo 53.°
1.

Artigo 54.°
1.

n) Enviar ao Servigo Financeiro toda a informagdo relativa ao processamento
de vencimentos, descontos obrigatérios e facultativos, encargos sobre
remuneracoes da responsabilidade da entidade patronal, mapas de entrega
de IRS, para posterior contabilizacdo e pagamento a entidades terceiras;

0) Solicitar apoio permanente ao Servigo de Informética sobre actualizagbes,
anomalias ou novas necessidades para a aplicacdo informatica de gestao de
pessoal;

p) Elaborar o balanco social de acordo com o modelo legalmente obrigatério, a
partir da aplicacdo informatica, e todos os documentos legalmente exigiveis
ao longo do ano econémico;

q) Interligar com entidades externas nomeadamente no cumprimento de
obrigagdes legais, bem como aplicar as disposi¢cbes normativas provenientes
da regulamentacdo colectiva de trabalho que vier a ser definida para o
sector.

Servigos Juridicos

Os Servigos Juridicos séo dirigidos por um chefe de divisédo ou coordenador, com
formacéo superior em direito, perfil, competéncia técnica e experiéncia profissional
adequados, nomeado pelo Conselho de Administracdo nos termos do disposto nas
alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A,
de 24 de Janeiro.

Compete aos Servigcos Juridicos:

a) Assegurar a prestacdo de consultoria juridica e apoio legislativo e
contencioso ao Conselho de Administracdo do HDESPD;

b) Prestar informagBes de natureza técnico-juridica aos servicos do HDESPD;

c) Elaborar pareceres sobre projectos e propostas referentes as actividades do
HDESPD;

d) Apoiar tecnicamente na formacao juridica dos patrocinios;
e) Elaborar estudos, projectos e minutas de contratos;
f) Instruir processos e prestar apoio técnico na area disciplinar;
g) Organizar e manter actualizados os ficheiros de legislacdo e bibliografia
juridica.
Servico Financeiro

O Servico Financeiro € dirigido por um director de servigcos ou coordenador, com
formagédo superior, perfil, competéncia técnica e experiéncia profissional
adequados, nomeado pelo Conselho de Administracdo nos termos do disposto nas
alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A,
de 24 de Janeiro.

O Servico Financeiro dispde de duas areas, chefiadas por chefes de reparticao ou
seccao, e de uma tesouraria, a saber:

a) Area de orcamento, para as actividades referidas nas alineas g) e h) do n.° 3
deste artigo;

b) Area de contabilidade, para as actividades referidas nas alineas i) a m) do n.°
3 deste artigo;

c) Tesouraria, para a actividade referida na alinea n) do n.° 3 deste artigo.
Compete ao Servi¢o Financeiro:
a) Estudar e propor a politica orgcamental, a politca de amortizacdo e
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b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

k)

n)

reintegracdo de bens, e a politica de tesouraria e de crédito;

Elaborar métodos e manuais de procedimentos de registo e controlo
financeiro e de disponibilidades, em coordenacdo com as entidades
competentes da Administracdo Publica, em geral, e da Saudacor SA, em
particular;

Dirigir e controlar a contabilidade e os registos patrimoniais e de caixa;

Preparar os projectos do plano anual de actividades, do plano de orientacéo
estratégica plurianual e do relatério de actividades, na sua componente
financeira, bem como a proposta de orcamento em colaboracdo com o
Conselho de Administracdo e 0s responsaveis por todos servicos do
HDESPD;

Fornecer, periodicamente e sempre que a situacdo o justifique, toda a
informacao financeira e econémica, ao Servico de Informacao para a Gestao,
gue permita avaliar os desvios globais ou por centros de custo entre o
programado e o realizado e as irregularidades ou falhas detectadas na
coeréncia da informacéo financeira ou estatistica do HDESPD;

Preparar relatérios financeiros de situagdo ou previsdo, periodicamente ou
guando para tal solicitado;

Verificar o cabimento orgamental das propostas de despesa, assim como a
sua regularidade e classificacao;

Propor as medidas necessérias e convenientes a alteracdo do orcamento;

Processar a receita do HDESPD, emitindo as facturas e notificagbes aos
devedores;

Propor e instruir o procedimento de cobranga contenciosa de créditos,
guando esgotados os procedimentos pré-contenciosos;

Processar a despesa do Hospital, efectuando todos os registos de
contabilidade geral e analitica, em colabora¢do com as unidades e servigos
interessados;

Organizar e manter o registo valorizado dos bens do activo e de outros bens
inventariaveis, procedendo ao controlo fisico nos termos regulamentares,
colaborando com o Servico de Aprovisionamento nesta matéria;

Verificar e controlar os registos financeiros e patrimoniais e emitir mapas e
relatérios de situacdo para o Conselho de Administracdo e para as entidades
de controlo competentes da Administragdo Publica;

Efectuar todos os recebimentos e pagamentos, mantendo todos os registos e
documentos de suporte bancarios actualizados.

Artigo 55.° Servigco de Aprovisionamento

1. O Servico de Aprovisionamento € dirigido por um director de servicos ou
coordenador, com formacg&o superior, perfil, competéncia técnica e experiéncia
profissional adequados, nomeado pelo Conselho de Administracdo nos termos do
disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.

2. O Servico de Aprovisionamento dispde de duas &reas, coordenadas
preferencialmente por profissionais com formacdo superior, perfil, competéncia
técnica e experiéncia profissional adequados ou por chefes de reparticdo ou
seccao, a saber:

a) Area de aquisicbes, para as actividades referidas nas alineas a) a d) do n.° 3

deste artigo;
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b)

Area de gest&o de materiais, para as actividades referidas nas alineas e) a h)
do n.° 3 deste artigo.

3. Compete ao Servico de Aprovisionamento:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Efectuar a gestdo provisional de bens consumiveis e servigcos necessarios as
actividades do Hospital, em colaboragdo com todos os servicos;

Elaborar métodos e manuais de procedimentos de registo e controlo de
existéncias em armazém;

Instruir ou informar os procedimentos de aquisi¢cdo dos produtos consumiveis
e servigos necessarios sob iniciativa dos responséveis dos servigos;

Instruir ou informar os procedimentos de aquisicdo de equipamentos e
realizacdo de obras;

Efectuar a conferéncia e o registo de facturas de fornecimentos de bens,
servicos e obras;

Participar no elaboracédo do orcamento de compras;

Assegurar a gestdo dos armazéns centrais, e superintender funcionalmente
na gestdo dos armazéns descentralizados dos servicos do Hospital,
abrangendo os produtos de consumo clinico, alimentares, hoteleiros e
administrativos;

Assegurar as condicbes de higiene, limpeza e seguranca dos armazéns
centrais, e velar pelas dos armazéns descentralizados.

Artigo 56.° Servico de Instalacdes e Equipamentos

1. O Servico de Instalagdes e Equipamentos é dirigido por um director de servigcos ou
coordenador, com formac&o superior, perfil, competéncia técnica e experiéncia
profissional adequados, nomeado pelo Conselho de Administracdo nos termos do
disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.

2. Compete ao Servigo de Instalagbes e Equipamentos:

a)
b)

<)
d)

9)

h)

Estudar e programar a implantacao dos servi¢cos do Hospital, em colaboracéo
com os servigos interessados;

Programar e executar as obras de constru¢do, adaptagdo ou demolicdo de
instalacdes e infra-estruturas de abastecimento e saneamento;

Elaborar ou avaliar os projectos técnicos necessarios a sua actividade;

Organizar e manter o arquivo técnico das instalagdes, infra-estruturas e
equipamento pesado;

Estudar e programar a manutencdo das instalagdes e infra-estruturas, assim
como dos equipamentos gerais e médico-cirlrgicos;

Elaborar e difundir os manuais de procedimentos para utilizacdo de
instalacbes especiais, e redes de abastecimento e saneamento e para
utilizacdo de equipamentos, de acordo com as regras de seguranca e
gualidade aplicaveis e com as instru¢des dos fornecedores;

Garantir a seguranca das instalacdes, e velar pela utilizacdo regular dos
equipamentos;

Participar no planeamento de emergéncia para substituicdo ou reforco de
sistemas de abastecimento e saneamento em situacao de crise interna ou
externa ao HDESPD;

Responsabilizar-se pela manutencdo e reparacdo das instalagcdes e
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)
k)

1)

m)

equipamentos dos HDESPD;

Desenvolver as actividades necessarias para a area de seguranca e vigilancia
e para a manutencédo das zonas verdes;

Assegurar e controlar as funcdes de higiene e gestdo de residuos
hospitalares;

Assegurar o funcionamento do heliporto;
Gerir 0 servico de telecomunicacdes e redes de dados.

Artigo 57.° Servigo de Gestdo de Utentes

1. O Servico de Gestdo de Utentes é dirigido por um director de servicos ou
coordenador, com formac&o superior, perfil, competéncia técnica e experiéncia
profissional adequados, nomeado pelo Conselho de Administracdo nos termos do
disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro, e dispde das seguintes unidades:

a)
b)

c)
d)
e)

A éarea de internamento e bloco operat6rio, com enquadramento comum,
chefiadas por um chefe de seccéo;

As consultas externas, os meios complementares de diagnéstico e
terapéutica e os Hospitais de Dia, com enquadramento administrativo comum;

O Servico de Urgéncia;
O Arquivo Clinico;

A Secretaria Clinica, compreendendo os sectores de admissdo de utentes,
pré-facturacao, codificacdo e informacgdes;

2. Compete ao Servigo de Gestao de Utentes:

a)

b)

9)

h)

Assegurar toda a organizacdo administrativa em que se processam as
actividades clinicas nas varias modalidades da prestagdo de cuidados,
providenciando pelo cumprimento das normas e dos procedimentos
respectivos, e pela conservagdo e disponibilizacdo da informacgéo clinica e
administrativa no decurso do processo assistencial,

Marcar e alterar datas de actos médicos ou exames de diagndstico e
terapéutica, por solicitacdo dos utentes, dos médicos ou profissionais
responsaveis do Hospital, ou das instituicdes de saude que tém o HDESPD,
como hospital de referéncia;

Registar a identificagdo dos utentes e da entidade responsavel pela
facturac@o antes do inicio da consulta ou do exame, e, em caso de urgéncia
ou impedimento, diligenciar o preenchimento das lacunas de informacao por
qualquer meio;

Abrir ou instruir o processo individual do utente quanto a dados pessoais e
administrativos, disponibilizando este processo no servico onde o utente
recebe tratamento;

Assegurar 0s registos administrativos, contabilisticos e estatisticos
regulamentares ap0s a realizac@o da prestacao de cuidados de salde, e, se
for caso disso, cobrar a receita publica aplicavel;

Instruir 0s processos para assisténcia médica noutro hospital nacional ou
estrangeiro;

Assegurar o processamento da informacdo relativamente aos grupos de
diagnéstico homogéneo;

Organizar e manter o arquivo activo de processos individuais do utente;
Assegurar a unidade de tratamento dos processos dos utentes, e manter o
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Artigo 58.°
1.

Artigo 59.°
1.

Artigo 60.°

arquivo central inactivo destes processos;
j) Assegurar a emissao de pré-facturas a remeter ao Servi¢co Financeiro.

Servico da Qualidade

O Servico da Qualidade € dirigido por um chefe de divisdo ou coordenador, com
formagdo superior, perfil, competéncia técnica e experiéncia profissional
adequados, nomeado pelo Conselho de Administracao nos termos do disposto nas
alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A,
de 24 de Janeiro.

O Servigco tem como missdo a melhoria continua da qualidade dos servigcos
prestados, abrangendo as varias areas da actividade Hospitalar (clinica e nao
clinica), assim como do bem-estar dos utentes (doentes, familiares e visitantes) e
colaboradores da Instituicdo.

Compete ao Servigo da Qualidade:

a) Promover uma cultura de qualidade na Instituicdo, envolvendo todos os seus
colaboradores;

b) Assegurar a revisdo continua das medidas de qualidade dos servicos, através
da realizacdo de auditorias e monitorias, da divulgacdo dos resultados, e da
implementacéo de acc¢des de melhoria;

c) Coordenar os projectos de acreditacdo e certificacdo do Hospital e
subsequentes revalidagdes;

d) Apoiar os projectos de certificacdo especifica dos servicos do Hospital.

Servico de Relagfes Publicas e Comunicacao

O Servico de Relagdes Publicas e Comunicacdo é coordenado por um profissional
com formacgéo superior, perfil, competéncia técnica e experiéncia profissional
adequados, nomeado e tutelado pelo Conselho de Administracéo, sob proposta de
um dos Vogais do Conselho de Administracéo.

Compete ao Servico de Relagbes Publicas e Comunicacéo:

a) Ser o interlocutor directo de primeira linha com o exterior, prestando todas as
informacdes solicitadas ou encaminhando para os responsaveis adequados
em fungdo das matérias em questéo;

b) Estabelecer os convenientes contactos com a comunica¢do social para a
divulgacéo da informacao de interesse publico;

c) Manter e melhorar a imagem do Hospital, no interior e exterior, junto das
populacbes da sua area de influéncia, referida no artigo 2.° deste
regulamento;

d) Organizar e manter o sistema de sinalética interno e de
auto-encaminhamento dos utentes no HDESPD;

e) Organizar e manter o sistema de atendimento centralizado, dos utentes,
presencialmente ou por outros meios de comunicacdo, com a finalidade de
fornecer as informacdes sobre o0s servigos prestados no Hospital;

f) Monitorizar o sistema de visitas aos utentes;

g) Organizar e manter o sistema centralizado de informagéo externa sobre o
estado clinico, nascimento ou ébito dos utentes.

Servico de Informacéo para a Gestao
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O Servico de Informacdo para a Gestdo € dirigido por um profissional com
formacdo superior, perfil, competéncia técnica e experiéncia profissional
adequados, nomeado pelo Conselho de Administragdo, sob proposta de um dos
Vogais do Conselho de Administracao;

Compete ao Servico de Informacao para a Gestdo o0 apoio no desenvolvimento de
actividades na area do planeamento e controlo da producdo e dos recursos
materiais, humanos e financeiros, envolvidos na actividade da prestacdo de
cuidados, na monitorizacdo do desempenho dos servicos, e na producdo dos
suportes de informacao necessarios a contratagéo interna e a tomada de deciséo.

Compete em especial ao Servico de Informacao para a Gestao:

a) Recolher os dados necessarios a elaboracdo do sistema de informacao,
interna e externa, enquadrando-se nesta Ultima a produgcdo de todos os
mapas estatisticos a fornecer a entidade governamental com competéncia em
matéria de saude e, sempre que justificado, a demais entidades;

b) Analisar e promover a adopgdo e actualizacdo de cddigos e tabelas de
ponderacdo, assim como definir e divulgar indicadores de gestao, internos e
nacionais;

c) Apoiar e esclarecer os funcionarios para que todos os dados sejam registados
segundo os principios da normalizacao, fiabilidade e prontidao, e verificar o
seu cumprimento;

d) Especificar e compilar a informacéo util para a gestdo, definir os seus
tratamentos globais, e promover a sua divulgacéo;

e) Produzir a informacéo necessaria para contratualizar com cada servico niveis
de producdo e respectivos custos associados, assim como fazer o
acompanhamento da sua execuc¢ao;

f) Apoiar a elaboragdo, o acompanhamento e a adopcdo de medidas
rectificativas do orcamento do HDESPD;

g) Proceder a todas as andlises de dados necessarias para apoiar decisdées nos
varios niveis de gestao.

Artigo 61.° Servico de Informéatica

1. O Servico de Informéatica é dirigido por um profissional com formacao superior (a),

perfil, competéncia técnica e experiéncia profissional adequados, nomeado pelo
Conselho de Administracdo, sob proposta de um dos Vogais do Conselho de
Administracéo.

O Conselho de Administracdo pode criar equipas de projecto envolvendo pessoal
de outros servicos e especialistas externos, quando tal seja necessario a
realizacdo das actividades deste servico.

3. Compete ao Servico de Informatica:

a) Assegurar a gestdo da informacao das diversas componentes que integram o
sistema de informacdo do HDESPD;

b) Definir os procedimentos administrativos com implicacdo directa na gestao
dos recursos de informac&o disponiveis nos servi¢cos da area administrativa e
nos Servicos Assistenciais;

c) Programar, executar e apoiar os utilizadores na exploracdo das aplicacdes
informaticas e das tecnologias de informacéo e comunicagédo do HDESPD;

d) Dirigir as actividades inerentes a gestdo da informacao e controlar os prazos
de execucao das aplica¢des, em articulagdo com os servigos envolvidos;
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e) Assegurar a exploracdo das aplicacdes de suporte ao sistema de informacéo
do HDESPD, quer dos servicos da area administrativa, quer dos Servigos
Assistenciais, com implicagfes de ambito geral, assim como a sua insercao
no desenvolvimento do sistema de informacado do Servico Regional de Saude
da Regido Auténoma dos Agores;

f) Assegurar a operacionalidade, manutencdo e seguranca dos sistemas
centrais e da rede de informag¢&o do HDESPD, assim como a ligacao a rede
de informacéo da salde ;

g) Promover as accdes de formacdo dos utilizadores das aplicacdes
informaticas que estejam sob a sua administracao;

h) Colaborar na definicdo de politicas, programacdo e orcamentacdo de
actividades que impliguem altera¢des qualitativas dos sistemas e tecnologias
de informacao e telecomunicacfes do HDESPD;

i) Desenvolver, colaborar ou propor a contratacdo a terceiros, de actividades
nas areas de consultoria, seguranga, qualidade, engenharia de software,
administracdo de redes e comunicacdes, administracéo de sistemas e bases
de dados, microinformética, infra-estruturas e hardware;

j) Orientar e coordenar o planeamento dos sistemas de informacdo e das
tecnologias de informacdo e comunicagdo do HDESPD, acompanhando a
sua implementacdo e actualizagdo, assegurando a sua operacionalidade,
manutencdo e segurancga, assim como as suas ligacdes ao exterior;

k) Colaborar na definicdo e execucgéo de politicas de segurancga dos sistemas e
dados, assim como na definicdo e no controlo de padrbes de qualidade;

[) Colaborar no planeamento e desenvolvimento de projectos de
infra-estruturas tecnoldgicas, designadamente de servidores de redes e
controladores de comunicacdes, assegurando a respectiva gestdo e
manutencao;

m) Colaborar na administracdo dos sistemas de rede local, designadamente no
gue respeita a gestéo de utilizadores, a execucao de copias de seguranca, a
instalacdo e configuracdo de hardware e software, e a documentacdo das
configuragdes de rede;

n) Propor e dar parecer sobre as aquisicdes de equipamento, gerir todo o
parque informético, encaminhar e solucionar os pedidos de reparagéo quer
das estacbGes de trabalho e periféricos, quer dos equipamentos activos e
passivos da rede.

Artigo 62.° Servico Hoteleiro

1. O Servigco Hoteleiro é dirigido por profissional com formacdo superior, perfil,
competéncia técnica e experiéncia profissional adequados, nomeado pelo
Conselho de Administracdo, sob proposta de um dos Vogais do Conselho de
Administracéo.

2. Compete ao Servigco Hoteleiro:

a) Coordenar e fiscalizar, nas situacdes de concessao de servico, a area afecta
a producao alimentar, assim como todo o pessoal que ai exerce fun¢des;

b) Fiscalizar a confecgéo e distribuicdo da alimentagéo, assim como a qualidade
e guantidade dos alimentos usados, de modo a garantir o controlo da
qualidade destes servicos;

d) Gerir e fiscalizar os servi¢os inerentes ao tratamento da roupa hospitalar;
e) Gerir e fiscalizar a area afecta a higiene e limpeza.
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Artigo 63.°
1.

SECCAO IX
Artigo 64.°

Artigo 65.°
1.

Servicos Gerais

Os Servicos Gerais tém por finalidade prestar apoio nos processos de
atendimento, encaminhamento e tratamento dos utentes, pautando a sua actuagéo
no respeito pela dignidade da pessoa humana, assim como assegurar a gestdo da
casa mortuaria.

O Servico é chefiado por um chefe de Servicos Gerais ou coordenador, que
depende directamente do Conselho de Administracéo.

Os Servicos Gerais tém regulamento préprio e seus elementos desempenham
funcbes de auxiliares nas seguintes areas:

a) Accao Médica,
b) Alimentacao,

c) Lavandaria,

d) Apoio e vigilancia.

Servigos de Apoio & Formacao e ao Aperfeicoamento

Direct6rio dos Servigos de Apoio a Formacao e ao Aperfeicoamento
Servico de Biblioteca e Documentacao

Nucleo de Formacéo Profissional

Gabinete Coordenador da Investigacao

Servico de Biblioteca e Documentacéo

O Servico de Biblioteca e Documentacdo € dirigido por um profissional com
formacdo superior, perfil, competéncia técnica e experiéncia profissional
adequados, nomeado pelo Conselho de Administracdo nos termos do disposto nas
alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A,
de 24 de Janeiro.

Compete ao Servigo de Biblioteca e Documentagao
a) Satisfazer as necessidades de informagéo em saude;

b) Reforcar a Informacdo Cientifica e Tecnolégica, na sua organizacdo e
disponibilizagdo em rede, alargando o acesso as fontes digitalizadas de
conhecimento da comunidade cientifica, permitindo a preservacao digital da
informacao;

¢) Recaolher, tratar e difundir obras e revistas nacionais e estrangeiras;

d) Facultar informacao especifica aos érgaos de gestdo do HDESPD, de forma a
contribuir para uma constante adequacdo da Instituicdo as alteracfes
verificadas nos diversos sectores sdcio-econdmicos;

e) Fornecer informacao pertinente e actualizada para apoio ao diagnostico e a
resolucdo de casos clinicos, contribuindo, desta forma, para a qualidade dos
cuidados de salide prestados aos utentes;

f) Incentivar e facultar a informacdo que promova, quer a educagdo permanente
e o aperfeicoamento profissional, quer a investigacdo em saude;

g) Fomentar e acompanhar a utilizagdo, para pesquisa, das novas fontes de
informacao;

h) Divulgar a informacdo necesséaria aos utilizadores com recurso as novas
tecnologias;
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Artigo 66.°
1

i) Promover a formacao de utilizadores nas técnicas de pesquisa;

j) Colaborar com outras instituicbes em geral, e com as associacdes
profissionais em particular, tais como, a Associacdo Portuguesa de
Bibliotecarios Arquivistas e Documentalistas e a Associacdo Portuguesa de
Documentacgéo e Informacdo de Salude, em acgbes que visem a promogéo e
divulgacéo de informacao da salde;

k) Responder a quaisquer solicitacées que |he sejam dirigidas, no ambito da sua
competéncia;

[) Assegurar a organizacao e gestao do Museu da Instituicao.

Nucleo de Formacao Profissional

O HDESPD fomenta o desenvolvimento profissional e cultural dos seus
colaboradores, com vista a sua valorizagcdo, a optimizacdo das suas capacidades,
e a mais facil e adequada integracao nos objectivos estratégicos da Instituicao.

O Ndcleo de Formacgédo Profissional (NFP) da corpo a politica de formacgéo
delineada e rege-se, no que respeita a sua composicdo, nomeacao e competéncia,
pelo disposto no Despacho Normativo n.° 39/2001, de 16 de Agosto, assim como
pelo seu regulamento aprovado pelo Conselho de Administracéo.

O NFP é constituido por trés elementos, um coordenador e dois vogais a homear
de entre as carreiras existentes no HDESPD, sendo os seus elementos nomeados
por um periodo de trés anos pelo Conselho de Administracao.

Compete ao NFP:

a) Identificar, em articulagdo com o0s responsaveis pelos servigos, as
necessidades de formacéo dos funcionarios da Instituicao;

b) Elaborar o Plano de Formacdo anual para os funcionarios do HDESPD,
baseado num processo que se pretende dinamico, interactivo, participativo e
descentralizado, com reflexos no desenvolvimento integrado e estratégico dos
Recursos Humanos da Instituicao;

c) Orcamentar e controlar o custo da formacdo e de outras actividades
desenvolvidas pelo NFP;

d) Organizar o processo de acreditacdo do NFP, segundo a legislacdo vigente
junto da entidade competente a nivel regional, e gerir a sua actualizacdo em
conformidade com o sistema de acreditacéo;

e) Preparar a candidatura do Plano de Formacdo para co-financiamento do
Fundo Social Europeu ou outras entidades co-financiadoras externas;

f) Constituir uma bolsa de formadores certificados e promover a actualizacao
dos seus conhecimentos;

g) Promover, organizar e assegurar a realizacdo dos eventos constantes do
Plano de Formacéo;

h) Colaborar na realizagdo de acc¢bes de formagdo da responsabilidade da
Equipa de Projecto de Formacdo da Saulde do Servico Regional de Salde,
quando tal for solicitado;

i) Organizar, em colaboracdo com instituicdes exteriores ao Servigo Regional de
Salde, eventos formativos que abrangem os funcionarios do HDESPD, e
instituicdes envolvidas;

j) Colaborar na organizacdo da formacdo em servico dos diversos sectores ou
grupos profissionais do Hospital, dando apoio logistico e certificando os
respectivos formandos;
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Artigo 67.°
1.

CAPITULO IV
Artigo 68.°
1.

Artigo 69.°

k) Assegurar a logistica em eventos, promovidos ou organizados por entidades
externas, que se realizem no HDESPD;

[) Divulgar no HDESPD, todos os eventos formativos organizados por outras
instituicbes, que possuam credibilidade e que tenham interesse em serem
frequentados pelos funcionarios do mesmo;

m) Proceder a recepgdo dos pedidos de frequéncia dos candidatos a eventos
formativos, internos ou externos, e dar parecer relativamente a frequéncia dos
mesmos, independentemente de quem os organiza,

n) Enviar as fichas de inscricdo dos candidatos a eventos formativos, que néo
sejam organizados pelo NFP, para as entidades organizadoras;

0) Confirmar a frequéncia nas acc¢des de formacdo organizadas por outras
entidades apds consulta aos responsaveis dos servicos;

p) Comunicar aos interessados a decisdo tomada relativamente a sua
participacdo em acc¢des de formacéo;

gq) Promover a avaliacdo de eventos formativos utilizando métodos especificos,
tendo em consideracdo a melhoria continua do processo formativo;

r) Elaborar e manter actualizado a base de dados da formacdo dos
colaboradores do HDESPD.

Gabinete Coordenador de Investigacao

Considerando que o HDESPD é uma institui¢do prestadora de cuidados de saude,
com capacidade para desenvolver investigacdo cientifica em varias areas —
biomédica, clinica, enfermagem e tecnologias da salude —, é criado o Gabinete
Coordenador de Investigacdo, de composicdo multidisciplinar, constituido no
minimo por quatro e no maximo por seis profissionais de salde do Hospital.

A deliberacéo que define a constituicdo do Gabinete Coordenador de Investigacéo
designa, igualmente, o respectivo coordenador.

O Gabinete Coordenador da Investigacdo, através do seu coordenador, podera
solicitar a colaboracdo de especialistas externos, nacionais ou estrangeiros,
guando tal se revelar necessario para as suas actividades.

Compete ao Gabinete Coordenador de Investigagao:

a) Pronunciar-se sobre todas as matérias para que seja solicitado pelo Conselho
de Administracao;

b) Promover o desenvolvimento da investigacédo clinica e cientifica no HDESPD;

¢) Organizar iniciativas que tenham por objectivo divulgar a investigacao clinica
e cientifica realizada no Hospital ou noutras instituicdes.

Gestao de Recursos
Recursos humanos

A gestédo de recursos humanos, rege-se pelo disposto nos artigos 17.° e seguintes
do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.

O HDESPD devera dispor de quadro proprio referente ao pessoal em regime de
contrato individual de trabalho, nos termos dos artigos 17.° e 18.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro, sem prejuizo da manutencgao
do quadro relativo aos profissionais com vinculo a funcao publica.

Recursos financeiros
A gestdo dos recursos financeiros rege-se pelos artigos 10.° e seguintes do
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Artigo 70.°

Artigo 71.°
1.

CAPITULO V
Artigo 72.°
1.

Artigo 73.°

CAPITULO VI
Artigo 74.°

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.

Patriménio

Aplica-se a gestédo do patriménio o artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2007/A, de 24 de Janeiro.

Aquisicdo ou locacao de bens, servicos e empreitadas de obras publicas

A aquisicdo ou locacdo de bens e servicos rege-se pelas normas de direito
privado, conforme disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.

A contratacdo da locagcdo ou aquisicdo de bens e servicos podera também
reger-se pelas normas de direito privado, sem prejuizo da aplicacdo das normas
comunitarias e do Acordo sobre Mercados Publicos, celebrados no &mbito da
Organizacao Mundial de Comércio, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 14/2003/A, de 27 de Marco.

A contratacdo de empreitadas de obras rege-se pelas normas estabelecidas no
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

Garantias
Gestdo do risco

O HDESPD desenvolve uma politica sobre gestdo do risco que inclui uma
abordagem integrada e sistematica e que visa, fundamentalmente, a minimizagéo
dos factores de risco.

O sistema de gestédo de risco engloba as vertentes de risco clinico, risco nao
clinico, controlo da infeccdo, seguranca contra incéndios, radioproteccdo e
seguranca nuclear, organizacdo da emergéncia interna, e vigilancia.

Ao gestor do risco, nomeado pelo Conselho de Administragdo, compete:

a) Assegurar a definicdo, implementacdo e manutencdo dos requisitos do
sistema de gestdo do risco, em conformidade com a legislacdo e
normalizac¢do portuguesa em vigor;

b) Propor ao Conselho de Administracdo os objectivos anuais do sistema de
gestéo do risco;

¢) Relatar ao Conselho de Administracdo o desempenho do sistema de gestao
do risco, tendo como base a analise do cumprimento dos objectivos definidos;

d) Propor a revisdo do sistema de gestdo do risco, tendo como finalidade a
melhoria continua.

Confidencialidade

O HDESPD desenvolve uma politica relativa a confidencialidade, que assegura a
proteccdo dos dados e a informacao relativa aos utentes e funcionarios.

Intervencgédo Social
Relacionamento com a comunidade

O HDESPD privilegiard formas actuantes de conveniéncia com a comunidade que
integra, designadamente com o0s centros de saude das ilhas de Sdo Miguel e
Santa Maria e outras unidades de saude da Regido Autbnoma dos Acores,
instituicdes e servigos da area da seguranca social, autarquias locais, escolas de
formacao profissional, instituicdes particulares de solidariedade social, em especial
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Artigo 75.°
1.

Artigo 76.°
1.

Artigo 77.°
1.

Artigo 78°

CAPITULO VII
Artigo 79.°

Artigo 80.°

com as Santas Casas da Misericérdia, e outras entidades nacionais e
internacionais de interesse publico ou privado.

Comissédo de Cultura

O HDESPD disp6e de uma Comisséo de Cultura, que tem como fungéo principal a
de dinamizar actividades culturais na Instituicdo, conforme disposto no seu
regulamento.

Os cinco membros, que constituem a Comissdo de Cultura, sdo nomeados pelo
Conselho de Administracdo, sob proposta do Capeldo Coordenador do Hospital,
preferencialmente de entre os funcionarios com reconhecidas qualidades e
dinamismo nesta area, por um periodo de trés anos, renovaveis.

Liga dos Amigos do Hospital

O Hospital reconhece a Liga dos Amigos do Hospital do Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada, instituicdo de interesse publico, conforme o Despacho n.° 43/2003,
da Presidéncia do Governo Regional dos Acores, publicado na Il série do Jornal
Oficial, de 11 de Junho de 2003, especialmente vocacionada para a humanizacao
do funcionamento da Instituicao.

Na prossecucdo destes objectivos, comuns a ambas as instituicbes, o HDESPD
pode, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, acordar com a Liga a
conducéo de accdes para as quais esta se encontre particularmente vocacionada,
pondo & sua disposi¢do 0s meios necessarios.

O voluntariado exerce as suas tarefas em colaboracdo com o Servico Social,
visando amenizar as esperas inevitaveis e contribuir para a humanizacao dos
cuidados, no quadro da sua lei de bases e da regulamentacdo especifica para os
estabelecimentos hospitalares.

Outras iniciativas de apoio

O HDESPD reconhece o contributo importante dos dadores de sangue e o
interesse de outras iniciativas de apoio, de natureza associativa ou ndao,
nomeadamente de voluntariado, dirigidas ao seu pessoal ou aos seus utentes, e
podera com elas colaborar, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, de
acordo com as possibilidades do Hospital e do mérito reconhecido as iniciativas
em causa, cumprindo, assim, para a sua missdo enquanto instituicdo de
responsabilidade social.

Comissédo de Trabalhadores

A natureza empresarial do HDESPD possibilita a constituicdo de uma Comissao
de Trabalhadores, nos termos do estipulado no artigo 461.° e seguintes do anexo
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e no artigo 327.° e seguintes da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho.

DISPOSICOES FINAIS
Remissdes

As remissdes para os diplomas legais e regulamentares referidos no presente
regulamento interno considerar-se-ao efectuadas para todos aqueles que venham
a regular, no todo ou em parte, as matérias neles contidas.

Regulamentacéo complementar

Compete ao Conselho de Administracdo emitir a regulamentacédo e as instrugdes
complementares que se mostrem necessarias para a aplicacdo do presente
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regulamento.

Artigo 81.° Revisdo
O presente regulamento e posteriores alteragdes sao sujeitas a homologacao por
parte do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de salde,

conforme disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2007/A, de 24 de Janeiro.

Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPE, 5 de Dezembro de 2007

Versao revista em Novembro de 2008 de acordo com o oficio da SRAS n°® DRS-Sai/2008/5508
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diregcdo regional da saude

Vossa referéncia
N.%
Proc.:

Vossa comunicagio de

Assunto:

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente do Conselho de Administragso
Hospital Divino Espirito Santo, EPE

Av. D. Manuel | - Matriz

8500-370 PONTA DELGADA

Nossa referéncia Angra do
N.° DRS-Saif2013/4771 Heroismo
N.° Proc.: #DRS-DAJRH 27-09-2013

12013795

Pedido de autorizagao - Contrato de Trabalho - Comisssio de Servigo -

Responsavel pelo Servigo de Informética - HDES, EP.E.

Relativamente ao assunto mencionado em eplgrafe, abaixo se transcreve e comunica a
V. Exa. 0 seguinte despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governg:

“Autorizo. 2013.09.23 Ass.) Sérgio Avila”.

Com os melhores cumprimentos,

O Diretor Regional

Armando Lif?}ida

ACO

regiZo autdnoma dos agores
secretaria reglonal da sagde

solar dos ramédios
9701-855 angra do herofsmo

#oln

( /tE/b:..' 7 _M%,.:g\/

telef. | 205 204 200
fax | 285 204 257

sfes-drs@azores.gov.pt
Www.azores.gov, pt




Em cada oficio fratar s6 de um assur.

4sa referéncia”,

Na resposta indicar z

d

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Gabinete do Secretario Regional

Cic: Ao Conselno de Administraggo do Exmo(a). Senhor(a)
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Chefe da
Delgada, E.P.E,

Gabinete do Vice-Presidente do Goy.
Regional em Angra Heroismo

Palacio dos Capitaes Generais - Largo Prior
do Crato )

9700-157 ANGRA DO HEROISMO

Sua referéncia Sua comunicagdo de Nossa referéncia

N.°: N.2: Data Proc.

Proce: DRS- #DRS-DAJRH
Saif2013/4610  16-09-2013 /2013/95

Assunto:  Pedido de autorizacéio - Contrato de Trabalho - Comisséo de Servigo -
Responsavel pelo Servigo de Informatica - HDES, E.P.E. [” ’l’\j

Em cumprimento das orientacdes emitidas sobre a materia, encarrega-me Sya

Exceléncia, o Secretario Regional da Salde, na sequéncia do seu despacha autorizador,

proferido em 13.08.2013, de solicitar a Sua Exceléncia, o Vice-Presidente do Governo, eventyal

autorizagéo para o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPE, celebrar um

Contrato de comigsdo de servigo, ao abrigo do Cédigo do Trabatho, e, assim, recrutar um

profissional, sem vinculo a instituicgo, para exercer fungdes de chefia no Servigo de
Informética.

Com efeito, pretende-se conferir uma nova dinamica a este servigo, dotando-o com os
recursos necessarios que lhe permitam gerir toda a &rea aplicacional, de comunicagbes e de
“help desk”, bem como liderar todo o relacionamento ag nivel operacional com 0s fornecedores
dos varios “softwares” do préprio hospital.

Solar dos Remédios — 9701-855 Angra dg Herolsmo  Telef.: 205204200 Fax: 295204255 Emall:sres@azures.gov.p!
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De acordo com o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E, esse
cargo encontra-se previsto no 61.° do sey Regulamento Interno, ai se estipufando que o
Servigo de Informdtica sera dirigido por um profissional com formagdo superior, perfil,
competéncia e experiéncia profissional adequados, sendo nomeado peio Conselho de
Administraggo, sob proposta de um dos vogais,

Na verdade, quanto ao regime de recrutamento e provimento desse cargo, sera de ter
em conta o n.° 1 do artigo 17.° do regime juridico dos hospitais integrados no Servigo Regional
de Salde dos Acgores organizados como entidades publicas eémpresariais, o qual foj aprovado

Sujeitos a0 regime do contrato de trabalho, de acordo com o Codigo do Trabalho, demais
legislaggo laboral, normas imperativas  sobre  titujos profissionais, instrumentos de
regulamentagéo coletiva de trabalho e regulamentos internos.

Assim, o exercicio destas funges sers titulado mediante um contrato de comissdo de
servi¢o, cuja minuta se remete em anexo e que foi elaborado nos termos do artigo 161° e
seguintes do Cédigo do Trabalho, norma esta que estabelece, precisamente, que:

‘Pode ser exercido, em comissao de servigo, cargo de administracdo ou equivalente de
diregdo ou chefia diretamente dependente da administragio ou de diretor-geral ou equivalente,
fungdes de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos ou ainda, desde que
instrumento de regulagdo coietiva de trabatho o preveja, fungdes cujz natureza também

Sofar dos Remédios « 8701-855 Angra do Heraismo Telef.: 2052042006  Fax: 295204255 Email:sres@azores.guv. pt
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SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE N
Gabinete do Secretario Regional /

Suponha especial relagio de confianga em relagio a titular daqueles cargos e fungbes de
chefia.”

Acresce e sera de ter em conta que, 4 iuz do n.° 1 do artigo 162.° do Cédigo do
Trabalho, as fungdes em comissao de servico padem ser exercidas por trabathador admitido
para o efeito, assim se podendo concluir também que a respetiva relagio juridica devers ser
tutelada pelo direito privado.

No que toca a rémuneracgo, o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada,
E.P.E., considera o seu Regulamento Interno omisso, sendo sey entendimento que deve valer
0 regime supletivo atuaimente aplicavel para os lugares de diregéo de servicos do regime geral,
Ou seja, de acordo com previsto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2008/A, de 29 de maio, o valor base de €2.987 25, correspondente a diretor de servigo,
enquanto cargo dirigente de diregdo intermédia de primeiro grau,

No entanto, sendo a remuneragéo um dos elementos essenciais do contrato e nap
existindo ainda Regulamento Intemo do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada,
E.P.E., a regular especificamente a rémuneracao dos cargos de diregéo e chefia, questiona-se
a possibilidade de fixar o valor mencionado (€2.987,25), tanto mais que, da conjugacio dos
artigos 17.°, 18.° ¢ 19.° dos Estatutes, tudo indica que sé sera possivel salvaguardar a
aplicagéo dos regimes de direito publico a quem ja for detentor da relagéio juridica de emprego
publico, tendo Sempre presente as condicionantes estabelecidas na LOE 2013, incluindo o
facto de, em matéria remuneratéria, ter que se equiparar o regime das entidades publicas
empresariais com o regime da funcéo plblica em matéria de admissdo de pessoal.

No que respeita a duragdo do contrato, lembra-se que, nos termos do artigo 163.° do
Codigo do Trabalho, o mesmo pode ser feito cessar a qualquer momento, apesar de

presentemente, mormente na clausula quarta da minuyta de contrato apresentada, se ter
ajustado o prazo de 3 anos.

Por fim, embora o contrato de trabalho sob a forma de comissao de servigo nao esteja
expressamente contemplado nas orientagbes em vigor sobre a instrugdo de propostas de
contratagdio, serd de relevar o facto de estarmos perante uma nova admissse de pessoal,

Solar dos Remédics — 8701-858 Angra do Heraisma Telof: 205204200 Fax: 295204255 Email:sres@azores.gov.pt
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destinando-se este conirato a um trabalhador sem vinculo de emprego publico e sem vinculo
laboral j& constituido com o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E, assim
se julgando necessiria a anuéncia de Sua Exceléncia, o Senhor Vice-Presidente do Governo

Desde j& se remetem os elementos instrutérios que nos foram apresentados pelo
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E, questionando-se se serso de exigir
quaisquer outros elementos oy informagdes, além doutras orientagdes especificas que possam

T -~ ’ e
vir a ser emitidas sobre a celebragdo deste$ contratos de comissao de servigo.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
/"’_—7___- -

Pedro Gongalo Soares da Costa

MR
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