E/2468/2022 Proc.® 054.08.03/20/XI1 19/08/2022

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica

Sua Exceléncia O Presidente da
Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores

Rua Marcelino Lima 9901- 858 Horta

S/Referéncia S/Comunicagio N/Referéncia Data
S/2415/2022 28/07/2022 Sai-AP/2022/105 17/08/2022

ASSUNTO: Requerimento n.° 433/X11 — “Servigos de limpeza na Aerogare Civil das Lajes”,
apresentado pelos Senhores Deputados Anténio Lima e Alexandra Manes, do Grupo

Parlamentar do BE

Em resposta as questdes colocadas no requerimento referido em epigrafe, subscrito pelos
Senhores Deputados Anténio Lima e Alexandra Manes, do Grupo Parlamentar do Bloco de

Esquerda, cumpre-me informar V. Ex*. do seguinte:

1- Tem a IRT conhecimento dos factos denunciados? Em caso de resposta afirmativa,
como pretende atuar para resolver esta situaciio?

Relaiivamente a matéria de saldrios em atraso, nfio foi registada qualquer reclamagéio na IRT,
referente ao periodo indicado no requerimento (maio a julho do corrente ano).

Contudo, assim que tomou conhecimento dos factos tornados publicos, a Inspegéio Regional do
Trabalho (IRT) de imediato encetou diligéncias no sentido de apurar as situacdes denunciadas,
para efeitos de regularizac8o e aplicagfio da correspondente cominagéo legal.

Nio obstante, no Ambito de intervengdes realizadas pela IRT & empresa em causa, na Aerogare
das Lajes, desde 2020, quer na sequéncia de reclamagdo ou por iniciativa, a IRT detetou
situagdes de nfo pagamento pontual da retribuigéo, de acordo com o previsto na clausula 18.°,
n.° 6 do CCT aplicavel ao Setor de Prestagfio de Servigos de Limpeza e Similares, publicado no
Jornal Oficial, I Série, n.° 183, de 21 de setembro de 2018, nomeadamente dos meses de agosto
de 2021 e de janeiro de 2022, e de falta de pagamento atempado de subsidio de férias de 2021,
nos termos do previsto no artigo 264.%, 3 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
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de 12 de fevereiro (CT) encontrando-se, no entanto, as situagdes regularizadas, depois de
notificada por diversas vezes a empresa.

Nao ha registo na IRT de reclamagdes sobre assédio moral referente a empresa em questdo.
Relativamente a dificuldade em terem materiais disponiveis para trabalhar, assumindo-se
referirem-se os subscritores do requerimento, 2 materiais de limpeza, o Servigo Inspetivo de
Angra do Heroismo (SIAH-IRT) tomou conhecimento da mesma, no decurso da sua
intervengio, porém trata-se de matéria que extravasa a competéncia deste servigo inspetivo, por
cair no dmbito da relaggo contratual da prestagfio dos servigos de limpeza.

Nio hé conhecimento de que tenha havido ou no tenha havido qualquer coagdo sobre os
trabaihadores, para ndo apresentarem queixa na IRT. Contrariamente, como se poderd verificar,
foram recebidas neste servigo, 6 reclamagdes relativas a Kg Services Ld.* referentes 3 Aerogare
Civil das Lajes, das quais, 2 em 2020 que versaram sobre tempos de trabalho, 1 em 2021 sobre
retribuigSes e 3 em 2022, destas, uma reportava-se a retribuicdes e duas a solicitar a intervengio
da IRT para emissiio da declaragdo de subsidio de desemprego, tendo os trabalhadores mantido
um contacto ativo e regular com o SIAH, para acompanhamento das diligéncias efetuadas ¢ na
tentativa de verem as situag3es irregulares resolvidas atendendo a dificuldade em contactar com
o empregador.

Ainda no dmbito de intervencdio da IRT a empresa, em abril de 2022, foi reportado ao SIAH,
que a empresa teria descontado material dos vencimentos dos funcionarios recebidos em junho
de 2020, nomeadamente €55,55, conforme o descrito, contudo, conferidos os recibos de
retribuigdo e documentos de transferéncia bancéria, correspondente ao més de maio de 2020,
ndo se identificam quaisquer descontos além dos legalmente obrigatérios, pelo que, no 4mbito
da correspondente averiguagdio nfio se terd confirmado essa situagdo. N&o obstante, na
sequéncia das diligéncias efetuadas para apurar os factos mais recentes, teve a IRT
conhecimento que podera esse desconto ter sido efetuado num outro més que nio o indicado
no requerimento, pelo que foi ja a empresa notificada, a 8/08 para regularizagdo da situacéo

apurada.

2-Quantas queixas foram efetuadas na IRT pelos maus procedimentos da KG Services
Ld*?
A IRT registou 6 reclamagdes relativas 3 Kg Services Ld.? referentes a Aerogare Civil das

Lajes, das quais, 2 em 2020 que versaram sobre tempos de trabalho, 1 em 2021 sobre
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retribui¢Ses e 3 em 2022, destas, uma reportava-se aretribuigdes e duas a solicitar a intervengdo

da IRT para emissdo da declaragiio de subsidio de desemprego.

3-No ambito das queixas realizadas na IRT, que diligéncias foram efetuadas?
Reportando-se as reclamagdes apresentadas, decorreram no SIAH da IRT 9 averiguagdes, no
dmbito das quais foram realizadas 8 visitas em 2020, 1 em 2021 e 1 em 2022, foram efetuadas
20 notificages, 6 em 2020, 3 em 2021 e 11 em 2022, foi feito um apuramento de valores em
divida por falta de pagamento de subsidio de trabalho noturno (clausula 21°2), falta de
pagamento de renumeragio especial (subsidio de turno —cldusula 25.°), falta de pagamento de
subsidio devido quando o dia de descanso semanal ¢ fixado em dia diferente do domingo
(cldusula 27.°), falta de pagamento pontual da retribuiciio especial devida pelo trabalho prestado
em dia feriado (cliusula 18.°6) e falta de pagamento da retribuigio de trabalho suplementar
(clausulas 19.° ¢ 20.°) em violagdo do previsto no CCT do Setor de Prestagdio de Servigos de
Limpeza e Similares, jé citado, no valor de 7,941.87€ a favor dos 10 trabathadores abrangidos
¢ 3,100.48 € a pagar & Seguranca Social.

Foram ainda levantados 2 autos de noticia, um por nfio terem sido realizados exames de satide
de admissdo, nos termos do disposto no artigo 108.°, n.° 3, alinea a) e n.° 7 da Lei 102/2009 de
10 de setembro, as avaliagSes de riscos ndo se encontrarem disponiveis para consulta nos termos
do previsto no artigo 73-B.°, alinea a) do n.° 2 e n.° 6 da Lei 102/2009 de 10 de setembro e por
a informacfo relativa aos riscos profissionais ndio ser disponibilizada aos trabalhadores, de
acordo com o previsto no n°1 do art.°19 da Lei 102/2009 de 10 setembro, do qual resultou a
aplicagio de uma coima de € 3.366,00 (trés mil trezentos e sessenta e seis euros), considerando
que o valor da unidade de conta ¢ igual a € 102,00 (cento e dois euros), bem como a aplicagio
da sangfo acessoria da publicidade conforme o estatuido no n°1 do art®562° do Cédigo do
Trabalho (CT) e registo constante do SITE IRT - https://irt.azores.gov.pt/, e outro por
insuficiéncia de termo estipulado ou do motivo Justificativo invocado no contrato a termo, de
acordo com o previsto no artigo 141.°, n.° 1 alinea ¢), n.% 3 ¢ 4 do CT, por incumprimento do
dever de informagéio, nos termos do previsto no artigo 106.°, n.% 3 e 5 do CT, por o mapa de
hordrio de trabatho nio respeitar o descanso didrio de 11 horas seguidas, nos termos do disposto
no artigo 214.°, n.° 1 e 4 do CT e por violagdo de IRCT, conforme o previsto no artigo 521.°
do CT, designadamente, falta de pagamento de subsidio de trabalho noturno (cldusula 21°,2),

falta de pagamento de renumeragfio especial (subsidio de turno —cliusula 25.%), falta de
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pagamento de subsidio devido quando o dia de descanso semanal é fixado em dia diferente do
domingo (cldusula 27.°), falta de pagamento pontual da retribuigfio especial devida pelo
trabalho prestado em dia feriado (cliusula 18.%,6) ¢ falta de pagamento da retribuigdo de
trabalho suplementar (cldusulas 19.° e 20.°).

Apesar das matérias objeto das referidas reclamagdes se cingirem as enunciadas na resposta &
questdo anterior, no decurso das correspondentes averiguagtes foram detetadas outras situagdes
irregulares, que foram alvo de interveng?io da IRT para efeitos de regularizagio, nomeadamente
em matéria de elaboragdo e afixagio do mapa de férias, elaboragio do mapa de Horario de
Trabalho, sua afixa¢do e respeito pelo perfodo normal de trabalho (PNT) diario e semanal e
registo de tempos de trabalho, sendo que, na sequéncia das diversas notificagdes no sentido da
regularizagfio voluntéria das situagdes irregulares identificadas, quanto as situaces ndo
regularizadas, foi levantado auto de noticia, relativo as situagdes acima descritas,
designadamente, por nfio terem sido realizados exames de satde de admissio, as avaliagdes de
riscos ndo se encontrarem disponiveis para consulta, por a informagdo relativa aos riscos
profissionais ndo ser disponibilizada aos trabalhadores, por insuficiéncia do motivo justificativo
invocado no contrato a termo, por incumprimento do dever de informagdo, por o mapa de
horario de trabalho nfio respeitar o descanso didrio de 11 horas seguidas, por falta de pagamento
de subsidio de trabalho noturno, falta de pagamento de subsidio de turno, falta de pagamento
de subsidio devido quando o dia de descanso semanal é fixado em dia diferente do domingo,
falta de pagamento pontual da retribuigéio especial devida pelo trabalho prestado em dia feriado
e falta de pagamento da retribuigio de trabalho suplementar. Do resultado das intervengdes foi

sendo sempre dado conhecimento aos legitimos interessados.

4- AIRT ja realizou a¢des inspetivas 3 empresa em questio?

De 2020 a 2022, os servigos inspetivos da IRT (Servigo Inspetivo de Angra do Heroismo —
SIAH; Servigo Inspetivo de Ponta Delgada - SIPD; Servico Inspetivo da Horta- SIH),
realizaram 20 intervengBes inspetivas, das quais, 12 pelo SIAH; 3 pelo SIPD e 5 pelo SIH
respetivamente nas ilhas Terceira, Graciosa, S. Jorge, S. Miguel, Santa Maria, Faial e Pico, nos
diversos locais de trabalho da empresa em questdio.

No dmbito das referidas intervengdes (das quais 5 de iniciativa dos servigos e 15 de natureza
reativa) foram tratadas matérias ndio s6 do ambito social ( Falta de pagamento pontual da
retribuigio; Disponibilizagdo de recibos de retribuigio; Admissio de trabalhador na Seguranga

Social; Controlo da duragfio ¢ organizagiio do tempo de trabatho; Regime de reparagio de
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acidentes de trabalho; Pagamento da remuneracdo minima mensal garantida, Mapa de férias;
Pagamento de subsidio de férias) , mas também as relativas a segurancga e salde no trabalho
conforme os relatérios em anexo.

No &mbito das referidas intervengdes foram elaborados 8 apuramentos salariais, que totalizaram

€ 11 831,86 relativos a 21 trabalhadores ¢ € 4 041 .85 a serem pagos a Seguranca Social,

3- Quais as consequéncias legais aplicadas pela IRT a empresa?

Nas situagbes ndo regularizadas, apesar das diversas notificagdes no sentido da regularizagio
voluntiria, das situagdes irregulares identificadas, no dmbito das referidas acdes inspetivas
foram elaborados 4 autos de noticia, os quais deram origem a outros tantos processos de
contraordenagfo laboral ( 3 pelo SIAH - dois deles Jja identificados e descritos na resposta a
questdo 3 e outro — por ndo ter sido respeitado o descanso didrio de pelo menos 11 horas
seguidas entre dois periodos didrios de trabalho consecutivos, o que configurou violagdo do
disposto no artigo 214.°, n.% 1e4 do CT e 1 pelo STH por ndo cumprimento da remuneragio
minima mensal garantida na RAA, o que configurou violagio do disposto nas disposigdes
conjugadas do n.® 1 do artigo 273.° do Cadi 2o do Trabalho, e do artigo 3° do Decreto Legislativo
Regional n°® 8/2002/A, de 10 de abril, republicado pelo Decreto Legislativo Regional n°
8/2015/A, de 30 de margo, do qual resultou a aplicacio de uma coima de trinta e quatro
unidades de conta correspondentes a € 3.468.00 (trés mil quatrocentos e sessenta e oito euros),
bem como a aplicagiio da sangfio acesséria da publicidade conforme o estatuido no n°l do

art°562° do Codigo do Trabalho e registo constante do SITE IRT identificado no ponto 3.

Documentos solicitados:

Das situa¢8es descritas no requerimento ndo resultou o levantamento de autos de noticia, pelos
motivos descritos na resposta i questéio 1.

Dos factos apurados relativamente 2 falta do pagamento das retribuigSes dos meses de junho e
Jjulho de 2022, ¢ ndio pagamento atempado do subsidio de férias dos trabalhadores a quem €
devido, dos quais a LR.T. teve conhecimento pela comunicagdo social, foram de imediato
acionados os mecanismos legalmente previstos, com vista & regularizacio da situago,
incluindo a correspondente intervengdio coerciva, por violagio do estatuido na cldusula 18.°n.°
6 do CCT aplic4vel ao Setor de Prestagfio de Servigos de Limpeza e Similares identificado no

ponto 1, e no artigo 264.°n° 2 e 3 do Codigo do Trabalho.
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Em anexo: Relatorios das agdes inspetivas realizadas de 2020 a 2022 pela IRT na empresa.

Com os melhores cumprimentos,

O Seccretario Regional das Financas, Planeamento ¢ Administragdo Publica

Assinado por: DUARTE NUNO D'AVILA MARTINS
DE FREITAS

Num. de Identificacdo: 67417882
Data: 2022.08.18 10:58:06+00°00'

E CARTAQ DE CIDADAO
>0 00
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICAGRO PROFISSIONAL E EMPREGO l ru& g’f':%‘ijé‘? SEE'QNAL

RELATORIO
PROCESSO DE AVERIGUACAO 3517/2020/P/A - 1A

IDENTIFICACAO

Entidade: KG Services, Lda. Estabelecimento: Aerogare das Lajes

Averiguacio no estaleiro/estabelecimento de outra entidade?: Nao

— Delegacao: Servico Inspetivo de Angra do Heroismo

VISITAS EFETUADAS

Visita 2440/2020/V/A
Data da Visita: 25-06-2020 15:17

Trabalhadores: 4 (H: 1 M: 3) Contratos Termo: 0 Efetivos: 4 Irregulares: 0
Empresa de Trabalhador independente?: Nao

TRABALHADORES IRREGULARES

Sem Trahalhadores Irregulares

SITUACOES APURADAS EM CONFORMIDADE

Matéria Verificada: 1.1 - Hordrio de Trabalho

Matéria Verificada: 1.8 - Seguranga Social

Observacdes: Declaragdo de inicio de atividade de—

Trabalhadora cessou contrato.
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICAGAD PROFISSIONAL E EMPREGD ' z ‘ ‘ INSPECAQ REGIONAL

SITUACOES APURADAS REGULARIZADAS
Matéria Verificada 1.1 - Horério de Trabalho

Situacao Apurada: 1.1.4 - Mapa de horario de trabalho afixado, mas desrespeita o
periodo normal de trabalho

Observacées: Elaborar mapa de horério respeitando o limite didrio e semanal da
duracgdo do trabalho para o setor de atividade e remeter um exemplar.

Verificando o mapa de horario de trabalho fixado, em visita realizada a 05/11/2020
(Aver.1367/2020), verifica-se que © mesmo ja cumpre com os limites ao PNT.

Situacéo Apurada: 1.1.6 - Mapa de horéario de trabalho afixado mas n&o respeita o
descanso semanai

Observacées: Devera elaborar o mapa de horério de trabalho devendo indicar os
dias de descanso semanal e complementar se este existir e remeter um exemplar.
Verificando o mapa de horario de trabalho fixado, em visita realizada a 05/11/2020
(Aver.1367/2020), verifica-se que o mesmo j& cumpre com as normas e disposictes
aplicaveis quanto a descanso semanal.

Matéria Verificada 1.2 - Registo de Tempos de trabalho
Situacao Apurada: 1.2.3 - Registo de tempos de trabalho ndo permite consulta
imediata

Observacoes: Disponibilizar sistema de consulta imediata dos registos na empresa

Trabalhador cessou contrato.

SITUACOES APURADAS IRREGULARES
Sem Situacdes Verificadas

Nota de visita gerada a 03-08-2022 14:15
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SECAETARIA REGIONAL D& JUVENTUDE, QUALIFICAGAD PROFISSIONAL E EMPREGO . r“ ‘ INSPECAO REGIONAL

RELATORIO
PROCESSO DE AVERIGUACAO 1367/2020/P/A - 1A

IDENTIFICAGCAO

Entidade: KG Services, L.da. Estabelecimento: Aerogare das Lajes
Averiguacao no estaleirolestabelecimento de outra entidade?: N3o

Delegagao. Servigo inspetivo de Angra do Heroismo

VISITAS EFETUADAS

Visita 1991/2020/V/A

Data da Visita: 19-05-2020 09;58

Trabalhadores: 3 (H: 0 M: 3) Contratos Termo: 0 Efetivos: 3  Irregulares: 0
Empresa de Trabalhador Independente?: N3o

Visita 3411/2020/vV/A
Data da Visita: 05-11-2020 14:15

Trabalhadores: 9 (H: 2 M: 7) Contratos Termo: 0 Efetivos: 9  lrregulares: 0
Empresa de Trabalhador Independente?: N3o

Descricao:
Averiguagbes para levantamento de auto de noticia,
Visita 830/2020/v/A
Data da Visita: 24-01-2020 09:3
—
Trabalhadores: 10 (H: 3 M: 7) Contratos Termo: 0 Efetivos: 10
Irregulares: 0
Empresa de Trabalhador Independente?: Nio

Descricéo:
Averiguacbes,
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TRABALHADORES IRREGULARES

L

| ﬁ e ]
e
k ‘ INSPECAO REGIONAL

1494

Categoria: Contrato a Termo
Regularizado?: Nio

Nome:

Categoria: Contrato a Termo
Regularizade?: Sim

Nome:
Categoria: Contrato a Termo
Regularizado?: Sim

Categoria: Contrato a Termo
Regularizado?: Sim

Categoria: Contrato a Termo
Regularizado?: Sim
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICAGAD PROFISSIONAL E EMPREGO

SITUACOES APURADAS EM CONFORMIDADE

‘ INSPECAQ REGIONAL
e A e

Matéria Verificada: 1.1 - Horario de Trabalho

Matéria Verificada: 1.2 - Registo de Tempos de trabalho

Matéria Verificada: 1.2 - Registo de Tempos de trabalho

Matéria Verificada: 1.1 - Hor4rio de Trabalho
Observacdes: HT afixado
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVERTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGD l r,"‘ ‘ INSPECAOQ REGIONAL

SITUACOES APURADAS REGULARIZADAS
Matéria Verificada 1.1 - Horario de Trabalho

Situacdo Apurada: 1.1.3 - Mapa de horério de trabalho afixado mas néo atualizado/
incompleto, faltando elementos dos n.2s 1 e 2 artigo 215.2 do CT
Observacdes: Apresentou mapa de HT (supervisor)

Matéria Verificada 1.12 - Férias
Situacao Apurada: 1.12.11 - Falta de elaboragéo do mapa de férias e/ou afixacdo
entre os dias 15 de abril e 31 de cutubro
Observacdes: Mapa de férias afixado (visita 11/2G20)

Matéria Verificada 1.2 - Registo de Tempos de trabalho
Situacao Apurada: 1.2.4 - Trabalhador{es) com isengéo de horério de trabalho sem
registo de tempos de trabalho
Observacoes: Trabalhador-cessou contrato.

Matéria Verificada 1.7 - Retribuicfes

Situacdo Apurada: 1.7.7 - A retribuicio n&o é paga pontualmente
Observacdes: Acresce: pagamento de feriados nao é feito,
Desde 07/2020, os feriados sdo compensados com descanso.
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAG PROFISSIONAL E EMPREGD l z i ‘ iNSPEC.E«O REGIONAL

SITUACOES APURADAS IRREGULARES
Matéria Verificada 1.1 - Horario de Trabalho

(e PRGN

Situacédo Apurada: 1.1.5 - Mapa de horério de trabalho afixade mas nao respeita o
descanso diario das 11 horas seguidas

Tipo de Contraordenacédo Grave

Auto de Noticia

Matéria Verificada 1.11 - Contratos a Termo
Situacéo Apurada: 1.11.4 - Inexisténcia ou insuficiéncia de termo estipulado ou do
motivo justificativo invocado no contrato a termo
Tipo de Contraordenacdo Grave
Auto de Noticia

Matéria Verificada 1.15 - Contrato de Trabalho

Situacdo Apurada: 1.15.2-0 empregador ndo cumpriu com o dever de informacao
Tipo de Contraordenacao Grave
Auto de Noticia

Matéria Verificada 1.32 - IRCT

Situacdo Apurada: 1.32.1 - O empregador violou a disposicdo do instrumento de
regulamentac&o coletiva do trabalho

IRCT: Sim

Tipo de Contraordenacdo Nio Qualificada

Auto de Noticia

Observacdes: Subsidio de trabalho noturno/turno/domingos

Nota de visita gerada a 03-08-2022 14:22
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAD PROFISSIONAL E EMPREGO l r ‘ I !NSF;E;AO R’EG'ONAL

RELATORIO
PROCESSO DE AVERIGUA(;J"\O 1367/2020/P/A - 2A

IDENTIFICACAO

Entidade: KG Services, Lda. Estabelecimento: Aerogare das Lajes

Averiguacdo no estaleiro/estabelecimento de outra entidade?: Nao
Delegacao: Servico Inspetivo de Angra do Heroismo

VISITAS EFETUADAS

Visita 1992/2020/V/A
Data da Visita: 19-05-2020 10:00

Trabalhadores: 4 (H: 1 M: 3) Contratos Termo: 0 Efetivos: 4 lrregulares: 0
Empresa de Trabalhador Independente?: Nao

Descricao:

covid 19

Visita 836/2020/V/A

Data da Visita: 24-01-2020 09:10

Trabalhadores: 9 (H: 2 M: 7) Contratos Termo: 0 Efetivos: 9 Irregulares: O
Empresa de Trabalhador independente?: Nao

Descricao:
Visita inspetiva na sequéncia de um pedido de intervengao.

TRABALHADORES IRREGULARES
Sem Trabalhadores Irregulares
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAC PROFISSIONAL E EMPREGO I ‘ INSPECAO REGIONAL

SITUACOES APURADAS EM CONFORMIDADE

‘I
i

Matéria Verificada: 19.9 - Desinfecdo e limpeza dos espagos

Matéria Verificada: 19.13 - Utilizacdo de equipamento de protecéo individual

"I
"
J

Matéria Verificada: 19.13 - Utilizacgo de equipamento de protecdo individual

I

Matéria Verificada: 19.13 - Utilizac3o de equipamento de protecio individual

‘I

Matéria Verificada: 19.13 - Utilizac&o de equipamento de protecio individual
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¥ SECRETAMIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUAUFIGACAO PROFISSIONAL E EMPREGD l r'\ I ’NSPEG:EO REGIONAL

SITUACOES APURADAS REGULARIZADAS
Matéria Verificada 19.3 - Informacédo estatica

Situagao Apurada: 19.3.1 - N&o existe afixacd@o de informacéo nas instalacbes da
empresa
Observacgdes: A informagio sobre o Covid-19 deve estar disponivel na empresa

Matéria Verificada 2.2 - Primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de
trabalhadores

Situacao Apurada: 2.2.1 - N3o existem meios de primeiros socorros

Matéria Verificada 3.17 - Vestidrios

Situacao Apurada: 3.17.4 - Os vestidrios n3o possuem armarios individuais em
nldmero suficiente possiveis de fechar 3 chave

Observacées: Os cacifos estdo colocados numa arrecadacao com o pé direito de
1,50 m de altura, obrigado os trabalhadores a baixarem-se para utilizarem os
cacifos, numa distancia de cerca de 5 metros, havendo o risco de bater com a
cabeca na estrutura metalica do tecto da arrecadagao.\n\rAssim deverdo os mesmos
ser retirados daquele local e ndo deve ser permitida a circulagdo dos trabalhadores
nessa area,

Retirou os cacifos e colocou-os na entrada
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAD PROFISSIONAL E EMPREGO l z‘ ‘ ’NSPE@E_‘Q REGIONAL

SITUACOES APURADAS IRREGULARES
Matéria Verificada 10.5 - Informac&o dos trabalhadores

Situacao Apurada: 10.5.2 - A informacdo relativa aos riscos profissionais nio &
disponibilizada ao trabalhador sempre que se justificar (admissdo na empresa,
mudanca de posto de trabalho ou fungbes, novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes, adocio de nova tecnologia, atividades que envoivam
trabalhadores de diversas empresas)

Auto de Noticia

Matéria Verificada 19.4 - Formacao/informacgao sobre o virus

Situacao Apurada: 19.4.1 - A empresa efou o Servico de SS5T, na modalidade
existente, ndo procedeu & formacéo aos trabalhadores

Tipo de Contraordenacdo Grave

Auto de Noticia

Observacoes: Deve ser prestada formacdo aos trabalhadores da empresa, sobre o
Covid-19

Matéria Verificada 2.8 - Avaliacdes de risco

Situacio Apurada: 2.8.2 - As avaliacdes de riscos ndo se encontram disponiveis
para consulta

Tipo de Contraordenacao Grave

Auto de Noticia

Matéria Verificada 2.9 - Exames de satide

Situacéo Apurada: 2.9.1 - Nao foram realizados exames de saude de admissdo
IRCT: Sim

Tipo de Contraordenacdo Grave

Auto de Noticia

Observacoes: Foram enviadas algumas fichas referente a trabalhadoras
transferidas da Bee Clean.

Faltam fichas das trabalhadoras admitidas recentemente (ver inqueritos)
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Nota de visita gerada a 03-08-2022 14:21
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICAGAD PROFISSIONAL E EMPREGD I z ; ‘ INSPECAO RHEGIONAL

RELATORIO
PROCESSO DE AVERIGUACAO 1596/2022/P/A - 1A

IDENTIFICACAO
Entidade: KG Services

, Lda. Estabelecimento: Aerogare das Lajes
Averiguacao no estaleiro

/estabelecimento de outra entidade?: Nao

— Delegacdo: Servico Inspetivo de Angra do Heroismo

VISITAS EFETUADAS

Visita 1574/2022/V/A
Data da Visita: 12-04-2022 14:30

Trabalhadores: 4 (H: 1 M: 3) Contratos Termo: 0 Efetivos: 4 Irregulares: 0
Empresa de Trabalhador Independente?: Nio

TRABALHADORES IRREGULARES
Sem Trabalhadores Irregulares

SITUACOES APURADAS EM CONFORMIDADE

Matéria Verificada: 1.12 - Férias

Matéria Verificada: 1.7 - Retribuicdes
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SITUACOES APURADAS REGULARIZADAS
Matéria Verificada 1.1 - Horéario de Trabalho

Situacao Apurada: 1.1.2 - Mapa de horéario de trabalho existente mas nao afixado
Observacées: Apresentou mapa de horéario de trabalho.

Matéria Verificada 1.7 - Retribuicdes

Situacao Apurada: 1.7.3- 0 empregador ndo pagou o subsidio de férias

Situagao Apurada: 1.7.7 - A retribuicio n3o é paga pontualmente

SITUACOES APURADAS IRREGULARES
Sem Situacbes Verificadas

Nota de visita gerada a 03-08-2022 20:15

Pagina 2/2




% REGIAO AUTONOMA DOS ACORES Ny —

SECRETARIA REGIONAL [JA JUVENTUDE, QUALIFICACAC PROFISSIONAL E EMPREGO l z “ ‘ })Ns?rgiio REGIONAL

RELATORIO
PROCESSO DE AVERIGUA(;KO 2814/2020/P/H - 1A

IDENTIFICACAO

Entidade: KG Services, Lda.

Estabelecimento: Conservatéria dos Registos Civil, Predial, Comercial e Cartério
Notarial de Lajes do Pico

Averiguacao no estaleirolestabelecimento de outra entidade?: Nao
Delegag:ao' Servigo Inspetivo de Horta

VISITAS EFETUADAS

Visita 1849/2020/V/H
Data da Visita: 12-03-2020 11:00

Trabalhadores: 1 (H: 0 M: 1) Contratos Termo: 0 Efetivos: 1  Irregulares: 0
Empresa de Trabalhador Independente?: N3o

Descricéo:

Trabalhadora_no local. Entrou a 1 jan 2020. Nunca recebeu

nenhuma retribuicdo nem estd admitida na S$ para esta empresa,

TRABALHADORES IRREGULARES
Sem Trabalhadores Irregulares

SITUACOES APURADAS EM CONFORMIDADE
Sem Situacdes Verificadas
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E EMPREGC I :’ % ‘ [NSﬁECA? REGIONAL

SITUACOES APURADAS REGULARIZADAS
Matéria Verificada 1.7 - Retribuicfes

Situacao Apurada: 1.7.7 - A retribuicéo ndo é paga pontualmente

Matéria Verificada 1.8 - Seguranca Social

Situacdo Apurada: 1.8.2 - O empregador ndo comunicou a admisséo de novos
trabalhadores

SITUACOES APURADAS IRREGULARES
Sem SituacBes Verificadas

Nota de visita gerada a 03-08-2022 14:19
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICAGAD PROFISSIONAL E EMPREGO l z ‘ ‘ INSPECAO R;EG‘ONAL

RELATORIO
PROCESSO DE AVERIGUAGAO 2864/2020/P/H - 1A

IDENTIFICACAO

Entidade: KG Services, Lda. Estabelecimento: Tribunal de Sio Roque do Pico
Averiguacdo no estaleiro/estabelecimento de outra entidade?: Nio
_ Delegacéo: Servigo Inspetivo de Horta

VISITAS EFETUADAS

Visita 1714/2020/V/H

Data da Visita: 27-02-2020 15:10

Trabathadores: 1 (H: 0 M: 1) Contratos Termo: 0  Efetivos: 1 Irregulares: 0
Empresa de Trabalhador independente?: Nio

Descricao:
Visita inspetiva realizada ao local de trabalho - Tribunal de S, Rogue do Pico - explorado
pela presente empresa desde janeiro de 2020,
Encontrei ao servico desta empregadora a trabalhadora

efetiva, admitida na Acoriimpa (+-) 3 anos e transmitida para a presente
empresa.

TRABALHADORES IRREGULARES
Sem Trabathadores Irregulares

SITUACOES APURADAS EM CONFORMIDADE

Matéria Verificada: 1.2 - Registo de Tempos de trabatho
Observagdes: registo de janeiro e fevereiro de 2020

Matéria Verificada: 1.8 - Seguranca Social
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICALAO PAOFISSIONAL E EMPREGO l z 4 ‘ INSF;_E_CE‘@‘? .RF,{EG[ONAL

SITUACOES APURADAS REGULARIZADAS
Matéria Verificada 1.19 - Regime de Reparacdo de Acidentes de Trabalho

Situacao Apurada: 1.19.1 - O empregador ndo transferiu a responsabilidade
emergente de acidentes de trabalho para uma entidade legalmente autorizada a
realizar o seguro

Observacoes: seguro de AT -

Matéria Verificada 5.1 - Obrigacées do Empregador

Situacéo Apurada: 5.1.1 - O empregador ndo forneceu os EPI's, nem garante o
bom funcionamenrto dos mesmos

Observacdes: Recomendacdo - comprovativo de entrega de luvas aos
trabalhadores + viseira +

Falta comprovativo das maéscaras (em 03/11/2020 a sr-informou jé ter
remetido
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SECRETARIA REGIORAL DA JUYENTUDE, QUALIFICACAC PROFISSIONAL E EMPREGO . z ‘ ‘ INSPECAO REGIONAL

SITUACOES APURADAS IRREGULARES

Matéria Verificada 1.7 - Retribuicdes

Situacao Apurada: 1.7.1 - Os trabalhadores ndo recebem a Remuneracao Minima
Mensal Garantida

Tipo de Contraordenacao Muito Grave

Auto de Noticia

Observagdes: Tivemos conhecimento da faita de pagamento das retribuicbes de
janeiro de 2020.

recibos de janeiro e fevereiro de 2020

Comprovaram o pagamento das retribuicées de janeiro e fevereiro 2020 - Cfr.
Apuramento n2 104/2020.

Confirmei com as trabalhadoras o recebimento dos referidos montantes retributivos.
Analisados os recibos constatei que a empresa néo esta a respeitar a remuneracio
minima em vigor na RAA - de 666,75€/més /3.85€/hora {apenas estdo a pagar 3.68€/
hora)

Remeti email a solicitar acertos salariais com efeitos retroativos a janeiro 2020,

Até a presente data a empresa ndo remeteu o comprovative da referida
regularizacao salarial, em i junho de 2020 respondeu juntando recibos de retribuicdo
que continuam a mencionar a remuneracdo hora inferior & da RAA,

Atento o exposto, elaborei o apuramento salarial n2 103/2020/AP/H relativo as e
trabalhadoras identificadas em Sio Rogue do Pico, o gual se encontra anexo 3
averiguacdo n? 2866/2020/P/H/1A.

Nota de visita gerada a 03-08-2022 14:18
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAD PROFISSIONAL E EMPREGO l z.“ ‘ INSPECAO l-'pr(\ilONAL

RELATORIO
PROCESSO DE AVERIGUA(;KO 2866/2020/P/H - 1A

IDENTIFICACAO

Entidade: KG Services, Lda.
Estabelecimento: Conservatéria dos Registos Civil, Predial e Comercial de Sio Roque

do Pico
Averiguacao no estaleiro/estabelecimento de outra entidade?:

N&o

— Delegac&o: Servico inspetivo de Horta

VISITAS EFETUADAS

Visita 1715/2020/V/H
Data da Visita: 27-02-2020 14:45

Trabalhadores: 1 (H: 0 M: 1) Contratos Termo: 0  Efetivos: 1  irregulares; 0
Empresa de Trabalhador Independente?: N3o

Descricao:

Visita inspetiva realizada ao local de trabalho - Conservatdria de registo Predial de S.
Rogue do Pico - explorado pela presente empresa desde janeiro de 2020.

Encontrei ao service desta empregadora a trabalhadora, a tempo parcial,

—efetiva, transmitida da Acorlimpa para a presente empresa

€m janeiro de 2020.

TRABALHADORES IRREGULARES
Sem Trabathadores Irregulares
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAQ PROFISSIONAL £ EMPREGO . z 4 ‘ 'rNF!F.ECAO R&“'°NAL

SITUACOES APURADAS EM CONFORMIDADE

Matéria Verificada: 1.2 - Registo de Tempos de trabalho
Observagées: registo de janeiro e fevereiro de 2020

Matéria Verificada: 1.8 - Seguranca Social

SITUACOES APURADAS REGULARIZADAS

Matéria Verificada 1.19 - Reiime de Reparacdo de Acidentes de Trabalho

Situacédo Apurada: 1.19.1 - O empregador néo transferiu a responsabilidade

emergente de acidentes de trabalho para uma entidade legalmente autorizada a
realizar o seguro

Observacdes: apresentou o seguro de AT anexo & averiguacio do Tribunal

Matéria Verificada 5.1 - Obriiagées do Empregador

Situacao Apurada: 5.1.1 - O empregador nao forneceu os EPI's, nem garante o
bom funcionamenrto dos mesmos

Observacées: Comprovativo de entrega de luvas aos trabalhadores

N&o comprovou a entrega de mascaras para prevencdo do COVID 19 mas nao consta
da notificacdo.
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAC PROFISSIONAL £ EMPREGO l z ‘ ‘ INSPECAO REGIONAL

SITUACOES APURADAS IRREGULARES
Matéria Verificada 1.7 - Retribuigtes

Situacao Apurada: 1.7.1 - Os trabalhadores nao recebem a Remuneracdo Minima
Mensal Garantida

Tipo de Contraordenacdo Muito Grave

Auto de Noticia

Observacdes: Tivemos conhecimento da falta de pagamento das retribuicbes de
janeiro de 2020,

Comprovaram o pagamento da retribuicdo de janeiro e fevereiro de 2020 - Cfr.
recibos de janeiro e fevereiro de 2020 (o apuramento relativo a estes montantes
esta anexo a averiguac&o n2 2864/2020/P/H/1A} )
Analisados os recibos apuramos que a empresa n&o respeita a remuneracao minima
em vigor na RAA,

Remeti email a solicitar os acertos salariais em falta.

Até & presente data a empresa nao remeteu o comprovative da referida
regularizacdo salarial, em 1 junho de 2020 respondeu juntando recibos de retribuicdo
que continuam a mencionar a remuneragao hora inferior 4 da RAA.

Atento o exposto, elaborei o apuramento salarial n? 103/2020/AP/H relativo &s
trabalhadoras identificadas nesta averiguacio e na averiguacdo n? 2864/2020/P/H/
1A,

Em 07/10/2020 + em 03/11/2020 informei, por telefone, a sra (D - o
apuramento salarial é relativo & adverténcia ja realizada em abril de 2020 do
incumprimento da remuneragdo hora minima em vigor na RAA. Informei ainda gue
estas trabalhadoras s&o abrangidas pelo CCT da Limpeza da Horta.

Em 23/11/2020 apés contato com a trabaithadora prorroguei o
prazo.

Nota de visita gerada a 03-08-2022 14:17
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICAGAD PROFISSIONAL E EMEREGD l z ‘ ‘ INSPECAC REGIONAL
15,

RELATORIO
PROCESSO DE AVERIGUAGAO 3517/2020/P/A - 2A

IDENTIFICACAO

Entidade: KG Services, Lda. Estabelecimento: Aerogare das Lajes
Averiguacéo no estaleiro/estabelecimento de outra entidade?: Nio

— Delegacao: Servico Inspetivo de Angra do Heroismo

VISITAS EFETUADAS

Visita 2439/2020/v/A
Data da Visita: 25-06-2020 15:03

Trabalhadores: 4 (H: 1 M: 3) Contratos Termo: 0  Efetivos: 4 irregulares: 0
Empresa de Trabalhador Independente?: Nio

Descricao:

covid 19

Visita 3407/2020/V/A

Data da Visita: 05-11-2020 14:33

Y S N

Trabalhadores: 4 (H: 1 M: 3) Contratos Termo: 1  Efetivos: 3 Irregulares: 0
Empresa de Trabathador Independente?: Nio

Descrico:
verificacdo de condicbes

TRABALHADORES IRREGULARES
Sem Trabalhadores irregulares

SITUACOES APURADAS EM CONFORMIDADE
Sem Situacdes Verificadas
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SITUACOES APURADAS REGULARIZADAS
Sem Situagbes Verificadas

SITUACGES APURADAS IRREGULARES
Matéria Verificada 2.10 - Fichas de aptidao

Situacéo Apurada: 2,10.1 - Ndo existem fichas médicas de aptiddoc vélidas
Tipo de Contraordenacédo Grave

Auto de Noticia

Observacées: Deveréo ser elaboradas fichas de aptidéo

Levantei auto 58/2020 na averiguacdo 1367/2020

Matéria Verificada 2.9 - Exames de salde

Situacdo Apurada: 2.9.1 - Nio foram realizados exames de sallde de admissdo
Tipo de Contraordenacdo Grave

Auto de Noticia
Observacdes: Deverdo ser realizados exames médicos de admissdo aos

trabalhadores.

Levantei auto 58/2020 na averiguacdo 1367/2020

Nota de visita gerada a 03-08-2022 14:14
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAD PROFISSIONAL E EMPREGD . zﬁ ' INSPECAQ REGIONAL
I

RELATORIO
PROCESSO DE AVERIGUACAO 3721/2021/P/A - 1A

IDENTIFICACAD

Entidade: KG Services, Lda. Estabelecimento: Aerogare das Lajes

Averiguacao no estaleiro/estabelecimento de outra entidade?: Nao

— Delegacéo: Servico Inspetivo de Angra do Herofsmo

VISITAS EFETUADAS

Visita 3678/2021/V/A
Data da Visita: 10-09-2021 09:33

Trabalhadores: 10 (H: 2 M: 8) Contratos Termo: 0 Efetivos: 10
Irregulares: 0

Empresa de Trabalhador Independente?: N3o

TRABALHADORES IRREGULARES

Sem Trabathadores Irregulares

SITUACOES APURADAS EM CONFORMIDADE

Matéria Verificada: 1.2 - Registo de Tempos de trabalho

Matéria Verificada: 1.12 - Férias
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SITUACOES APURADAS REGULARIZADAS
Matéria Verificada 1.1 - Horsrio de Trahalho

Situagdo Apurada: 1.1.2 - Mapa de horério de trabalho existente mas nao afixado

Observacgdes: Devera afixar o mapa de horério de trabaltho e remeter foto
Comprovativa da sua afixaco

Matéria Verificada 1.7 - Retribuicdes

Situacdo Apurada: 1.7.3 - O empregador néo pagou o subsidio de férias

Situacao Apurada: 1.7.7 - A retribuicéo ndc é paga pontualmente

Observacées: Deverd ser paga a retribuicdo no dltimo dia Gtil do periodo a que
respeita.

Matéria Verificada 1.8 - Seguranca Social

Situacao Apurada: 1.8.1 -0 empregador ndo efetua

0s descontos legais
Observacgées: Julho 2021.

SITUACOES APURADAS IRREGULARES
Sem SituacGes Verificadas

Nota de visita gerada a 03-08-2022 14:13
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RELATORIO
PROCESSO DE AVERIGUAGAO 4019/2021/P/H - 1A

IDENTIFICACAO

Entidade: KG Services, Lda.
Estabelecimento: Conservatéria dos Registos Civil, Predial, Comercial da Horta

Averiguagdo no estaleiro/estabelecimento de outra entidade?: Nao
Delegagédo: Servico inspetivo de Horta

VISITAS EFETUADAS

Visita 3961/2021/v/H
Data da Visita: 19-10-2021 17:18

Trabalhadores: 2 (H: 0 M: 2) Contratos Termo: 0 Efetivos: 2 Irregulares: 0
Empresa de Trabalhador Independente?: Nio

Descricao:
Conservatéria Registo Horta (edificio Tribunal Horta)

TRABALHADORES IRREGULARES

Sem Trabalhadores Irregulares
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SITUACOES APURADAS EM CONFORMIDADE

Matéria Verificada: 1.1 - Horario de Trabalho

Matéria Verificada: 1.8 - Seguranca Social

Matéria Verificada: 1.6 - Registo de pessoal

Matéria Verificada: 1.19 - Regime de Reparac&o de Acidentes de Trabaiho

Observal;ées:-

SITUACOES APURADAS REGULARIZADAS
Matéria Verificada 1.2 - Registo de Tempos de trabalho

|

Situacdo Apurada: 1.2.3 - Registo de tempos de trabalho nio permite consulta
imediata

Matéria Verificada 1.7 - Retribuicdes

Situacdo Apurada: 1.7.7 - A retribuicdo ndo € paga pontualmente

SITUACOES APURADAS JRREGULARES

Sem Situagdes Verificadas

Nota de visita gerada a 03-08-2022 14:10
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