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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica

Sua Exceléncia O Presidente da
Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma dos Agores

Rua Marcelino Lima 9901- 858 Horta

S/Referéncia S/Comunicac¢ao N/Referéncia Data

S/3441/2022 07/12/2022 Sai-AP/2023/2 10/01/2023

ASSUNTO: Requerimento n.° 513/XII (PS) — “Assiste-se a uma degradacgdo diaria da prestagao
de servigos de saude no Corvo”, apresentado pelo Senhor Deputado Lubélio

Mendonga, do Grupo Parlamentar do Partido Socialista

Em resposta as questoes colocadas no requerimento referido em epigrafe, subscrito pelo Senhor
Deputado Lubélio Mendonga, do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, cumpre-me

informar V. Ex®. do seguinte:

1- Qual é a explicacio para que o médico de servico na unidade de saude da ilha do Corvo,
se ter recusado a deslocar ao centro de satude para observar uma paciente no passado dia

25 de novembro?

Nao existiu no passado dia 25 de novembro de 2022, ou em qualquer outra data, qualquer recusa

de deslocacgdo para atendimento e/ou atendimento a qualquer utente.

2- Quem é que autorizou a prestacio do servico de Raio-X por pessoal nao qualificado e
quais a consequéncias?

A realizagdo de radiogramas apenas ¢ efetuada por pessoal autorizado, mantendo-se um
procedimento idéntico desde a implementagao deste exame complementar de diagndstico na
USI do Corvo. Mais se informa que a unica alteracao introduzida no referido procedimento foi
a do uso de protecdo por parte dos profissionais e dos utentes, por forma a impedir efeitos
iatrogénicos indesejaveis em ambos os casos. Salienta-se que o equipamento utilizado para o

efeito foi adquirido pelo atual CA.
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3 - Copia das escalas de servico do servigco de urgéncia dos meses de novembro e dezembro
de 2022.

Presume-se que os anexos solicitados respeitam as escalas de servigo, atendendo as
especificidades da USI do Corvo, que se anexam. As mencionadas escalas reportam-se aos
meses de novembro e dezembro, refletindo o periodo de gozo de férias e folgas pela quadra
natalicia e de fim de ano, sendo que, apesar disso, a normal distribui¢do do servigo nao foi

afetada (anexo 1).

4- Copia da escala do servico de urgéncia para o ano de 2023.
Uma vez que as escalas de servigo de urgéncia sdo elaboradas mensalmente, anexa-se a escala

prevista para o més de janeiro de 2023 (anexo 2).

5- Copia da ficha de presenca dos médicos a exercer nesta unidade de satide durante o
ano de 2022.

Nao existe qualquer documento com a referida designagao.

6- Copia do regulamento interno da USICORVO.
Anexa-se o regulamento interno requerido, o qual, apesar de ja estar previsto desde a criagdo e
implementagdo das unidades de saude de ilha, em 2012, so6 foi elaborado na presente legislatura

(anexo 3).

7-Copia das diretrizes orientadoras da gestao e funcionamento da USICORVO.
As diretrizes orientadoras de gestao e funcionamento sao as que resultam da organica da USI

do Corvo, bem como do regulamento interno a que se alude no numero anterior.

8-Copia das despesas com pessoal médico nesta unidade de satide no ano de 2022,
incluindo vencimentos e despesas com deslocacoes e alojamento.
Quanto a despesas com o pessoal médico na USI do Corvo, referentes aos vencimentos,

deslocacgdes e alojamento foram:

a. Em 2022, € 166.912,47, com trés médicos vinculados (anexo 4);
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b. Em 2021, € 216.302,66, com um unico médico vinculado (anexo 4).

Assim, verificou-se uma diminui¢@o da despesa de € 49.390,19 e, simultaneamente um aumento
da atividade assistencial em cerca de 58%, a partir do segundo semestre de 2022, por

comparag¢do com periodo homoélogo do ano anterior.

Com os melhores cumprimentos,

O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica

Assinado por: DUARTE NUNO D'AVILA MARTINS
DE FREITAS

Num. de Identificacdo:

Data: 2023.01.10 17:39:36-01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e @0

Rua de S&o Joao, n.° 47, 9504-533 Ponta Delgada — Telef. 296 301100 — Fax 296 628854 — Email dsa@azores.gov.pt



Paulo Margatqg

Horario da Equipa Médica da USIC

Au_tgﬁado pelo Conse%&%fﬁ?‘i’nistragﬁo
< DO COR

MES: novembro 22
2?/“’472022
112131 4 6| 7| 8| 910|211 ]1213|14]| 2516|1718 19|20 21(22|23|24|25]|26]|27|28]|29] 30|31
s|ls|D]|s|T s|s|bp|ls|T|lalals]|s|p|ls|T|lalals]|s|D|s|T|Q|lal|s]|S

Tc|Tc|Tc|Tc|TC| Tc|TE|TE|TE|TC|TC|TC|TC|TC|TC|TC|TC|TC|TC|TC| F| F|Fe|[TC|TC|TC|TC|TC| TC| TC |TC

Tarcisio Silva TC|TC|TC|TC|TC|TC|TC|{TC|TC|TC|TC| TC TC|TC|TC| TC| TC TC| TC| TC
| legenda: TCTrabalho Clinico T TTTTTTITITITITTTTTTmmrmm !
| I
| TE Trabalho externo I
| |
i F Folga |
i |
i Fe Férias I
I I
| !
Nota: As alteracdes a esta escala serdo avaliadas mediante requerimento escrito, dirigido ao Conselho de Administragdo. Este deve ser apresentado ao Conselh© de

Administracdo, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, salvo situacdes consideradas urgentes pelo Conselho de Administragdo da USIC. Apds aprovaga© do
mesmo deve ser arquivado



Horario da Equipa Médica da USIC

Autorizad pe

MES: dezembro 22 Z>
£/ ,LZ V2022

% 123|456 7|8|9o10f11]|12(13]14([15]|16|17|18]|19|20]|21(22]|23|24|25[26|27[28]|29|30]31
QSSDSTQQSSDSTQQSSDSTQQSSDSTQQSS

PauloMargato | Tc | TC| TC | TC| FE | FE| FE | TC| TC|{ TC | TC | TC | TE| TE| TE| TC| Tc | Tc | TC| Tc | Tc | TC| TC| Tc [ TC [ TC | TC | TC | TC | TC | TC

Tarcisio Silva TC|TC|TC| TC|TC|TC| TC|TC|TC| TC| TC| TC | TC TC| Tc | Tc | TC

Legenda: TC-Trabalho Clinico
TE Trabalho externo

I

I

|

|

| F Folga
I

i Fe Férias
|

|

Nota: As alteracdes a esta escala serdo avaliadas mediante requerimento escrito, dirigido ao Conselho de Administragdo. Este deve ser apresentado ao Conselho de
Administracdo, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, salvo situagdes consideradas urgentes pelo Conselho de Administragdo da USIC. Apds aprovagdo do
mesmo deve ser arquivado



Horario da Equipa Médica da USIC

g Adminis”acﬁo

— ¢

MES: janeiro 23
7 1] 23| 4]56] 78910111213 14]15] 161718 19] 20| 212223 24| 25]26]27] 28] 29]30] 31
o s s|o|s|t|lalals|s|p|s|T|lalals|s|p|ls|T|lalals|s|pls|T|lalals]s
Paulo Margato Te Te Fe Fe Fe TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TE F F Fe TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC
Tarcisio Silva TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC TC

TC-Trabalho Clinico

TE Trabalho externo

F Folga

Fe Férias

mesmo deve ser arquivado

: As alterages a esta escala serdo avaliadas mediante requerimento escrito, dirigido ao Conselho de Administracdo. Este deve ser apresentado ao Conselho de
Administracdo, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, salvo situagdes consideradas urgentes pelo Conselho de Administragdo da USIC. Apos aprovacdo do



UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DO CORVO

TCORVO

My 3L+ TGO

Regulamento Interno da
Unidade de Saude da Ilha do Corvo

2021




Unidade de Saiide da liha do Corvo 2021

Regulamento Interno de Organizacéo e Disciplina do Trabalho
da Unidade de Satide da llha do Corvo

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento interno visa, nos termos do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncgSes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, estabelecer normas de

organizac&o e disciplina do trabalho na Unidade de Satde da llha do Corvo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
O presente regulamento é aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes na Unidade de
Saude da llha do Corvo em regime de contrato de trabalho em fungées publicas, com excecdo
dos trabalhadores inseridos nas carreiras especificas da satde.

Artigo 3.°
Legislacéo aplicavel
Aos trabalhadores da Unidade de Satde da llha do Corvo aplicam-se a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, o Codigo de Trabalho quando aplicidvel e os instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho.

Artigo 4.°

Funcgdes e postos de trabalho
1 - Os trabalhadores com vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado

exercem as suas funcdes integrados em carreiras.

2 - Os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo exercem as suas
fungdes por referéncia a uma categoria integrada numa carreira.

3 - Os trabalhadores com vinculo de emprego publico na modalidade de comissio de servico
exercem as suas fungdes nos termos legalmente definidos para o cargo.

4 - As condicdes de prestagdo de trabalho devem favorecer a compatibilizacdo da vida
profissional com a vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito das normas
aplicaveis em matéria de seguranca e satude no trabalho.

5 - O inicio de fungbes do trabalhador tem lugar com um periodo de formacdo em sala e em

exercicio, com duragdo e contelido dependentes da prévia situacdo juridico—funcional do
2
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trabalhador, salvo tratando-se de trabalhador integrado em carreira especial cujo ingresso exigiu
a aprovagdo em curso de formagéo especifico,

Artigo 5.°

Deveres dos trabalhadores
1 - Os trabalhadores da Unidade de Satide da llha do Corvo estdo sujeitos aos deveres
previstos na legislag&o laboral e nosinstrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicaveis.
2 - 880 deveres gerais dos trabalhadores:
a) O dever de prossecugéo do interesse publico;
b) O dever de isenco;
c¢) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informagzo;
e) O dever de zelo;
f) O dever de obediéncia;
g) O dever de lealdade;
h) O dever de correcéo;
i) O dever de assiduidade;
J) O dever de pontualidade.
3 - O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituicdo da Replblica Portuguesa, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.
4 - O dever de isenc&o consiste em nZo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou
outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce.
5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou

negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidados.

6 - O dever de informag&o consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacao que
seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

7 - O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as
ordens e instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com
os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas.

8 - O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

9 - O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des com subordinago aos objetivos
3
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do érgdo ou servico.

10 - O dever de correcéo consiste em tratar com respeito os utentes dos Orgaos ou servigos e
os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

11 - Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular
e continuamente e nas horas que estejam designadas.

12 - O trabalhador tem o dever de frequentar agées de formacdo e aperfeicoamento profissional
na atividade em que exerce fungdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo
atendivel.

Artigo 6.°
Identificacdo dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores da Unidade de Saude da llha do Corvo, independentemente do
vinculo e da natureza das suas fungdes, devem apresentar-se munidos do cartio de identificacdo
que, colocado em local visivel, identifica-os pelo nome e pelo respetivo grupo profissional.

2- Sempre que um trabalhador, por qualquer motivo, ndo seja portador do seu cartdo de
identificacdo, deve contatar imediatamente a Seccdo de Pessoal e o respetivo superior
hierarquico, de modo a regularizar a situacgo.

Artigo 7.°
Periodos de funcionamento e de atendimento
1 - Considera-se periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual os 6rgéos e servicos
exercem a sua atividade.
2 - Sem prejuizo do regime aplicavel aos servicos com periodo de funcionamento especial, o
periodo normal de funcionamento n&o pode iniciar-se antes das oito horas, nem terminar depois
das 20 horas, sendo obrigatoriamente afixado de modo visivel aos trabalhadores.

3 - Considera-se periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual a Unidade
de Saude da llha do Corvo encontra-se aberta para atender o publico, podendo este periodo ser
igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

4 - O periodo de atendimento da Unidade de Satide da Ilha do Corvo funciona ininterruptamente
entre as 8:30h e as 16:30h.

Artigo 8.°
Periodo normal de trabalho e organizagéo temporal
1 - A duragdo semanal de trabalho é de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal
de trabalho diario de sete horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de outra duragio, designadamente a carreira médica.
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2 - Os trabalhadores n&o podem prestar, em regra, mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

3 - Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da Unidade de Salde da llha
do Corvo e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos, pode ser adotada uma ou
varias das seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

c) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencao de horario;

f) Horario especifico;

g) Horéario por tumos.

Artigo 9.°

Horario flexivel
1 - Horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida, com excecao dos tempos de trabalho
correspondentes as plataformas, que sao de caracter obrigatério, sem que tal afete o regular e
eficaz funcionamento dos servicos.
2 — A prestag@o de servico pode ser efetuada entre as 8:00h e as 19:00h, com dois periodos de
presenca obrigatéria ou plataformas fixas, das 10:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h.
3 - Alinterrupgao obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora, nem superior a
duas horas, devendo verificar-se no periodo compreendido entre as 12 horas e 30 minutos e as
14 horas.
4 - O cumprimento da duracdo de trabalho sera aferido mensalmente.
5 - Os trabalhadores a quem for concedida a modalidade de horario flexivel ndo podem prestar,
por dia, mais de nove horas de trabalho.
6 - A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenca obrigatéria, determina a sua
justificacdo e registo através dos mecanismos de controlo da assiduidade e pontualidade.
7 - O saldo diario dos débitos é créditos individuais e é transportado para o dia seguinte, até ao
termo de cada periodo mensal.
8 - O saldo positivo apurado no termo de cada més e que néo seja considerado como trabalho
extraordinario, pode, mediante acordo do Conselho de Administragdo, ser gozado no més
seguinte até ao limite de sete horas, exceto relativamente a trabalhadores portadores de
deficiéncia, que tém o direito a transportar para o més seguinte um crédito de dez horas.
9 - O saldo negativo apurado no termo de cada més implica o registo de uma falta, a justificar
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nos termos da lei, exceto relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, que tém direito
a transportar para o més seguinte um débito de dez horas.

10 - Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito
de gest&o individual do horario de trabalho devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso dentro dos prazos superiormente afixados, ndo
podendo a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de
pessoal que assegure o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou reunides de
trabalho, mesmo que tal se prolonguem para além dos periodos de presenca obrigatéria;

c) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe seja determinado pelo
Conselho de Administracao.

Artigo 10.°

Horério rigido
1 - Horario rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separados por um
intervalo de descanso de duragéo nunca inferior a uma hora, nem superior a duas horas.
2 - Quando se observem dois periodos de trabalho diarios, nenhum deles pode exceder seis
horas consecutivas.
3 - O regime de horario rigido decorre em dois periodos, sendo um de manha entre as
8:30h e as 12:00h, e outro de tarde entre as 13:00h e as 16:30h.
4 -Tendo em conta a necessidade de assegurar o periodo de atendimento da Unidade de Satide
da llha do Corvo ininterruptamente entre as 8:30h e as 16:30h, conforme n.° 4 do artigo 8.°, o
regime de horario rigido também pode decorrer entre as 8:30h e as 13:00h e entre as 14:00h e
as 16:30h.

Artigo 11.°
Horério desfasado

1 - A modalidade de horario desfasado caracteriza-se por, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho didrio, permitir estabelecer horas fixas diferentes de entrada e de
saida, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de pessoal.
2 - O horério desfasado pode ter duas modalidades consoante os dias de descanso semanal
sejam ou n&o coincidentes com o sabado e domingo.
3 - Quando o horario desfasado seja adotado para um servico, as horas estabelecidas de
entrada e de saida devem apresentar uma rotatividade semanal ou mensal entre os
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trabalhadores daquele servigo.

4 - As interrupgdes destinadas a refeicdo, quando nao superiores a 30 minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho.

5 - E pemitida a pratica de horarios desfasados nos sectores em que, pela natureza das
funcgbes, seja necessaria uma assisténcia ndo permanente ou continua, mas com periodos de
funcionamento muito dilatados.

6 — O horario desfasado aplica-se caso a caso, sempre que haja conveniéncia para o servico e
mediante despacho do Conselho de Administracéo.

Artigo 12.°

Jornada continua
1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo
de descanso n&o superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de
trabalho.
2 - A jomada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina
uma reducao do periodo normal de trabalho diario de uma hora.
3 - Os trabalhadores que exercem fungbes de apoio direto a prestagédo de cuidados de satde
tém direito, para além do intervalo de repouso de trinta minutos, a dois periodos de descanso,
nunca superiores a quinze minutos.
4 - O periodo de repouso, assim como os dois periodos de descanso mencionados nos nimeros
anteriores, ndo podem ser gozados no inicio ou no fim do periodo diario de trabalho.
5 - A prestagdo de trabalho em jornada continua pode ser autorizada pelo Conselho e
Administracao, mediante requerimento fundamentado do trabalhador interessado, desde que dai
nao resulte inconveniéncia para o servico.

B - A jomada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade,
com defici€ncia ou doenca crdnica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigcdes dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior
a 12 anos;

d) Trabalhador adotante ou tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em uni&o de facto com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhZo de mesa e habitacdo com o menor;
e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiqguem;
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g) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Artigo 13.°

Isencao de horario
1 - Alisenc&o de horario de trabalho compreende as seguintes modalidades:
a) Nao sujeita aos limites maximos dos periodos normais de trabalho:
b) Possibilidade de alargamento da prestacgo a um determinado nimero de horas, por dia ou
por semana, néo podendo, em regra, esse alargamento ser superior a duas horas por dia ou dez
por semana;
c) Observéncia dos periodos normais de trabalho acordados.
2 - Os trabalhadores titulares de cargo de direcdo gozam de isencéo de horério de trabalho, na
modalidade de n&o sujeicio aos limites maximos dos periodos normais de trabalho.
3 - Os trabalhadores com isengéo de horério de trabalho n&o estdo dispensados do dever geral
de assiduidade nem do cumprimento da duragdo semanal estabelecida.
4 - Podem ainda gozar de isencio de horario outros trabalhadores, mediante celebracao de
acordo escrito com a Unidade de Satde da Ilha do Corvo, desde que tal isencéo admitida por lei
ou por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.
5 - A isencao de horario prevista no nimero anterior deve respeitar os periodos nomais de
trabalho acordados.
7 - Na modalidade de isenc&o de horario de trabalho prevista na alinea b) do n.° 1, considera-
se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

8 - Na modalidade de isenc&o de horério de trabalho prevista na alinea c) do n.° 1, considera-
se trabalho suplementar aquele que exceda a duragéo do periodo normal de trabalho diario ou
semanal.

9 - Os trabalhadores que beneficiam de iseng&o de horario de trabalho devem registar o inicio e
termo de cada periodo efetivo de trabalho.

10 - Na isenc&o de horéario de trabalho ndo ha lugar a transferéncia de saldos de horas parao
més seguinte.

11 - O acordo sobre isenc&o de horario de trabalho nZo prejudica o direito a gozar os dias de
descanso semanal obrigatério ou complementar, os dias feriados e os intervalos de doze horas

de descanso entre joradas diarias de trabalho.

Artigo 14.°
Horério especifico
A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo do servico, podem ser
fixados horérios especificos:
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legal aplicavel;

b) Quando se trate de trabalhador-estudante.

Artigo 15.°

Horario por turnos
1 - Considera -se trabalho por turos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que 0s
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, aum determinado ritmo,
incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes
num dado periodo de dias ou semanas.
2 -Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento
do 6rgé&o ou servigo ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.
3 - A durac&o de trabalho de cada tumo nao pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.
4 - A prestac&o de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os tumos s&o rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagéo regular;
b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de seis dias

consecutivos de trabalho;

c) As interrupcSes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que n3o podem
ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos,
consideram -se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas;

f) A mudanca de tumo sé pode ocorrer apés o dia de descanso.

Artigo 16.°

Trabalho a tempo parcial
1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao praticado a tempo completo.
2 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem
prejuizo do descanso semanal, devendo o numero de dias de trabalho ser fixado por acordo
entre o trabalhador e a Unidade de Salde da Ilha do Corvo.
3 - O trabalho a tempo parcial confere o direito & remuneragio base prevista na lei em proporcao
do respetivo periodo nomal de trabalho.

4 - Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo parcial os trabalhadores com
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