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Sua Excelência O Presidente da 
Assembleia Legislativa da Região 
Autónoma dos Açores  
Rua Marcelino Lima 9901- 858 Horta 

 

 

S/Referência    S/Comunicação  N/Referência     Data 

 S/263/2023      23/01/2023            Sai-AP/2023/95       16/05/2023 

 

ASSUNTO: Requerimento n.º 547/XII (PS) – “Opções do Governo Regional colocam em 

causa o direito à formação dos profissionais, chefias e dirigentes da área da saúde”, 

apresentado pelos Senhores Deputados Tiago Lopes, Andreia Costa e Carlos Silva, 

do Grupo Parlamentar do Partido Socialista 

 

 

Em resposta às questões colocadas no requerimento referido em epígrafe, subscrito pelos 

Senhores Deputados Tiago Lopes, Andreia Costa e Carlos Silva, do Grupo Parlamentar do 

Partido Socialista, cumpre-me informar V. Exª. do seguinte: 

 

 

1 - Quantos profissionais de saúde solicitaram autorização e apoios para frequentar 

formação fora da Região, em 2022, elencados por unidade de saúde, incluindo as relativas 

aos Hospitais EPER, onde os mesmos exercem funções? 

Relativamente ao número de profissionais de saúde que solicitaram autorização e apoios para 

frequentarem formação externa em 2022, informa-se que, nas supra referidas fontes, este tipo 

de informação não se encontra refletida, uma vez que não se consegue apurar quantos foram os 

indeferimentos, já que não existe uma categoria específica para os indeferimentos e serão 

necessários ambos os elementos para obter uma informação completa. 

Porém, conseguiu-se recolher informação de que existem, efetivamente, alguns profissionais 

de saúde que veem os seus pedidos indeferidos devido a 3 tipos de constrangimentos: questões 

de tesouraria; o facto de comprometer o normal funcionamento do serviço e a inadequabilidade 

da formação às funções desempenhadas pelo colaborador.   

E/1348/2023 Proc.º 054.02.00/120/XII 16/05/2023  
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2 - Quantos profissionais de saúde foram autorizados a frequentar formação fora da 

Região, em 2022, elencados por unidade de saúde, incluindo as relativas aos Hospitais 

EPER, onde os mesmos exercem funções? 

Foram autorizados a frequentar formação externa um total de 5 083 profissionais de saúde de 

todos os serviços de saúde da RAA no ano de 2022, com exceção da USI S. Miguel.  

Entende-se por formação externa toda aquela formação que é realizada fora do Programa de 

Formação Interno de cada Serviço de Saúde, ou seja, aquela que foi realizada em parte na 

Região, no continente português e no estrangeiro.  

 

3 – Quantos profissionais de saúde receberam apoios, nomeadamente, na deslocação, 

estadia, inscrição e ajudas de custo, para frequentar formação fora da Região, em 2022, 

elencados por unidade de saúde, incluindo as relativas aos Hospitais EPER, onde os 

mesmos exercem funções? 

Do total de profissionais de saúde autorizados a frequentar formação externa em 2022, 460 

obtiveram apoio financeiro, conforme quadro 1 infra. 

Entende-se por apoio financeiro as despesas com deslocação dos funcionários (alojamento, 

transporte e ajudas de custo) e com a inscrição nas ações de formação, quando aplicável. 

Quadro 1 
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4 - Quais os custos associados à frequência da formação solicitada e autorizada a 

profissionais de saúde, em 2022? 

A formação assegurada por via do Plano de Investimento do SRS apenas se refere à formação 

promovida pela DRS para os profissionais de Saúde do SRS, não se costumando atribuir verbas 

do plano de investimento às US para formação.  

Excecionalmente, para a formação do PADIS Açores 2022/2023, e dado que há uma 

comparticipação do SRSD (o custo é repartido pela SRSD/US/formando) e que cada US fez o 

seu procedimento de aquisição, houve atribuição de verbas às Unidades de Saúde, através do 

plano de 2022 e 2023 (comparticipação SRSD). 

Relativamente ao custo da formação PADIS Açores 2022/2023, este ascende a 225.086,40 €, 

sendo o valor assumido por cada Entidade e por formando, conforme quadro seguinte: 

 

Quadro 2 

 

 
 

Quadro 3 
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5 – Quais os profissionais, chefias e/ ou dirigentes que se encontram a frequentar o 

Programa de Alta Direção para Instituições de Saúde (PADIS) da AESE Business School, 

referindo, por formando: a. Entidade e serviço no qual exerce funções; b. Cargo e funções 

exercidas; c. Tipo de vínculo à entidade; d. Data de início de funções.  

 

5 – Das chefias e/ou dirigentes que se encontram a frequentar o Programa de Alta Direção 

para Instituições de Saúde (PADIS) da AESE Business School, alguns encontram-se a 

exercer os cargos/ funções em regime de substituição? Se sim, solicita-se a indicação do 

respetivo cargo/função por entidade/ serviço 

Remete-se para o quadro abaixo, a resposta a estas questões, de onde constam os nomes dos 40 

participantes que frequentaram o PADIS (com início a 18 de novembro de 2022), discriminados 

por cargo, entidade a que pertencem e data de início da comissão de serviço quando aplicável.  

No caso dos 3 diretores pertencentes às Casas de Saúde, o referido regime não se lhes aplica.  

 

LISTA DE PARTICIPANTES – PADIS 

Quadro 4 
 

Nome Categoria Serviço 

início 

comissão 

serviço   

Ana Madruga Diretora de Serviço DRS*** 07.07.2021 

Ana Pinheiro Diretora Clínica HSEIT, EPER 01.05.2021 

Ana Vasconcelos Inspetora Regional da Saúde IRES*** 15.01.2022 

Ana Viveiros Vogal Executivo USI S. Maria 01.01.2022 

Andy Rodrigues Presidente do Conselho de Administração USI Faial 01.11.2022 

Bruno Gonçalves Presidente do Conselho de Administração USI Flores 01.01.2022 

Carina Dias Chefe de Divisão DRS*** 14.09.2021 

Carla Terra Subinspetora Regional da Saúde IRES*** 01.01.2022 

César Toste Enfermeiro Diretor HSEIT, EPER 01.01.2022 

Cláudia Macedo Coordenadora da administração Intermédia  HDES, EPER 07.09.2022 

Cláudia Sousa  

Diretora Internato Médico e Adjunta 

Direção Clínica HDES, EPER 
23.02.2021 
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Dário Rocha Chefe de Divisão DRS*** 01.09.2021 

Filipa Almeida Chefe de Divisão DRS*** 10.09.2021 

Francisco 

Fonseca Presidente do Conselho de Administração USI S. Jorge 
17.01.2021 

Henrique Brum Chefe de Divisão DRS*** 01.01.2022 

Hugo Rosa Diretor de Serviços DRS*** 07.07.2021 

João Cardoso Diretor Clínico HDES, EPER 14.06.2022 

João Macedo Presidente do Conselho de Administração COA 01.03.2022 

Kathleen Aguiar Chefe de Divisão DA - SRSD*** 01.08.2021 

Léneo Andrade Presidente do Conselho de Administração USI S. Maria 01.01.2022 

Lúcio Lourenço Chefe de Divisão DRS*** 28.07.2021 

Luísa Melo Alves Chefe de Divisão DRS*** 01.01.2022 

Marco Pavão Diretor 

CS de São 

Rafael 
** 

Maria Abrantes Enfermeira Diretora HH, EPER 01.05.2021 

Maria João Melo Vogal não Executivo do CA USI S. Miguel 15.11.2021 

Maria Oliveira Vogal Executiva de Enfermagem USI Faial 15.03.2021 

Marília Botelho 

Diretor Departamento Planeamento 

Controlo Gestão HSEIT, EPER 
01.02.2022 

Marta Quadros Vogal Executiva USI Graciosa 22.03.2021 

Michéle Aguiar Vogal do Conselho de Administração HSEIT, EPER 01.01.2022 

Mónica Fagundes Chefe de Divisão DRPCD*** 01.09.2021 

Paulo Braga Diretor 

C S de S. 

Miguel 
** 

Pedro Brázio Adjunto da Direção de Enfermagem HDES, EPER 04.02.2021* 

Pedro Fins 

Diretor Regional Prevenção Combate 

Dependências DRPCD*** 
22.12.2020 

Raquel Coelho Diretora 

CS N da 

Conceição 
** 

Raquel Dias Diretora de Serviço DRS*** 07.07.2021 
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Renato Pires 

Diretor do Departamento dos Recursos 

Humanos HSEIT, EPER 
01.02.2022 

Rita Andrade Vogal Executiva USI Terceira 07.07.2024 

Rui Reis Subdiretor Regional da Saúde DRS*** 10.08.2022 

Tânia Meneses Chefe de Divisão DRS*** 28.07.2021 

Tânia Rocha Diretora do Departamento Financeiro HSEIT, EPER 09.05.2016 

    
*Em substituição da Enfermeira Diretora do CA do HDES, EPER por indicação do referido 

hospital 

** Não têm comissão de serviço - IPSS 
  

***Serviços 

Centrais 
   

 

6 – Quem foi o responsável pela escolha e disponibilização aos profissionais de saúde deste 

Programa de Alta Direção para Instituições de Saúde (PADIS) da AESE Business School, 

e qual o custo total associado à frequência dos profissionais referidos no número anterior? 

O Governo Regional dos Açores é claro no seu entendimento quanto à importância da saúde 

em geral, e da qualificação dos profissionais da área da saúde, incluindo dirigentes, em 

particular. 

Na verdade, o Programa do XIII Governo Regional consagra expressamente a saúde como uma 

prioridade, o que se traduz numa revalorização do Serviço Regional de Saúde, com o objetivo 

de aprofundar a meta de dotar a Região de uma saúde de qualidade e de proximidade, igualitária 

no acesso, humanizada nas práticas, eficiente na gestão. 

Para o efeito, o Governo Regional declara os objetivos de instituir a meritocracia, de melhorar 

as condições de trabalho e fomentar o trabalho em equipa, de conferir maior proximidade no 

processo de decisão e de prestação de cuidados, com o objetivo de potenciar ganhos e reduzir 

ineficiências.  

Tendo em conta este desiderato, torna-se fundamental formar os profissionais da saúde, 

promovendo a aquisição e valorização de competências essenciais para a eficiência do seu 

desempenho e para uma melhor prestação de serviços de saúde às pessoas. 

Assim, é evidente ser da maior importância estratégica, presente e futura, promover a formação 

especializada dos dirigentes e altos quadros dos serviços de saúde da Região Autónoma dos 

Açores. 
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De resto, nos sucessivos Planos Regionais Anuais tem sido mantida em matéria de saúde ação 

específica para Formação, a qual se destina a reforçar/atualizar conhecimentos e competências 

em áreas consideradas chave/prioritárias, atendendo às particularidades regionais, numa 

abordagem integrada da prestação de cuidados, procurando focalizar a formação contínua 

atendendo aos resultados desejados. 

O custo total associado à frequência do Curso PADIS, pelos profissionais referidos na pergunta 

n.º 5 (Dirigentes), foi de € 92.537,86, valor que inclui a inscrição no curso, alojamento, 

transporte e ajudas de custo. 

 

7 - Qual a entidade que assumiu, assume ou assumirá a responsabilidade financeira pela 

frequência no Programa de Alta Direção para Instituições de Saúde (PADIS) da AESE 

Business School? 

Para a formação do PADIS Açores 2022/2023, e tendo em conta que haverá uma 

comparticipação da SRSD (sendo o custo total do curso repartido pela SRSD/ US/ formando) 

e que cada US fez o seu procedimento de aquisição, excecionalmente, verificou-se a atribuição 

de verbas às Unidades de Saúde, através do plano de 2022 e 2023 (comparticipação SRSD). 

Conforme supra descrito, e dada a relevância do Curso, bem como o investimento que o mesmo 

comportava, a SRSD comparticipou aproximadamente 60% do custo do mesmo, tendo os 

restantes 40% sido repartidos pelas Instituições de Saúde envolvidas e pelos próprios 

participantes (tendo a inscrição no Curso PADIS Açores um custo, por participante, no valor 

de € 5.627,16 a SRSD suportou o montante de € 3.327,16, as Instituições de Saúde abrangidas 

suportaram o valor de € 1.500,00 e cada formando suportou um custo de € 800,00). 

Relativamente aos funcionários da SRSD, acresce o valor de ajudas de custo, deslocações e 

alojamento, conforme suprarreferido. 

 

8 – No âmbito da escolha do Programa de Alta Direção para Instituições de Saúde 

(PADIS) da AESE Business School promovidas consultas as outras entidades formadoras 

para a realização de formação semelhante? Se sim, quais? Solicitam-se cópias dos 

procedimentos relativos aos convites ou eventuais avisos de abertura de concurso. 

A AESE – Associação de Estudos Superiores de Empresa, é uma associação que tem por objeto 

a formação específica em gestão e direção. 

Na prossecução do seu objeto, a AESE organiza Programas de Formação de Executivos, sendo 

o PADIS – Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde, precisamente um dos programas 
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organizados por aquela. O PADIS tem por destinatários altos dirigentes de instituições de saúde 

nos setores público, privado e social, ao nível dos cuidados primários, hospitalares e 

continuados, organismos de tutela e de supervisão técnica, deontológica e operacional, e são 

objetivos concretos, entre outros, treinar a capacidade de articulação e de integração em grupos 

de trabalho multidisciplinares; melhorar as capacidades para integrar, organizar, motivar e 

dirigir pessoas, ampliar o conhecimento das diversas vertentes e interações que constituem a 

direção das instituições de saúde numa perspetiva de otimização e racionalização dos recursos, 

e melhorar a capacidade de decidir, analisando o seu impacto nas outras áreas do Sistema de 

Saúde. Acresce o melhoramento do networking pessoal e organizacional com personalidades e 

instituições de saúde, essencial para a maior proximidade no processo de decisão e para a 

eficiência na gestão, como acima se referiu. 

 Uma consulta ao portal dos contratos públicos BASE 

(https://www.base.gov.pt/Base4/pt/pesquisa) permite constatar a evidência da aquisição de 

serviços de formação da AESE, no Programa PADIS, por uma multiplicidade de instituições e 

serviços de saúde nacionais. 

 Nestes termos, a Secretaria Regional da Saúde e Desporto começou por celebrar um protocolo 

com a AESE delimitando a formação pretendida para a Região Autónoma dos Açores, no 

âmbito do PADIS, incluindo destinatários e objetivos, e salvaguardando expressamente que a 

despesa relativa à formação nesse Programa teria enquadramento na legislação vigente em 

matéria de contratação pública e autorização de despesas com aquisição de bens e serviços. 

Em momento posterior à outorga do protocolo, a Direção Regional da Saúde e as unidades de 

saúde do Serviço Regional de Saúde, interessadas na formação para os respetivos dirigentes, 

desencadearam os procedimentos de contratação pública aplicáveis em função do valor 

estimado. 

No caso concreto da Direção Regional da Saúde, atendendo ao Regime Jurídico dos Contratos 

Públicos na Região Autónoma, conjugado com o Código dos Contratos Públicos e com o 

Orçamento da Região que vigorava para o ano de 2022, foi lançado o Procedimento n.º 19/2022 

(em anexo), seguindo o regime geral do ajuste direto com convite a uma (1) entidade, para 

‘aquisição de serviços de formação – Programa de Alta Direção de Instituições de Saúde 

(PADIS) – Açores 2022/2023’, em cumprimento dos normativos aplicáveis. 
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Com os melhores cumprimentos, 
 

 

O Secretário Regional das Finanças, Planeamento e Administração Pública 

 
Assinado por: Duarte Nuno d'Ávila Martins de
Freitas
Num. de Identificação: 07417882
Data: 2023.05.16 11:40:40+00'00'
























