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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica

Sua Exceléncia O Presidente da
Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Agores

Rua Marcelino Lima 9901- 858 Horta

S/Referéncia S/Comunicacio N/Referéncia Data

S/855/2023 20/03/2023 Sai-AP/2023/62 27/03/2023

ASSUNTO: Requerimento n.° 589/XII (PS) — “Como ¢ que o Governo Regional vai concretizar
o gabinete de orientacao vocacional e profissional em cooperacao com as Freguesias
dos Acgores?”, apresentado pelos Senhores Deputados Berto Messias, Isabel Teixeira,
Jodo Vasco Costa, Lubélio Mendonga e Vilson Gomes, do Grupo Parlamentar do

Partido Socialista

Em resposta as questdes colocadas no requerimento referido em epigrafe, subscrito pelos
Senhores Deputados Berto Messias, Isabel Teixeira, Jodo Vasco Costa, Lubélio Mendonga e
Vilson Gomes, do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, cumpre-me informar V. Ex®. do

seguinte:

1 — O Gabinete de Orientag¢io Vocacional e Profissional (GOVP) responde diretamente a
Secretaria Regional da Juventude, Qualificacio Profissional e Emprego ou ao Diretor
Regional da Qualificacdo Profissional e Emprego?

O Gabinete de Orientacdo Vocacional e Profissional (GOVP), esta integrado no Centro de
Qualificacdo e Emprego, para tentar uma nova abordagem dentro dos publicos de dificil
empregabilidade, nomeadamente, os desempregados de longa duracdo, jovens NEET, etc, com
o objetivo de aproximar estes desempregados, numa logica de um acompanhamento
personalizado a pessoa desempregada, as necessidades do mercado de trabalho. Estando
integrado no Centro de Qualificacdo e Emprego, depende diretamente do seu Chefe de Divisao,
e consequentemente da Diretora de Servigos do Emprego e do Diretor Regional de Qualificacao
Profissional e Emprego que, por conseguinte, respondem a Secretaria Regional da Juventude,

Qualificagdo Profissional e Emprego.
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2 — O GOVP tem algum dirigente? E equiparado do ponto de vista remuneratério a que
cargo? (solicita-se copia do despacho de nomeacao)
Como informado anteriormente, 0o GOVP esta sob a tutela direta do Chefe de Divisao do Centro

de Qualifica¢do e Emprego.

3 - O GOVP tem afetos quantos funcionarios/colaboradores (distribuicdo por ilha)?

O GOVP tem 7 técnicos, 4 em Sao Miguel, 2 na Terceira e 1 no Faial.

4 - Solicita-se copia do protocolo de cooperacio assinado pelo Governo Regional, através
da Secretaria Regional da Juventude, Qualificacio Profissional e Emprego, com a
ANAFRE - Associacio Nacional de Freguesias, para “reforcar a empregabilidade dos
desempregados de longa duracio, com vulnerabilidades e jovens que nao estudam, niao
trabalham nem frequentam formac¢ao (NEET)”

O protocolo de cooperagao assinado pela ANAFRE pode ser solicitado aquela associagdo por

qualquer freguesia da regido, contudo anexa-se copia do mesmo.

Com os melhores cumprimentos,

O Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica

Assinado por: Duarte Nuno d'Avila Martins de
Freitas
Data: 2023.03.27 14:40:26+00'00'

E CHAVE MOVEL
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Protocolo de colaboracao entre a Secretaria Regional da Juventude,
Qualifica¢do Profissional e Emprego (SRJQPE) e a Associacio
Nacional de Freguesias — (ANAFRE)

A Secretaria Regional da Juventude, Qualificagdo Profissional ¢ Emprego (SRIQPE),
através do Gabinete de Orientagdo Vocacional e Profissional (GOVP), pretende
colaborar na formulagdo de politicas integradoras de emprego na Regiio Auténoma dos
Acores (RAA), essencialmente dar resposta adequada e eficaz as idiossincrasias dos
desempregados da Regido, através da definigdo de medidas ajustadas de qualificacéo e
emprego, de estratégias que promovam a saide mental (e.g., avaliagdo psicoldgica e
articulagdo com os servicos de saude especializados da comunidade), do
desenvolvimento de competéncias transversais nos utentes (essencialmente ao nivel da
gestdo emocional e técnicas de emprego) e da organizacdo de eventos (conferéncias,
Think Talks, sessdes de apresentagdo e metworking) que envolvam todos os atores
relevantes para a concretizagdo destes objetivos.

Em suma, caberd ao GOVP a responsabilidade da implementagdo de atividades de
orientagdo que preparem os cidaddos de diferentes idades e em diversas situa¢des para
serem capazes de enfrentar os desafios do mercado de trabalho, antecipando e gerindo
as diversas transicdes que vdo realizar ao longo da vida. Incluem balanco de
competéncias, orientagdo vocacional/profissional e de orientagdo/gestdo da carreira dos
cidaddos, capacitando-os para a construgdo de projetos de vida, facilitando varias
transi¢des: entre escola e mercado de trabalho, o retorno ao sistema de ensino ou de
formag@o, a transigdo entre emprego e desemprego, entre diferentes empregos e entre
empregos.

Assim, € para a concretizagdo destes designios, sera fundamental a ligagdo/articulaciio
que se estabelecera junto de diferentes entidades e organismos publicos e privados, no
sentido de garantir a sua colaboragdo para a integragfo socioprofissional dos utentes.
Entram nesta equagfo: o tecido empresarial, os nossos parceiros sociais e demais
servigos de apoio disponiveis na Comunidade, entre os quais damos particular destaque
a Associacdo Nacional de Freguesias (ANAFRE), a qual estd devidamente representada
por uma delegacéo regional (ANAFRE-ACORES).
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Entre:

SRJQPE - Secretaria Regional da Juventude, Qualificacio Profissional e
Emprego, com sede na Rua Dr. José Bruno Tavares, S/N, agindo em nome e
representacdo da Regido, e representada por Maria Jodo Soares Carreiro, Secretaria
Regional da SRJQPE, com poderes para a pratica dos atos, doravante designada por
“Primeira Outorgante”.

E

ANAFRE — Associacdo Nacional de Freguesias, NIPC 502176482, entidade de direito
privado de utilidade publica, com sede no Palacio Mitra, Rua do Agtcar, n.° 56,
representada pelo Presidente do Conselho Diretivo da Delegagdo Regional da
ANAFRE, Manuel Anténio Botelho Soares, com poderes necessarios e suficientes para
o ato, adiante designada como ANAFRE-ACORES, doravante designada por “Segunda
Outorgante™

E celebrado o presente Protocolo de colaboragdo que se regerd nos termos e pelas
clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Objeto)

Pelo presente protocolo, os Outorgantes comprometem-se a colaborar no sentido de
desenvolver uma cooperagéo estratégica no dmbito do desenvolvimento das atividades
principais das duas entidades para com a popula¢do desempregada e em situacio de
maior vulnerabilidade social

Clausula Segunda

(Responsabilidades)

S#o da responsabilidade da Primeira Qutorgante:

a) Encaminhamento, sempre que possivel, e de acordo com as especificidades do
perfil identificados no Plano Pessoal de Emprego (PPE) — e.g., cidaddos que n&o
tém computador/impressora e precisam imprimir/digitalizar os seus curriculos,
dos utentes para as freguesias da sua area de residéncia;
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b) Concertagdo, sempre que possivel, de questdes burocraticas relacionadas a

c)

inscri¢do no Centro de Qualificagdo e Emprego (CQE) de utentes que recorrem
as freguesias da sua area de residéncia;

Articulagdo junto de outras entidades competentes em matéria de intervencgdo
socioprofissional com os cidaddos que recorrem as freguesias para uma efetiva
promogdo da empregabilidade desta populagéo.

Sdo da responsabilidade da Segunda Outorgante:

a)

b)

d)

Promoc¢do e divulgagdo do GOVP junto dos cidaddos que recorrem as
freguesias;

Sensibiliza¢do para regularizagdo da sua condig#o de inscritos no CQE, sempre
que se revelar necessario;

Efetivacdo de respostas adequadas aos utentes que foram sinalizados pelo GOVP
e encaminhados para as freguesias de acordo com o descrito no PPE e as suas
idiossincrasias [e.g., cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social; utentes
enquadrados para programas de inser¢o socioprofissionais];

Articulaggo junto de outras entidades competentes em matéria de intervengo
socioprofissional com os cidaddos que recorrem as freguesias para uma efetiva
promog¢do da empregabilidade desta populagéo.

A cedéncia de espagos, sempre que possivel, para realizagdo de sessdes de
informag@o e esclarecimento, workshops, orienta¢do vocacional, entre outras, a
desenvolver pelo GOVP nas diferentes freguesias da ANAFRE.

Clausula Terceira

(Partilha de informacao e confidencialidade)

1-As Partes Outorgantes acordam em partilhar entre si toda a informagio relevante
relativa as atividades a desenvolver no dmbito do presente Protocolo, desde que essa
informag@o néo se encontre abrangida pelo dever de sigilo profissional ou por acordos
de confidencialidade com terceiros.
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2 - As Partes obrigam-se a manter confidencialidade sobre toda a informag&o entre elas
trocada, no que respeite a matérias objeto do presente Protocolo e a ndo divulgar a
mesma a terceiros, a excegdo dos casos em que essa divulgagdo seja previamente
acordada por escrito entre as Partes.

3 - Caso o presente Protocolo nédo tenha continuidade, independentemente dos motivos,
as Partes respeitardo, no que se refere a documentos e informagdes, o principio de
confidencialidade previsto na presente clausula.

Clausula Quarta

(Alteracoes ao Protocolo)

As alteragGes ao presente Protocolo revestirdo a forma escrita e poderdo ser decididas
em qualquer momento por comum acordo, assumindo a forma de substitui¢do parcial,
integral ou de aditamento ao presente documento.

Clausula Quinta
(Vigéncia e Dentincia)

1 - O presente Protocolo entrard em vigor na data da sua assinatura, mantendo-se em
vigor pelo periodo de um ano, renovavel automaticamente por iguais periodos, se assim
for vontade das partes.

2 — Qualquer uma das partes pode denunciar o presente Protocolo, por incumprimento
de uma das partes, desde que o faga por escrito e com uma antecedéncia minima de
trinta (30) dias relativamente ao respetivo termo.

3 — Em qualquer caso, qualquer uma das partes podera denunciar o contrato transcorrido
que seja 6 (seis) meses do termo de inicio, mediante notificagdo por carta registada com
aviso de rece¢do com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a efetivagdo da
dentncia.

Clausula Sexta

(Casos Omissos)
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Todas as situagdes omissas no presente Protocolo serdo resolvidas por mutuo acordo
entre as partes.

O presente Protocolo € composto por trés paginas com o verso em branco e foi
outorgado de boa-fé e no pleno conhecimento do seu conteudo, por todos os
outorgantes, Maria Jodo Soares Carreiro e Manuel Anténio Botelho Soares, em
duplicado e cada documento serd considerado como original, constituindo todos,
contudo, um unico instrumento.

Ponta Delgada, 09 de fevereiro de 2023

Pelo Primeiro Outorgante

o

>

Pelo Segundo Outorgante

.
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