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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
PRESIDENCIA DO GOVERNO
Gabinete do Subsecretédrio Regional da Presidéncia

A Sua Exceléncia o

Presidente da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores
Rua Marcelino Lima

9901- 858 HORTA

S/Referéncia S/Comunicacio N/Referéncia Data
SE/2021/125 2021.2.11

ASSUNTO: Requerimento ao Governo Regional n.° 6/XI|-BE/Acores- Contratagao de Recursos Humanos para
Combate a4 COVID-19

el

Em resposta ao requerimento mencionado em epigrafe, subscrito pelo(a) Senhor (a) Deputado(a) Anténio Lima
e Alexandra Manes do grupo parlamentar do Partido BE/Agores, sem prescindir quanto ao teor dos

considerandos, cumpre-me informar V. Exa., relativamente as questdes colocadas o seguinte:

1 = O nimero de trabalhadores contratados para o Servico Regional de Satde, ao abrigo da Resolugdo do
Conselho do Governo n.® 60/2020, de 13 de margo, consta do documento que se anexa, onde se procede &

compilagdo das contratagbes/renovagdes, discriminadas por servigo, carreira e vinculo.

2 — A Resolugao n.® 60/2020, de 13 de margo, na al. c) do seu n.° 3, estabeleceu, neste ambito, que se
encontravam suspensos "...0s procedimentos estabelecidos no Decreto Legislativo Regional n.° 1/2020/A, de 8
de janeiro, e no Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/A de 14 de fevereiro, relativos as autorizagbes para
a contratacdo de pessoal e aquisicdo de servigos, e delegar nos 6rgdos competentes dos Hospitais, das
Unidades de Satde de llha e do Servico Regional de Protecéo Civil @ Bombeiros dos Agores, os poderes para
autorizar as aquisicoes de bens e servicos que se revelem necessarios para fazer face ao surto da doenga
COVID-19". Ora, presentemente, desconhecendo-se como o surto da doenga COVID-19 ira evoluir, atendendo
até aos diferentes graus de transmissibilidade de infecdo (RT) verificados na Regido, esta a ser feita uma
analise, junto das unidades de saude, das suas necessidades.

Certo & que nos termos do n.? 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 10-A/2020, com a redag&o do Decreto-Lei n.°
106-A/2020, de 30 de dezembro, "o membro do Governo responsavel pela area da satde pode, com faculdade
de delegagdo, autorizar a constituigao de vinculos de emprego a termo resolutivo incerto para exercicio de
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fungbes relacionadas com a pandemia da doenga COVID-19, nos drgdos, organismos, servicos e demais
entidades, incluindo o setor publico empresarial do Ministerio da Salde, sempre que essa contratagéo se
mostre indispensavel para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade no ambito da pandemia
da doenga COVID-19 e enquanto essa situag&o se mantiver, com dispensa do cumprimento de quaisquer outras
formalidades." Pelo que, desde que se justifique, 0 Governo dos Agores tera todo o interesse e abertura na sua

continuidade.

3 - Conforme resulta da legislagdo referida na resposta anterior, até 30 de margo de 2021, poderdo ser
renovados os contratos ja celebrados neste @mbito, se os mesmos ainda se revelarem necessarios para fazer
face & pandemia, cabendo, no entanto, em primeira linha, ao Conselhos de Administragdo das unidades de

saude a ponderagdo de contratar ou de pedir a renovag&o dos contratos em vigor.

Com os melhores cumprimentos, - dech/(«_ Ca . % ;A(i.u_ ._7‘_ 2 LM,_ rn_,&p_/ /

O SUBSECRETARIO REGIONAL DA PRESIDENCIA

\~ ket b fnt )

v
Pedro de Faria e Castro

Em anexo: ficheiro contratados

MD/
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ContratacgGes por Hospital/Carreira/Vinculo

N¢ contratagdes

N2 renovagdes

HDES, EPER 148

Carreira de Assistente Operacional 71

CIT - TRI - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto 71 X
Carreira de Assistente Técnico 26

CIT - TRC - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo 1

CIT - TRI - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto 25 X
Carreira de Enfermagem 16

CIT - TRI - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto 16 X
Carreira de Técnico Superior 26

CIT - TRC - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo 1

CIT - TRI - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto 24 X
Prestacdo de servigos - avenga 1

Carreira de TSDT 1

CIT - TRI - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto 1 X
Carreira Médica 8

Prestacdo de servigos - avenga 8

UslI Corvo 1

Carreira de Assistente Operacional 1

CTFPTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 1

USI Faial 1

Carreira de Técnico Superior 1

CET - Colocacdo Extraordinaria de Trabalhadores 1

USI Graciosa 1

Carreira de Enfermagem 1

CTFPTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 1

USI Pico 12

Carreira de Assistente Operacional 8

CTFPTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 7

Prestacdo de servicos - tarefa 1

Carreira de Assistente Técnico 2

CTFPTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 2

Carreira de Enfermagem 1

CTFPTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 1

Carreira de TSDT 1

CTFPTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 1

USI S. Maria 2

Carreira de Assistente Técnico 2

CTTS 1

PROSA 1

USI S. Miguel 85 52
Carreira de Assistente Operacional 17 11
CET - Colocagdo Extraordindria de Trabalhadores 1

CTFPTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 14 11
CTTS 2

Carreira de Assistente Técnico 50 26
CET - Colocagdo Extraordindria de Trabalhadores 2

CTFPTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 45 26
CTTS 2

Programa Inovar 1




ContratagGes por Hospital/Carreira/Vinculo

N¢ contratagdes

N2 renovagdes

Carreira de Enfermagem 16 13
CTFPTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 16 13
Carreira de Técnico Superior 2 2

CTFPTRC - Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo 2 2

USI Terceira 1

Carreira de Enfermagem 1

Prestagao de servigos - avenga 1

HSEIT, EPER 53

Carreira de Assistente Técnico 5

CIT - TRI - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto 5 X

Carreira de Enfermagem 13

CIT - TRI - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto 13 X

Carreira de Técnico Superior 2

CIT - TRI - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto 2 X

Carreira de TSDT 1

CIT - TRI - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto 1 X

Carreira Médica 3

CIT - TRI - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto 3 X

Carreira de Assistente Operacional 29

CIT - TRI - Contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto 29 X

Total Geral 304 52

X - O tipo de contrato celebrado, por ser a termo incerto, ndo tem fim estipulado, pelo que ndo precisa ser renovado.




