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AUDIENCIA PREVIA
Enquadramento

Introdugao
Anteprojeto de Relatério referente a Auditoria Ordinaria “Apoios financeiros concedidos pela Secretaria Regional da Saude a
ARRISCA — Associacdo de Reabilitagdo e Integracdo Sociocultural dos Agores” — Processo: 3.8/2014/3, enviado via email, pela Dra.

Carla Terra, dia onze do corrente més de janeiro de 2016.

No seguimento da leitura e andlise cuidada do Anteprojeto de Relatério em referéncia e atendendo as Conclusdes e
Recomendagdes que o mesmo expressa, deliberou a Direg¢do, por unanimidade, na reunido de Dire¢do no dia 13 de
janeiro do corrente ano, exercer o seu direito a audiéncia prévia e, responder através deste Relatdrio a todas as

questdes levantadas, com os devidos e respetivos comprovativos, esclarecimentos e justificacdes, de forma a

comprovar e salvaguardar a transparéncia, imparcialidade e integridade dos Orgos Sociais da Associag3o.

I - RESPOSTA AS CONCLUSOES QUE DIZEM RESPEITO A ARRISCA

42 Conclusdo: Obrigacdes da Entidade beneficidria previstas nos acordos, da verificagdo do seu (in) cumprimento

descritas nos quadros n? 4, justifica-se que:

- Ponto 1- Acordo n2 8 / 2013 de 5 de Abril 2013

Quadro n2 4 Cumprimento ou (in) cumprimento das obrigagdes da entidade beneficiaria acordo n2 8 de 2013 —
Programa Moével de Manutengao por Substituicdo Opiacea

CLAUSULA 11l

Observagdo

Justificagdo do (in) cumprimento

-Enviar mensalmente a DRS, cépia
dos documentos comprovativos da
despesa efetuada ou do
cumprimento das obrigagdes
assumidas nos cinco dias uteis do
més seguinte

Despesas de Janeiro a Maio foram
entregues a 3 de Junho.

Despesas de Agosto enviadas a 6 de
Setembro (52 dia util)

Despesas de setembro; enviadas a 4
de outubro (49 dia dtil);

Despesas de Outubro enviadas a 7
de Novembro (52 dia util);

Despesas de Novembro enviadas a
4 de Dezembro (32 dia util);

S6 nao foram cumpridos os prazos
das despesas de .

Junho que foram enviadas a 17 de
Julho (132 dia util)

Agosto que foram enviadas a 13 de
Setembro (109 dia util)

- Os Acordos foram assinados
apenas em ABRIL sendo que as
despesas de Maio foram entregues
no prazo (3 de Junho) e as
anteriores eram impossiveis de ser
entregues dentro do prazo uma vez
que os acordos s6 foram assinados
em Abril.

- Cumpridos os prazos previstos

- Explicagdo enviada a a 15 de Julho
2013 a Dr.2 Paula Costa (faturas ndo
disponibilizadas atempadamente
pelos fornecedores) ver correio
eletrénico - anexo 1
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Enviar a DRS até final de Julho
relatdrio de atividades
desenvolvidas nos 1.2 6 meses.

Relatdrio do 12 semestre enviado a
19 de Setembro de 2013 (2 meses
de atraso)

- Foi pedida autorizagdo por
telefone ao Sr. Secretario para
prorrogagao do prazo devido a
mudanca de instalagdes e
transferéncia de utentes da CSSM
para a ARRISCA no 12 semestre.

Enviar a DRS até 20 de Janeiro
relatdrio de atividades
desenvolvidas no ano de vigéncia
do Acordo.

Relatério anual enviado a 10 de
Abril de 2014 (quase 3 meses de
atraso)

- Pedida autorizagdo por telefone ao
Sr. Diretor para prorrogagao do
prazo.

Organizar autonomamente a
documentacgado justificativa da
aplicagdo dos apoios
cumulativamente com os seus
registos contabilisticos normais e
criagdo de centros e custos.

Balancete de centro de custos
enviado.

Centro de custos 3081- Equipa
Modvel com total debitado no valor
de centro de custos inferior ao valor
apoiado.

Ver correcdo de balancetes - anexo
2.

A contabilista corrigiu os
balancetes que por lapso tinham
incorrecoes na imputacao aos
centros de custos. Contudo a
ARRISCA obedece ao regime de
afetacdo real do IVA, pelo que as
faturas...

Tinto Celso Machado Lda.
Fac - 1-43100112 - 256.06
Fac - 1-43100129 - 70.24

Fac - 1-43100124 - 140.48
Fac - 1-43100118 - 210.71

Amaral & Januario

Fac - 11301137 - 1064.73
Fac - 11301185 - 238.26
Fac - 11301186 - 125.22
Fac - 1130119 - 596.10
Fac - 11301091 - 804.24
Fac - 11301053 - 980.71

Fixpagos
Fac - 425/60-2013 - 115.08
Fac - 448/60-2013 - 238.43

Propincar
Fac - 20130721 - 97.22

A.C.Cymbron
Fac-1802/PL13 - 54.00

Tintas Celso Machado Lda Fac -
1-43100162 - 140.48

Fac - 1-43100163 - 70.24

Fac - 1-43100160 - 150.22

Amaral e Januario
Fac - 11301242 - 102.05
Fac - 11301243 - 96.14

MaxMat
Fac - 182808 - 59.60

Carlos Sebastiao
Fac - 20131210 - 39.00

DeBorla
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Fac - SMI.VDC942.20638 -
22.90

Marco Miguel Moniz da Ponte
Fac - 1-43103768 - 10.00

Antero Soares, Unipessoal Lda
Fac - 1-43100182 - 350.00

No valor de 6032,11€ , e que foram
afetadas erradamente pela
contabilista ao centro de custos
CAO, com deducdo de IVA, sendo
que a correcdo com a reafectacdo a
este centro de custos ndo é
possivel.

- Ponto 2- Acordo n2 15/2013 DE 29 DE Abril 2013

Quadro n2 8 Cumprimento ou (in) cumprimento das obriga¢oes da entidade beneficiaria acordo n2 15 de 2013 -

Centro Local de Intervengdo a toxicodependéncia (CLIT)

CLAUSULA 11l

Observagdo

Justificagdo do (in) cumprimento

-Enviar mensalmente a DRS, c6pia
dos documentos comprovativos da
despesa efetuada ou do
cumprimento das obrigagdes
assumidas nos cinco dias uteis do
més seguinte

Despesas de Janeiro a Maio foram
entregues a 3 de Junho.

Despesas de Agosto enviadas a 6 de
Setembro (52 dia util)

Despesas de setembro; enviadas a 4
de outubro (42 dia atil);

Despesas de Outubro enviadas a 7
de Novembro (52 dia util);

Despesas de Novembro enviadas a
4 de Dezembro (32 dia util);

S6 nao foram cumpridos os prazos

das despesas de

Junho que foram enviadas a 17 de

Julho (132 dia util)

Agosto que foram enviadas a 13 de
Setembro (109 dia util)

- Os Acordos foram assinados
apenas final de ABRIL sendo que as
despesas de Maio foram entregues
no prazo (3 de Junho) e as
anteriores eram impossiveis de ser
entregues dentro do prazo uma vez
que os acordos s6 foram assinados
em finais de Abril.

- Cumpridos os prazos previstos

- Explicagao enviada a a 15 de Julho
2013 a Dr.2 Paula Costa (faturas ndo
disponibilizadas atempadamente
pelos fornecedores) ver correio
eletrénico em anexo- anexo 1

Enviar a DRS até final de Julho
relatdrio de atividades
desenvolvidas no 1.2 semestre.

Relatdrio do 12 semestre enviado a
19 de Setembro de 2013 (2 meses
de atraso)

- Foi pedida autorizagdo por
telefone ao Sr. Secretério para
prorrogagdo do prazo devido a
mudanga de instalagdes e
transferéncia de utentes da CSSM
para a ARRISCA no 12 semestre.
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Enviar a DRS até 20 de Janeiro
relatdrio de atividades
desenvolvidas no ano de vigéncia
do Acordo.

Relatério anual enviado a 10 de
Abril de 2014 (quase 3 meses de
atraso)

- Pedida autorizagao por telefone ao
Sr. Diretor para prorrogacao do
prazo.

Organizar autonomamente a
documentagdo justificativa da
aplicagdo dos apoios
cumulativamente com os seus
registos contabilisticos normais e
criagdo de centros e custos.

Balancete de centro de custos
enviado.

-N&o foram remetidos documentos
de despesa no valor de
54000,00€,apenas listagem de
presencgas dos utentes

-Centro de custos 3083- CLIT com
total debitado no valor de centro de
custos inferior ao valor apoiado.

-0 financiamento do Centro de Dia

€ uma prestagdo de servigo ndo é
mediante reembolso. O prego de
150€ /més por 30 utentes no Centro
de Dia foi estabelecido pela DRS é
também uma prestagdo de servigos._
(ver acordos anteriores e quadros
explicativos da DRS em anexo
enviados a 15/07/2013)- anexos 3
ed

-Ver correcdo de balancetes em
anexo-anexo 2

- Ponto 3 -Acordo 27/2013 de 14 de Junho 2013

Quadro n2 12 Cumprimento ou (in) cumprimento das obriga¢des da entidade beneficiaria acordo n227/ 2013 -

Prevencdo de Dependéncias em ambientes recreativos e de diversdo noturna (Xpressa-te)

CLAUSULA 11l

Observagdo

Justificagdo do (in) cumprimento

-Enviar mensalmente a DRS, cépia
dos documentos comprovativos da
despesa efetuada ou do
cumprimento das obrigagdes
assumidas nos cinco dias uteis do
més seguinte

Despesas de Janeiro e Fevereiro
entregues a 3 de Junho.

- O Acordo foi assinado apenas a
8/5/2013.

-Enviar a DRS até 20 de Janeiro
relatério de atividades
desenvolvidas no ano de vigéncia
do Acordo.

Relatério anual 2013 enviado a 10
de Abril de 2014 (quase 3 meses de
atraso)

- Pedida autorizagao por telefone ao
Sr. Diretor para prorrogagdo do
prazo.

-Organizar autonomamente a
documentacgao justificativa da
aplicagdo dos apoios
cumulativamente com os seus
registos contabilisticos normais e
criagdo de centros e custos.

Balancete de centro de custos
enviado.

Centro de custos 3082- total
debitado no valor de centro de
custos inferior em 22,82€ ao valor
apoiado.

Ver correcdo de balancetes em
anexo -anexo 2
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Ponto 4- Acordo n26/2014 de 14 de Margo 2014

Quadro n2 15 Cumprimento ou (in) cumprimento das obriga¢des da entidade beneficiaria acordo n2 6 /2014 -

Projetos de prevengao, dissuasao, tratamento, redu¢ao de danos e reinser¢ao

CLAUSULA Il

Observagdo

Justificagdo do (in) cumprimento

d)Enviar as folhas de presenga
mensalmente a DRS até ao dia 5 do
més seguinte ao que as mesmas
dizem respeito

Este envio nunca se efetivou tendo
em conta a carga administrativa que
dai advinha (digitalizagdo mensal de
inumeras pdaginas bem como devido
a quebra de sigilo enumerado pela
ordem dos enfermeiros, psicélogos
e médicos)

- Foi enviado mensalmente um
quadro sintese (formato Excel) de
presengas nos varios programas por
BI/CC, n2 de beneficidrio, Seg.
Social. A instituicdo comprometeu-
se a ter as folhas de presenca
disponiveis e facilmente auditaveis.
Aprovacdo da DRS conforme correio
eletrénico em anexo- anexo 5

72 Conclusao

- Ponto 5- Outras situagdes identificadas na execugdo dos Acordos de Cooperagao

5.1 Contratagdo de prestagao de servigos médicos

Nota 135 alineas b), c) e e)

Por lapso na adenda ao contrato de prestacdo de servigos de 1 de fevereiro 2012 (numa cépia do contrato anterior)

fez-se o acréscimo no agendamento de consultas, alargadas, para além da sede, a Ribeira Grande, Rabo de Peixe,

Cabouco, Agua de Pau, Fenais da Ajuda, Vila Franca do Campo, Nordeste, e Povoacdo em regime de proximidade e

por lapso ndo se corrigiu o texto que refere 10 horas semanais. O lapso cometido no contrato original, constando

como 22 outorgante o médico em nome individual manteve-se nesta adenda. Apds estes lapsos terem sido

detetados aquando a auditoria fez-se corregdo do texto nos dois pontos referidos com nova adenda (ver anexo 6),

sendo retificado o seguinte:

- Na cldusula n22, onde se lia (...) 10 horas semanais presenciais para consulta (...) passou a (...) trés periodos (tarde

ou manh3) semanais (...).

82 Conclusao

5.2- Prestacdo de Servigos a ARRISCA por trabalhador dependente da ARRISCA

Notas 144, 145, 146 alineas a), b) ,c), d), e), f), g) ,h)

Suzete Frias foi admitida como colaboradora da Associagdo a um de janeiro de dois mil e sete com a categoria de
Psicéloga de primeira, nos termos da CCT das IPSS’s, com uma remuneragdo base de mil cento e cinquenta e nove
euros e cinco céntimos (1.159,05€), com as fung¢Bes de implementagdo e coordenagdo de um Centro de Reabilitagdo

Juvenil e criagdo das diversas equipas e areas de intervengdo que a Associagdo atualmente mantém.
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Ressalva-se que aquando da assinatura deste primeiro contrato ficou, desde logo, acordado rever e aumentar a sua

remuneragdo na medida em que o crescimento das atividades e respetivo financiamento o possibilitasse, o que veio
a ocorrer de forma faseada, tendo sido celebrado, a um de setembro de dois mil e nove, um contrato de prestagao
de servigos no valor mensal de quinhentos euros (500,00€) pela coordenagdo das valéncias implementadas de
prevengdo e tratamento das dependéncias, cujo financiamento é assegurado pelo Acordo de Cooperagdo
contratualizado com a Secretaria Regional da Saude.

Foi realizada, a quatro de janeiro de dois mil e dez, uma Adenda ao Contrato de Trabalho para a atualizagdo da
remuneragdo base cujo valor foi de dois mil seiscentos e sessenta e trés euros e setenta e dois céntimos (2.663,72€)
pelas fungdes que exerce de Coordenadora Geral das equipas do Centro de Atendimento e Acompanhamento
Psicossocial, do Centro de Atividades Ocupacionais e do Centro Comunitario na ARRISCA, bem como outras fungdes
de consultoria e supervisdo inerentes as redes de parceria estabelecidas pela ARRISCA, remuneragdo cujo
financiamento é assumido e assegurado proporcionalmente da seguinte forma:

e Financiamento mediante Acordo de Coopera¢do N.2696 com o IAS/SRSSS no valor iliquido de 1.692,00€,
designadamente: 1.163,72€ de remuneragdo base; 104,25€ de diuturnidades; 95,60€ de subsidio de
alimentagdo; 290,93€ de isen¢do de horario, e 37,50€ de 6nus de execugdo;

. Financiamento assegurado por receitas proprias da Associagdo, por forma a cumprir com o compromisso
verbal estabelecido aquando da sua admissdo e assinatura do primeiro contrato, e uma vez que além do
previsto se verificou um significativo aumento da darea de intervencdo e de valéncias e fungdes
desempenhadas, designadamente a prevencdo permanente de 24 horas/dia, inclusive aos fins de semana,
dias feriados e em periodo de férias (CAAPS, Centro Comunitario e CAO), conforme expresso na Adenda
ao Contrato de Trabalho de quatro de janeiro de dois mil e dez, e, ainda, pelas fungdes que exerce em
conformidade com as alineas e) e f) da Clausula Il do Protocolo de Cooperagdo entre a Seguranga Social e
a ARRISCA, celebrado a 1 de Janeiro de 2007, e que por falta de cabimento orgamental sé foi assumido em
Janeiro de 2010 a respetiva retribui¢do salarial, no valor iliquido de 1.875,00€, designadamente: um
acréscimo de 1.500,00€ a remuneragdo base, e de um acréscimo proporcional de 375,00€ na isengao de
horario/prevencgao.

e  Financiamento assegurado pela Secretaria Regional da Saude, mediante contrato de prestagdo de servigos
de acordo com exigéncia deste organismo governamental como forma de comprovar a natureza do
financiamento em causa, no valor mensal de 500,00€, pela coordenagdo das valéncias implementadas de
prevencgdo e tratamento das dependéncias.

A Diregdo, nomeadamente Bernardete Lopes, Secretdria, Paula Paiva, Tesoureira e Célia Pereira, Segunda Vogal, em
conformidade com as exigéncias mencionadas no artigo 24.2 dos estatutos da Associagdo, entendem por bem
clarificar que Suzete Frias, Presidente de Diregdo, absteve-se de votar aquando da deliberagdo sobre a proposta de
remuneragao, em janeiro de 2010, referente ao acréscimo da respetiva retribuigcdo salarial, no valor iliquido de

1.875,00€. Os mesmos elemento de Direcdao mais esclarecem e reforcam que Suzete Frias, exerce a titulo pré-bono

e voluntariamente o cargo de Presidente de Dire¢do, nao auferindo qualquer compensagao financeira pela sua
representatividade neste Orgdo Social. Mais reafirmam que o seu vencimento, cuja discriminagdo remuneratdria

acima se elencou, diz respeito as fungdes que a mesma desempenha enquanto trabalhadora da Associagao.
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Atendendo a que os Acordos de Cooperagdo Financeira entre a Secretaria Regional da Saude e a ARRISCA

correspondem, atualmente, a uma prestagdo de servigos e ndo a um Acordo por reembolso (ndo se justificando a
exigéncia inicial deste organismo governamental), e, ainda, por forma a correspondermos a 102 recomendagdo
expressa no Anteprojeto de Relatério, a dire¢do aprovou em reunido de 13 de Janeiro 2016 (Ata em anexo- anexo
7), com os votos de Bernardete Lopes, Secretdria, Paula Paiva, Tesoureira e Célia Pereira, Segunda Vogal, e a
abstengdo de Suzete Frias, Presidente de Dire¢do, que o montante de 500,00 euros referentes aos honorarios de
coordenagdo das valéncias implementadas de prevengdo e tratamento das dependéncias, cujo financiamento é
assegurado pela Secretaria Regional da Saude, a partir do corrente més de janeiro passem a ser incluidos na sua
remuneragdo, devendo para o efeito realizar-se uma Adenda ao Contrato de Trabalho.

Ver anexo7
102 e 112 Conclusoes

5.3 Pagamento de isen¢do de horario de trabalho e de trabalho suplementar aos trabalhadores dependentes da
ARRISCA

Notas 147,148,149,150,151, 152, 153, 154,155,156,157,158,159,160,161,162,163,164,165.

Aisengdo de horario 25% foi uma compensagao criada pela SRS para evitar pagar horas extraordinarias por sair mais
caro e para que o Governo Regional poupasse dinheiro. Se se consultar correio eletrénico em anexo percebe- se o
acréscimo de trabalho que ocorreu em 2010 e porque foi implementada esta medida sendo que ndo é a figura de
isengdo como ela esta contemplada no cddigo de trabalho. As folhas presenciais e o Registo Interno de Horas
Extraordindrias,refletem o n2 de horas que os trabalhadores fazem a mais. S6 sdao pagas horas extraordinarias
quando os elementos trabalham nas folgas ou fins — de - semana, feriados, tolerancias, férias. A Arrisca sé contava
em 2013 com trés motoristas para fazerem duas equipas moveis sete dias da semana. Para ndo prejudicarem a
instituicdo nem faziam férias seguidas por isso é que aparecem muitos periodos de férias curtos dos motoristas. Cada
vez que um estava de férias, baixa, nojo ou de licenga de paternidade como aconteceu no ano 2013, os outros ndo
podiam folgar para assegurar o servigo, o que foi pago depois como horas extraordindrias. Importante ressalvar que
estes motoristas trabalharam feriados e ndo gozaram a folga. A ARRISCA fez notar ao entao Diretor Regional Dr.
Armando Almeida que seria importante contratar um 42 motorista no correio eletrénico de 29 de Novembro 2013
ver em anexo.

Para além do acima descrito no ano 2013 ocorreu a mudancga de instalagdes da Rua dos Capas para Rua do Aljube e

para a Av. Roberto lvens. Mudanga que implicava algumas adaptacGes nos dois imdveis, com a aprovacdo da SRS as

obras ficaram por conta dos elementos da ARRISCA que aceitaram fazé-las nas suas folgas, feriados e férias caso dos
motoristas e do Téc. Administrativo. (artigo 2272 do Cddigo de Trabalho (...) se verifique um caso de forga maior.)
Ndo foram pagas todas no mesmo més foi distribuido consoante a disponibilidade financeira da instituicdo (Ex: Em
maio os motoristas receberam os 3, horas extraordindrias, as quais, se referem a “realiza¢do das obras no antigo
STDR”. Em julho recebem novamente horas extraordinarias respeitantes a “obras referentes a maio e junho”. As
obras e mudangas STDR e Rua do ALJUBE foram de Maio a Julho, ndo pagamos as de Junho, em Junho pois foi més de
subsidio de férias para nao ultrapassar os duodécimos e ficar negativo no banco, dai termos pago em Julho.

-Em julho, 8 enfermeiros e 3 motoristas recebem horas extraordinarias, sendo que os enfermeiros recebem sempre

o0 mesmo valor e um dos motoristas recebe mais do que o seu vencimento mensal. A Diregdo em acordo com os
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enfermeiros pagou um valor fixo de 125 € em horas extraordindrias como compensagdo das horas a mais feitas

aquando a mudanga dos utentes em fevereiro e das mudangas maio junho (se tivéssemos pago todas as horas feitas
tinha saido mais dispendiosos a institui¢do dai o acordo desta compensacao fixa e as restantes como
voluntariado).Relativamente ao motorista sdo horas acumuladas que ndo pagamos em junho por ser més de
subsidios de férias

- Em julho todos recebem o mesmo montante em horas extraordinarias (folgas trabalhadas). A Diregdo em acordo
com os enfermeiros pagou um valor fixo de 125 € em horas extraordinarias como compensacgdo das horas a mais
feitas aquando a transferéncia dos utentes em fevereiro e das mudancas maio/ junho/julho. Se pagassemos as
horas todas seria muito dispendioso, eles acordaram em fazer as restantes como voluntariado. (artigo 2272 do
Cddigo de Trabalho (...) se verifique um caso de forca maior ou a entidade empregadora tenha de fazer face a
acréscimo eventual e transitorio de trabalho e n3o se justifique para tal a admissdo de trabalhador.)

-Em 2014 o Governo Regional doou a PSP uma verba para reabilitar o Ginasio e foi feito o Acordo com a ARRISCA
para disponibilizar mdo- de -obra. Foram pagas algumas folgas e férias ndo gozadas para o efeito. (artigo 2272 do
Cddigo de Trabalho (...) se verifique um caso de for¢a maior.)

-A Tec. Superiora de Reabilitagdo Andrea Santos fez horas extraordindrias (nos dias de folga) que se devem a turnos
durante o dia pois tivemos num dos nossos apartamentos de inser¢do (que fecham durante o dia) uma portadora
de VIH SIDA que quando ficava acamada tinha que ficar em casa com apoio da Tec de Reabilitagdo. Tabela enviada
pelo correio com justificagdo dos turnos para a SRS. As folhas presenciais comprovam as horas e turnos extra e o
registo interno de horas extraordinarias. (artigo 2272 do Cédigo de Trabalho (...) se verifique um caso de for¢a
maior ou a entidade empregadora tenha de fazer face a acréscimo eventual e transitério de trabalho e nao se
justifique para tal a admissdo de trabalhador.).

No que concerne a admissao de mais um motorista porque os Acordos passaram a ser de prestagao de servigos e
ndo por reembolso, a ARRISCA admitiu um quarto motorista no ultimo trimestre de 2014.

Ver anexo 8

Ponta Delgada, 29 janeiro 2016

A Diregao

Presidente- Suzete Frias
Secretdrio — Bernardete Lopes
Tesoureira — Paula Paiva

1.2 Vogal — Célia Carvalho

2.2 Vogal — Célia Pereira
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-
Gm I l Associacdo Arrisca <arriscadireccao@gmail.com>
by U WMDY

Comprovativos de despesas.
4 mensagens

Paula Costa <paula.ct.costa@azores.gov.pt>
Para: ARRISCA ARRISCA <arriscadireccao@gmail.com>, Rui Coelho <coelhobotelho@sapo.pt>,
ruicoelho@net.sapo.pt, apadif <apadif@gmail.com>

Cc: "Armando L. Almeida" <Armando.L.Almeida@azores.gov.pt>

Boa tarde,

Encarrega-me o Sr. Diretor Regional da Salde de informar que os documentos comprovativos de despesa
das instituicées tém de ser entregues conforme previsto no acordo, “nos cinco dias Uteis do més seguinte”.

Mais se informa de que os documentos nao entregues no prazo previsto ndo serdao considerados.

Agradecemos que confirmem a rececao deste mail.

Com os melhores cumprimentos

Paula Costa

direcho regional da saude

Solar dos Remédios

9700-855 Angra do Heroismao

telefone: 295.204.232 Fax: 295.204.252

e-mail: sres-drs@azores.gov.pt

ARRISCA ARRISCA <arriscadireccao@gmail.com> 15 de julho de 2013 as 09:50
Para: Paula Costa <paula.ct.costa@azores.gov.pt>

Bom Dial!
Vamos ter isso em conta. Contudo ha documentos que ndo estdo acessiveis até ao dia cinco, como por
exemplo as faturas dos combustiveis.



Com os melhores cumprimentos
Suzete Frias
[Citagao ocultada]

Paula Costa <paula.ct.costa@azores.gov,pt>

Para: ARRISCA ARRISCA <arriscadireccao@gmail.com>

Bom dia,

Dei conhecimento ao Sr. Diretor.

Com os melhores cumprimentos

Paula Costa

dlrer;-ac: regional dn. saude

Solar dos Remédios

9700-855 Angra do Heroismo

telefone: 295.204.232 Fax: 295.204.252

e-mail: sres-drs@azores.gov.pt

De: ARRISCA ARRISCA [mailto:arriscadireccao@amail.com]
Enviada: segunda-feira, 15 de Julho de 2013 9:50

Para: Paula Costa
Assunto: Re: Comprovativos de despesas.

[Citagdo ocultada]

ARRISCA ARRISCA <arriscadireccao@gmail.com>

Rascunho para: Paula Costa <paula.ct.costa@azores.gov.pt>

[Cilag@o ocullada]

15 de julho de 2013 as 10:58

15 de julho de 2013 as 11:08
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Ass.Reg.Reabilita.Integracdo Socio-Cultural Agores

Balancete de Centros de Custo [De 01/2013 até 12/2013] ,_
Centro(s): 30...3083 i

Valores Reais - Acumulado

Data Emissdo: 28-01-2016 Valores em EUR Pag. 1
Centro / Conta Descricdo Débito Acu. Crédito Acum, Saldo Acu,
30 Centro Reabilitacdo Juvenil 558.880,37 557.461,53 1.418,84
308 Projectos - Salde 558.880,37 557.461,53 1.418,84
3081 Equipa Mével 350.141,92 347,770,359 2.371,53
4335 Equipamento Administrativo 542,18 0,00 542,18
Total da classe: 43 542,18 0,00 542,18
622103 Analises Quimicas 267,80 0,00 267,80
622104 Servicos Médicos 18.000,00 0,00 18.000,00
622105 Recolha Residuos Médicos 762,30 0,00 762,30
62222 Servicos 75,40 0,00 75,40
622601 CONSERVACAO REPARAGAO-Edificios 513,14 0,00 513,14
622603 CONSERVACAO REPARACAQ-Viaturas 6.702,05 0,00 6.702,05
6231 FERRAMENTAS DESGASTE RAPIDO 4,470,594 0,00 4,470,54
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.645,09 0,00 2.645,09
6238 OUTROS 430,04 0,00 430,04
6241 ELECTRICIDADE 148,82 0,00 148,82
62421 COMBUSTIVEIS-GASOLED 14.274,72 0,00 14.274,72
6251 DESLOCAQCSES E ESTADIAS-PESSOAL 236,47 0,00 236,47
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIA 403,90 0,00 403,90
6261104 RENDAS . XEROX 1145 1.610,26 0,00 1.610,26
62622 COMUNICA(,‘.EAO-REDE MOVEL 1.435,66 0,00 1.435,66
62624 COMUNICA(,‘KO-CDRREIOS 30,06 0,00 30,06
62632 SEGUROS-VIATURAS 2,641,91 0,00 2.641,91
62671 LIMPEZA -PRODUTOS 750,15 0,00 750,15
6268101 MEDICAGAO 14.774,39 14.774,39 0,00
6268104 ALIMENTA(;E.O 445,17 0,00 445,17
6268105 PRODUTOS DE HIGIENE 0,73 0,00 0,73
6268107 APOIO MEDICO 109,26 0,00 109,26
Total da classe: 62 70.727,86 14.774,39 55.953,47
63201 VENCIMENTOQ BASE 145.932,13 0,00 145,932,13
63202 SUBSIDIO DE FERIAS 13.730,47 0,00 13.730,47
63203 SUBSIDIO DE NATAL 11,962,37 0,00 11,962,37
63204 SUBSIDIO DE REFEIC.RO 16,422,15 0,00 16.422,15
63205 ISENCAO DE HORARIO 36.197,39 0,00 36.197,39
63208 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.684,65 0,00 7.684,65
63209 OUTRAS 2,071,46 0,00 2.071,46
6351 ENCARGO REMUNERA(;@ES.PESSOAL 44.871,26 0,00 44,871,26
Total da classe: 63 278.871,88 0,00 278.871,88
751205 SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE 0,00 332.996,00 -332.996,00
Total da classe: 75 0,00 332.996,00 -332.996,00
3082 Xpressa-Te 9.400,23 9.353,76 46,47
6224 HONORARIOS 1.000,00 0,00 1.000,00
6238 QUTROS 25,72 0,00 25,72
62421 COMBUSTIVEIS-GASOLEO 183,40 0,00 183,40
6251 DESLOCACGES E ESTADIAS-PESSOAL 54,55 0,00 54,55
62622 COMUNICACAO-REDE MOVEL 23,65 0,00 23,65
6268104 ALIMENTACAO 74,04 0,00 74,04
Total da classe: 62 1.361,36 0,00 1.361,36
63201 VENCIMENTO BASE 6.043,14 0,00 6.043,14
63204 SUBSIDIO DE REFHC.E«O 738,73 0,00 738,73
6351 ENCARGO REMUNERACGES.PESSOAL 1.257,00 0,00 1,257,00
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Ass.Reg.Reabilita.Integragdo Socio-Cultural Agores

Balancete de Centros de Custo [De 01/2013 até 12/2013]
Centro(s): 30...3083

Valores Reais - Acumulado

Data Emissdo: 28-01-2016 Valores em EUR Pag.2
Centro / Conta Descrigdo Débito Acu. Crédito Acum.  Saido Acu,
Total da classe: 63 8.038,87 0,00 8.038,87
751205 SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE 0,00 9.353,76 -9,353,76
Total da classe: 75 0,00 9.353,76 -9,353,76
3083 Centro Local de Intervengcdo 199.338,22 200,337,38 -999,16
622104 Servigos Médicos 18.000,00 0,00 18.,000,00
6224 HONORARIOS 5.000,00 0,00 5.000,00
622601 CONSERVAGAO REPARACAQ-Edificios 1.193,22 0,00 1.193,22
6261101 RENDAS.ANTONIO CLEMENTE 4,056,00 0,00 4.056,00
6261104 RENDAS.XEROX 1145 3.056,01 0,00 3.056,01
62622 COMUNICAGAO-REDE MOVEL 731,09 0,00 731,09
6268101 MEDICACEO 14,774,39 0,00 14.774,39
6268104 ALIMENTAGCAQ 12.519,34 0,00 12.519,34
6268105 PRODUTOS DE HIGIENE 12,81 0,00 12,81
6268109 REABILITACAQ 761,72 87,83 673,89
Total da classe: 62 60.104,58 87,83 60,016,75
63201 VENCIMENTO BASE 81.231,27 4,710,47 76.520,80
63202 SUBSIDIO DE FERIAS 6.109,24 0,00 6.109,24
63203 SUBSIDIO DE NATAL 7.728,28 637,89 7.090,39
63204 SUBSIDIQ DE REFEICAQ 9,856,69 445,97 9.410,72
63205 ISENGAO DE HORARIO 7.398,72 1.103,72 6.295,00
63208 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.825,01 0,00 1.825,01
63209 OUTRAS 586,50 0,00 586,50
6351 ENCARGO REMUNERAGOES.PESSOAL 21.759,87 1.526,71 20.233,16
Total da classe: 63 136.495,58 8.424,76  128.070,82
751205 SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE 2.564,14 184.380,14 -181.816,00
Total da classe: 75 2.564,14 184.380,14  -181.816,00
78112 DONATIVOS 173,92 5.865,77 -5.691,85
Total da classe: 78 173,92 5.865,77 -5,691,85
7911 DE DEPOSITOS 0,00 1.578,88 -1,578,88
Total da classe: 79 0,00 1.578,88 -1,578,88

© Primavera BSS
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES _
SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE N

ACORDO DE COOPERAGAO N.° 3/DRPCD/2011

Entre a Secretaria Regional da Salde, representada pelo respectivo titular, Dr. Miguel
Fernandes Melo de Sousa Correia e a Associagdo Regional de Reabilitagdo e
Integragdo Sécio-Cultural dos Agores — ARRISCA, representada pela sua Presidente,
Dr.2 Suzete Maria Madeira Dias de Frias, com sede na Rua dos Capas, 52, 9500-169
Ponta Delgada, com o NIF: 512099898 e com o NIB 003602239910003335424, é
celebrado o presente acordo de cooperagdo conforme o estipulado no artigo 3° do
Despacho Normativo, n® 22/2008 de 4 de Margo, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |
Objecto

O presente acordo tem por objecto o apoio logistico para o projecto de tratamento e
reabilitagdo de toxicodependentes e apoio do Centro Local de Intervencdo da
Toxicodependéncia (CLIT), que a Associagao Arrisca presta junto do seu publico-alvo.

Clausula ll

Obrigacdes da Secretaria Regional da Satide

1. No a@mbito do presente acordo de cooperagdo, a Secretaria Regional da Saude

obriga-se a assegurar o pagamento de uma comparticipacdo até ao valor de
120.859,95€ (cento e vinte mil oitocentos e cinquenta e nove euros e noventa e
cinco’ céntimos), do orgamento do Plano de Investimentos, Capitulo 40, Div. 15.04-C
- Cbdigo 04.07.01 - Prevengéo e Tratamento de Comportamentos de Risco.

2. O pagamento da comparticipagdo sera realizado:

a. Pelo valor de 32,27€ (trinta e dois euros e vinte e sete céntimos) por consulta
de psicologia realizada, até ao limite de 173 consultas mensais;

b. Pelo valor de 150,00€ (cento e cinquenta euros) por cada utente/familiar
atendido em regime de Centro de Dia, até ao limite de 30 utentes.

3. A comparticipagdo sera efectuada por duodécimo mensal, sendo ajustada

trimestralmente, face a informagéo recebida mensalmente.



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
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Clausula lll

Obrigacdes da Associagdo Regional de Reabilitagdo e Integragdo Sécio-Cultural
dos Acgores — ARRISCA

Em sede deste acordo, a Associagdo Regional de Reabilitagao e Integracao
Sécio-Cultural dos Agores obriga-se a:

a) Efectuar um nimero médio mensal de 173 consultas de psicologia;

b) Prestar apoio psicolégico a 30 utentes/familiares mensalmente em regime de Centro
de Dig;

¢) Cumprir as clausulas do acordo e a legislagéo e regulamentacgéo aplicavel;
d) Cumprir rigorosamente o projecto aprovado;

e) Enviar mensalmente a Direcgdo Regional da Prevencdo e Combate as
Dependéncias as listas nominativas dos utentes, nos primeiros cinco dias Uteis do
més seguinte, devendo no més de Dezembro ser enviada uma estimativa até ao dia
19. As listas devem conter os elementos indicados no modelo em anexo.

f) Enviar & Direcgdo Regional da Prevengdo e Combate as Dependéncias, até fim de
Julho, um relatério das actividades desenvolvidas nos primeiros 6 meses do
programa;

g) Enviar a Direcgdo Regional da Prevengéo e Combate as Dependéncias, até 20 de
Janeiro do ano de 2012, um relatério das actividades desenvolvidas do ano de
vigéncia do acordo, nos termos do documento em anexo:;

h) Fornecer & Secretaria Regional da Salde os dados, informagées e documentago
que Ihe forem solicitados, nos prazos fixados;

i) Facilitar as acg6es de fiscalizagdo da execucgéo do projecto.

Clausula IV
Suspensido

A Secretaria Regional da Salde reserva-se o direito de suspender a comparticipagao
quando se verifique incumprimento das clausulas do acordo ou da legislagéo aplicavel.

Clausula VvV
Revisido

Os acordos de cooperagdo podem ser revistos a todo o tempo, por acordo entre as
partes, quando se verifique a necessidade de alterar qualquer clausula.
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Clausula VI
Resolucio

1. Qualquer uma das partes pode resolver a todo o tempo o presente acordo, com
fundamento em incumprimento da outra parte.

2. Em caso de incumprimento imputavel & Associagdo Regional de Reabilitagéo e
Integrag@o Sécio-Cultural dos Agores — ARRISCA, a Secretaria Regional da Satde
sera reembolsada de todas as verbas pagas ao abrigo do presente acordo.

Clausula VII
Duragao

O presente acordo produz efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2011 e é valido pelo
periodo de um ano

Angra do Heroismo, 25 de Janeiro de 2011.

O Secretario Regional da Saude

N

|
Miguel Fernandes Melo de Sousa Correia

A Presidente da Direc¢do da ARRISCA

ARRISCA - Associagdo Regiona; ..o Reabilita,«u
e Integracéo $écio-Cultural dos Acores

S‘ze\\_ Rua dos gpas:w 1°anc{\\ . C\E Crie s
Suzete Maria Mgé) nt”bu xég'ggn?gggtﬁa
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ACORDO DE COOPERAGAO N. 002/DRPCD/2012

Entre a Secretaria Regional da Salde, representada pelo respetivo titular, Miguel
Fernandes Melo de Sousa Correia e a Associacdo Regional de Reabilitagdo e
Integracdo Soécio-Cultural dos Acores — ARRISCA, representada pelo seu Presidente,
Dr.2 Suzete Maria Madeira Dias de Frias, com sede na Rua dos Capas, 52, 9500-169
Ponta Delgada, com o NIF: 512099898, é celebrado o presente acordo de cooperagéo
conforme o estipulado no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.°
9/2011/A de 23 de Margo, nos termos e clausulas seguintes:

Clausula |

Objeto

O presente acordo tem por objeto a o apoio logistico e de funcionamento para o projeto
de tratamento e reabilitacdo de toxicodependentes e apoio do Centro Local de
Intervencéo da Toxicodependéncia (CLIT), que a Associagdo Arrisca presta junto do
seu publico-alvo.

Clausula Il
Obrigacdes da Secretaria Regional da Saude

1. No ambito do presente acordo de cooperagdo, a Secretaria Regional da Salde
obriga-se a assegurar o pagamento de uma comparticipacdo até ao valor de
146.422,40€ (cento e quarenta e seis mil quatrocentos e vinte e dois euros e quarenta
céntimos), do orgamento do Plano de Investimentos, Capitulo 40, Div. 15.04-C - Cédigo
04.07.01 - Prevengéao e Tratamento de Comportamentos de Risco.

2 A comparticipagdo sera efetuada por duodécimos mensais, sendo ajustado
trimestralmente, face a informacgéo recebida mensalmente.
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Clausula Il
Obrigacdes da entidade beneficiaria

Em sede deste acordo, a Associagdo Regional de Reabilitagdo e Integragdo Socio-
Cultural dos Acores, obriga-se a:

1. Cumprir as clausulas do acordo e a legislagao e regulamentagéo aplicavel;

b

2. Enviar mensalmente, a Diregdo Regional da Prevengdo e Combate as
Dependéncias, copia dos documentos comprovativos da despesa efetuada ou do
cumprimento das obrigagcdes assumidas, nos cinco dias Uteis do més seguinte,
devendo no més de Dezembro, até ao dia 18, ser enviada uma estimativa das
despesas;

3. Comunicar qualquer alteragdo ou ocorréncia que ponha em causa o0s
pressupostos relativos a aprovagéo do projeto;

4. Enviar a Diregdo Regional da Prevengao e Combate as Dependéncias, até fins de
Julho, um relatério das atividades desenvolvidas nos primeiros seis meses do
programa, nos termos do modelo em anexo;

5. Enviar a Diregdo Regional da Prevengéo e Combate as Dependéncias, até 20 de
Janeiro de 2013, um relatério das atividades desenvolvidas no ano de vigéncia do
acordo, nos termos do modelo em anexo;

6. Fornecer a Direcao Regional da Prevengdo e Combate as Dependéncias, os
dados, informagbes e documentagdo que lhe forem solicitados, nos prazos
fixados;

7. Organizar autonomamente a documentagao justificativa da aplicagédo dos apoios,
cumulativamente com os seus registos contabilisticos normais e a criagdo de
centro de custos na contabilidade;

8. Facilitar as agdes de fiscalizagdo da execugédo dos projetos.

Clausula IV
Revisao

O montante do apoio previsto neste acordo pode ser revisto, caso ocorra uma alteragéo
superveniente e imprevista das circunstancias que estiveram subjacentes a sua
aprovacao.
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Clausula V
Resolugao

Qualquer uma das partes pode resolver (cessar) a todo o tempo o presente acordo, por
denulncia ou rescisdo, devendo aquela ocorrer por escrito com antecedéncia minima de
30 dias.

Pode ainda a entidade financiadora rescindir o acordo com fundamento em
incumprimento da outra parte.

Clausula VI

Duracao

O presente acordo produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012 e é valido pelo
periodo de 12 meses.

Angra do Heroismo, 25 de janeiro de 2012.

O Secretario Regional da Saude

M\

L

O Presidente da Associacdo Regional de Reabilitagdo e Integracdo Socio-Cultural dos
Acores

SCA. Assdciagio Regional de Reabilitacs
6@ a-Cuitural dos Agores e
223, 52 - 1° andar
0iv.a Delgada

“f=-612699893
{/ 296288048
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ANEXO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

I. Nota introdutéria
Il. Caracterizagcao da Instituigdo
lll. Tipo de atividade em analise *

e Caracterizagao da atividade (com indicagdo do ambito geografico)

Objetivos gerais

Objetivos especificos
e Metas propostas

Areas e formas de intervencao

e Recursos envolvidos — humanos e financeiros
e Analise e Avaliagao da atividade desenvolvida
IV. Concluséao
e Avaliagédo global
e Propostas e sugestdes para melhoria da atividade/servigo
V. Anexos:
e Documentagéo de Suporte (documentos de apoio e de gestdo)

e Dados estatisticos, graficos, imagens, etc.































































































































































































































































































































































































































































DECLARAGAQ

Mome da entidads contribuinte: GGG ——
Firmaldenominacho;

MNamero de lentificagfio de Seguranca Sooial: (IEGE—_.

Mamere de identificacfo Fiscal: (RS

Mumers de Declaragiio: (RN

{aty de emissdo: (EENGE—E_G—EGG

Declara-se qus a eniidads contibuinte acima identificads tem a sua sitwegdo conttbutiva
ragularizada perante a Segurancs Social,

A presente dedlaracio ndo constitl Instrumenio de quitacio de divida de contribuicBes e ou de
uros de mora, nem projudics ulteriorss apuramentos ¢ ¢ valida pelo prazo de quatro messs, a
partlr da dala de smissso.

1884, Treze de Janairo de 2018

aat

AR T fone S8 ko ook e 15 gy
[E] T B A R T A TR TRy

{cargo, assinalura ¢ nome do declarants sob selo bransn)

ardenzsdora

Destg dedaracfo podem ser obliday folecdping que =30 suficieniss pass a inslrugho de processos admindsialivoy
graciosss {(artge 32 do DL 1 13509, de 22 ds Al na retiagdo dade pelo DL, n° 2972004, de 13 dw Margo),

tod. GO LOGSS







Do

ary sSCa

DECLARAGAD

£, j . pregidente da dirsosdo de Assoriaoio
W e

Reglonat de Resbiilagio & integracio Bdoionutival dos Agres - ARRISCA
cordibuints fiscel »° CUNNERR. Joclio sob comppomisse de honrs gue ag
Bstagens de presengs dos oientes, sssinadss ne ARRBISCA, que permitem o
cumpriment do previsto na alines 4 da davsds L, estido ne posse da equips
{bonics da ARRISCA o que sstas podem sir consullades & 1080 & Bpo pelg
Oirecho Regional de Salde, cumprinde o previsio no scordo de conparaghic,

Ponta Deigads, 22 de Abrde 2014,

A Presidente da direccdo da ARRISCA

REEECH - hssociagho Regisna! de Bushildashs
& ledogroge Szie Biftuil dos Agores
i R

Hypdn 5&3?,
Lo S g

Hus e Aabe, B0
SB005-118 She Sebastibo, PO DHGREE -~ AC0res
S DG BBk







