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ASSUNTO: REQUERIMENTO N.° 106/X - INVIABILIZAOAQ DA OBTENGAO DE
LICENGCA DE TECNICO DE MANUTENGCAO AERONAUTICA

"Em resposta ao requerimento referido em epigrafe, subscrito pela Senhora Deputada

Zuraida Soares do Bloco de Esquerda, sem prescindir quanto ao teor dos considerandos,

encarrega-me S. Exa. o Vice-Presidente do Governo Regional de informar o seguints:

1. O polo de manutengfio de aeronaves da Sata Air Agores é assegurado por uma equipa de
39 Técnicos de Manutenc@o de Aeronaves (TMA).

2. De forma prospetiva, foi assumida a realizagdo de um curso de formagéo de TMA, com 16
formandos, para garantir a integrago nas equipas de manutengéo e, quando necessério, a
substituigao progressiva dos TMA que se reformem ou cessem 0s respetivos coniratos de
trabalho.

3. Conforme acordo firmado, a Sata obrigou-se a proporcionar acs formandos “Curso de
FormagSo Bdsica para Técnicos de Manutengdo de Aercnaves’, categoria 81.1; mediante
aproveitamento na formagdo, a SATA obrigou-se também a proporcionar a frequéncia da
formagéao categoria B2.
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4. A Sata cumpriu integralmente o acordo estabelecido, proporcionando a formacdo que
habilitou os 18 formandos com a categoria B1.1 e B2, tendo ja concluido a formagdo em
contexto real de trabalho 10 formando (30 de abrit de 2013), encontrando-se o segundo grupo
de & formandos a concluir esta mesma fase.

5. Conforme o compromisso estabelecido, a conclusdo da formagao com aproveitamento nao
obriga a SATA a admitir os formandos ao seu servigo. Contudo, foram contratados 3 dos
formandos TMA Ab-inititio para a Sata Internacional e dos demais, sendo contatados para
aésegurarem fungdes compativels com as respetivas habilitagdes, 3 néo se mostraram
disponiveis, tendo aceite a proposta e sido integrados na Sata Air Acores, 4 formandos TMA
Ab-initio.

6. Em matéria de criagdo de emprego, precisa-se que no final de 2012 a Sata contava com
1241 colaboradores, mais 41 colaboradores em relacéo a 2011, sendo titulares de contrato de
trabalho permanente 95% dos colaboradores, o que é revelador da estabilidade interna da
empresa.

7. A responsabilidade social da empresa, melhor explanada no Relatdrio Integrado -
desempenho financeiro, social e ambiental SATA SGPS, §.A. e Subsidiarias 2012, comporta
seguro de sadde, facilidade de tranéporte em conformidade com as regras vigentes no setor,
subsidio para creche, subsidio de reeducacac pedagégica, hordrios de trabalho variados,
extensio dos periodos de férias dos colaboradores e acordos com vArios parceiros comerciais
para garantir as melhores condigdes de aquisicao de bens e servigos.

Termos em que se mostra infundado, por Insubsistente, pretenso processo de restruturagéo
da Sata que, antes, assume-se como incontorndvel stakeholder de boas préticas sociais e
agente ativo para a sustentagdo da empregabilidade indireta e direta na Regido.
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